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ATos OFicials bo Pober
Executivo

Lei n° 2584 de 28 de abril de 2009
(Projeto de L el n°18/2009, do vereador Alceu da Silva Guimaraes)

DaDenominacéo arotatéria localizadanaAvenida Wilson Didrio, que daacessoaRua do Barro Preto.
O Prefeito do Municipio de Cordeir épolis, Estado de S&o Paulo,
FACO SABER queaCéamaraMunicipal de Cordeir 6polis decretae eu sanciono e promulgo aseguinte Lei:

Art. 1°- Passaadenominar-se“ Osvaldo GomesdaSilva’, arotatérialocalizadanaAvenidaWilson Didrio, queda
acesso aRuado Barro Preto.

Art. 2°- Estal ei entrardem vigor nadatade suapublicag&o.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CORDEIROPOL IS, a0s 28 de abril de 2009, 61 daEmanci pacéo PoliticoAdmi-
nistrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa- SecretariaMunicipal deAdministragéo. Publicadaeregistra-
dano Pagco Municipal “ANTONIO THIRION”, em 28 de abril de 2009.

JoséAparecido Benedito

Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipal deAdministracéo

Lei n° 2585 de 28 de abril de 2009
(Projeto de Lei n®20/2009, do vereador Alceu da SilvaGuimar&es)

DaDenominagao aconjunto de piscinasdo Centro Esportivo do Jardim Progresso.
O Prefeito do Municipio de Cor deir polis, Estado de So Paulo,
FACO SABER queaCamaraM unicipal de Cordeir épolisdecretae eu sanciono e promulgo aseguinte Lei:

Art. 1°- Passaadenominar-se*“ Conjunto Aquético Jair Cipriano daSilva’ o conjunto formado pelas piscinas“ adul-
toeinfantil”, do Centro Esportivo do Jardim Progresso.

Art. 2°- EstaL el entrardem vigor nadatade suapublicacéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 28 de abril de 2009, 61 da Emancipagéo PoliticoAdmi-
nistrativado Municipio.

CARLOSCEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipa de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa- SecretariaMunicipal deAdministragdo. Publicadaeregistra-
dano Paco Municipal “ANTONIO THIRION", em 28 de abril de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministragéo

Lei n° 2586 de 30 de abril de 2009
Adutorizao Poder Executivo Municipal a conceder oportunidade de estdgio curricular aestudantesregularmente
matriculadosem Ensinoregular em Instituicdes de Educacdo Superior, de Educagdo Profissional, de Ensino
Médio, da educagéo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade Profissional da
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Distribuicdo Gratuita
Educagéo dejovense Adultos.

O Prefeito do Municipio de Cordeir dpolis, Estado de Sao Paulo,
FACO SABER queaCamaraM unicipal de Cordeir épolisdecretae eu sanciono e promulgo aseguinte Lei:

Art. 1°- Ficao Poder Executivo Municipal devidamente autorizado aconceder oportunidade de estégio curricular
aestudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino regular em instituigdes de
educacao superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo Especia e dos anosfinais do ensino
fundamental, namodalidade profissional daeducacéo dejovense adultos, vinculados aestruturado ensino oficial
ou particular legalmente reconhecido.

CAPITULOI
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOESDE ESTAGIO

Art. 2°- Considera-se estégio curricular, paraosefeitosdestalei, ato educativo escolar supervisionado, desenvolvi-
dojunto aos diversos segmentos e 6rgaos daAdministraggo PblicaMunicipal, que visaapreparacdo parao traba-
Iho produtivo de educandos que estejam frequentando unidades de ensino descritasno “caput” doArt. 1°destalLei.

§1°- O estégio faz parte do projeto pedagégico do curso, além deintegrar oitinerario formativo do educando.

§2°- O estégio visaao aprendizado de competéncias propriasdaatividade profissiona eacontextualizagéo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando paraavidacidadée parao trabalho.

§3°- O estagio somente podera verificar-se nas unidades administrativas que tenham condi¢des de proporcionar
experiéncias préticanaslinhas daformagao didéti co-pedagdgicado estagiério, o qua, paraessefim, também devera
preencher asexigéncias e osrequisitos estabel ecidos pelainstituicéo deensino aque estiver vinculada, nostermosda
legislacio federal pertinente.

Art. 3°- Parapreenchimento das vagas de estégio serarealizado pelaAdministracdo Pablica, através da Secretaria
Municipal de Educag&o, processo seletivo estabel ecendo critérios socio-econdmicos, considerando os seguintesre-
quisitos:

| - preferencialmente, a estudantes economicamente menos favorecidos, residentes no municipio de
Cordeirépolisno minimo ha2 (dois) anos.

11 - analisedo curricul o escolar, onde apresente o candidato o mel hor aproveitamento no curso.

CAPITULOII
DASDESPESASDO ESTAGIARIO

Art. 4° - A cadaoportunidade de estégio o municipio concederd umabolsano valor de R$ 495,00 (quatrocentose
noventae cinco reais), bem como ado auxilio-transporte, na hipétese de estagio néo obrigatério, no valor fixo de R$

30,00 (trintareais).

§1° - Estégio néo obrigatorio é aquel e desenvol vido como atividade opcional, acrescidaacargahorériaregular e
obrigatéria.

§2°- Estégio obrigatério éaguel e definido como tal no projeto do curso, cujacargahorériaérequisito paraaprova-
¢ e obtengdo de diploma.

§3°- O Estégio eaeventual concessio de beneficiosrelacionadosatransporte, alimentago e salide, entre outros,
néo caracterizavinculo empregaticio dequal quer naturezaentre o estagiario eaAdministragéo Diretae/ou com os
Orgédos daAdministracdo Indireta.

§ 4° - Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§5°- Nahipétese dejornadade atividades com cargahorériainferior a6 (seis) horas, o valor dabolsaestégio seré
proporcional ao nimero de horas prestadas.

§6°- O valor dabolsaseraregjustado no mesmo indice e mesmadata base dos demais funcionériosda Prefeitura

Art. 5°- E assegurado a0 estagiério, sempre que 0 estégio tenhaduraggo igual ou superior a1 (um) anos, perfodo de
recesso de 30 (trinta) dias, aser gozado preferencial mente durante asferiasescol ares.

§1°- Orecesso de quetrataesteartigo deveré ser remunerado no mesmo valor de suabolsa.

§2°- O diasderecesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneiraproporcional, nos casos de o estagio ter
duracéo inferior a1 (um) ano.
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Art. 6°- O estagi&rio ndo tem direito areceber 13° salério.
CAPITULOIII
DA JORNADADEATIVIDADES
Art. 7° - A jornada de atividade em estégio seré definida de comum acordo entre ainstitui¢éo de ensino, a parte
concedente e 0 al uno estagi &io ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares, deformaa permitir o atendimento de suas exigéncias e ndo ultrapassar:
| - 4 (quatro) horas diériase 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo especial edos
anosfinaisdo ensino fundamental, namodalidade profissional de educagéo dejovenseadultos.
11 - 6 (seis) horasdiériase 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, daeduca-
G&o profissional denivel médio edo ensino médioregular.
CAPITULOIV
DADURAGAO E TERMINO DO ESTAGIO

Art. 8°- A duraggo do estégio, namesmaparte concedente, ndo poderaexceder 2 (dois) anos, exceto quando setratar
de estagiério portador de deficiéncia

Art. 9°- O trancamento damatricula, areprovagao do educando, o abandono do curso, bem como anéo observancia
das normas estabel ecidas pelaAdministracéo e/ou aeventual ocorréncia de transgressdes disciplinares e atos de
desrespeito einsubordinaco por parte do estagiario, constituem impedimento para a continuidade do estigio na
PrefeituraMunicipal ou qualquer umade suas autarquias.

CAPITULOV
DASDISPOSIGOESGERAIS

Art. 10 - Paraaformalizagéo dos estégios objeto da presente Lei, fica o Poder Executivo Municipal igualmente
autorizado afirmar os necessérios e respectivos Termos de Cooperacéo, Acordo e Compromisso com Agentes de
Integrac&o publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitagdo, com as Entidades de Ensino e com os Estudantes, em cujosinstrumentos ficaréo consignados osencargos,
atribuigdes, direitos, obrigagGes e compromissos de cadaumadas partes, em consonanciacom as disposi ¢des conti-
dasnalegislagao Federal especificaqueregeamatéria.

Art. 11 - AsdisposicBesdapresente Lei sdo extensivasasAutarquias Municipais.

Art. 12 - Aplica-se no cumprimento dapresente | ei, subsidiariamente e nos casos omissos, o contido naLei Federal
n° 11.788/08.

Art. 13 - Asdespesas decorrentes daaplicacao dapresente L e seréo suportadas pelas verbas proprias consignadas
no Orgamento municipa vigente paraeste exercicio e exercicios subsequentes, suplementadas se necessério.

Art. 14 - Estal e entraem vigor nadatade suapublicacéo, revogadas as disposi goes em contrério, especificamente,
asLeisMunicipaisn®. 2347, de 23 de junho de 2006 e 2359, de 17 de outubro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009, 61 da Emancipago Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipa de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa- SecretariaMunicipal deAdministracdo. Publicadaeregistra-
dano Paco Municipal “ANTONIO THIRION", em 30 de abril de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipal deAdministracéo
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Lei Complementar n° 139 de 30 de abril de 2009
DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRASPROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeir dpolis, Estado de Sao Paulo,
FACO SABER queaCamaraM unicipal de Cordeir épolisdecretae eu sanciono e promulgo aseguinte Lei:

Art. 1° —A organizagao administrativada PrefeituraMunicipal de Cordeirépolisobedecerdao disposto napresente
Lei Complementar, como segue:

TiTULOI
DA REORGANIZAGAOADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

CAPITULOI
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2°) - Compete aAdministragdo Municipal promover tudo quediz respeito ao interesselocal e a0 bem-estar da
populago, conforme o disposto naConstituigéo Federal, naConstitui¢éo do Estado de Sdo Paulo enalLei Orgénica
do Municipio de Cordeirépolis.
Art. 3°) - Paraconsecuggo desse objetivo, estalei dispde sobre areformaadministrativa, nos aspectosreferentesa
reestruturacéo organizacional daadministracdo diretadaPrefeituraMunicipal de Cordeirdpolis.
Art. 4° - Sao metasdo servico municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e, 20 mesmo tempo, promover a
sua participacéo navida politico-administrativado Municipio, paramel hor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade;

11 - descentralizar atomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
solucionar;

111 - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qual quer
natureza, promovendo aadequada orientagao;

1V - elevar aprodutividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento.

CAPITULOII
DOSFUNDAMENTOSDAAGAOADMINISTRATIVA

Art. 5°) - Asatividades daAdministracdo Municipal sujeitar-se-&o, em caréter efetivo aos fundamentos estabel eci-
dosno artigo 37, caput da Constituicéo Federal e aos seguintes:

| - plangjamento parao desenvol vimento sustentado;

11 - coordenagao entre as secretariais e demais agentes envol vidos;

111 - descentralizag&o com del egagéo de competéncias;

1V - racionalizag&o e aperfei gpamento dos servigos pablicos;
Art. 6°) - O planejamento, instituido como atividade constante daAdministragéo, € um sistemaintegrado quevisa
promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo asel ecéo dos objetivos, diretrizes, programas e outros
procedimentos, determinados em funcéo darealidadelocal.
Parégrafo Uinico - O planegjamento deveraatender aos anseios e reivindicagdes dapopul agéo.
Art. 7°) - Asatividades administrativas e aexecucéo de planos e programas de governo seréo resultantes de efetiva
coordenagao entre as secretari as e demai s 6rgéos e agentes envol vidos de cadanivel hierérquico.
Art. 8°) - A descentralizagéo serarealizadano sentido deliberar osdirigentes dasrotinas de execucéo edastarefasde
meraformalizagao de atos administrativos, paraconcentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e con-
trole.
Art. 9°) - A delegacéo de competénciaserautilizada.como instrumento de descentralizaggo administrativa, objetivando
assegurar maior rapidez e eficéciaas decisdes.

§1°- O ato de delegacéo indicaréaautoridade del egante, aautoridade del egada e as atribuices, objeto da
delegagdo, deformaclaraeprecisa

§ 2°- A Administragéo PlblicaMunicipal podera celebrar contratos de concessdo de servigos piblicos,
terceirizando suarealizagdo, quando conveniente e nas hipéteses|egais.
Art. 10) - A Administragdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos legais, dispora de
instrumentos de acompanhamento e avaliag&o dos resultados daatuacéo de suas secretarias, érgdos e agentes.
Art. 11) - O controle das atividades daAdministracdo Municipal serdexercido, compreendendo:

| - o controle, pelachefiacompetente, daexecucéo dos programas e da observanciadas normas que disci-
plinam as atividades especificas do 6rgéo control ado;

11 - o controle dautilizagao, guarda e aplicagao de dinheiro, valores e bens plblicos.
Art. 12) - Os agentes da.administragao pUblica, buscando aeficiéncia, perseguirdo o bem comum no exercicio de
suas competénciasdeformaimparcia, sempre em buscadaqualidade, primando pelaadogéo decritérioslegaise
morais necessérios paraamel hor utilizaggo possivel dos recursos plblicos, evitando desperdicios e garantindo a
rentabilidade social.
Art. 13) - Paraaexecucao de seus programas, aPrefeituraMunicipal poderautilizar-se derecursos colocados asua
disposi ¢éo por entidades piblicas e particul ares ou se consorciar com outras entidades paraa sol ugéo de problemas
comunsemel hor aproveitamento dos recursostécnicos efinanceiros, observadas asdisposicies|egais.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14) - A Administraggo Diretaécomposta pel os seguintes 6rgéos que passam aser criados ou reestruturados:

| - Gabinetedo Prefeito;

|1 —SecretariaMunicipal de Finangase Or camento;

111 - SecretariaMunicipal daAdministracéo

1V - Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - SecretariaMunicipal de Plangjamento e Habitagao;




Sexta-feira, 1 de maio de 2009

Jomal Oficial do Municipio de

CORDEIROPOLIS

VII - SecretariaMunicipal deMeioAmbienteeAgricultura;

VI - SecretariaMunicipal de Educagéo;

IX - Secretaria Municipal de Esporteel azer;

X - Secretaria Municipal de Promog&o Social;

XI - SecretariaMunicipal de Satde;

XI1 - Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;

XI11 - SecretariaMunicipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;
XIV - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos; e

XV —Secretaria M unicipal de Desenvolvimento da I ndustriae Comércio.

CAPITULOIV
ESTRUTURA BASICADOSORGAOSDAADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 15) - Asestruturas administrativas e funcionais béasi cas dos érgéos poderdo compreender, dadas anaturezae
nivel deatuago, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - DIRETORIAS: com fungdes bésicas de lideranca, organizagéo e controle em sua &rea de atuagao;
articulag&o de programas e proj etos especificos, execugdo de servigos auxiliares necessérios ao funcionamento regu-
lar do 6rgéo e desenvol vimento de atividades especificasjunto as suas unidadesintegrantes, subordinando-sedireta-
mente asuasecretariamunicipa ou 6rgéo daadministraggo indiretavinculado. Asdiretorias, atravésde seus direto-
res, substituem os Secretdrios nas suas auséncias e af astamentos, dentro das suas respectivas atribui¢des.

| - COORDENADORIAS: programam agdes bésicas de organizar e operacionalizar os processos de
trabal ho e/ou atividades de naturezatécni co-administrativainerentes asuaérea de atuacéo, subordinando-sedireta-
menteadiretoria, quando existir; caso contrario, diretamente a suasecretariamunicipal .

11 - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribui o queintegram, subordinando-se dire-
tamente acoordenadoria, quando existir; caso contrario, diretamente asuasecretariamunicipal .

111 - SERVICOS: executam atribuicBes de servigosinternos ou externos daAdministragéo Publica, subor-
dinando-se diretamente a divisdo, quando existir; caso contrério, diretamente a coordenadoria, bem como a sua
secretariamunicipal.

CAPITULOV
FUNGOESBASICASDOSORGAOSDAADMINISTRAGAO DIRETA
SEGAOI

Funges Comuns aos Orgdos daAdministragio PblicaMunicipal

Art. 16) - Sdo competéncias detodas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal naformulagéo dediretrizesgeraise prioridadesdaagéo Mu-
nicipa;

11 - garantir aconcretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal paraa
suaéreade competéncia;

111 - garantir ao Prefeito 0 apoio necessério ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condigoes
indispenséveis paraatomadade decisdes, coordenaggo e controle daAdministragdo Municipal;

1V - coordenar, integrando esforgos, osrecursosfinanceiros, materiais e humanos col ocados asuadisposi-
8o, garantindo aos seus 6rgédos o apoio necessario arealizacéo de suas atribuigoes;

V - participar daelaboragéo do orcamento municipal e acompanhar a execugao do mesmo. Assessorar 0
Prefeito Municipa naformulag&o dapoliticaadministrativa, naédrea de atuag&o de sua Secretaria;

VI - avaiar o desenvolvimento de trabal hos qualitativae quantitativamente;

VII - informar processos e demais documentos rel aci onados as atividades de todos os 6rgéos que integram
aestruturaadministrativadasecretaria; e

VIII - analisar eassinar todas as requisicdes de compras e contratacéo de servigos dos orgéos da Secretaria.

CAPITULOVI
DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA DOSORGAOS
SEGAOI
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 17) - O Gabinete do Prefeito Municipal € composto das seguintes unidades administrativas:

| —Gabineteda Chefia
11 —DiretoriadeAuditoriae Corregedoria;
111 — Coordenadoriade Servigos Administrativos, compostapor:

a) Divisgo de Despachos e Distribuicéo;

al) ServicodeApoio Organizacional;

1V —Coordenadoriade RelagBes I nstitucionais, compostapor:

al) ServicodeRelagOes|Institucionais;
V —Diretoriade Ouvidoriae Relagdes Publicas

Art. 18) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir diretamente o Prefeito Municipal em suasfungdes
politicase administrativas, organizando e agendando o seu expediente detrabal ho, suasaudiénciasinternase exter-
nas, o atendimento aos municipes e 0 seu encaminhamento.
Art. 19) - AsDiretorias e Coordenadorias do Gabinete do Prefeito, observando sua especificidade, atribuicéo pro-
priaehierarquia, compete agilizar ostraba hos das demais secretarias, buscando o melhor andamento da Adminis-
trag&o, aprimorando o controle documental e facilitando a resolugéo dos problemas burocréticos, tendo como
atribuigdes:

a) assistir o Prefeito Municipal em suasfungdes politicaseadministrativas;

b) assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e A utoridades;

c) assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos munici pes e entidades representativas de classe;

d) organizar emanter arquivo especia paraosdocumentose papéis queinteressem diretamente ao Prefeito
Municipal;

€) executar, senecessdrio, outras atividades correl atas que lhe forem atribuidas pel o Prefeito Municipal; e

f) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 20) - A SecretariaMunicipal de Governo é composta pel as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério do Governo.

11- DiretoriadaControladorianterna.

111 —Coordenadoriade |mprensa, composta por:
Par &gr afo Unico. S&o 6rgéos vinculados a SecretariaMunicipal do Governo:

a) JuntaMilitar;

b) Corpo deBombeiro;
Art. 21) —A SecretariaMunicipal de Governo compete auxiliar o Prefeito Municipal nacoordenagéo daagéo das
secretarias e demai's 6rgéosinternos e nas suas rel agdes com autoridades, municipes, entidades pablicas, privadase
civisemgeral eassessoré|onas decisdes, atos administrativos e correspondéncias expedidas.
Art. 22) - A Diretoria da Controladoria Interna é o 6rgéo incumbido de fiscalizar e controlar os gastos de cada
unidade administrativa, apresentando sugestoes pararacionalizacéo das despesas publicas, bem como verificando e
apontando mel horias paraeconomiae controle das contas.
Art. 23) - A Coordenadoriade Imprensa, conjuntamente com suadivisdo, é aunidade incumbida de assessorar o
Prefeito em seu rel acionamento com aimprensa; preparar, organizar, coordenar eatualizar apublicidadeinstitucional
dosatos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgéos piblicos municipais com caréter educativo, informati-
vo ou deorientagdo social, delando permitindo que constem nomes, simbol os ou imagens que caracterizem promo-
80 pessoal de autoridades ou servidores pablicos.

SEGAOIII
DA SECRETARIAMUNICIPAL DOSNEGOCIOSJURIDICOS

Art. 24) - A Secretariados Negdcios Juridicos é composta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério dos Negécios Juridicos;

11 —Coordenadoriade ProcessosAdministrativos e Disciplinares.

111 — Coordenadoriade Comunicagdes e ProcuradoriaGeral.
Art. 25) - A SecretariaMunicipal dos Negécios Juridicos compete representar o municipio em qualquer grau de
jurisdig&o do Poder Judiciério, perante o Ministério Plblico e ostabelionatos, incumbindo-se daformul agéo de atos
administrativos e de pareceres juridicos ao Prefeito Municipal e demais autoridades da administragéo piblica, e
aindaagir no contencioso administrativo ejudiciario.
Art. 26) - A Coordenadoria de Processos Administrativos e Disciplinares é a unidade incumbida do controle,
processamento e viabilizagdo das deci sdes dos processos administrativos e disciplinares.
Art. 27) — A Coordenadoria de Comunicagdes e Procuradoria Geral é o 6rgéo responsével, em conjunto com a
SecretariadaAdministracéo, pelaelaboracéo de Projetos de L ei, Decretos, comunicagéo oficial entre rgéoseres-
postas formai's aos requerimentos que deverdo ser encaminhados pelo Prefeito Municipal, bem como controle e
direcéo dostrabal hos dos funcionérios subordinados, em especia osadvogados e demaisauxiliares.

SEGAOIV
DA SECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRAGAO

Art. 28) — A SecretariaMunicipa daAdministracéo € compostadas seguintes unidades administrativas:
| - Gabinetedo Secretério;
11 — CoordenadoriaAdministrativa, compostapor:
a) Divisdo de Protocol o, Expediente eArquivo, que abrange:
a1) Servico de Protocolo el nformagdes;
111- Coordenadoriade Recursos Humanos, compostapor:
a) Divisfo de Seleg8o e Recrutamento, que abrange:
al) ServicodeMedicinae Segurancado Trabalho.
b) Divisdo de Pagamentos, que abrange:
b. 1) Servico de Folhade Pagamento e Encargos Sociais.
Par 4gr afo Unico. E 6rgéo vinculado & SecretariaMunicipal daAdministraggo aComissio Internade Prevencéo de
Acidentes(CIPA);
Art. 29) - A SecretariaMunicipal daAdministragio compete exercer as atividades ligadas 8 Administragio em
Geral, apoliticade pessoa, expediente e encargos gerais, transportesinternos, gréfica, informatizagdo e moderniza-
G8o administrativa.
Art. 30) - A CoordenadoriaAdministrativa € a unidade responsével pelo controle dos funcionérios, processos e
protocol os de municipes, gestéo burocréticada Prefeitura, tendo como atribuicoes:
a) assistir eassessorar 0 Prefeito Municipal naestipulaggo de politicas, programas, planos, proje-
tos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos da PrefeituraMunicipal;
b) auxiliar naelaboragéo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e
Lei OrcamentériaAnual (LOA);
) supervisionar, coordenar e controlar as unidades que |he sdo subordinadas;
d) promover aadministrag&o de material, protocolo, arquivo, portaria, zel adoria, comunicagoes,
telefoniae copa, copiasreprogréficas e de apoio administrativo;
€) expedir ordens de servicos, circulares, regimento e outros atos que possam aperfei goar o funci-
onamento das unidades de trabal ho ou proporcionar esclarecimentosaclasse funcional;
f) fixar normasregulamentaresparaatramitacéo dedocumentose papéispel asreparticdesmunicipas;
g) autorizar a afixagéo de cartazes no Pago Municipal, assim como supervisionar as matérias
encaminhadas pel as demais unidades da prefeitura, paradivulgagéo nos quadros de avisos;
h) outrastarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;
m) supervisionar asunidades que |he sdo subordinadas.
Art. 31) - A Coordenadoria de Recursos Humanos é a unidade responséavel pela politica de pessoal, tendo como
atribuicdes:
a) promover aadministragéo de pessoal em consonanciacom apoliticade recursos humanosda
acao degoverno do Municipio;
b) baixar instrugdes normativas no campo de suacompeténcia;
c) assinar asrescisdes de contratos de trabal ho rel ativos aos funciondrios municipais;
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d) decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da legislagéo
pertinente ou em conjunto com a SecretariaMunicipal dos Negdcios Juridicos, quando necessario;

€) regulamentar e supervisionar o processo de selecdo simplificada paracontratagdes temporérias
econcursos plblicos paraempregos permanentes;

f) outrastarefas quelhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;

g) supervisionar asunidades que |he so subordinadas.

SEGAOV
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANGASE ORGAMENTO

Art. 32) - A SecretariaMunicipal de Finangas e Orgamento é compostadas seguintes unidades administrativas:
| - Gabinetedo Secretério;
11 —Diretoriade Finangas, compostapor:
11.1 - Coordenadoriade Tesouraria;
11.2—Coordenadoriade DividaAtiva, compostapor:
) Divisdo de L angamento;
111 - Coordenadoriade Contabilidade e Orcamento, que é compostapor:
a) Servico de Prestagao de Contas e Execugéo Orcamentéria;
b) Servigo de Patrimonio;
1V - Diretoriade Suprimentos, compostapor:
1V.1 - Coordenadoriade Compras, compostapor:
a) Divisdo de Suprimentosde Materiais, que abrange:
al) Servico de Contratos;
a2) Servigo de CompraseAlmoxarifado.
b) Diviso deLicitag&o;
Art. 33) —A SecretariaMunicipal de Finangas e Orgamento compete 0 processamento das atividades contébeis,
econdmicas, financeiras, compras e almoxarifado, realizando controlesna execug&o daprogramagéo orgamentéria,
patrimonial efinanceirade arrecadacéo e desembol so, obedecendo rigorosamente oslimites de aplicagéo e adminis-
trac&o das verbas e dos recursos especificos, bem como exercer o processamento paraaarrecadacéo efiscalizagéo
tributéria, incluidos os procedimentos dadividaativa
Art. 34) - A Diretoriade Finangas e suas Coordenadorias subordinadas, observando suaespecificidade, atribuigéo
propriaehierarquia, € a unidade responsével pelo controle, arrecadacéo elancamento dos débitos tributérios, bem
como liberag&o dosrecursosfinanceiros e pagamentos em geral, tendo como atribuigoes:

a) assistir eassessorar 0 Prefeito Municipal naestipulagéo de politicas, programas, planos, projetos, diretri-
zesemetas quanto aos aspectos financeirosdo Municipio;

b) efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos dispositivos legais
concernentesaérea;

c) exercer afiscalizag8o tributéria, bem como planejar e executar efazer cumprir todos osmeioslegaisde
arrecadagao;

d) comunicar aos demai's rgéos competentes da Administragéo todas as medidas financeiras levadas a
efeito, parao perfeito entrosamento daag&o administrativacom o plano econdmico-financeiro de Finangase Orga-
mento Pblico Municipal;

€) resolver as questdes relativas alancamento e cobrangade tributos, de acordo com alegislagdo emvigor;

f) outrastarefas quelheforem atribuidas pelo Prefeito Municipal .

Art. 35) - A Coordenadoriade Contabilidade e Orgamento é a unidade responsével pelaelaborag&o e controle das
despesas municipais, tendo como atribuigoes:

a) supervisdo e coordenag&o da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO) eLei OrgamentéariaAnual (LOA);

b) acompanhamento daexecug&o orgamentéria, especia menteaprogramagao financeirade desembolso e
zelar paraque osrecursos vincul ados sejam aplicados conforme a suadestinagéo;

€) supervisdo, coordenacéo e controle do processamento das despesas, contabilizacdo orcamentéria,
patrimonial eecondmica;

d) movimentar contas bancérias da Prefeitura, nar e autorizar pagamentos de despesas legalmente
contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, exceto aquel as vincul adas arecursos especiai s cujacompeténcia, por
forcadedisposicdes|egais, sejado Chefe do Executivo;

€) mandar proceder o balango de todos os val ores da Tesouraria efetuando suatomada de contas, sempre
que entender conveniente e, obrigatoriamente, no Gltimo diade cadaexercicio financeiro;

f) estudar os problemas orcamentérios do municipio, a fim de conhecé-los multilateralmente e sugerir
providéncias, quando for o caso;

g) tomar todas as providéncias cabiveis paraque as unidades orgamentéri as tenham asseguradas, em tempo
hébil, asomade recursos necessérios e suficientes paramel hor execucéo de seu programaanual detrabalho.

h) Outrastarefas quelhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal .

Art. 36) —A Diretoriade Suprimentos e a Coordenadoriade Compras, observando sua especificidade, atribuigéo
propriaehierarquia, éaunidade responsavel pelaaguisicao de produtos, equipamentos, contratos de bense servigos,
paraatendimento dos objetivos daAdministragéo Piblica, tendo como atribuigdes:

a) realizag&o dos procedimentos necessérios paralicitacdes;

b) guarda, conservag&o, control e e distribuigéo dos materiai s e equipamentos daAdministragao;

c) formalizag&o de contratos paraaquisiG&o de servigos e produtos;

d) outrastarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal .

SEGAOVI
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITAGAO

Art. 37) - A SecretariaMunicipal de Planejamento e Habitag&o é compostadas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério;

11 —Diretoriade Plangjamento e Projetos, composta por:

11. 1 - Coordenadoriade Plangjamento, que abrange:
a) Divisdo de Projetos.

111 — Coordenadoriade Habitacéo.
Par agr afo Unico. O IBGE é érgéo vincul ado a SecretariaMunicipal de Planejamento e Habitag&o:
Art. 38) - A SecretariaMunicipal de Plangjamento e Habitago compete:

§1°- Criar, planejar e coordenar aimplantagéo dos projetos que orientaréo o desenvol vimento sustentével
do municipio, promovendo aorganizagéo eintegracéo das politicas piblicas adotadas pelaAdministragéo.

§2°- Estudar, plangjar eexecutar, diretaeindiretamente, os projetosrel ativosahabitagéo popular edemais
servigoseobras publicasque venham abeneficiar osnlcleos habitacionais, observada alegislacéo federa pertinen-
teao assunto.

Art. 39) - A Diretoriade Planejamento e Projetos e sua coordenadoria, observando sua especificidade, atribuicéo
prépriae hierarquia é a unidade incumbida do planejamento da cidade, suaforma de crescimento habitaciona e
estruturaterritorial, tendo como finalidade orientar, executar e controlar aprogramagéo territorial, com asatribui-

a) coordenar aelaboracéo das propostas dos orgamentos plurianual e anual, no que tange a&rea urbana,
programas e proj etos de construgdes e vias urbanas, em conjunto com a Secretariade Finangas e Orgamento;

b) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativasrel acionadas diretaou indiretamente aos planose
programas,

c) aprovar efiscalizar projetos, obras e servicos pablicos;

d) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar aimplementacéo do Plano Diretor;

€) instruir emanifestar-se em termostécnicos nas|icitacdes de construgdes e obras piblicas;

) promover vistoriastécnicas e fornecer laudos, quando solicitado ou designado paratal fim;

g) colaborar naelaboracgo denormesreferentesaedificacén, loteamento, zoneamento edemaistividedesdeobras;

h) manter atualizadaa plantacadastral do municipio paraefeito de disciplinamento do perimetro urbano,
daexpanséo urbanae nlicleos em urbanizacdo, visando o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os
aspectosfisico, social, econdmico e administrativo;

i) elaborar propostas e projetos de obras pliblicas;

j) definir, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropriacéo de &reas deinteresse do Municipio;

k) estudar efornecer, quando necessério, dadostécnicos aelaboracéo einstrugéo de projetosde lei;

1) expedir certiddo de diretrizes de |oteamentos, parcelamentos de glebas, desdobros e unificagbes, bem
como analisar, despachar e aprovar os processos rel acionados.

m) executar, Senecessario, outras atividades correl atas quel he forem atribuidas pel o Secretéario Municipa; e

n) supervisionar as unidades que |he s3o subordinadas.
Art. 40) - A Coordenadoria de Habitag&o é a unidade incumbida de orientar, executar e controlar a demanda
habitacional, redizando o Cadastro e Controle dademanda, aém de executar, se necessério, outras atividades correl atas
quelheforem atribuidas pel o Secretério Municipal .

SEGAOVII
DA SECRETARIAMUNICIPAL DOMEIOAMBIENTE EAGRICULTURA

Art. 41) - A SecretariaMunicipal do Meio Ambiente eAgriculturaécompostadas seguintes unidadesadministrativas:
| - Gabinetedo Secretério;

11 —CoordenadoriadeAgricultura, compostapor:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural

111 —Coordenadoriade Ecol ogia, compostapor:

) Divisdo de Plangjamento, Monitoramento, Controle e Educagd Ambiental
Art. 42) - A SecretariaMunicipal de Meio Ambiente eAgriculturacompete:

§1°- Assistir eassessorar 0 Prefeito Municipa no plangamento e desenvolvimento, cuidando paraquea
produtividade, atecnol ogiae o desenvol vimento econdmico sejam necessariamente compativelseinterdependentes
com o meio ambiente ecol ogicamente equilibrado;

§ 2°- Elaborar, coordenar, executar efiscalizar planos, programas, projetos e atividades de protegéo ambiental
visando contribuir paraamelhoriadaqualidade de vidada popul agéo mediante a protecéo, preservacéo, conserva-
G0 erecuperagao dosrecursos naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essen-
cial asadiaquaidadedevida
Art. 43)- A CoordenadoriadeAgricul turaéaunidade encarregada de estimul ar aproduc&o agropecuériano Muni-
cipio, tendo como atribuigdes:

a) auxiliar pequenos e médios produtores, nostermos dalegislacéo aplicavel aespécie, no quesereferea
curvasdenivel, agudes, barragens, drenagens, conservacéo e aberturade estradasinternas, apés préviaavaliagéo de
suas necessidades e do val or do empreendimento;

b) desenvolver, em conjunto com Coordenadoriade Ecologia, através de mecanismosde controle, afisca
lizag&o do uso de produtos agrotéxicos, dos residuos industriais e agro-industriais langados nos rios e corregos
localizados no territdrio do Municipio, edo uso do solorural;

c) viabilizar a prestacéo de assisténcia técnica na extensao rural & agropecuéria e ao abastecimento do
Municipio, deacordo com as peculiaridades einteresse socio econdmico;

d) redlizar levantamentos, estatisticas e outras ativi dades necessérias ao desenvol vimento daagropecuéria;

€) divulgar informagdes sicio - econémicas e de abastecimento;

f) realizar atividades deinteresse comum previstas no seu programageral detraba ho;

g) manter assisténciatécnicaao pequeno produtor em cooperagéo com o Estado;

h) superintender aexecuc&o dos servigos de conservacéo de estradas e caminhosrurais, bem comoinspeci-
onar periodicamente as estradas e pontes;

i) assistir e assessorar o Prefeito Municipal naelaboracéo de politicasligadas aérearural, especialmente
nasatividades agro-pastoris;

J) executar, se necessario, outras atividades correl atas que |he forem atribuidas pel o Prefeito Municipal; e

k) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 44) A Coordenadoria de Ecologia é a unidade incumbida de orientar, executar e controlar o meio ambiente,
conformeas|legislagOes aplicéveis, tendo como atribuicdes:

a) propor normeas, critérios e padrdes municipaisrelativos ao control e, monitoramento, protecéo, preserva
o, melhoriaerecuperacéo daqualidade do meio ambiente;

b) promover medidas adequadas apreservagéo de &rvoresisol adasimunes ao corte e dos macicos vegetais
sgnificativos;

) promover aconscientizag&o publicaparaaprotecéo do meio ambiente, criando instrumentos adequados
paraaeducagio ambiental como processo permanente, integrado emultidisciplinar;

d) incentivar, promover eredizar estudostécnico-cientificos sobre o meio anbienteedifundir seusresultados;

€) exercer avigilanciae o poder de policiaambiental, noslimites dacompeténciamunicipal;

) manifestar-se, quando necessério, nos projetos e programasrel ativos ao meio ambiente;

g) manter intercambio com entidades nacionaiseinternacionais parao desenvolvimento de planos, progra-

4



Sexta-feira, 1 de maio de 2009

Jomal Oficial do Municipio de

CORDEIROPOLIS

maseprojetosambientais;
h) executar, se necessrio, outras atividades correl atas que |he forem atribuidas pel o Secret&rioMunicipa; e
i) supervisionar as unidades que |he so subordinadas.

SEGAOVIII
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 45) - A SecretariaMunicipal de Educacéo é composta das seguintes unidades administrativas:
| —Gabinete do Secretério;
a) ServicodeBiblioteca
11 — CoordenadoriaAdministrativa Educacional, compostapor:
a) Servico de Transporte Escolar;
b) Servico de Manutencéo;
) Servico de Provisgo, Controle e Distribuicéo.
111 - Coordenadoriade Educaggo Infantil;
1V - Coordenadoriade Ensino Fundamental;
V - Coordenadoriade Educagéo Integral, Inclusio e Projetos Especiai's, compostapor:
a) Servigosde Trabal hos Pedagégicos;
VI - Coordenadoriade Formagao Profissional e Ensino Superior, compostapor:
a) Divisgo de Ensino Superior;
b) Divisdo de Treinamento Profissional .
VII - Coordenadoriade MerendaEscolar.
Par 4gr afo Unico. Sdo érgaos vincul ados & SecretariaM unicipal da Educagso:
a) Conselho Municipal deAlimentacéo
b) Conselho Municipal de Educag&o.
Art. 46) - A SecretariaMunicipal de Educagéo compete executar todas as agdes educacionais do municipio, elabo-
rando diretrizes eaplicando projetos e programas pedagégicos que promovam o pleno desenvol vimento do educan-
do, capacitando-o parao exercicio dacidadaniae qualificando-o parao trabalho, submetidaacritérios de avaliagéo
edemetas preestabel ecidas de resultados, a serem aferidos pelaMunicipaidade.
Art. 47) - As Coordenadorias da Secretariada Educagéo, observando sua especificidade e atribuicéo prépria, sfo
Grgaosresponsdveis pel o crescimento e desenvol vimento daRede Municipal de Ensino, coordenando ostrabalhosde
ensino nas Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario Municipal, tendo como atribuicdes:
a) eliminar aevasdo escolar;
b) orientar eacompanhar o trabalho administrativo e pedagégico darede municipa deensino;
c) realizar reunides peri6dicas com os membros das Coordenadorias, conforme cronogramaestabel ecido
anualmente;
d) instituir, de comum acordo com a Secretaria, afilosofia das agdes educacionais do municipio;
€) avaliar aagdo educativaglobal dasunidadesescolares;
f) colaborar paraaefetivaatuagéo dos ConselhosMunicipais;
g) assessorar a Secretarianaconcepcéo de novos projetos educacionais;
h) orientar diretores, vice-diretorese supervisoresno quetangeapropostapedagégicadasescolasmunicipals;
i) aprimorar o fluxo dacomunicag&o da SecretariaMunicipal de Educagéo com as Unidades Escolares;
j) manter o controle eaqualidade damerendaescolar;
k) executar, se necessario, outras atividades correl atas que lheforem atribuidas pel o Secretério Municipal;
1) assinar contratos com estagirios nos érgaos daPrefeituraM unicipal , respeitadas asformalidades|egais; e
m) supervisionar asunidades que |he sdo subordinadas.

SEGAOIX
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Art. 48) - A SecretariaMunicipal de Cultura, Turismo e Eventos é composta das seguintes unidades administrativas:

| —Gabinete do Secretério;

11 — Coordenadoriade Cultura, compostapor:

a) Servico de Preservacéo de Patrimdnio Historico e Cultural.
111 — Coordenadoriade Turismo e Eventos, composta por:
a) Servico de Desenvolvimento do Turismo.

Art. 49) - A SecretariaMunicipal de Cultura, Turismo e Eventos compete definir e executar os projetos de fomento
atodas as atividades sbcio-culturais, auxiliando eintegrando as entidades publicas e civis ao calendério municipal
deeventos, e provendo programas deinclusdo cultural, bem como desenvolver efomentar o turismolocal.
Art. 50) —A Coordenadoriade Cultura, tem como atribuicoes

a) garantir atodos acesso aos|ocais publicos de expressao cultural;

b) prover eadministrar os espagos publicosculturais;.

¢) desenvolver projetosdeinclusdo cultural.

d) realizar programas parapreservag&o do patrimonio histérico ecultural do Municipio;

€) executar, senecessdrio, outras atividades correl atas que lhe forem atribuidas pel o Prefeito Municipal; e

f) Supervisionar asunidades que lhe sdo subordinadas
Art. 51) —A Coordenadoriade Turismo e Eventos tem como atribuigoes:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no plangjamento e implantacéo de politicas de incentivo as
atividadesturigticas;

b) promover aconscientizacdo comunitériado potencial turistico dacidade, real gando as possibilidadesde
exploragbesculturais;

c) trabal har aintegragéo dos potenciais|ocaisno sentido de propiciar melhores condigesturisticas;

d) incentivar e promover um calendério de eventosturisticos buscando parcerias;

€) gerenciar arealizacdo dos eventos municipais naéreade suacompeténcia;

f) executar, senecessario, outras atividades correl atas que | he forem atribuidas pel o Prefeito Municipal; e

) supervisionar as unidades que | he sdo subordinadas

SEGAO X
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTESE LAZER

Art. 52) - A SecretariaMunicipal de Esporte e Lazer € composta das seguintes unidades administrativas:
|- Gabinetedo Secretério;

|1 —Coordenadoriade Esportes;

111 —Coordenadoriade L azer.

Art. 53) - A SecretariaMunicipal de Esporte e Lazer compete adefini¢&o, implantagéo e execucéo das atividades
esportivas e de |azer, com agBes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos no
esporte de base e amador, bem como no esporte de competicéo.

Art. 54) —As Coordenadorias da SecretariaMunicipal de Esporte e L azer, observando suaespecificidade eatribui-
G0 propria, tem como atribuigOes:

a) uso democrético dasinstal agdes puiblicas esportivas, vedada qual quer discriminagéo;

b) promover integragao com as entidades de ensino locais e associ agdes desportivas privadas, bem como
buscar, tanto quanto possivel, parceriasfinanceiras por meio dosinstrumentos|egaisexistentes, inclusivedeincen-
tivo ao esporte;

c) trabal har aintegrag&o dos potenciais|ocais no sentido de propiciar melhores condigdes esportivas;

d) Incentivar, apoiar efomentar asmanifestagdes esportivas, bem como asatividades delazer noMunicipio;

€) executar, se necessario, outras atividades correl atas que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SEGAOXI
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

Art. 55)- A SecretariaMunicipal de Promogéo Social é compostadas seguintes unidades administrativas:
| - Gabinetedo Secretério;
11 — CoordenadoriadeAcéo Social, compostapor:
) Divisdo de Participag&o Comunitéria;
b) Divisgo deAtendimentos e Encaminhamentos as Entidades Sociais.
111 — Coordenadoriade |mplantag&o e Desenvolvimento de Programas e Projetos Sociai's, composta por:
) Divisdo de Implantacéo e Desenvolvimento de Programas e Projetos Sociais;
b) Diviséo de Qualificagéo Profissional e Social.
Par agr afo Unico. S&o érgéos vincul ados a SecretariaMunicipal daPromog&o Socidl:

a) Fundo Social da Solidariedade

b) Fundo Municipal deAssisténciaSocial;

¢) Fundo Municipal daCriancaedoAdolescente;

d) Conselho Municipal do Idoso;

€) Conselho Municipal dos DireitosdaCriancaedo Adolescente (CMDCA);

) Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncias;

g) Conselho Municipa daMulher;

h) Conselho Municipa deAssisténciaSocial;

i) Conselho Municipal de Segurancae Nutrigdo Alimentar;

j) Conselho Municipal deBairros;

k) Conselho Tutelar;

1) Conselho Municipal de Entorpecentes.

Art. 56) - A SecretariaMunicipal daPromogéo Social competeelaborar e executar aspoliticasrelativasaassisténcia
epromogéo social dapopulagéo excluida, promovendo levantamento, cadastramento integrado, orientag&o eacom-
panhamento das pessoas e das familias em situacéo de instabilidade, de modo que a sua agcéo promocional seja
dirigidaao bem estar dacrianga, do adol escente, do adulto e do idoso, promovendo atividades e programas diversos,
inclusivedeiniciagéo ao trabalho com vistas aautonomiasocial que sequer possibilitar, tendo como parémetrosa
realizago detais projetosaPoliticaNaciona deAssisténciaSocial, aprovadapelo Conselho Nacional deAssistén-
ciaSocial, aqual apresentacomo objetivos precipuos:

| - desenvolver aAssisténciaSocial como politicapublicaestruturante eintegrante da Seguridade Social,
direito do cidad&o e dever do Estado;

11 - garantir protegéo social bésicaeespecia aindividuosefamilias em situagao de vulnerabilidade social
eviolagdo dedireitos;

111 - construir o sistemadevigilanciasicio-assistencial que consiste no desenvolvimento dacapacidadeede
meios de gestéo assumidos pel o 6rgéo puiblico gestor daAssisténciaSocial, paraconhecer apresencadasformasde
vulnerabilidade social dapopulagéo edo territério pelo qual éresponsavel;

1V - garantir a0s seus usudrios 0 acesso ao conhecimento dos direitos socio-assistenciais e suadefesa;

V - garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de formaintegrada as politicas setoriais do
Municipio, visando & prevencéo e asuperacéo das desigual dades sdcio territoriaiseauniversalizagéo dos direitos
sociais.

Art. 57) —As Coordenadorias da Promocéo Social, observando sua especificidade e atribuigéo propria, buscam o
desenvolvimento socia do cidadéo propiciando-lhe atendimento, orientacéo socia e, quando for o caso, encaminha
mento ainstituicdes especializadas, bem como aqualificagéo profissional, implantag&o de programas e projetos
sociais e atendimento as enti dades sociai s e conselhos municipais, tendo como atribuigoes:

a) coordenar e supervisionar programas sociais vol tados especial mente acrianca, a0 adol escente e a0 idoso;

b) assistir aspessoas carentes com recursos materiais;

c) desenvolver programas especificos paraintegrar avidacomunitéria, afaixadapopul acdo marginaizada;

d) coordenar e supervisionar programas que visem ainiciacéo profissional;

€) plangjar e orientar o levantamento de recursos que possam ser utilizados ao atendimento e aassisténcia
ecessitados;

f) plangjar e supervisionar aexecucéo de programas sociais, inclusive com atuagao supl etivaas competén-
ciasdas demaisesferasgovernamentais e particulares;

g) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na &rea de promogéo socia, visando
subsidios parao desenvolvimento de programas especificos;

h) executar, senecessario, outrasatividades correl atas que |he forem atribuidas pelo Secretario Municipal;

i) supervisionar as unidades que | he sdo subordinadas.

SEGAOXII
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Art. 58) - A SecretariaMunicipal de Satide é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinetedo Secretério;

11 —CoordenadoriaClinica, compostapor:
a) Divisdo deAtencéo Priméria, que abrange:
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a 1) Servico de Farmécia;
a. 2) Servigo de Enfermagem;
a 3) Servicode PSF/UBS;
a4) Servico deClinicaBaésica;
a5) Servico dePatologiaClinica
b) Divisdo deAtencéo Secundéria, que abrange:
b. 1) Servico de Urgénciae Emergéncia;
b. 2) Servigo de Reabilitacéo;
b. 3) Servico deFisioterapia;
b. 4) Servico de Odontologia.
111 — CoordenadoriaAdministrativa da Salide, compostapor:
a) Divisdo de Tréfego, que abrange:
a. 1) Servigo de Transporte e Manutengao.
b) Diviséo de Gestdo e Controle. que abrange:
b. 1) Servico de CompraseAlmoxarifado;
b. 2) Servico deAuditoriae Controle Financeiro;
b. 3) Servico de Processamento de Dados e Estatistica
1V — Coordenadoriade Planegjamento e Vigilanciaem Salide, que abrange:
a 1) Servicode VigilanciaSanitéria;
a 2) Servigo deVigilanciaEpidemiol 6gica;
a 3) Servigo de Zoonose;
a 4) Servico de Saide Ambiental;
c. 5) Servico de Saiide do Trabalho.
V. DiretoriadeAuditoriaem Salide, compostapor:
a 1) ServicodeAuditoriae Controle;
Par &grafo Unico. O Conselho Municipal de Satide é um 6rgéo vinculado & SecretariaMunicipal de Salide:
Art. 59) —A SecretariaMunicipa da Salide compete assessorar o Prefeito Municipal, seguindo asdiretrizes nacio-
naiselocaisde salide publica, executando projetos e programas de assi sténciamédica, odontol dgica, hospitalar ede
salide publica, e envidando esforgos naagéo preventivae de promog&o da saide, assim como otimizando o funcio-
namento daestruturaexistente.
Art. 60) - A Coordenadoria Clinicaé o 6rgéo responsavel pelas atividadesrel ativas aprevencéo de doengas, trata-
mentos médicos, hospitalareseambulatoriais, tendo como atribuicdes:

a) administrar arede de salide do Municipio;

b) supervisionar, coordenar e controlar aadministragdo e execuc&o dos convénios, contratos e parceriasda
dreadasalde;

c) promover aassisténciaambulatorial e detransportesde pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

d) planejar, coordenar e promover aassi sténciamedicamentosaaos carentes, observadaade medicacoes
padronizadas pelo Municipio;

€) comunicar aos demais 6rgéos componentes da Administragéo as medidas de salde, para perfeito
entrosamento daaggo administrativa;

f) coordenar aprestacéo de servigos odontol 6gicos apopul agéo;

g) promover e executar 0s servicos de laboratérios de andlises clinicas, postos de atendimento médico e
reabilitacdo;

h) gerenciar o model o de Gestéo Plenado SistemaMunicipal de Salide conforme asnormasdo SUSMSS;

i) administrar as Unidades Bésicas de Salide (UBS), os Programas de Satide da Familia (PSF) asUnidades
de Atendimento Médico Ambulatorial de Urgénciase Emergéncias;

j) promover o cadastro de usuérios e adigitag&o dos dados de atendimento paraapermanenteinformagéo
dosniveisde plangjamento;

k) responsabilizar-se pel as prestagdes de contas de recursos especificos transferidos por outras esferas de
governo;

1) executar, se necessario, outras atividades correl atas que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

m) supervisionar asunidades que |he sdo subordinadas.

Art. 61) - A CoordenadoriaAdministrativada Salide é 0 6rgéo responsével pelas execucdes de atividades de admi-
nistrag&o em geral hierarquizados & SecretariaMunicipal de Salide, tendo como atribuigBes:

a) proceder ap controlede pessoa, compras, estoques, a moxarifado, implantag&o e manutengéo desistemas;

b) administrar egerir ossistemas deinformacoes;

¢) responsabilizar-se pelamanutencéo deinstal agbes e equipamentos das diferentes unidades de satide;

d) manter aslistagens atualizadas do pessoal dasatide;

€) coordenar o transporte e o controle dafrotade veicul os desta Secretaria;

f) definir as compras paraamanutencéo das demandas da Secretaria;

g) verificar as especificagdes técnicas dos materiais aserem adquiridos;

h) exercer controle sobre aqualidade e prazos de validade de produtos;

i) estocar efazer o controleinformatizado de entrada e saidade materiais;

j) avaiar eorganizar aslistas de medicamentos padronizados a serem adquiridos;

k) suprir as unidades de salide com medi camentos, material médico e de consumo;

1) gerenciar afarmécia central e manter rigoroso controle dos medicamentos fornecidos & popul agéo
demandante;

m) organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagdes, contratos e convénios;

n) fazer o controle de pessoal, patrimonio, materiais, equipamentos e estoques das unidades;

0) executar, senecessario, outras atividades correl atas que |he forem atribuidas pel o SecretarioMunicipa; e

Pp) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art.62) -A Coordenadoriade Planejamento e Vigilanciaem Satide é o 6rgéo responsavel pelo planejamento das
campanhas de vacinagoes, vigilanciasanitéria, controle de zoonoses, epidemias, bem como dasalide ambiental edo
trabalhador, tendo como atribuicoes:

8) promogao damedicinapreventivapor meio de campanhas de vacinagéo, combate asendemias, erradicaco
demoléstias, vigilanciasanitéria, educacéo sanitériae controle profil4tico do Municipio, em colaboragéo com ou-
trosentesfederados;

b) fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policiaedehigienepublica;

c) promover afiscalizagéo devetores, sanidade de génerosalimenticios e demais atividades afins;

d) promover aeducagdo dapopul acéo e dos agentes de salide paramel horiadas condi gdes de saide col etiva;

€) gerar os Indicadores de Salide exigidos pelo Ministério da Satide para el aborag&o dos Relatérios de

Gestéo e, deformaespecial, aguel esligadosamortaidade, morbidade, natalidade, agravos de notificagéo e carénci-
asnutricionais;

f) supervisionar os programas deimunizagao e as campanhas especiais de salde;

g) manter rigoroso controle das doengas de notificago compul soria;

h) dar énfase e desenvol ver programas com outros 6rgéos e entidades para as doengas transmissiveis de
maior relevanciaresponsabilizar-se pelabuscaativade portadores de mol éstiasinfecto-contagiosas nos casosindica-
dos;

i) promover afiscalizag&o sanitériano &mbito das atribui¢des municipais e autorizar através de licenca,
aposinspegao prévia, o funcionamento dos estabel ecimentos paraosquaisalei obrigaenquadramento;

j) responsabilizar-se pel aexecugdo dos programas de combate avetores e control e de zoonoses;

k) desenvolver e supervisionar os Programas de Satide do Trabal hador;

1) Supervisionar as unidades subordinadas

m) outras atividades correlatas que | he forem atribuidas pelo Secretario Municipa
Art. 63) - A DiretoriadeAuditoriaem Salide é aunidade responsével pel o controle e repasses de valoresrecebidos
do Ministério da Salide, Sistematinico de Salide— SUS e demai s verbas e recursos provenientes de entidades publi-
case privadas, bem como controle efiscalizag8o do estrito cumprimento das normas regul adoras.

SEGAOXIII
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

Art. 64) - A SecretariaMunicipal de Segurancae Tréansito é compostadas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinetedo Secretério;

a) GuardaMunicipa
|| —Diretoriade Transito, compostapor:
11.1—Coordenadoriade Tréfego e Projetos, que abrange:
a) Diviséo de Trénsito, Transporte Privado e Educacéo de Transito;

Art. 65) - A SecretariaMunicipal de Segurancae Transito compete Administrar egarantir adefesado patrimonio
plblico em geral, compreendendo os bens, prédios, logradouros e, em caréter complementar, mediante convénio
colaborar com as policias, assegurando aintegridade das pessoas e de seu patrimdnio, bem como promover afisca
lizag&o do trénsito no &mbito de competénciado municipio.
Art. 66) —A Diretoriade Transito e Coordenadoriade Tréafego e Projetos, observando suaespecificidade, atribuigéo
propriae hierarquia, € a unidade incumbida pela regulamentagéo do Tréansito, elaboracéo e desenvolvimento de
projetos especificos paramel horiadamobilidade urbana, tendo como atribuigoes:

a) executar afiscalizag8o do trénsito no &mbito de competénciado Municipio, nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro;

b) plangjar, projetar, regulamentar e operar o transito de veicul os, de pedestrese de animais;

) promover e participar de projetos e programas de educacdo nasegurangae no trénsito, deacordo comas
diretrizes estabel ecidas por legisl acbes especificas;

d) Implantar sistemade segurancaparapedestres e ciclistas, utilizando-se de equipamentos necessrios;

€) executar, se necessario, outras atividades correl atas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

f) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SEGAOXIV
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOSPUBLICOS

Art. 67) - A SecretariaMunicipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos é composta das seguintes unidades
administrativas:

| —Gabinete do Secretério

11 —Diretoriade Obras e Servigos Piblicos, compostapor:

11.1— Coordenadoriade Servigos Publicos, que abrange:

a) Divisdo de Servicos/Cemitério e Funeréria
a) 1. Servico de Manutenc&o de Préprios.
111. Diretoriade Urbanismo, compostapor:
111. 1 - Coordenadoriade Licenciamento e Posturas, que abrange:
a) Divisdo de Cadastro Técnico;
b) Divisio deAndlise eAprovagéo de Projeto;
c) Divisdo de Fiscalizag&o de Obras Publicas e Particul ares;
d) Divisdo de Uso e Ocupacéo do Solo.
1V — Coordenadoria de Limpeza Urbana, composta por:
a) Divisdo de Manutencéo de Vias Pblicas, que abrange:
a. 1) Servico de Pragas, Parquese Jardins;
Art. 68) - A SecretariaMunicipal de Obras, Urbanismo e Servigos Pablicos compete

§1°- A execugao diretaou indiretade projetos, medicao efiscalizagdo das obras pablicas e pavimentagéo
asféltica, manutencéo dasvias, préprios, logradouros publicos urbanos.

§2°- A limpezadacidade quanto avarricéo, capinagéo, remogao deentul hos, coleta, reciclagem edestinagéo
final dos residuos sdlidos; gjardinamento, paisagismo, limpeza, conservacéo e administrag&o de pragas, parques,
jardins e cemitério municipal, incumbindo-se daexecug&o dos servicos de funerériae vel rio; eamanutengéo das
vias, proprioselogradouros pablicos.

8§ 3° - Fazer cumprir e respeitar, orientando, licenciando, fiscalizando e liberando, segundo as normas

disciplinadoras do crescimento fisico dacidade, aocupag&o e uso do sol o urbano, bem como, manter atualizado os
dados deinteresse a0 planejamento integrado e de apoio apoliticatributariamunicipal,
exercendo fiscalizag8 quanto a0 cumprimento e respeito as posturas
municipas;
Art. 69) - A Diretoriade Obras e aCoordenadoriade Servigos Piblicos, observando suaespecificidade, atribuicéo
prépria e hierarquia, € a unidaderesponsavel pelasobras plblicasmunicipais, limpezadacidade, no quetangea
coletadelixo, bem como pel os servigos de administracéo do Cemitério Municipal/ Funerérios e de manutengéo dos
proprios, tendo como atribuicdes:

a) coletadelixo, limpezade vias, logradouros publicos e cemitério;

b) planejar e promover aexecugo de servicosrel ativos aabertura, pavimentacéo, conservacéo de estradas,
viaspUblicaseobrasdearte;

) enviar com antecedénciaas especificagdes dos materiaisaserem utilizados nas obras do Municipio, a0
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6rgéo de compras, paraprovidéncias de aguisiGao;

d) promover periodicamente alimpezados cursos d &gua que atravessam azonaurbana;

€) promover o servigo delimpezapublica, coletae destinaggo final do lixo domiciliar;

f) realizar amanutenc&o periddicados prédios pablicos;

) executar, se necessario, outras atividades correl atas que lhe forem atribuidas pel o Prefeito Municipal;

h) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.
Art. 70) - A Diretoriade Urbanismo, conjuntamente com a Coordenadoriade Licenciamento e Posturas, observando
suaespecificidade, atribuicéo prépriae hierarquiaéaunidade encarregadade fazer cumprir asnormasdisciplinadoras
do crescimento fisico dacidade, ocupag&o e uso do sol o urbano, bem como, aatuaizacéo de dados deinteresse para
o plangjamento integrado e de apoio apolitica tributériamunicipal, tendo como atribuigdes:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentosrel ativos ao licenciamento urbano;

b) aprovar projetos de construcéo de obras particul ares, encaminhando-se para anotagéo cadastral e de-
maisprovidéncias

c) promover o licenciamento eafiscalizag&o dasobras

d) particulares, m como, os servigos de utilidade publicaconcedidos, permitidos ou autorizados;

€) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

f) estudar aaprovacéo de projetos referentes a construgo civil, propondo, quando for o caso, anistiaas
construgdes clandestinas.

) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficia préprio, os prédios sujeitos a esta
medida, deacordo com asleisemvigor;

h) expedir “HABITE-SE”, “ACEITE" e certiddes de conclusdesde obras;

i) fazer cumprir asposturasmunicipais;

j) manter atualizado o cadastro técnico municipal, paraefeito de fiscalizag&o técnicaetributagéo;

j) expedir certid&o de diretrizes parausos comerciais, industriais e de prestagao de servico.

k) executar, senecessario, outras atividades correl atas quelhe forem atribuidas pel o Secretario Municipa; e

1) supervisionar as unidades que |he sdo subordinadas.
Art. 71) - A Coordenadoria de Limpeza Urbana é o 6rgéo responsavel pela limpeza da cidade, no que tange a
manutencéo dasvias e conservagéo de pracas, parques ejardins, tendo como atribuigdes:

a) plangjar e promover alimpezadasestradas, viaspublicaseobrasde arte;

b) planejar e promover alimpezae conservagéo das pracas, parquesejardins.

c) promover aurbanizacdo delogradouros, pragas, parques ejardins;

d) executar, se necessario, outras atividades correl atas que lhe forem atribuidas pel o Prefeito Municipal; e

€) supervisionar asunidades que |he sdo subordinadas.

SEGAO XV
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 72) - A SecretariaMunicipa de Desenvolvimento dalndUstriae Comércio é compostadas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretério;

11 — Coordenadoriade Desenvolvimento Empresarial e Tecnol 6gico;

Par &grafo Unico. S&o 6rgéos subordinados a SecretariaMunicipal de Desenvolvimento dalnddstriae Comércio:

a) Banco do Povo;

b) Posto de Atendimento do Trabal hador (PAT);

¢) PROCON.

Art. 73) — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da IndUstria e Comércio compete dar suporte para aos
projetos que visam o desenvolvimento do Municipio, bem como, fomentar asustentag&o do terceiro setor e assesso-
rar, orientar aexecucao de atividades organizacionai s daAdministragéo Publica

Art. 74) - A Coordenadoriade Desenvolvimento Empresarial e Tecnol 6gico éaunidade responsavel pelabuscado
desenvolvimento empresarial, aumento das vagas no mercado detrabal ho local, bem como assessoramento, orienta-
8o, execucéo de atividades organi zacionais e desburocratizagéo dos procedimentos facilitando ainstal agéo de no-
vas e o crescimento das empresas, tendo como atribuicoes:

a) promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo aindustrialocal, contribuindo
parasuamaior produtividade e competitividade;

b) promover o desenvolvimento dasempresas, contribuindo para seu fortal ecimento econdmico-financeiro,
medianteacapacitacdo empresarial;

) promover aintegracéo entre os rgéos de crédito e asempresas, fazendo o papel defacilitador naelabo-
ragdo de propostas que visam financiamentos;

d) promover aarticulacéo entre o poder ptiblico municipal e entidades representativas dasociedade civil
organizada, visando aimplantag&o de programas, projetos e atividades rel acionados ao desenvol vimento industrial
eterciério dagerac&o deemprego erenda;

€) prover o Poder Executivo das condi¢oes adequadas de gerenciamento, organizando dados einformagdes
atravésderecursosintegradosdeinformética;

f) desenvolver o setor terciério (comércio e servigos) daeconomialocal;

g) desenvolver projetos de cooperagéo técnicae tecnol 6gicacom entidades pliblicas e particul ares voltados
parao desenvolvimentolocal;

h) desenvolver programas municipais de relagdes do trabal ho e de geragéo e manutengéo de emprego;

i) outras atividades correl atas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal .

CAPITULOVII
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 75) - O Sistemade Controle I nterno do Poder Executivo compreende as atividades de auditoria, fiscalizagéo e
avaliagdo técnicaenormativadas Secretarias Municipais, Diretorias, Coordenadorias, Divisdes e Servigos, edos
demais Orgaos subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 76) - Ficao Controle Interno daPrefeituraMunicipal acargo da SecretariaMunicipal de Governo, diretamente
ligado aDiretoriade Controladorialnterna

Art. 77) —A Diretoriade Controladorialnternada Secretaria M unicipal de Governo deveréafiscalizar o bom anda-
mento dostrabal hos administrativos da PrefeituraMunicipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por
todas as Secretarias Municipais, tendo como base em suafiscalizag&o o cumprimento dasinstrugdes normativas do
Tribunal de Contas do Estado.

TiTULOII
DASDISPOSIGOESGERAISE TRANSITORIAS.

Art. 78) - Todos os enquadramentos necesséri os dos funciondrios, em virtude dasmudancas previstasnestalei, seréo
efetuados através de Portariado Executivo Municipal, sendo vedado o aumento de despesas.

Art. 79) —Asdespesas decorrentes daexecucao dapresente L ei correrdo por contade dotagdes propriasjaconsigna-
das no Orcamento podendo ser suplementadas, se necessério.

Art. 80) — Os cargos e empregos publicos para completar a presente estrutura administrativa ser&o criados na
medidadanecessidade, mediantelei propria, erespeitando ointeresse publico.

Art. 81) - Estal e entrardem vigor nadatade suapublicagéo, revogadas asdisposi¢des anterioresem contrério, em
especia osarts. 1°, 2°, 5°, em parte o art. 7°, 8° até 0 19 eda L ei Complementar n.©013/11993, Lei Complementar
Nn.°124/2008, Lei Complementar n.° 75/2003 e Lei Complementar n.° 129/2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009, 61 da Emancipacéo Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa- SecretariaMunicipal deAdministraggo. Publicadaeregistra-
dano Pago Municipal “ANTONIO THIRION", em 30 de abril de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministrago

Lei Complementar n° 140 de 30 de abril de 2009
DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO SERVICOAUTONOMO DE AGUA EES-
GOTO- SAAE E DO HOSPITAL E MATERNIDADE DO MUNICIiPIO DE CORDEIROPOLIS- HMC, CON-
FORME ESPECIFICA E DA OUTRASPROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeir dpolis, Estado de Sao Paulo,
FACO SABER queaCamaraMunicipa de Cordeirépolisdecretae eu sanciono e promulgo aseguinteLei:

Art. 1° — A organizaggo administrativadaAdministragéo Indiretada PrefeituraMunicipal de Cordeirépolisobede-
cerdao disposto napresente Lei Complementar, como segue:

TITULOI
DA REORGANIZAGAOADMINISTRATIVADAADMINISTRAGAO INDIRETA
CAPITULOI
ESTRUTURA BASICA DOSORGAOSDAADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 2°) - Asestruturas administrativas e funcionais bési cas dos 6rgéos poderéo compreender, dadas anaturezae
nivel de atuago, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - DIRETORIAS: com fungdesbésicas de lideranca, organizaco e controle dos resultadosem suadrea
deatuacéo; articulagao e definicéo de programas e projetos especificos, execugdo de servigosauxiliares necessérios
ao funcionamento regular do 6rgéo e desenvolvimento de atividades especificasjunto as suas unidadesintegrantes,
subordinando-se diretamenteaPresidéncia

| - COORDENADORIAS: programam agdes bésicas de organizar e operacionalizar os processos de
trabal ho e/ou atividades de naturezatécnico-administrativainerentes asuaéreade atuagéo, subordinando-se direta-
menteadiretoria, quando existir, caso contrério, diretamente aPresidéncia

11 - DIVISOES: executam atividades dentro do campo deaatribui¢&o queintegram, subordinando-se dire-
tamente acoordenadoria, quando existir; caso contrério, diretamente aPresidéncia

111 - SERVICOS: executam atribuicdes de servigosinternos ou externos daAdministragao Plblica, subor-
dinando-se diretamente adivisao, quando existir; caso contrério, diretamente acoordenadoria, bem como aPresi-
déncia

CAPITULOII
SERVICOAUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —SAAE

Art. 39 - A organi zag&o administrativado Servigo Auténomo de A guae Esgoto obedecera ao disposto napresente
Lei Complementar, como segue:
Art. 4°) - O Servigo Auténomo de Aguae Esgoto do Municipio de Cordeirépolis, pessoajuridicade direito piblico
interno, vinculado ao gabinete do prefeito, criado pela Lei Municipal n.° 744, de 29 de junho de 1.97, e suas
alteragBes posteriores, é responsavel pelacaptacao, tratamento e distribuicéo de dgua; captagéo, tratamento edispo-
sigéo final dosefluentes domésticos no Municipio de Cordeirépolis.
Art. 5% - O ServigoAutdnomo de Aguae Esgoto do Municipio de Cordeirépolis é composto das seguintes unidades
administrativas:
|. Gabinete do Presidente, composto por:

a) Divisdo de Recrutamento, Seleco e Pessoal;

b) Divis3o de ServigosAdministrativos;

c) Divisdo de Suprimentose Compras;
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d) Divisdo de Processamento de Dados.

) Divisgo de Contase Controle, que abrange:
€)1.Servico de Contabilidade;
€) 2. Servigo de Tesouraria.

11. Coor denadoria de L ancamentose DividaAtiva, composta por :
a) 1. Servigo de Lancamentos;
a) 2.Servicode DividaAtiva

111. Coordenadoria TécnicaeOperacional, composta por:
a) Divis3o de Cadastro e Projetos, que abrange:
a).1. ServicodeAgua;
a) 2. Servigo de Esgoto;
a) 3. Servico de Hidrometria.

1V. Coor denadoria deAnalisesda Agua, composta por :
a) 1. Servico deAndlise Fisico-Quimica;
a) 2. Servico deAndlise Bacteriol 6gica.

V. Coordenadoria Operacional de Captagéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua, composta por :
a) Divisio daEstag&o de Tratamento de Agua;
a) 1. Servigo de Produggo de Agua;
b) Diviséo daEstacdo de Tratamento de Esgoto, que abrange:
b) 1. Servico deAndlisesdo Esgoto.
Par &gr afo Unico. S&0 érgaos vinculados ao Gabinete do Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Cordeirépolis:
a) Comisso Internade Prevengéo deAcidentes- CIPA;
b) Conselho Deliberativo do SAAE;
c) Comissdo deLicitacéo; e
d) Comissfo deEtica
Art. 69 — Compete 20 Presidente Executivo do ServigoAuténomo de Aguae Esgoto do Municipio de Cordeirépolis:

1. representé-lo emtodas asinstanciasjudiciais, administrativas ou em qual quer lugar;

11. fixar o valor dastaxas, que deveréo ser baseadas no custo operacional, mediante ato proprio;

111. expedir os atos necessérios pararegulamentacéo dapresentelei, no que serefereao SAAE.

Par 4gr afo Unico—As competéncias e demais tribuigdes do Servigo deAuténomo de Aguae Esgoto do Municipio
de Cordeiropolis sio asfixadasnaLei Municipal n°. 744, de 29 dejunho de 1.971 e suas dteragdes, bem como as
abaixo estipuladas:

| - promover aregulagéo, controle e fiscalizag&o da prestagéo dos servicos de abastecimento de &guae
coletade esgotos, observando osdispositivos|egais, contratuaise conveniais existentes, exercendo o correspondente
poder de policiaem relacéo aprestacéo dos servigos regul ados, impondo sancdes e medidas corretivas, quando for o
Caso;

11 - programar, em suaesferade atuacéo, apoliticamunicipal de prestacio de servigos de abastecimento de
&guaecoletaede esgotos;

111 - representar 0 Municipio nos organismos nacionai s e estaduais de regul ag&o, controle efiscalizaggo da
prestacéo de servigos de saneamento;

1V - fixar normas einstrugdes paraamel horiada prestag&o de servicos, reducéo de custos, segurancadas
instal agBes, promogo da eficiénciae atendimento aos usudrios, observados os limites estabel ecidos nalegislagéo;

V - avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e programas de investimento nos servigos de
4gua e esgoto, visando garantir aadequagao desses programas a continuidade da prestag&o dos servigosem niveis
adequados;

V| - promover estudos técni cos rel acionados aos servigos de abastecimento de &gua, coletaetratamento de
esgotos e definir padrdes minimos de qualidade;

V11 - articul ar-se com entidades atuantes no setor de protegao ambiental paraacompanhar o gerenciamento,
afiscalizag8o eo controle dos recursos hidricos, daprotec&o ao meio ambiente e da potabilidade dadguadistribuida;

1X - controlar, acompanhar e recomendar ao Conselho Deliberativo do SAAE, aaprovagéo daestrutura
tarifériae o regjuste dastarifas de &guae col etade esgotos, mediante planilhade custos;

X - acompanhar eauditar o desempenho econémico-financeiro daexecugéo dos servigos de abastecimento
deéguae coletaetratamento de esgotos, procedendo aanalise e recomendando ao Conselho Deliberativo do SAAE
aaprovagéo dos pedidos de revisdes e deregjustes, visando assegurar amanutencao do equil ibrio e da capacidade
financeira;

X! - acompanhar aevolug&o e tendéncias futuras das demandas pel os servigos de abastecimento de &gua,
coletaetratamento de esgotos, visando identificar eantecipar necessidades deinvestimento em programas de expan-
SA0;

XII - analisar eemitir pareceres sobre propostas de legislacéo e normas que digam respeito alegislacéo e
controle dos servicos de abastecimento de &gua, col eta e tratamento de esgotos;

XI11 - operar diretamente ou intervir naoperag&o dos servigos de abastecimento degua, coletaetratamen-
to deesgotosem situagdes de gravidade;

XIV-subsidiar o Conselho Deliberativo do SAAE, no que sefizer necessrio;

XV - celebrar convénios, contratar financiamentos e servigos paraaexecucao de suas competéncias;

XVI - articular-se com as entidades responsaveis pel o gerenciamento dos recursos hidricos paraaandlise
dos processos de outorga de concessao de uso de &guas em bacias hidrogréficas que possam af etar aprestagéo dos
Servigos municipais de abastecimento de &guae esgotamento sanitério;

XVII - arrecadar e aplicar suasreceitas;

XVIII - admitir pessoal, de acordo com alegislagéo aplicavel;

XI1X - formular e apresentar ao Executivo Municipal as propostas de orgamento plurianual e do orcamento
programa,

XX - executar, senecessario, outras atividades correl atas quelheforem atribuidas pel o Prefeito Municipa; e
Art. 7°) - Compete ao Gabinete do Presidente e suasunidades, subordinadas, observando suaespecificidade, atri-
buicéo prépriaehierarquia, dirigir ostrabalhos administrativos, recrutar e selecionar funcionérios, verificar balan-
Gosebalancetes, contratar fornecedores, efetuar compras e pagamentos, entre outras atribuicdes de caréter financei-
ro, contabil e administrativo.

Art. 8°) - Compete & Coordenadoriade Langamentose DividaAtivadirigir ostrabalhos paraarrecadagéo dastaxas
etarifasdevidas, lancando em dividaativa e executando judicial mente sua cobranca, mediante contratacéo de em-
presas e prestadores de servigos, se necessario.

Art. 9°) - Compete a Coordenadoria Técnicae Operacional dirigir ostraba hos paracadastro dos usuérios, execugéo
de servigos ereparo de problemas com o fornecimento de &guae col etado esgoto.

Art.10) - Compete a CoordenadoriadeAnélises daAguadirigir todaaestruturasubordinada, bem como supervisi-
onar o traba ho dos técnicos laboratoriais em todas as andlises fisico-quimicas e bacteriol 6gicas para o resultado
adequado dadgua

Art. 11) - Compete & Coordenadoria Operacional de Captago, Tratamento e Distribuigio de Agua, dirigir aestru-
turasubordinada, providenciando aeficiéncianacaptagéo, tratamento edistribuigéo dadgua, mediantetrabalho em
conjunto com aCoordenadoriadeAndlises daAgua, no que serefere ao resultado ideal detratamento.

CAPITULOII
HOSPITAL E MATERNIDADE DO MUNICiPIO DE CORDEIROPOLIS-HMC

Art. 12) - A organizagao administrativado Hospital e Maternidade de Cordeirépolis - HM C obedecera ao disposto
napresenteLel Complementar, como segue:
Art. 13) - O Hospital e Maternidade do Municipio de Cordeirépolis — HMC, pessoa juridica de direito publico
interno, vinculado ao gabinete do prefeito, criado pelaL el Municipal n.° 1569, de 24 de novembro de 1.989, e suas
ateragBes posteriores, éresponsavel pelaprestacéo de servigos|ocaistipicos, naéreamédico-ambulatorial ehospi-
talar apopul agéo do Municipio de Cordeirépolis.
Art. 14) - A Administracdo autérquicado HM C seraexercidapel o Presidente Executivo, com auxiliodeum Diretor
Administrativo, um Diretor Clinico eum Diretor Financeiro.
Art. 15) - Asatribuigbes daDiretoriae seus membros estéo definidosnaLei Municipal 1569, de 24 denovembro de
1989, dteradapel osartigos abaixo, sendo atribuidaao Presidente Executivo adecisdo final dasmedidas necessérias.
Art. 16) - O Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis—HCM é composto das seguintes unidades administrativas:
|. Gabinete daPresidénciadaDiretoria
11 —DiretoriaClinica, compostapor:
a) Divisdo deFarmécia
b) Divisgo de Enfermagem;
c) Divisdo de Corpo Clinico;
d) Divisdo deFisioterapia;
€) Divisdo de Odontologia;
f) Divisdo de Raio—X elmagens.
111 — DiretoriaAdministrativa, composta por:
a) Divisdo de Contratos.
b) Divisao de Recrutamento, Selecéo e Pessoal, que abrange:
b) 1. Servico Social.
b) 2. Servico de Limpeza, Vigilanciae Manutencéo;
c) Divisdo de Suprimentos e Compras, que abrange:
¢) 1. Servico de Compras;
¢) 2. Servigo deAlmoxarifado.
d) Divis3o de Processamento de Dados;
IV. Diretoria Financeira, composta por:
a) Divisdo de Contabilidade;
b) Divisdo de Tesouraria;
Par agrafo Unico. S8 6rgaos vincul ados ao Gabinete da Presidénciado Hospital e Maternidade de Cordeirépolis—
HMC:
a) Comisséo Internade Prevengéo deAcidentes- CIPA;
b) Comisséo de Licitagéo; e
¢) Comisséo de Etica
Art.17) - Compete ao Presidente Executivo dirigir erepresentar o HMC em juizo ou foradele, autorizar procedi-
mentos licitatdrios, nomear e contratar funcionérios ou empregados publicos, conceder gratificactes, vantagens,
aplicar sangOes disciplinares e outras definidas em legislagéo propria
Par 4gr afo Unico—As competéncias e demais atribuigdes do Hospital e Maternidade de Cordeirépolis—HMC sfo
asfixadasnaL e Municipal n.° 1569, de 24 de novembro de 1989.e suas alteracdes, bem como as abaixo estipula
das:
| —servigosderaio-x eimagens;
Il —andlisesclinicaslaboratoriais;
111 - cirurgias de pequeno e médio porte;
1V - servicosde ginecologiae obstetricia;
V - internagdesclinicas;
VI - servigosdefisioterapia;
VII - servigos odontol égicos;
V11 —colaborar com érgéos municipais, estaduais e federais que desempenhem funggo similar;
1X —celebrar convénios e contratos com entidades plblicas e privadas, naformadalei;
X —atendimento de urgénciae emergéncia;
XI - outras atividades rel acionadas ao atendimento médico hospital ar definidas em acordos e pactuagoes.
Art. 18) - Compete aDiretoriaClinicado HM C adirec&o dostrabal hos gerais rel acionados ao atendimento direto
aosclientes, supervisionando o funcionamento dos servigos médicos, odontol 6gicos, fisioterdpicos, deenfermagem,
farmécia eimagens, além deoutrasrelacionadas.
Art. 19) - CompeteaDiretoriaAdministrativado HMC o controle e gestéo administrativa, redlizacéo de comprasde
produtos, recrutamento e sel eéo de funcionérios, modernizag&o administrativa, estoque e distribuigéo de produtos,
manutencgo predial, além deoutrasrelacionadas.
Art. 20) - Compete a Diretoria Financeira do HMC a gestéo financeira, controle de pagamentos, realizacéo de
empenhos, organizagao financeirae contébil, além de outrasrel acionadas.

TITULOII
DASDISPOSIGOESGERAISE TRANSITORIAS.

Art. 21) - Todos os enquadramentos necessérios dos cargos e empregos publicos, em virtude das mudangas previstas
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nesta lei, seréo efetuados através de Portaria do Presidente Executivo do SAAE ou do Presidente Executivo do
HMC, sendo vedado o aumento de despesas.

Art. 22) —Asdespesas decorrentes daexecucéo dapresente L el correrdo por contade dotagdes propriasjaconsigna-
dasno Orgcamento podendo ser suplementadas, se necessério.

Art. 23) — Os cargos e empregos publicos para completar a presente estrutura administrativa serdo criados na
medidadanecessidade, mediantelei prépria, erespeitando o interesse piblico.

Art. 24) - Estal el entrardem vigor nadatade suapublicacdo, revogadas as disposi cdes anterioresem contrério, em
especia osarts. 3°, 4°e 7° daL el Complementar n. 013/1993, arts. 3°e 16, Lei Municipal n.° 1569/1989.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009, 61 da Emancipagéo Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa- SecretariaMunicipal deAdministracdo. Publicadaeregistra-
dano Paco Municipal “ANTONIO THIRION”, em 30 de abril de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministragéo

Lei Complementar n° 141 de 30 de abril de 2009
D[SP()E SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EM PREGOSI?\'JBLICOS PERMANENTES, FUNgC)ES EREFE-
RENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLISE DA OUTRASDISPOSICOESLEGAIS.

O Prefeito do Municipio de Cor deir polis, Estado de Sao Paulo,
FACO SABER queaCamaraMunicipal de Cordeir 6polis decretae eu sanciono e promulgo aseguinte L ei:

Art. 1°) - O quadro de cargos, empregos pablicos permanentes e fungBes dos servidores pablicos municipais, bem
como suas respectivasreferéncias, natureza, formade provimento, cargahorériae cargos em extingéo navacancia
constam dos seguintes anexos:

Anexo| - Quadro geral de cargos efetivos e empregos plblicos permanentes da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis;

Anexo || - Quadro geral de cargos comissionadosda PrefeituraMunicipal de Cordeirépolis
Art. 2°) - As contratages para os empregos publicos permanentes, constantes do Anexo |, seréo precedidas de
concurso pablico.

Art. 3°) - Os cargos de provimento em comisséo, constantesdoAnexo I, sdo de livre nomeagéo e exoneracéo.
Art. 4° - Aos servidores pblicos ativos daAdministracéo Direta com curso superior concluido seré concedida
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento), cal culada sobre os vencimentos ou sal &rio recebido.

Art. 5° —Aos presidentes e secretédrios gerais de Comissdes Especiais ou Equipes Técnicas, quando previsto na
Portaria de nomeagao, seré assegurado o recebimento de um adicional no montante de 50% (cinquienta cento) do
valor do menor piso salarial daPrefeituraMunicipal.

§ 1°- Aosdemaismembros seréo assegurados, quando previsto na Portariade nomeagéo, de um adicional
descrito no “ caput” deste artigo, sempre que exercerem efetivamente atividades aservico dacomissao Especial ou
Equipe Técnica, arazdo de 1/30 (um trintaavos) por dia, limitando-seo valor total devido no més, a50% (cinqlienta
por cento) do menor piso saaria daPrefeituraMunicipal.

§2°- Atéodial5 (quinze) de cadaméso presidente enviardao 6rgdo de Recursos Humanos aplanilhade
desempenho de atividades, constando obrigatoriamente os dias ef etivamente | aborados por cadamembro.

Art. 6°) - N&o se aplicam aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo os beneficios de adicional por tempo
deservico

Art. 7°) - Osempregados pUblicos permanentesteréo o regimejuridico cel etistapor ingresso.

Par &grafo tinico: Os cargos de provimento em comissao terdo o regimejuridico estatutério, bem como oscargos
efetivosremanescentes.

Art. 8) - Osvencimentos e referéncias dos cargos ef etivos e de provimento em comissdo, bem como ossal&iose
referéncias dos empregados publicos permanentes constam dos anexos abaixo:

Anexo| 11 - Tabelasde referéncias de cargos ef etivos e empregos publicos permanentes da PrefeituraMu-
nicipal de Cordeirépolis

Anexo |V - Tabela de referéncias de cargos de provimento em Comisso da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis.

Art. ) - ParacadareferénciadoAnexo IV haver&cinco grausdistintos, com seus respectivosval ores, especificando
daseguinteforma:

§1°— “Graul” éareferénciainicia paraos servidorescom até trés anos compl etos de efetivo exercicio no
servigo puiblico municipal;.

§2°.— “Grau 1" consiste em referénciacom valor 5% (cinco por cento) superior ao grau | paraservidores
apartir do terceiro ano até completar o sétimo ano de efetivo exercicio no servigo piblico municipal;

§3°— “Graulll” consisteem referénciacom valor 10% (dez por cento) superior ao grau | paraservidores
apartir do sétimo ano até completar o décimo segundo ano de efetivo exercicio no servico plblico municipal;

§4° — “Grau IV" consiste em referéncia com valor 15% (quinze por cento) superior a0 grau | para
servidores apartir do décimo segundo ano até completar o vigésimo ano de efetivo exercicio no servigo ptblico
municipa

§5° — “Grau V" consisteemreferénciacom valor 20% (vinte por cento) superior ao grau | paraservidores
apartir do vigésimo ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

§6°. —A ascensdo de um grau paraoutro se dardno més subsegiiente ao que o servidor completar o tempo
exigido, mediante portariado executivo.

§ 7°. — Para cada punig&o com suspenso o servidor terd reduzido em um ano a contagem de tempo de
exercicio paraefeito exclusivo do beneficio de ascensdo de grau;

§8°.— O disposto neste artigo ndo se aplicaaos ocupantes de cargo de provimento em comissao.

Art. 10) - O servidor efetivo e 0 empregado plblico permanente, quando convidado paraocupar cargo de provimen-
to em comissdo, poderdo optar pelo vencimento de seu cargo ou sal &rio de seu emprego de origem com asrespectivas

vantagens.

Art. 11) - Os servidores efetivos e empregados pliblicos permanentes, ativos einativos, permanecem com as suas
situagOesinalteradas em todos os aspectos: denominagéo do cargo, emprego plblico ou funcéo, natureza, salério,
vencimentos e cargahorériaexistentes napresente data.

Par &gr afo Unico— O disposto neste artigo é aplicével aos pensionistas de ex-servidores.

Art. 12) - AsatribuiBes bési cas de cada cargo, emprego ptblico ou fung&o seréo regulamentadas por Decreto.
Art. 13) - Estalei ndo extingue, nem restringe direitos adquiridos e concedidos por |eis anteriores.

Par agr afo Unico—As|egisl agdes complementares especificas que tratam das dreas daeducaggo, salide e promogao
social ndo sofrerdo qualquer alteracéio pelo disposto nesta Lei.

Art. 14) — O servidor pUblico municipal tem como deveres:

| - exercer com zel o e dedicacéo as atribui gdes de seu cargo ou emprego puiblico;

Il — observar as normas legais e regulamentares, obedecendo as ordens superiores, exceto quando
manifestadamenteilegais;

111 —atender com prestezao ptblico em geral, prestando todas &sinformagdes necessérias:

1V—levar ao conhecimento daatoridade superior asirregul aridades de quetiver ciénciaem razéo do cargo
ou emprego plblico queexerce;

V —zelar pelaconservagao do patrimdnio plblico;

VI —manter condutacompativel com amoralidade administrativa;

VI —ser assiduo e pontual no servigo;

V1 —gpresentar-se a0 servigo em boas condi¢des de assei 0 e convenientemente trgjado ou com o uniforme
quefor determinado;

1X —seguir as normas de saide, higiene e segurangado trabalho;

X —submeter-se ainspecéo médicadeterminadapor autoridade competente;

Par agr afo Ginico. Ser&considerado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo dentinciaou representa-
¢80 verbal ou escrita a respeito de irregularidade ou de falta cometida por seu subordinado, deixar de tomar as
providencias necessériasasuaapuracéo.

Art. 15) - Ao servidor publico municipal éproibido:

| —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem préviaautorizagao do chefeimediato;

11 — promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto dareparticéo;

111 —tratar de assuntos particul ares em seu ambiente detrabal ho;

1V —referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pliblicas ou aos atos do Poder Piblico,
mediante manifestag&o escritaou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vistadoutrinério
ou daorganizag&o do servigo, em trabal ho assinado;

V —retirar, modificar ou substituir, sem préviaanuénciadaautoridade competente, qual quer documento ou
objeto dareparticéo, com o fim decriar direitos ou obrigacdes ou de alterar averdade dosfatos;

VI —recusar-se a0 uso de equipamento de protegdo individual destinado & protegdo de suasatide ou integri-
dadefisica, ou aredugdo dosriscosinerentes ao trabalho;

VIl —ingerir bebidaa codlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horério do trabalho ou
apresentar-se habitual mente sob suainfluénciaao servico;

VIII —valer-se do cargo ou emprego publico paralograr proveito pessoal ou outrem em detrimento da
dignidade dafungéo plblica;

I1X —utilizar pessoal ou recursos materiais de reparti & em servigos ou atividades particul ares;

X —exercer qualquer atividade que sejaincompativel com o exercicio do cargo, emprego publico ou funcéo
ecom horério detrabalho;

Art. 16) - Na aplicacao das penalidades seréo consideradas anaturezae agravidade dainfragéo cometida, osdanos
que delaprovirem para o servigo pablico, as circunstancias, agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes
funcionais.

§ 1.°Aspenasimpostas a0s servidores municipais seréo registradas em prontuério.

§2.°0 ato deimposi¢ao da penalidade mencionarasempre o fundamento legal dasancgéo disciplinar.

§3.° Seragarantido o direito daampladefesaao servidor ptiblico.

Art. 17) —. Séo penalidadesdisciplinares:

| —adverténcia;

11 —suspensdo;

111 —demisso;

Art. 18) - A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violacdo da proibicdo constante do art. 15, nos
incisosdel aX, edeinobservanciadedever funcional previstasno art. 14 eem demais|eis, regulamentosou normas
internas, desde que néo justifiqueimposicdo de penalidade maisgrave.

Art. 19) - A suspenso serd aplicadaem caso dereincidénciadasfaltas punidas com aadverténciae deviolagéo das
demai s proibi gBes que néo ti pificarem infragéo sujeitaapenalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa)
dias.

§1.° Serapunido com suspens&o pel o prazo de 15 (quinze) dias o funcionério pliblico que, injustificadamente,
recusar-se aser submetido ainspecéo médicadeterminada pel aautori dade competente, cessando os efeitos dapena
lidade, umavez cumpridaadeterminacéo.

§ 2.° O funcionério pUblico suspenso perdera durante o periodo de suspenso, todas as vantagens e os
direitosdo exercicio do cargo ou emprego plblico.

Art. 20) - Aspenalidades de adverténciae de suspensio terdo seus registros cancel ados apds o decurso, respectiva-
mente, de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se 0 servidor publico ndo houver, nesse periodo, praticado
novainfragdo disciplinar.

Par &gr afo Uinico. O cancelamento da penalidade ndo surtirdefeito retroativo.

Art. 21) - A demisso seraaplicada, apés 0 competente processo disciplinar, nos seguintes casos:

| —préticade crime contraaAdministragéo Publica;

11 —abandono do cargo ou emprego ptiblico;

111 —inassiduidade habitual;

1V —improbidade administrativa;

V —incontinénciapublicae condutaescandal osa;

VI —insubordinag&o grave em servico;

VIl —ofensafisicaem servigo aoutro servidor piblico ou aparticular, salvo em |egitimadefesaou defesa
deoutrem;

VIl —aplicacdo irregular dedinheiro publico;

1X —revelagéo de segredo apropriado em razdo do cargo ou emprego plblico;

X —lesdo aos cofres pliblicos e dil apidagéo do patriménio municipal;

X1 —acumulacéoilegal decargos, funcdesou empregos piblicos, inclusive de proventos del es decorrentes,
quando elvadosde mé&-fé;

XII —reincidénciadasfaltas penalizadas com suspenséo.

X111 —Outras situagdes que ensejam justa causa e estejam definidas na Consolidagéo das L eis Trabal histas
-CLT
Art. 22) - A autoridade quetiver ciénciadeirregularidade no servico plblico é obrigadaapromover asuaapuragéo
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imediata, mediante sindicanciaou processo disciplinar, asseguradaampladefesaao acusado.
Art. 23) - Dasindicanciapoderaresultar:

| —arquivamento do processo;

11 —aplicac&o de penalidade, de adverténciaou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

111 —instaurag&o de processo disciplinar.

Art. 24) - Semprequeoilicito praticado pel o servidor piblico ensejar aimposi¢éo de penalidade de suspensio por
maisde 30 (trinta) dias, demissdo, cassacéo de aposentadoriaou disponibilidade serd obrigatériaainstauracdo de
processo disciplinar.

Art. 25) - Como medidacautelar, afim de que o servidor piblico ndo venhaainfluir naapuracéo deirregul aridade,
aautoridadeinstauradorado processo disciplinar poderdordenar o seu afastamento do exercicio do cargo ou empre-
go publico pelo prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo de seus vencimentosou sal&rio.

Par agr afo Ginico. O af astamento poderéa ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias, findo osquai's cessaréo os seus
efeitos, aindaque ndo concluido processo.

Art. 26) - O processo disciplinar é o instrumento destinado aapurar as responsabilidades do servidor ptblico por
infrac&o praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagéo imediata com as atribuicdes em que se
encontreinvestido.

Art. 27) - Os procedimentos, prazos e aformade processamento do processo disciplinar, inquérito ou sindicancia
serdo previstosem regulamento préprio aser expedido pelo prefeito municipal.

Art. 28) - O servidor publico que responde a processo disciplinar somente podera ser exonerado a pedido apdsa
conclus&o do processo e o cumprimento dapenalidade, caso aplicada.

Art. 29) — A remogéo, apedido ou deoficio, far-se-&

| —de uma paraoutra Secretaria;

§1°- A remogao previstano caput por ato do Chefe do Executivo.

§2°- A remogao poderaser feita, desde que respeitadaalotacéo de cada Secretaria
Art. 30) — O servidor publico efetivo ou empregado ptiblico permanente removido deveraassumir o exercicio na
Secretariaparao qual foi designado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, salvo determinacdo em contrério.

Par &gr afo (inico — Rel ativamente ao servidor publico efetivo ou empregado publico permanente em fériasou de
licenga, o prazo estabel ecido neste artigo comegaraafluir dadataem que sefindarem asfériasou alicenca.

Art. 31) —A remogcéo dos profissionais do Quadro do M agistério obedecera o disposto em legislagéo propria.

Art. 32) - Quando severificar, como resultado de avaliag&o médicapel o 6rgéo proprio da SecretariaMunicipal da
Administraggo ou por instituigao designada paraeste fim, reducéo dacapacidade fisicado funcionério ou estado de
salide queimpossibilite ou desaconsel he o exercicio dasfungdesinerentes ao seu cargo ou emprego publico, edesde
que ndo se configure anecessidade de aposentadorianem de licenca paratratamento de salide, poder& o servidor
publico efetivo ou empregado publico permanente ser readaptado em funcdes diferentes das quelhe cabem, sem que
readaptacdo | he acarrete reduc&o do vencimento ou sal&io.

§1°Nahipotese aque serefere este artigo, o servidor piblico efetivo ou empregado pablico permanente
submeter-se-4obrigatoriamente &inspegéo médicano término do prazo fixado paraareadaptagéo.

§2° Readquiridaacapacidadefisica, o servidor pablico efetivo ou empregado piblico permanenteretornara
asatividades préprias de seu cargo.

§ 3° A readaptago seré concedidapel o prazo de um ano, permitida prorrogagdes, apdsavaliacdo médica.
Art. 33) —Ficaproibidaarealizagao de horas extras deformainjustificada e sem autorizagéo préviae expressado
Secretério Municipal, aqual o servidor publico esta subordinado.

Par &gr afo (inico—Quando darealizagéo justificadade horas extras, deverdo ser respeitadas asnormas previstasna
Consolidagéo das L eisdo Trabal ho no que se referem ao niimero méximo de horasextras didrias, asintrajornadas,
bem como o descanso semanal remunerado.

Art. 34) - A disponibilidade operar-se-asempre que houver aextingdo ou aperdadafuncéo do cargo ou emprego
publico ocupado pelo servidor pliblico efetivo ou permanente, os quaistiveram ingresso naAdministracdo Piblica
anteriormente ao advento daEC n. 19/98, naformadalei.

§1°- A Administragéo Publicaprovidenciard, nos casos previstosnestalei, o re-enquadramento do funci-
ondrio plblico posto em disponibilidade em cargo ou emprego puiblico com caracteristicas e vencimentos ou sl &rios
equival entes a0 desempenhado anteriormente por ele.

§2°- A extingéo do cargo ou emprego publico far-se-adepois de constatada adesnecessi dade do mesmo ou
deobrigatoriedadelegal e operar-se-aquando verificadaaimpossibilidade de suaredistribuicéo a0 seu respectivo
ocupante e ainviabilidade de sua transformag&o ou aproveitamento de seu titular em cargo ou emprego publico
equivalente.

§3°- A disponibilidade n&o exclui nomeac&o paracargo de provimento em comiss3o, assegurando-se a0
nomeado o direito de optar pel os vencimentos ou sal o da disponibilidade ou pelo subsidio ou remuneracéo do
cargo comissionado.

Art. 35) - O servidor plblico poder&ser colocado adisposi¢éo de um drgéo que ndo sejao de suasubordinagéo em
caso de declaragao de disponibilidade, respeitadas as caracteristicas e remuneracéo eqliitativas ao cargo de origem.
Art. 36) - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do servidor posto em disponibilidade.

§1° - O aproveitamento far-se-dapedido ou “ex-oficio”, respeitada sempre ahabilitacéo profissional.

§2°. O gproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrerdem vagas existentes ou que se verificarem
nos quadros do funcionalismo.

Art. 37) - O aproveitamento dar-se-4 obrigatoriamente em cargo ou emprego puiblico com atribuigdes, vencimentos
ou salério equival entes com o anteriormente ocupado.

Par grafo tnico - O servidor piblico que for colocado & disposi¢éo de outro érgéo subordinado & administracéo
néo sofrer& prejuizos de seus vencimentosou salério.

Art. 38) - Havendo mais de um concorrente amesmavagaterapreferénciao de maior tempo de disponibilidadeeno
caso de empate 0 de maior tempo de servigo publico.

Art. 39) - Considerar-se-4 sem efeito o aproveitamento e serd cassadaa di sponibilidade, se o servidor plblico néo
tomar posse no prazo legal, salvo por motivo deforgamaior ou caso fortuito.

Art. 40) — Asdespesas paraexecugdo destalei foram previstasnaalteracdo do PPA / LDO, mediantelei propria
Art. 41) - Estalel entrardem vigor nadatade sua publicacéo, revogadas as disposi ¢des anteriores em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009, 61 da Emancipagéo Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipa de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa- SecretariaMunicipal deAdministracdo. Publicadaeregistra-
dano Paco Municipal “ANTONIO THIRION”, em 30 de abril de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministragéo

ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS- CLT.

Quant. Denominacicdo Cardo, Stafvo ol Referéncia Natureza renio Carua
Emprego Publico Permanente Contratago Extingio | horaria
GABINETE DO PREFEITO
4 Oficial Administrative 4 Permanente Concurso Piblico 30h
2 Escriturario 5 Permanente Concurseo Piblico 40 h
1 Secretaria Executiva 4 | Permanente | Extingio na vacfncia 30h
2 Motorista 5 Permanente Coneurso Publico 40h
1 Telefonista 1 Permanente Concurso Pablico 275h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
1 Fotografo 4 Permanente | Extingio na Vacincia 30h
Secretaria da Junta do Servigo
1 Militar 4 | Permanenta | Extingio na Vacincia 30h
1 Escriturario 5 | Permanente Concurso Piblico 40 h
2 Auxiliar Administrative 3 Parmanente Coneurso Pablico 30h
1 Oficial Administrativo 4 Parmanente Concursa Pablico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS
1 Escriturario 5 Permanente Conecurso Publico 40h
3 Advogado T Permanenta Concursa Pablico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRAGAO
1 Coordenador AdministrativeChefe (] | Permanente | Extingio na Vacancia a0h
3 Oficial Administrativo 4 | Permanente Concurso Piblico 30h
3 Escriturdrio 5 | Permanente Concurso Pablico 40 h
2 Agente Administrativo 5 Permanenta Concurso Pablico 30 h
1 Chefe da Segio Pessoal 6 Efetiva Extingdo na vacincia 30 h
1 Chefe Adjunto da Seqdo Pessoal 5 Permanente | Extingdo na Vacancia 30h
7 Auxiliar Administrativo 3 Permanente Concurso Piblico 30 h
1 Técnico em Informatica 5 Permanente Concurso Piblico 30h
1 Técnico de Seguranga no Trabalho 5 | Permanenta Concurso Pablico 30 h
4 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permanenta Concursa Pablico 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO
1 Comprador 5 | Permanente | Extingdo na vacancia 30 h
2 Oficial Administrativo 4 | Permanente Concurso Pablico 30h
4 Auxiliar Administrative 3 Permanente Caoncurso Piblico 30h
2 Escriturdrio 5 Permanenta |  Concurso Publico 40h
4 Almoxarife 4 Parmanente | Concurse Publico 30h
1 Agente de Contabilidade s Permanente | Extingdo na vacéncia 30h
1 Agente de Langadoria 5 Permanente | Extingdo na vacancia | 30h
2 Agente de Tributos 5 Permanente | Extingdo na vacancia 30h
2 Agenta Administrativo 5 Permanenta | Concurso Publico 0h
1 Langador ] Parmanents | Extingio na Vacncia | 30h
1 Chefe da Contabilidade B Parmanente | Exlingdo na Vacancia 30h
1 Chefe da Tesouraria 6 Permanente | Extingdo na Vacancia 30h
2 Fiscal de Tributos 5 Permanente Concurso Publico 30h
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E HABITAGAO
5

Consultor Técnico em Planejamento

Permanente

Extingdo na vacancia

30h
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2 Escriturario 5 P C Publico 40h 2 Recreacionista 3 na 40h
L Auxiliar de Engenheiro 5 na anci 30h 9 Psicalogo (a) 5 Permanente Concurse Publico 30h

2 Supervisor de Ensino asP F Concurso Publico 30h

2 Ti o 5 Concurso Publico 30hn

2 Trabalhador Bragal 1 Parmanent [ Publico 40h
1 Técnico Agropecudrio 4 P, o Piiblico a0h rabalhador Bragal anente oncurso Pl

2 Auxiliar de Servigos Gerals 1 F C Publico 40h
1 Augxiliar de Manutencio Geral 2 Permanente Concurso Publico 40 h 1 4 F Caoncurso Publico 30h
1 Escriturario 5 Permanente Concurso Publico 40 h
1 Engenheiro Agronomo 5 Permanente |  Concurso Pablico 30h

4 Augiliar de Servigos Gerals 1 F [ Pablico 40h

4 Oficial de Jardinagem 2 Permanente Concurso Publico 40h

1 Manitor de Fisica 4 na 30h
1 Escriturdrio 5 Parmanenta Concurso Publico 40h
3 Secretario (a) de Escola 4 na vacanci 30h 1 Matorista 5 Permanente Concurso Plblico 40h
1 Cabrador 2 f na vaca 40h 10 Professor de Educagdo Fisica 5 Permanente |  Concurso Pablico 30h

2 Dirstor de Creche L] L] 30h 2 Trabalhador Bragal 1 P Extingdo na Vach 40h
L Auxllar da Padeiro 2 nia vach 40h 1 Oficial Adminisirativo 4 Permanente | Concurso Pablico 0h
8 Oficial 4 P [ Publico 30h
2 Agente 5 P C Publico 30h . L it

-~ - ) - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
5 Auxiliar Administrativo 3 Parmanente Concurso Publico 30h 5 _ADI & p A Concurso Publico 40h
48 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permanente |  Concurso Pablico 40h
xiliar igos i ul = 8 Auziliar de Servios Gerals 1 Permanente Concurso Publico 40 h
1 de 3 na 30h .
3 Assi Social - Chefe i} Py E: ao na Vaca 0h

2 Auxiliar de 1 do na Vaca 30h

5 Assistente Social 5 Permanente Concurso Piblico 30h

i Social 5 [ [ Publico 30h

Auxiliar de Desenvalvimento Infantil 1 Cozinhelra 2 P na\ 40h

15 - ADI 4 L S Publico 4oh 4 Escriturério 5 Permanents |  Concurso Pablico 40h
1 Auxiliar de M, ¢do Geral 2 | [« Publico 40h 3 Monilor de Gursos a i aa 0h
2 (a} 5 i G Publica 30h 3 5 Permanente |  Co Publico 40h
16 Cozinheira 2 F na 40h 1 Pedagoga (o) 5 Permanente |  Concurso Publico 30h
4 Escriturario 5 Parmanenta Concurso Publico 40h 2 f @ 5 S— Concirso Piblkeo a0h

Fonoaudiél Parm Publi h

L i ilogo (a) § pnente:| _ Concurso Piblico Gl 1 Técnico em Nutrigio 4 Permanents |  Concurso Publico 30h
12 Inspetor de Alunos 4 Permanente |  Concurso Publico 30h
2 Lavadeira/Passadeira 1 F na 40h

30 Merendeira 2 ente |  Concurso Publico 40h 1 Agenta A 5 F Concurso Publico 30h
2 Monilor de Clirsos 4 F na A a0h 3 Auyiliar Administrativo 3 Parmananta Concurso Publico 30h
T 5 F [ Publico 40h 1 if 4 Pemanente | Co Publico 30h
1 Oficial de Manutengao Elétrica 5 Permanente |  Concurso Publico 40h 3 Auxiliar de Consultério Dentério 4 Py Extingdo na Vaca 40h

53 Pajem 2 F na Vacancia 40 h 1 Augiliar de Enf 4 f na\ 40 h

160 Professor (a) PEB- | QM 30 Permanente Concurso Piblico 30h 5 Assi Social 5 P Ci Publico 30h
1 Oficial da Manutengio Geral 2 Py ente | Concurso Publico 40h 34 Agente Ci de Saide 3 Py Co Plblico 40h

Profesnor de Classes Especials 6 Agente Visitador 2 3 Permanents |  Concurso Plblico a0h

4 {PEBE -1} am 30 Permanente Concurso Publico 30h

Professor de Educacio Artistica— 14 Auiliar de Servigos Gerais 1 Permanente |  Concurso Publico 40 h
8 FEB I QM 30 Pemanents | Concurso Pablico oh 4 Agente de Saide Coletiva 3 Permanente |  Concurso Publico 40h
Professor de Educagio Fisica- ;

15 PEBII QM30 | Permanente | Concurso Publico 30n £ Agenie Saniiiio = Tnansg Eoneursd #h
1 PEE Il - Lingua Portuguesa QM30 | Permanente | Concurso Piblico 0h 1 Bidlogo 5 Permanente | Concurso Piblico 3oh
1 PEB Il - Matematica aM30 | Permanente | Concurso Pablico Wwh 1 Clinica Geral 7 P Extingéio na Vaca 20h
1 PEB Il - Historia QM30 | Permanente | Concurso Publico 30h 13 Cirurgido Dentista L Permanente | Concurso Piblica 20h
1 PEB Il - Geografia M 30 Permanente |  Concurso Publico 30h 1 Engenheiro Civik-Chefe 10 Permanente | Extingdo na Vacancia | 20h
1 PEB || - Ciéncias QM 30 f [ Publico 30h 1 & Parmanente |  Concurso Publico 20h
1 PEB Il - Inglés am 30 Permanente Concurso Publico 30h 10 Enfermeira 5 Permanenta Concurso Publico 30h
1 PEB Il - Espanhal QM 30 Permanente |  Concurso Publico 30h 1 Agente de Contabilidade 5 Permanente | Concurso Publico 30h
1 PEB Il - ltaliano Qam 30 F [ Publico 30h 22 Escriturario 5 Permanente |  Concurso Pablico 40h
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6 Fisioterapeuta 5 Permanente Concurso Publico 30h 1 Engenheiro Civil 7 Permanente Concurso Publico 30h
2 Farmacéutico ] Parmanente Concurso Piblico 30h Fiscal de Obras 5 Concurso Pibilico 30h
4 Fonoauditlogo 5 Parmanante Concurso Piblico 30h 4 Mestre de Obras 5 Concurso Publics 40 h
2 Médico Cardiologista 7 Paermanente Concurso Piblico 20h 18 Motorista 5 Puiblico 40h
1 Médico Cabega/Pesmgo 7 Permanente |  Concurso Pablico 20h Oficial de M ¢ao Mecani 5 P Publico 40h
7 Médico Clinico Geral 7 Parmanente |  Concurso Pablico 20n Operador de Maguinas 5 Permanente Concurso Piblico 40h
1 Médico G logi 7 P c Publico 20h Oficial de Encanador 4 Permanente Concurso Piblico 40h
6 Médico Pediatra 7 ! C Publico 20h Oficial de Limpeza Publica -
1 Médico F 7 F [ Publico 20h 2 Coletor 2 ESmEne Sl aind
2 Meédico Urologista 7 Permanente | Concurso Pablico 20n 20 L 4 Permanents Eoncurso Publice 40h
1 Médico Oftaimalogista 7 Permanente |  Concurso Publico 20n 6 Pintor 4 Sonan Filce 0n
5 P B 3 = = o . 40 Trabalhador Bragal 1 c Publico 40h
% MR G 7 : = plbiica %k 4 Tratorista 5 Pormanente Concurso Piblico 40h
2 Médico Meurologista ¥ Permanente Concurso Plblico 20h L Tapagrafo g Permanante Concurso Piblico S0n
2 Médico Dermatologista 7 Permanente |  Concurso Publico 20n 8 Vigha 2 Parmanente Concurse Pibleo 40h
6 Médico Ginecologista 7 Permanente |  Concurso Pablico 20h - °' et 2 - Publico 408
2 Médico Velerinario & Permanente Concurso Publico 20h
3 Matarista 5 Parmanente Concurso Pablico 40h
2 ista 5 f ente | Concurso Publico 30h 1 Auxiliar A 3 Publico 30h
3 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente Concurso Publico 30h
2 Técnico em g 3 F [ Publico 24h PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009.
1 Técnico em Proless Denlaria 8. _Permanents | ConcursoPdblico | 40h
30 Técnico am Enf 6 P c Publico 40h CARLOS CEZAR TAMIAZO
§ Oiicialde Mt Sistica p ; - Piibiics Wk Prefeito Municipal de Cordeirépolis
2 Official Ac 4 F [ Publico 30h ANEXO 11
z Fakelogo (s} 2 Eonransoie ]__Cenourss Pubiles _|_S0h QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
6 Recepcionista 6 Permanente | Concurso Publico 40h CORDEIROPOLIS - ESTATUTARIOS
1 Supervisor de Zoonoses 3 F na '\ 3h | i
2 Talefoni 1 f [ Publico 275h =
INETE DO PREFEITO
7 5 ks 3 T o 1 Assessor do Prffeitu A Cr:amiss.ao Lfvre escolha 40h
1 Chefe de Gabinete A Comissdo | Livre escolha 40h
@ C - Adjunto 7 Concursa Piblico 40h 1 Assessor do Chefe de Gabinete E Comissdo | Livre escolha | 40h
1 Escriturrio 5 Publico 40h liretoria de Auditoria e Correg ]
60 Municipal 6 Sy 40h 1 A Comissdo | Livre escolha 40h
1 6 Efetivo Concurso Piblico 40h [ e 1
1 B Comissdo | Livre escolha | 40 h
18 Auxiliar de Manutengao Geral 2 Publico 40 h 1 S & = Liro gacolhg 30h
14 | Ausiliar de Servigos Gerais 1 ; Publco 40h T e o P—— NPT R
Agente Funerario -} o Puitilico 40 h
2 Fiscal de Posturas 5 Permanenin Concurso Pitlica 30h | e IE ong |
1 Manitor de Marcenaria 4 Permanente Goncurso Piblico 30h L 5 Comiesio | Lire escoha | 40k
2 Oficial Administrativo 4 Parmanente Cancurss Piblico 0h 1 o Comissdio | L ascoha | 40
1 Auxiliar de Engenheiro 5 Parmanente Extingao na Vachncia 30h Diretoria de ria @ Relages
1 Chefe de M, g 8 Permanente |  Extinghio na Vachncia 40h
1 Chefe do Servigo Funerario 8 Permanents |  Extinghio na Viacincia 40h ! A Comissho | Live escohe Aoh
Chefe Adjunto do Servigo
! i : Exnghona Vecknoe | 40 b 1 Secretario Subsidio | Leipopria | Livieescolha | 40
4 Encarregado de Portaria Parmanento Concurso Piblico 40h Assessor do Secretario E Comisséo | Livie escolha | 40h
Encarregado de Obras e ia d I Intemn |
2 Servigos 8 o Piblico 40h A Comissdo | Livre escolha 40h
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Secretario Subsidio Lol prépria | Livre escolha 40h
Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escolha 40h Assessor do Secretario E Comi Livre escolha 4a0h
Chefe de Divisao C Ci Livre escolha 40h Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escelha 40 h
Chefe de Divisao c Comissdo | Livre escolha 40h
Secretario Subsidio Leipropria | Livre escolha 40h
Diretor de Coordenadoria B Comissao | Livre escelha 40 h
A do E Ci Livre escolha 40 h
Diretor de Coc B Cr Livre escolha 40h
Chefe de Divisao c Comissdo | Livre escelha 40 h
Diretor de C B C Livre ascolha 40h Secretario Subsidi Leipréopria | Livre escolha 40h
Assessor do Secretario E C a Livre escolha 40 h
Secretario Subsidio Leiprépria | Livre escolha 40h
Assessor do Secretario E Comissa Livre escolha 40h fls. 04
Chefe de Servigo D Comissdo | Livre escolha 40h
Chefe de Servigo D Comissdo | Livre escolha 40h
Diretor de Coo: B C Livre escolha 40h
Secretario Subsidio Leipropria | Livre escolha 40h
Assessor do Secretario E c Livre escolha 40h Diretor - Chefe de Coordenadoria B1 Comisséo | Livreescolha | 40h
Diretor A C Livre escolha 40 h
Chefe de Servigo o C Livre escolha 40h
Diretor de C B C Livre escolha 40h
Diretor - Chefe de Coordenadoria B1 Comissao | Livre escolha 40h
Chefe de Servigo D C a Livre escolha 40h
Diretor A Comisséo | Livre escolha 40h Diretor- Chefe de Coordenadoria 81 Comisséo | Livre escolha 40h
Diretor de Coordenadoria B c Livre escolha | 40h Cheta ds Sanvico D s Liwosscolha | 40h
Chefe de Divisao c c Livieescolha | 40h Diretor - Chefe de Coordenadoria 81 Comisséo | Livre escolha | 40h
Chefe de Servigo o o ao | Livie iha a0h Diretor de Coordenadoria B Comissdo | Livre escolha 40 h
Chefe de Servico D c 0 | Livreescolha | 40h Secretério Subsidio | Leiprepia | Livreescolha | 40h
A do a E C & Livre escolha 40 h
Chefe de Divisao C Ci Livre escolha 40h
Diretor de Coordenadoria B Comisséo | Livre escolha 40h
Secretario Subsidio Leiprépria | Livre escolha 40h
Assessor do Secretdrio E Ci Livre escolha 40h Chsfe de Servigo o Comisséo | Livre esoolha 40h
retor de G G 3
Diretor A c Livreescolha | 40h Dicteda. B Livieescolha | 40h
Diretor de Coordenadoria B Comissdo | Livre escolha 40 h Chefe de Servigo D o = Livre escolha 40h
Diretor de Coordenadoria B C Livre escolha 40h
Secretario Subsidio Leiprépria | Livre escolha 40h
A do 4 E [of d0 | Livre escolha 40h
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1 Diretor A Comisso | Livre escolha 40h
1 Diretor de Coordenadoria B Comi Livre escolha 4a0h
1 Diretor de Coordenadoria B Comisséo | Livreescolna | 40h i Dirsicrda Coordenadoria B Comieso | Liwe sscolha | 40h
1 Diretor de Coordenadoria B Comi Livre escolha 40 h
1 Secretario Subsidio Lei prépria | Livre escolha 40 h
1 Assessor do Secretario E Comissao | Livre escelha 40 h
1 Chefe de Divisdo c Comi: Livre escolha 40h
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo | Livre escolha 40h
1 Chefe de Servigo D Comi: Livre escolha 40 h
A Chefe de Divisao s Comi Livre escolha 40h 1 Chefe de Servigo D Comisséo | Livre escolha | 40h
1 Chefe de Divisao c Comissdo | Livre escolha 40h
1 Secretario Subsidio | Leipropria | Livre escolha aoh
A Comi p
1 Diretor de Coordenadori B Comi Livie escolha | 40h il & £ Livoe gspoihs 1 0
1 Diretor de C i B Ci a Livre escolha 40h
1 Chefe de Divisdo [+ Comi Livre escolha 40 h
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009.
1 Chefe de Divisao [+] Comi: Livre escolha 40h
CARLOS CEZAR TAMIAZO
1 Secretario Subsidio Lei propria | Livre escolha 40h .
1 Assessor do Secretario E Comisséo | Livre escolha 40 h Frefelte Municipal.de. Cordelranalis
ANEXO Il
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo | Livre escolha 40h .
TABELAS DE REFERENCIAS DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
1 Chefe da Servigo o Comissdo | Livreescolna | 40h PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS.
1 Chisits da Saei 5 g Liwaisscalla ih Tabela 01. Cargos efetivos e empregos plblic os permanentes do Municipio com carga horéria
semanal de 20, 24, 27,5 e 30 (trinta) horas = Valores expressos em reais.
1 Diretor de Coordenadori B Comi: Livre escolha 40h GRAU
REF ] [] n % v
10 2.340,04 245452 257470 2.700,59 2.965,53
1 Diretor de Coordenadori B Comi Livre escolha 40h 08 1.957,90 206813 2.155,04 238543 2.596,87
08 1.672.44 1.753,74 1.840,30 201921 2.216.01
1 Diretor A Comisséo | Livre escolha 40h o7 1.481,68 1.554,15 1.628,53 1.786,30 1.959,80
06 1.237.84 1.297,25 1.358,57 1.41590 1.47526
05 1.079.62 1.131,07 1.182.47 1.233.89 1.285,32
1 Secretario Subsidio Leipropria | Livre escolha 40h 04 a74,31 1.020,25 1.066,40 1.112,58 1.158,71
1 Assessor do Secretdrio E Comi Livre escolha 40 h 03 868,62 409,49 850,40 991,26 1.139.21
0z 763,08 798,66 834,28 859.79 905,54
1 Diretor A Comissdo | Livre escolha 40h 01 684,02 715,70 747,30 77895 810,63
Tabela 02. Cargos efetivos e empregos publicos permanentes do Municipio com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas — Valores expressos em reais.
1 Secretario Subsidio Lei prépria | Livre escolha 40 h
1 Assessor do Secretario E Comissdo | Livre escelha 40 h
GRAU
- REF 1 1] 1] % v
1 Diretor A C Livre escolha 40 h
08 1.211,51 1.269,54 1.327,57 1.385,53 1.443,62
o7 1.024,88 1.158,72 1.211,46 1.264,28 1.316,96
1 Diretor de Coordenadoria B Comissdo | Livre escolha 40h 06 1.000,50 1.060,09 1.095,49 1.142,94 1.190,41
05 868,62 909,49 950,40 991,26 1.032,09
1 Chefe de Divisdo c Comi: Livre escolha 40 h 04 789,47 826,44 863,34 900,26 937,22
03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
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660,24 |

02 631,20 689,29 718,26 747,30
01 578,47 604,82 | 631,20 657,56 684,02
Tabela 03. Docentes — QM (PEB 1) - Valores expressos em reais.
Classe | ' I ' " o] v
| MNiveL | |
05 1.923,65 2,016,91 | 2.110,89 2.204,52 2.298,14
| 04 | 1.753.41 | 1.838,51 1.923,65 | 2.008.75 | 2.093,87
03 1.598,66 1.676,02 1.753,40 1.830,79 1.908,17
02 1.524,96 1,508,65 1.672,34 1.746,04 1.819,72
|01 | 133271 | 1.396,78 | 1.460,87 | 1.524,96 | 1.589,04 |
Tabela 04. Docentes - QM (PEB Il) - Valores expressos em reais.
Cuasse [ ] [ i [ v v
NivEL
05 2.017,26 2.115,56 221388 2312,20 2.410,50
04 1.838,51 1.927,88 2.017,26 2.106,63 2.196,00
03 1.676,02 1.757,27 1.838,52 1.919,77 2.001,01
02 1.598,65 1.676,02 1.753,40 1.830,79 1.908,17

Tabela 05. Docentes. Suporte Pedagdgico — Supervisor de Ensino — QSP - Valores expressos

em reais.
CLASSE 1 (] m [ w [ \
NIvEL
. 05 | 2.564,08 | 2.689,74 | 2.815.38 2.941,04 3.107 55
. 04 | 2.335.61 | 2.449 86 | 2.564.07 2678,30 2.792,53
. 03 | 212792 | 2.231.76 | 2.335.61 [ 242735 I 254331 I
: 02 2.029,02 | ' ' 2.424,61

21279 2.226.81 232572

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009.
CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

ANEXO IV

TABELA DE REFERENCIAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS.

Tabela 01. Cargos de provimento em comissdo — Valores expressos em reais.

REFERENCIA |Valores em R$
| 458794
2.609,39
2.072,14
1.949,99
1.528,01
1.185,07
947,70
736,72

nimlojo|w @»>

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009,

CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Lei Complementar n° 142 de 30 de abril de 2009
DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS PUBLICOS, FUNGOES E REFERENCIAS DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA DOMUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS E DA OUTRAS DISPOSIGOES
LEGAIS.

O Prefeito do Municipio de Cordeir 6polis, Estado de S&o Paulo,
FACO SABER queaCamaraMunicipal de Cordeir 6polisdecretae eu sanciono e promulgo aseguinte Lei:

Art. 1°) - O Quadro de Cargos, empregos publicos efungdes dos servidores plblicos daAdministragéo Indireta,
bem como suasrespectivasreferéncias, natureza, formade provimento, cargahorériae cargos e empregos plblicos
em exting&o navacanciaconstam dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro geral decargos eempregos publicospermanentesdo  Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto—SAAE.

Anexo |l - Quadro geral de cargos e empregos publicos permanentes do Hospital e Maternidade de
Cordeirépolis—HMC
Art. 2°) - Ascontratacdes para os empregos pliblicos permanentes ser&o precedidas de concurso publico.

Art. 3°) - Oscargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeag&o e exoneragéo.

Art. 4°) - Aos servidores ptiblicos ativos daAdministragéo I ndireta com curso superior concluido seraconcedida
gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento), cal culadasobre os vencimentos ou salério recebido.

Art. 5° —Aos presidentes e secretérios gerai s de Comissdes Especiais ou Equipes Técnicas, quando previsto na
Portariade nomeagéo, serdassegurado o recebimento de um adicional no montante de 50% (cinquentapor cento) do
valor do menor piso salaria daautarquiaque estiver subordinado.

§ 1° - Aos demais membros seréo assegurados, quando previsto na Portaria de nomeag&o, um adicional
descrito no“caput” deste artigo, sempre que exercerem efetivamente atividades a servigo da Comisséo Especial ou
Equipe Técnica, arazéo de 1/30 (umtrintaavos) por dia, limitando-seo valor total devido no més, a50% (cinquenta
por cento) do menor piso salarial daPrefeituraMunicipal.

§2°- Atéodial5 (quinze) de cadamés o presidente enviardao 6rgédo de Recursos Humanos aplanilhade
desempenho de atividades, constando obrigatoriamente os dias efetivamente laborados por cadamembro.

Art. 6° Néo se aplicam aos ocupantes de cargo de provimento em comissao os beneficiosde adicional por tempo de
Servico

Art. 7°) Osempregados publicos permanentesteréo o regimejuridico cel etistapor ingresso.
Par agr afo tinico: Os cargos de provimento em comissao terdo o regimejuridico estatutario.

Art. 8% Osvencimentos ereferéncias dos cargos de provimento em comissao, bem como ossd &iosereferénciasdos
empregados plblicos permanentes constam dos anexos abaixo

Anexol 11 - Tabelas dereferéncias de empregos pablicos permanentes e de cargos de provimento em comis-
80 do Servigo Autdnomo de Aguae Esgoto— SAAE

AnexoV - Tabel as de referéncias de empregos publicos permanentes e de cargos de provimento em comis-
sdo do Hospital e Maternidade de Cordeirépolis—HMC
Art. 9°) - Paracadareferéncia paraos empregados publicos permanentes, constantes dosAnexos| 11 e 1V, havera
cinco grausdistintos, com seusrespectivosval ores, especificando daseguinte forma:

§1°.—“Graul” éareferénciainicia paraosservidorescom até trés anos compl etos de efetivo exerciciono
servico pliblicomunicipal;

§2°.—“Grau 1" consiste em referénciacom valor 5% (cinco por cento) superior ao grau | paraservidores
apartir do terceiro ano até completar o sétimo ano de efetivo exercicio no servico ptblico municipal;

§3°.—“Grau 11" consiste em referénciacom valor 10% (dez por cento) superior ao grau | paraservidores
apartir do sétimo ano até completar o décimo segundo ano de efetivo exercicio no servigo plblico municipal;

§4°.—"Grau V" consiste em referénciacom valor 15% (quinze por cento) superior ao grau | paraservi-
doresapartir do décimo segundo ano até completar o vigésimo ano de efetivo exercicio no servigo piblico municipal

§5°.—“GrauV” consisteem referénciacom valor 20% (vinte por cento) superior ao grau | paraservidores
apartir do vigésimo ano de efetivo exercicio no servico ptblico municipal;

§6°. —A ascensdo de um grau paraoutro se dar&no més subseqiente a0 que o servidor completar o tempo
exigido, mediante portariado executivo.

§ 7°. — Para cada punig&o com suspensdo o servidor tera reduzido em um ano a contagem de tempo de
exercicio paraefeito exclusivo do beneficio de ascenso de grau;

§ 8°. — O disposto neste artigo néo se aplica aos ocupantes de cargo de comissdo, mesmo que servidor
efetivo;

Art. 10) - O empregado publico permanente, quando convidado para ocupar cargo de provimento em comissao,
poderaoptar por seu sal&io com asrespectivas vantagens.

Art. 11) - Osempregados piblicos permanentes, ativos einativos, permanecem com assuas situagdesinal teradasem
todos os aspectos: denominag&o do emprego plblico, natureza, sal&rio e cargahorériaexistentes napresente data.
Par &gr afo Unico— O disposto neste artigo é aplicével aos pensionistas de ex-servidores.

Art. 12) - Asatribuigdes bési cas de cada cargo, emprego plblico ou fungéo seréo regulamentadas por Decreto.
Art. 13) - Estalei ndo extingue, nem restringe direitos adquiridos e concedidos por leisanteriores.

Art. 14) — O servidor publico daAdministragéo I ndiretatem como deveres:

| - exercer com zel o e dedicacéo as atribuigdes de seu cargo ou emprego puiblico;

Il — observar as normas legais e regulamentares, obedecendo as ordens superiores, exceto quando
manifestadamenteilegais;

111 —atender com prestezao ptiblico em geral, prestando todas asinformagdes necessarias:

1V—evar ao conhecimento daautoridade superior asirregul aridades de quetiver ciénciaem razéo do cargo
ou emprego plblico queexerce;

V —zelar pelaconservagao do patrimonio publico;

VI —manter condutacompativel com amoralidade administrativa;

VI —ser assiduo e pontual no servigo;

V111 —apresentar-se ao servico em boas condi ¢des de assei o e convenientemente trajado ou com o uniforme
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quefor determinado;

1X —seguir asnormas de satide, higiene e segurangado trabal ho;

X —submeter-se ainspegéo médi cadeterminada por autoridade competente;

Par &gr afo Unico. Seraconsiderado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo dendinciaou representa-
G8o verbal ou escrita a respeito de irregularidade ou de falta cometida por seu subordinado, deixar de tomar as
providencias necessérias asuaapuragéo.

Art. 15) - Ao servidor piblico municipal daAdministraggo Indiretaé proibido:

| —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem préviaautorizagio do chefeimediato;

11 —promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto dareparticéo;

111 —tratar de assuntos particul ares em seu ambiente de traba ho;

1V —referir-se demodo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pliblicas ou aos atos do Poder Piblico,
mediante manifestag&o escritaou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Piblico, do ponto devistadoutrinério
ou daorganizago do servigo, em trabal ho assinado;

V —retirar, modificar ou substituir, sem préviaanuénciadaautoridade competente, qual quer documento ou
objeto dareparticao, com o fim decriar direitos ou obrigagdes ou de alterar averdade dosfatos;

V| —recusar-se a0 uso de equipamento de protecéo individual destinado aprotegéo de suasalide ou integri-
dadefisica, ou aredugéo dosriscosinerentes ao trabal ho;

VI —ingerir bebida alcodlicaou fazer uso de substancia entorpecente durante o horério do trabalho ou
apresentar-se habitual mente sob suainfluénciaao servico;

VIl —valer-se do cargo ou emprego plblico paralograr proveito pessoal ou outrem em detrimento da
dignidade dafuncéo plblica;

IX —utilizar pessoal ou recursos materiais de reparti¢do em servicos ou atividades particul ares;

X —exercer qualquer atividade que sejaincompativel com o exercicio do cargo, emprego ptiblico ou com
horério detrabalho;

Art. 16) - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas anatureza e agravidade dainfragéo cometida, osdanos
que dela provirem para o servigo publico, as circunstancias, agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes
funcionais.

§1.° Aspenasimpostas aos servidores municipai s ser&o registradas em prontuério.

§2.°0 ato deimposi ¢éo da penalidade mencionaréd sempre o fundamento legal dasanco disciplinar.

§3.° Serqgarantido o direito daampladefesaao servidor piblico.

Art. 17) — Sdo penalidades disciplinares:

| —adverténcia;

11 —suspens&o;

111 —demisséo;

Art. 18) - A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violagéo da proibicéo constante do art. 15, nos
incisosdel aX, edeinobservanciade dever funciona previstasno art. 14 eem demaisleis, regulamentos ou normas
internas, desde que n&o justifiqueimposicéo de penalidade maisgrave.

Art. 19) - A suspensao seraaplicadaem caso de reincidénciadasfaltas punidas com aadverténciae deviolagéo das
demai s proibi cdes que néo ti pificareminfraggo suj eitaapenalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa)
dias.

§1.° Serapunido com suspensdo pelo prazo de 15 (quinze) diaso funcionério plblico que, injustificadamente,
recusar-seaser submetido ainspeco médicadeterminadapelaautoridade competente, cessando os efeitos dapena
lidade, umavez cumpridaadeterminacéo.

§2.°0 funcionério publico suspenso perdera durante o periodo de suspenséo, todas as vantagens e os
direitosdo exercicio do emprego publico.

Art. 20) - Aspenalidades de adverténciae de suspensdo terdo seusregistros cancel ados apds o decurso, respectiva
mente, de 3 (trés) e’5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor publico ndo houver, nesse periodo, praticado
novainfracéo disciplinar.

Par agrafo tinico. O cancelamento da penalidade néo surtiraefeito retroativo.

Art. 21) - A demissdo seraaplicada, apés 0 competente processo disciplinar, nos seguintes casos:

| —préticade crime contraaAdministraggo Publica;

11 —abandono do cargo ou emprego publico;

111 —inassiduidade habitual;

1V —improbidade administrativa;

V —incontinénciapublicae condutaescandal osa;

VI —insubordinag&o grave em servico;

VIl —ofensafisicaem servigo aoutro servidor plblico ou aparticular, salvo em legitimadefesaou defesa
deoutrem;

VI —aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

1X —revelag&o de segredo apropriado em razéo do cargo ou emprego publico;

X —lesdo aos cofres pliblicos e dil apidagéo do patriménio municipal ;

X! —acumulagéoilegal de cargos, fungdes ou empregos plblicos, inclusive de proventos del esdecorrentes,
quando eivados de ma-fé;

XII —reincidénciadasfaltas penalizadas com suspensao.

X111 — outrassituagdesqueensgiamjustacausaeestejam definidasnaConsolidaggo dasLeis Traba histas- CLT
Art. 22) - A autoridade quetiver ciénciadeirregul aridade no servico pablico é obrigadaapromover asuaapuragéo
imediatamediante sindicanciaou processo disciplinar, asseguradaampladefesaao acusado.

Art. 23) - Dasindicanciapoderaresultar:

| —arquivamento do processo;

11 —aplicac&o de penalidade, de adverténciaou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

111 —instaurag&o de processo disciplinar.

Art. 24) - Semprequeoilicito praticado pel o servidor piblico ensejar aimposi¢éo de penalidade de suspensio por
maisde 30 (trinta) dias, demissdo, cassacéo de aposentadoriaou disponibilidade serd obrigatériaainstauracdo de
processo disciplinar.

Art. 25) - Como medidacautel ar, e afim de que o servidor plblico ndo venhaainfluir naapuragéo deirregularidade,

aautoridadeinstauradorado processo disciplinar poderaordenar o seu afastamento do exercicio do cargo ou empre-
go publico pelo prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo de seu vencimento ou sal&rio.

Par agrafo tinico. O afastamento poder&ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias, findo osquais cessaréo os seus
efeitos, aindaque ndo concluido o processo.

Art. 26) - O processo disciplinar é o instrumento destinado aapurar as responsabilidades do servidor publico por
infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relagéo imediata com as atribuigdes em que se
encontreinvestido.

Art. 27) - Os procedimentos, prazos e aformade processamento do processo disciplinar, inquérito ou sindicancia
serdo previstosem regulamento préprio aser expedido pelapresidénciaexecutiva.

Art. 28) - O servidor publico que responde a processo disciplinar somente poderé ser exonerado apedido, apésa
conclus3o do processo e o cumprimento dapenalidade, caso aplicada.

Art. 29) —A remocéo, apedido ou deoficio, far-se-&

| —de umaparaoutra Diretoriaou Coordenadoria;

§1°- A remog&o previstanoinciso | serafeitapor ato daautoridade competente.

§2°- A remogéo poderé ser feita, desde que respeitadaalotacéo de cada Diretoriaou Coordenadoria.
Art. 30) — O empregado publico permanente removido deverdassumir o exercicio naDiretoriaou Coordenadoria
parao qual foi designado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, salvo determinagao em contrério.

Par &gr afo Ginico — Rel ativamente ao empregado publico permanente em férias ou delicenca, o prazo estabelecido
neste artigo comegaraafluir dadataem que sefindarem asfériasou alicenca

Art. 31) - Quando se verificar, como resultado de avaliacdo médica pelo 6rgéo préprio da Autarquia ou por
institui¢ao designadaparaeste fim, redugéo dacapacidadefisicado funcionério ou estado de salide queimpossibilite
ou desaconsel he o exercicio das fungdesinerentes ao seu emprego publico, e desde que ndo se configure anecessi-
dade de aposentadoriaou licencaparatratamento de salide, poderé o empregado puiblico permanente ser readaptado
em fungdes diferentes das que |he cabem, sem que essareadaptacéo |he acarrete redugéo do sal&rio.

§ 1° Nahipétese aque serefere este artigo, o empregado pUblico permanente submeter-se-aobrigatoria-
mente &inspegao médicano término do prazo fixado paraareadaptagéo.

§ 2° Readquiridaa capacidade fisica, o empregado plblico permanente retornara as atividades propriasde
Seu emprego.

§ 3°A readaptago seréconcedidapel o prazo de um ano, permitida prorrogagdes, apdsavaliacdo médica.
Art. 32) —Ficaproibidaarealizaggo de horas extras deformainjustificadae sem a autorizagéo préviaeexpressado
Presidente Executivo.

Par &grafo tinico—Quando darealizagéo justificadade horas extras, deverdo ser respeitadas asnormas previstasna
Consolidagao das L eisdo Trabalho no que pertine a0 nlimero méximo de horas extras didrias, asintrajornadas, bem
como o descanso semanal remunerado.

Art. 33) - A disponibilidade operar-se-4 sempre que houver aextingdooua perda da fungdo do emprego
publico ocupado pelo servidor publico permanente, osquaistiveram ingresso naAdministracdo Publicaanterior-
mente ao advento daEC n. 19/98, naformadalei.

§ 1° - A Presidéncia daAutarquia providenciard, nos casos previstos nesta lei, o re-enquadramento do
funcionério publico posto em disponibilidade em emprego ptiblico com caracteristicas e sal &rio equiva ente ao de-
sempenhado anteriormente por ele.

§ 2° - A extingdo do emprego puiblico far-se-a depois de constatada a desnecessidade do mesmo ou de
obrigatoriedade legal e operar-se-& quando verificada aimpossibilidade de sua redistribuicéo ao seu respectivo
ocupante eainviabilidade de suatransformago ou aproveitamento de seutitular em emprego publico equivalente.

§3°- A disponibilidade néo exclui nomeag&o paracargo de provimento em comiss&o, assegurando-se ao
nomeado o direito de optar pel o sal rio dadisponibilidade.

Art. 34) O servidor pablico poderaser colocado adisposicéo de um 6rgéo que ndo seja o de suasubordinagdo em
caso de declaracéo de disponibilidade, respeitadas as caracteristicas e remunerago equitativas ao enprego deori-
gem.

Art. 35) - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor posto em disponibilidade.

§1° - O gproveitamento far-se-dapedido ou “ ex-oficio”, respeitadasempreahabilitagéo profissional.

§ 2°. O gproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrerdem vagas existentes ou que se verificarem
nosquadrosdo funcionalismo.

Art. 36) - O aproveitamento dar-se-& obrigatoriamente em emprego ptiblico com atribui¢des e sal &rio equivalente
com o anteriormente ocupado.

Par agrafo tinico - O servidor pablico quefor colocado adisposigao de outro 6rgéo subordinado aadministracéo
ndo sofrerdprejuizos de seu sal&io.

Art. 37) - Havendo mais de um concorrente amesmavagatera preferénciao de maior tempo de disponibilidadeeno
caso de empate 0 de maior tempo de servigo publico.

Art. 38) - Considerar-se-4sem efeito o aproveitamento e sera cassada adisponibilidade, se o servidor publico ndo
tomar posse no prazo legal, salvo por motivo deforgamaior ou caso fortuito.

Art. 39) - Asdespesas paraexecucdo destalei foram previstasnaalteracéo do PPA / LDO, mediantelei propria
Art. 40) - Estalel entrardem vigor nadata de suapublicag&o, revogadas as disposi ¢es anteriores em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abril de 2009, 61 da Emancipacéo Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa- SecretariaMunicipal deAdministragéo. Publicadaeregistra-
dano Pago Municipal “ANTONIO THIRION", em 30 de abril de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministragéo
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ANEXO | ANEXO Il
QUADRC GERAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO SERVICO AUTONOMO DE QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO HOSPITAL E MATERNIDADE DE
AGUA E ESGOTO - SAAE. CORDEIROPOLIS - HMC
1 Presidente Executivo subsidio Lei propria Livre Escolha 40 h - -
= - . 1 ; Comissdo Livro Escolha 40h
1 I Assessor do Presidente . E Comissao Livre Escolha 40h ABsessor do Prasiceris
1 Executivo E Livre Escofha 40m
1 Chefe de Divisdo c Comissio Livre Escolha 40h 1 Diretor A Comisso Livre Escolha 40h
Concurso 2 Terapeuta Ocupacional 5 Pormanonto Concurso Piblico 30h
1 Contador 6 Permanente Publico 30h 1 I 5 Pablico 30h
Concurso 1 Fonoaudidlogo 5 Pormanenis Concurso Publico 30h
1 Tesoureiro 6 Permanente Publico 30h Extingo na
1 Paramédico-Fisioterapeuta 5 Pormansnio Vachncia a0h
Concurso
2 Oficial Administrativo 4 P Publico 30h L I L R el
Concurso 1 Técnico em Nutrigao 4 Permanenis Concurso Piblico 30h
2 Escriturario 5 Permanente Publico 40h 5 Técnico em Radiologia 3 Permanente | Concurso Piblico 240
Concurso 15 Meédico Il 7 Concurss Piblico 20h
1 Augxiliar Administrativo 3 Permanente Publico 30 h 2 Cirurgido Dentista 6 i & Bibiio 2t
Conclirso 2 Médico | (Radiologista) I [ Concurso Piblico 10h
2 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permanente Publico 40 h
12 Médico Plantonista I-A Permanenis Coneursa Piblica hora rabulhads
1 Farmacéutico E] Permanents Concurse Publico 30n
1 Dirgtor de Coordenadoria B Comi Livre 40h 2 Técnico em Gesso 6 Permanents | Concurso Pdblico 40h
Concurso
1 Escriturario 5 Permanente Publico 40 h 1 Chefe de Divisdo ¢ Comissan Livre Escotha 40h
Coordenadoria Técnica e 6 Enfermeiro 7 P Concurse Pablica 40h
| Operaciona | 20 Técnico em Ei g Coneursa Pablico 40h
1 Diretor de Coordenadoria B Comissao Livre Escolha 40h Extingdona
Concurso 5 Auxiliar de Enfe 4 ¥ Vacincia 40h
4 Vigia 2 P 1 Publico 40 h [ 3
Concurso 1 Diretor A Comisséo Live Escoiha 40n
1 Operador de Maqguinas 5 P t Publico 40h 5 Assistente Social 5 7 o Publico a0h
ko 6 Recepcion 6 40h
4 Motorista 4 Permanenta Puablico 40 h seepaionists Pommeis | Coroursa Piblio
Concurso 2 Oficial Administrativo 4 Permanente | Concurso Piblico 30h
4 Leiturista 4 Permanente Publico 40 h 5 Vigia 4 o Pablico 40h
Concurso -
1 Assistente de Almoxarifado 4 Permanente Piblico 40h 3 Cozinheira 2 Permanente | Concurso Pablico 40h
Concurso 10 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permanents Concurso Pblico 40h
8 Encanador 4 Permanente Publico 40 h 7
3 Lavadeira / Passadeira 1 Permanenis Concurso Piblico 40h
Concurso
1 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Permanente publico 40 h 3 Copeira 1 Permanents Concurso Piblico 40h
2 Auxiliar de Manutengao Predial 4 Permanents Concurso Poblico 40 h
1 Diretor de Coordenadoria B (e Livre Escolh 40 h 7 Escriturario 5 P Concurso Piblico 40h
6 Téenico em Quimica 5 Parmanente Concurso Piblico 30h Extingio na
1 Chefe de Secdio Pessoal 6 E Vacdncla 30h
2 Almoxarife 4 F Concurso Piblico 30h
1 Diretor de Coordenadoria B Comisséo Livra Escolha 40 h
6 Operador da ETA 3 Permanente Concurso Publica 40 h 3 b codoitt
1 Chefe de Divisao [+ Comissio Livre Escolha 40 h
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS |, aos 30 de abril de 2009, 61 da Extingio na
Emancipagio Politico Administrativa do Municipio. 1 Comprador 5 Permanente Wachncia 30h
CARLOS CEZAR TAMIAZO 1 Diretor A Comissio Livre Escolha 40 h
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis 3 Escriturario 5 F Concurse Plblico 40h
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CORDEIROPOLIS
1 Contador 6 Concurse Piblico 30h REFERENCIA VALORES
Extingdo na
1 Auxiliar de Gontador 4 Permanenta ‘Vacancia 30h A1 458794
A 2.609,39
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS |, aos 30 de abril de 2009, 61 da B1 2.072,14
Emancipagéo Politico Administrativa do Municipio. B 1.949,99
C 1.528,01
CARLOS CEZAR TAMIAZO D 1.185,07
PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

E 947,70
ANEXO Il F 736,72

TABELAS DE REFERENCI AS DE EMPREGOS PUBLI COS PERMANENTES E

DE CARGOS DE PROVIME NTO EM COMISSAO DO S ERVICO AUTONOMO

DE AGUA E ESGOTO - SAAE.

Tabela 01. Empregos publicos permanentes do Servigo Auténomo de Agua e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS | aos 30 de abril de 2009, 61 da
Emancipagio Politico Administrativa do Municipio.

CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Esgoto — SAAE com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas - Valores
expressos em reais. ANEXO IV
GRAU 1 1] n v \ TABELAS DE REFERENCIAS DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E
REF DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO HOSPITAL E
10 2:340,04 245452| 257470 270059| 296553 \MATERNIDADE DE CORDEIROPOLIS — HMC.
09 1.957,90 2.068,13| 2.15504 2.365,43 2.596,87
o8 - 1.672.44 175374 184030 201921 2218601 Tabela 01 . Empregos publicos permanentes do Hospital e Maternidade de
o7 1.481,68 155415 1.628,53 1.786,30 195980 ) .
05 123764 1207.25|  1.356.57 1.415.90 1.475.26 Cordeiropolis — HMC com czlarga horaria sem anal de 10, 20, 24 e 30 (trinta) horas
05 1.079,62 113107  1.18247 123389| 128532 ~ valores expressos em reais.
04 974,31 1.02025|  1.066,40 1.112,58 1.158,71
03 868,62 909,49 950,40 991,26 1.139,21 GRAU ! I 1 v v
02 763,08 798,66 834,28 859,79 90554  |REF
o1 684,02 715.70 747,30 778.95 810,63 10 2.340,04 2.454,52| 2.574,70 2.700,59 2.965,53
09 1.957,90 2.068,13| 2.155,04 2.36543 2.596,87
08 1,672,44 1.753,74|  1.840,30 201921  2.216,01
Tabela 02 . Empregos ptiblicos permanentes do Servigo Auténomo de Agua e o7 1.481.68 1554.15|  1.628.53 1.786,30 1.959.80
Esgoto — SAAE com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas — Valores 06 1.237,84 1.297.25 1.356,57 1.415,90 1.475.26
expressos em reais. 05 1.079,62 1.131,07|  1.182,47 1.233,89 1.285,32
04 974,31 1.02025|  1.066,40 1.112,58 1.158,71
A " ™ N Y 03 868,62 909,49 950,40 991,26 1.139,21
HEF 02 763,08 798,66 834,28 859,79 905,54
08 1.211,51 1.269,54 1.327,57 1.385,53 1.443,62 o getioa 71520 ali L] L
07 1.024,88 1.158,72 1.211,46 1.264,28 1.316,96
06 1.000.50 1.060,09 1.095.49 1.142.94 1.190.41 Tabela 02 . Empregos publicos permanentes do Hospital e Maternidade de
05 868,62 909,49 950,40 991,26 1.032,09 Cordeiropolis — HMC com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas -
04 789,47 826,44 863,34 900,26 937,22  Valores expressos em reais.
|03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33
{02 631,20 660,24 689,29 718,26 747,30 GRAU ! I i v v
|01 578,47 604,82 631,20 657,56 684,02  |REF
08 1.211,51 1.269,54 1.327,57 1.385,53 1.443,62
. o . o7 1.024,88 1.158,72 1.211,46 1.264,28 1.316,96
Tabela 03. Cargos de provimento em comisséo do Servico Autdnomo de Agua e 05 1.000.50 1.080.00 1.095.49 1.142.04 1.100.41
Esgoto - SAAE - Valores expressos em reais. 05 868,62 909,49 950,40 991,26 1.032,09
04 789,47 826,44 863,34 900,26 937,22
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{03 710,21 743,35 776,46 809,31 842,33 REFERENCIA VALORES
{02 631,20 660,24 689,29 718,26 747,30 .A 1 4.587,94
01 578,47 604,82 631,20 657,56 684,02 A 2.609,39
B1 2.072,14
. . . ) . . B 1.949,99

Tabela 03. Médico Plantonista do Hospital e Maternidade de Cordeirépolis - HMC
S c 1.528,01
- emprego publico permanente e pagamento por hora traba lhada - Valores D 1.185.07
expressos em reais. E 947,70
_ F 736,72
GRAU | Il l v % '
REF. 40,67 42,63 44,48 46,33 48,19 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS |, aos 30 de abril de 2009, 61 da

Tabela 04. Cargos de provimento em comissdo do Hospital e Maternidade de

Cordeirépolis - HMC - Valores expressos em reais.

Emancipagao Politico Administrativa do Municipio.

CARLOS CEZAR TAMIAZO

Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Valor Repassado as Entidades que recebem Subvencoes da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis

Més referente: Janeiro a Abril de 2009

Em atendimento a Lei Municipal n° 2544, de 22 de setembro de 2008.

Folha 01/01
NOME DO BENEFICIARIO ENDERECO R$ PGTO SALDO

ACESAC- Acéo Social Educ.Paroquia de Santo Ant.Cordeiropolis Pga Comend. Jamil Abrahdo Saad, 195 - 5.000,00 3/3/2009 50.000,00
ACESAC- Acao Social Educ.Paroquia de Santo Ant.Cordeiropolis Cordeiropolis/SP -CEP.13490-000 5.000,00 14/4/2009

Sub-Total R$ 10.000,00 40.000,00
ACORAC-Associacdo Cord.Apoio aos Portadores de Cancer Rua 7 de Setembro, 173, centro,Cordeirdpolis/SP 3.000,00 3/3/2009 30.000,00
ACORAC-Associacao Cord.Apoio aos Portadores de Cancer CEP: 13490-000 3.000,00 14/4/2009

Sub-Total R$ 6.000,00 24.000,00
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE Rua Lourengo Ermelino Mazutti 664-V.Olimpia 15.000,00 3/3/2009 145.000,00
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE Cordeirdpolis/SP-CEP.13490-000 15.000,00 14/4/2009

Sub-Total R$ 30.000,00 115.000,00
Centro Comunitario "Municipal'Bernardino Gumercindo Botec hia "Rua Toledo Barros,404- centro-Cordeiropolis-SP 65.482,95 19/1/2009 600.000,00
Centro Comunitario "Municipal'Bernardino Gumercindo Botec hia CEP: 13490-000 63.417,83 3/2/2009
Centro Comunitario "Municipal'Bernardino Gumercindo Botec hia Idem 51.000,00 4/3/2009
Centro Comunitario "Municipal'Bernardino Gumercindo Botec hia Idem 45.000,00 7/4/2009

Sub-Total R$ 224.900,78 375.099,22
Casa de Apoio ao Drogado e Alcdlatra - C.A. D.A. Rua Antonio Mendes Filho,121-Jardim Prima 2.000,00 3/3/2009 10.000,00
Casa de Ap6io ao Drogado e Alcdlatra - C.A. D.A. vera-Cordeirdpolis/SP - CEP13.490-000

Sub Total R$ 2.000,00 8.000,00
Nucleo Assisténcial Alvorada Crista Avenida Saudades, n° 288,Cord.cep: 13490-000 7.000,00 3/3/2009 70.000,00
Nucleo Assisténcial Alvorada Crista Idem 7.000,00 14/4/2009

Sub-Total R$ 14.000,00 56.000,00
Patrulha Mirim de Cordeiropolis Rua Lourengo Emelino Mazutti,2001-Jdm Corte 20.000,00 3/2/2009 120.000,00
Patrulha Mirim de Cordeiropolis Cordeiropolis/SP CEP:13.490-000 10.000,00 16/3/2009
Patrulha Mirim de Cordeiropolis Idem 10.000,00 14/4/2009

Sub-Total R$ 40.000,00 80.000,00
Sociedade Beneficente Recreativa PRINCESA IZABEL Rua José Moreira, n® 35, centro CEP: 13490-000 2.000,00 3/3/2009 10.000,00
Sociedade Beneficente Recreativa PRINCESA IZABEL Cordeiropolis/SP 2.000,00 14/4/2009

Sub-Total R$ 4.000,00 6.000,00

Cordeirapolis, 30 de Abril de 2009
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ATos OFICIAIS DO
SAAE

MARCO 2009
MEDIA MENSAL

ANALISES FISICO-QUIMICAS

MINISTERIO DA DEFESA - EXERCITO BRASILEIRO
CMSE - 22RM - 142CSM 72 Delegacia de Servigo Militar
COMUNICADO

A Junta de Servico Militar, solicita o comparecimento dos cidaddos abaixo relacionados, para
tratarem de assuntos de seus interesses:

01. ALEX BAIA DE OLIVEIRA
02. EDSON APARECIDO COELHO DOS SANTOS
03. EVERTON DIASDOS SANTOS

04. FRANCISCO DAS CHAGAS GOMES DA SILVA

Mércia Ap. Fernandes Lucke
Secretéria da JSM/045

PARAMETROS Portaria 518/04 AGUA TRATADA
ASPECTO LIMPIDO LIMPIDO
ODOR NENHUM NENHUM
COR 15 UH <1,0 UH
TURBIDEZ 5UT 0,45UT
ALCAL. CARBONATO 120.0 mgll 0,0 mgll
ALCAL. BICARBONATO 250.0 mgll 30,0 mgll
ALCAL. HIDROXIDO 0,0 mgll 0,0 mgll
ALUMINIO 0.2 mall 0,15 mg/l
CLORETO 250 mgll 28,5 mgll
CLORO LIVRE RESIDUAL 0,3—2,0 mgll 1,2 mg/l
DUREZA 500 mg/l 18,0 mgll
FENOIS 0.001 mgll 0,000 mg/l
FERRO 0.3 magll 0,10 mg/l
FLUORETO 0,6a 0,8 mgl 0,80 mg/i
FOSFATO 0.01_mg/l 0,01 _mg/l
GAS CARBONICO 20.0 mg/l 1,50 mg/l
MANGANES 0,1 mgll 0,1 mgll
OXIGENIO CONSUMIDO 3.5 mgll 1,20 mgll
OXIGENIO DISSOLVIDO 10.0 mg/l 8,50 mgll
PH 6.0a9.0 7,20
SULFATO 200.0 mgll 8,00 mg/l
TRIHALOMETANOS 0,1 mg/l 0,031 mg/l

BACTERIOLOGICA
| COLIFORMES FECAIS AUS
COLIFORMIE TOTAIS AU

[ MICROCISTINAS Tagl
| BAC. HETERETROFICAS = 500 UC

ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

MARCO 2009

de 02 de Maio 4 02
de junho de 2009

Postos de arrecadagéo:

PRODUTOS QUIMICOS ; S ,
B _ Bancos, Comércios e outros.
POLICLORETO DE ALUMINIO 4.710Kg
HIDROXIDO DE SODIO 1050 Kg
| FLUOR 690 kg
| CARVAO ATIVADO 775 Kg . L
L HIPOCT.ORITO DE SODIO 2348 Ky JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS

VOLUME DE AGUA TRATADA

'ME DE AGUA TRATADA 192.618 M3

IR DIA - 6.213 M3

8667 M3
4.5 %
MEDIA DE PRODUTOS QUIMICOS
[ POLICLORETO DE ALUMINIO 40,87 M3/Kg
182,96 MY Kg
| 'CLORITO DE SODIO__ — — 20 Kg
FLUOR 279,15 M3/Kg

| CARVAO 247,88 M3/Kg

CHUVAS EM MARGCO 170,0 MM

- PONTOS DE DISTRIBUIGAO -

- Pago Municipal “ Antonio Thirion” - Postos de Satide

- Cémara Municipal - Autarquias
H.M.C.

- Assessoria de | mprensa da Prefeitura SYAWAW =

- Bancas de Jornais da cidade

- Biblioteca Municipal




