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Projeto Guri ganha nova sede no “ Casarao L evy”

O Projeto Guri de Cordeirépolis
recebeu oficialmente esta semana sua
novasede, que passaapartir deagoraa
funcionar no“ Casar@o Levy”, no centro
da cidade. A entrega finalizou o
calendério de atividades do aniversario
do municipio quefoi marcado este ano
por obras.

O prédio ondefuncionaagorao Projeto
foi reformado e atendehoje 87 criancas
por meio de uma parceria entre a
iniciativa privada, a Secretaria de
Cultura do Estado e a Prefeitura de
Cordeirépalis.

A coordenacéo do Projetoinformou que
as aulas se encerram nesta semana e
retornam na primeira quinzena de
agosto quando novas vagas seréo
abertas. Os cursos oferecidos pelo
projeto sédo o de violino, viola,
violoncelo, contrabaixo, percussdo,
saxofone, clarinete, flauta, trompete,
trombone, bombardino ecanto coral.
O “Casardo Levy” fica na Avenida
Wilson Diério /n. Centro, préximo do
velério municipa. Mais informagdes
pelotelefone 3546-1911.

Evento contou com apresentagdo musical de alunos do Projeto

Distribuicdo Gratuita

Assessoriade Imprensa/Cordeir6polis

Realizada 3@ edlc;ao do EscolaViva Fundo e Promocdo doam 5 mil pecas

Aconteceu no Ultimofina desemana,
a3° edicdo do projeto EscolaVivana
escola Maria Nazareth Stocco
Lordello. A acdo atraiu durante todo
o dia criangas, jovens e adultos que
foram até o local em busca de
informagdo, servico eentretenimento.
No préximo mésseraavez do bairro
do Casca horeceber aEscolaViva A
unidade que abrigarao projeto nodia
29 de agosto sera a escola Jorge
Fernandes.
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A Promog&o Social eo Fundo Social

deSolidariedadeiniciaramnofinal de
junho a entrega de 5 mil pegas de
roupas queforam arrecedadas durante
a campanha do agasalho deste ano.
As pegas foram entregues para
familiasquefazem partede programas
sociais. Asroupasforam dispostasem
mesas e aescolha das pegas erafeita
em grupos de dez pessoas por vez.

As roupas que ndo entregues seréo
distribuidas ao longo do més.

Assessoriade Imprensa/Cordeir6polis

ATENCAO : Vestibular para Faculdade M unicipal acontece domingo as 9h na escola L evy. Vestibulandos devem

chegar meia hora anteselevar RG mais 0o comprovante do pagamento deinscricao.
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ATos OFiciAls Do PobER
Executivo

Lei n° 2600 de 1° de julho de 2009
Autorizaaaberturade credito adicional especial ao Fundo Municipal dos Direitos daCriancae doAdolescente,
paraaplicacéo em projetos aprovados pelo Conselho Municipal daCriangae doAdolescente.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CORDEIROPOLIS, Estado de S&o Paulo:
FACO SABER queaCamaraM unicipal de Cor deir 6polis decretae eu sanciono e promulgo aseguinte Lei.
Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a abrir credito adicional especial no orgamento do municipio de

Cordeirépolis no valor de R$ 21.073,77 (vinte e um mil, setenta e trés reais e setenta e sete centavos), para
atender a seguinte dotacéo:

08.00 - SecretariaMunicipal de Promog&o Social
08.02 - SecretariaMunicipal de Promog&o Social
08.244.4007.2325 - Gestéo de PoliticadaAssisténcia Social
4.4.90.52 - Material Permanente. R$ 7.500,00
08.243.4001.2323 - Fundo Municipal daCriancae doAdolescente
4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente. R$13.573,77
Total R$21.073,77

Par &gr afo Unico —No curso daexecugo orgamentéria, ficaautorizadaaelevagéo do limite de quetrata o caput
deste artigo, nos mesmos parametros estabel ecidos no artigo 6.° daLei Municipal 2.559/08.

Art. 2°- O Credito adicional especial especificado no artigo anterior, destinar-se-arepasse ao Fundo Municipal
daCriancaedoAdolescente paraatendi mento de pessoas com necess dades especiai s do municipio de Cordeirépolis.

Art. 3°- A coberturado credito adicional especial, oraaberto pelo art. 1° desta L ei, se dara parte por superdvit
financeiro do exercicio de 2008 no valor de R$ 13.573,77 (trezemil, quinhentos e setentaetrésreais e setentae
sete centavos), e parte por anulagéo, no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentosreais) conforme as seguintes

dotagdes:

08.00 - SecretariaMunicipal de Promogéo Social

08.01 - SecretariaMunicipal de Promogéo Social

08.244.4007.2325-
3.3.90.36 - Outros servigos PessoaFisica R$1.500,00
3.3.90.39 - Outros Servigos PessoaJuridica. R$6.000,00
Total R$7.500,00

Art. 4° - Os recursos necessérios para atender o credito acima seréo aqueles elencados no art. 43, § 1°, daLei
Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5°- Estalei entraem vigor nadatade suapublicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CORDEIROPOL IS, aos 1° dejulho de 2009, 61 da Emancipagéo Politico
Administrativado Municipio.

CarlosCezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa- SecretariaMunicipa daAdministragéo. Publicada, eregis-
tradano Pago Municipal “ANTONIO THIRION", em 1°de julho de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipal de Administracéo
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Decreto n° 2773 de 22 de junho de 2009
Dispde sobre aconstituicdo do Conselho Municipal de Saide do Municipio de Cordeirépolis, conforme
especifica.
CARLOSCEZAR TAMIAZO - Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes|egaisetendo em vistao quelhe confereoinciso X1X, do artigo 81, daLei Organicado Municipiode
Cordeirépolis; e,

Considerando o que preceituaal.ei Municipal n° 2137, de 18 de margo de 2003, (criao Conselho Municipal de
Salide), especificamente em seu art. 3°.

Decreta

Art. 1°—Ficao Conselho Municipal de Satide do Municipio de Cordeirépolis- C.M.S, constituido pel os seguin-
tesintegrantes, nomeados (as) como Consel heiros (as) das seguintes representagdes:

| — Representacéo do Poder Publico.
a) Representantesda Secretaria Municipal de Satide ou Secretaria Estadual de Saide

Titular - Kellen CristinaRampo Carandina
Suplente- RosaMariade LunaZanetti

b) Representantesde Secretarias M unicipais

Titular - MairaTeixeirados Santos Castellar
Suplente - NeuzaA parecida Damelio Marcelino Moraes

|1 — Representacéo dos Prestadores Privados dos Servigos.
a) Representantesde Entidades Filantr épicas

Titular - PaulaFurlan - Vice Presidente
Suplente - FatimaAparecidaBeraldoAlves

b) Representantes de Entidades com finslucrativos

Titular - AlessandraR Romano
Suplente - Luis Fernando Sanches

111 —Representacao dos Profissionais de Saude.
a) Representacéo deAssociagdes de Profissionaisda Satde

Titular - MariaAlessandraP. Giotto
Suplente - MarisaAparecidaDidrio

1V — Representagdo dos Usuérios.
a) Representante de Entidade de clubes de servigos e de Entidades assemelhadas:

Titular - AnaRitaD. B. Diério
Suplente- Nadir de Castro Figueira

b) Representante de Associagdes de Pessoas Jur idicas com ou sem fins lucrativos

Titular - Vanessa CristinaAntonio
Suplente- Juliana CristinaBaranddo

c) Representante de Programa Religioso em Defesa da Satde:

Titular - Carlos Evandro Corezola- Presidente
Suplente - MariaJoano Mufato Cocco

d) Representantes de Associacdes de M or adores:

Titular - ValériaMaceno Lino
Suplente - MartaAleixo dos SantosLino

Titular - AdrianaMoreirade Oliveira
Suplente- Mariado Carmo Gregoério de Oliveira

Art. 2° — O mandato dos Consel heiros terd duragéo de 2 (dois) anos, (no periodo de 30.04.09 a 29.04.2011),
admitidaarecondugdo por umaunicavez.

Art. 3°- No termino do mandato do Prefeito Municipal, considerar-se-&o dispensados os conselheirosdo CMS
que representem o Poder pliblico, ficando estabel ecido que os demais representantes continuaréo exercendo o
mandato até o dia30 de julho dagest&o seguinte.

Art. 4°- Asfuncdes de Consel heiros (as) ndo serdo remuneradas, eterdo caréter relevante, e 0 seu exercicio ser,
considerado prioritério, justificando as auséncias aquai squer outros servigos, quando determinadas pelo compa-
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recimento as assembl éias, reunides ou outras parti cipagdes deinteresse do Consel ho. Portaria n° 7387 de 25 de

Art. 5°- Caberdaos Conselheiros (as) adesignagéo do Presidente, Vice Presidente e do Secretario do Conselho
Municipa de Salide, que deverao ser escol hidos (as) entre seus membrostitulares, ou no caso do (8) Secretério (a)
do C.M.S, este poderé ser funcionério da SecretariaMunicipal da Satide, indicado e aprovado pelos membros do

Conselho.

Art. 6° - Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos|egais acontar de 30 de

abril de 2009, revogadas as disposi gdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLI S, a0s 22 dejunho de 2009, 61 da Emancipago Politico

Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO

Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa- SecretariaMunicipal deAdministracéo. Publicadaeregis-

tradano Paco Municipal “ Antonio Thirion”, em dejunho de 2009.

JoséAparecido Benedito

Coordenador Administrativo - Chefe
SecretariaMunicipal deAdministracéo

maio de 2009
Demite, & pedido, servidora do Quadro de Pessoal
Celetista Permanente da SecretariaMunicipa de Edu-
caggo daMunicipalidade, conforme especifica

Carlos Cezar Tamiazo - Prefeito do Municipio de
Cordeirépolis, Estado de S8 Paulo, no uso de suasatri-
buicBeslegais, etendo emvistao quelheconfereoarti-
go81,incisosVIIl e X1X, daLei Organicado Munici-
piode Cordeirépoalis; e,

Consider ando o disposto no Memorando expedido pela
Seg80 Pessod daMunicipalidade o qual passaraafazer
parteintegrante desta Portaria.

Resolve
Art. 1° - Ficademitida, apedido, acontar de 1°deju-

nho de 2009, aservidora, Sr. MariaAparecidaDanesin
Ulrich, portadora do RG n° 4.470.163, lotada no em-

Decreto n° 2765 de 05 de junho de 2009
Dispde sobre suplementacéo de dotagdes no orcamento vigente, conforme especifica.

CarlosCezar Tamiazo—Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes|egais, etendo em vistao quelheconfereoinc. XIX, art. 81,
daLei Organicado Municipio de Cordeirépolis, e o disposto nostermosdaLei Municipal n°2559, de 13 de novembro de 2008.

Decreta

Art. 1°- Ficaaberto naContadoriada PrefeituraMunicipal de Cordeirépolis, um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 563.500,00 (quinhentos e sessentaetrésmil e
quinhentosreais),conforme programaggo constantedo Anexo | deste Decreto.

Art. 2°- Oscréditos abertos por este Decreto serdo cobertos com recursos provenientes de:

| —anulaggo parcial dasdotagOes (art. 43, § 1°, 111, Lei 4.320/64), no valor de R$ 563.500,00 (quinhentos e sessentae trésmil e quinhentosreais), constantesdo Anexo | deste

Decreto.

Art. 3°- Este Decreto entraem vigor nadatade suapublicacéo.

PrefeituraMunicipal de Cordeir dpolis, aos 05 dejunho de 2009; 61 da Emancipacéo Politico Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Redigido e lavrado na Coordenadoria Administrativa— Secretaria Municipal de Administracdo da Municipalidade. Publicado, e registrado no Paco Municipa “Antonio

Thirion”, em 05 de junho de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo-Chefe
SecretariaMunicipal deAdministracéo

ANEXO 1
CLASSIFICACAQ
ORGAD | ECOMOMICA | FUNCIONAL | FONTE | DESPESA | ESPECIFICACAQ DA ACAQ VALOR LANCADD
SUPLEMENTACAO

03.01.00]| 3.3.90.00.00| 041227001 — 2279 | 01 | 00033 | MANUTENCAOQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS] | 3.000,00
05.01.00]| 3.3.90.00.00| 041227001 —2281 | 01 | 00058 | MANUTENCAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 4.000,00
06.01.00| 3.3.90.00.00| 121222007 —2077 | 01 00184 | MANUTENCADQ DOS SERVICOS ADMINISTRATNVDGS | 26.000,00
06.01.00| 3. 3.90.00.00| 12306 2006 — 2075 | 01 00185 | FORMECIMENTO DA MEREMDA ESCOLAR | 4250000
06.01.00] 3.3.90.00.00| 12361 2001 —2041 | 01 | 00186 | FUNCIONAMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL | 184.000,00
06.01.00]| 3.3.90.00.00| 12365 2002 -2285 | 01 00193 | FUNCIONAMENTO DAS CRECHES E PRE ESCOLAS | 170.000,00
06.01.00| 3.3.90.00.00| 12366 2001 — 2042 | 01 00197 | FUNCIONAMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL PARA JOVENS | 13.000,00
06.01.00] 3.3.90.00.00| 12367 2001 —2043 | D1 00200 | FUNCIONAMENTO EDUCACIOMAL ESPECIAL DO ENSIND | 44.000,00
06.01. 00| 3.3.90.00.00| 13392 3004 — 2098 | 01 00202 | FUNCIONAMENTO DA BIELIOTECA PUBLICA DO MUNICIPIO ] 5.500,00
09.01.00| 3.3.90.00.00| 154525002 -2304 | 01 00388 | MANUTENCADQ DE PARQUES E AREAS VERDES | 8.000,00
09.01.00| 3.3.80.00.00| 1512250102180 | 01 00412 | MANUTENCAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 23.000,00
09.01.00| 3. 3.80.00.00| 15452 5001 — 2164 | O1 00417 | LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR | 3.000,00
09.01.00| 3.3.90.00.00| 154525001 - 2168 | O1 00419 | VARRICAO DE RUAS | 3.000,00
09.01.00| 3. 3.90.00.00| 15452 5001 - 2169 | 01 00420 | MANUTENCAD DE ATERRO SANITARIO | 1.500,00
09.01.00] 3.3.90.00.00| 154525002-2172 | ™1 00422 | PINTURA DE GUIAS E SARGETAS | 4.500,00
09.01.00| 3.3.90.00.00| 156452 5008 — 2182 | 01 | 00424 | ADMINISTRACAD DE CEMITERIO | 4.000,00
10.01.00| 3.3.90. 00.00| 10301 1001 —2002 | O1 | 00517 | ATENDIMENTO BUCAL I 1.000.00
10.01.00 3.3 90. 00.00| 10301 1008 — 2038 | O1 | 00522 | MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS I 3.500,00

prego publico de Cozinheira - Quadro de Pessoal
Celetista Permanente da SecretariaMunicipa de Edu-
cag&o daPrefeituraMunicipal de Cordeirépolis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposicdes em contrério, es-
pecificamente, a Portaria n® 5861, de 1° de margo de
2005.

Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, aos 25 de
maio 2009, 61 daEmancipag&o Politico Administrati-
vado Municipio.

CarlosCezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa-
SecretariaMunicipa deAdministraggo. Publicada, ere-
gistradano Paco Municipal “ Antonio Thirion”,em 25
de maio de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo - Chefe
SecretariaMunicipa deAdministrago

Portaria n° 7404 de 1° de
junho de 2009
Admite servidora por concurso publico, no emprego
plblico de Oficial de compras - Quadro de Pessoa
CeletistaPermanente da SecretariaMunicipal deFinan-
case Orgamento daMunicipalidade, conforme especi-
fica

Carlos Cezar Tamiazo - Prefeito do Municipio de
Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui-
cOeslegaisetendo em vistao quelhe confere osincisos
VIl eXIX, doart. 81, daLei Organicado Municipio
deCordeirépoalis; e,

Consider ando — o disposto no memorando, expedido
pelaCoordenadoriade Recursos Humanos - Secretaria
Municipal deAdministragéo daMunicipaidade, o qual
passaafazer parteintegrante desta Portaria.

Resolve

Art. 1°- Ficaacontar de 1°dejunho de 2009, admitida
no emprego publico de Oficial de Compras, AnaPaula
Batista, portadorado R.G n° 33.762.636-4 e cadastrada
no PIS/PASEP sob o n° 128.055.272-42 - Quadro de
Pessoal Celetista Permanente da SecretariaMunicipal
de Financas e Orgamento da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis, devido suaaprovagéo, classificando-se
em 1°|ugar no Concurso Publico Edital 001/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as eventuai s disposicesem con-
trério.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
20s 1° de junho de 2009, 61 da Emancipacéo Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativada
Secretaria Municipal de Administracdo da
Municipalidade. Publicada, eregistradano Pago Muni-
cipal “ANTONIO THIRION”, em 1° de junho de
2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministragéo
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00| 3.3.50.00.00| 082414004 -2139 |
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00| 3.3.90.00.00| 081224007 -2152 |
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00| 3.3.90.00.00| 082414004 - 2301 |
00| 3.3.90.00.00| 082434001 -2124 |
00| 3.3.90.00.00| 082434001 -2296 |
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00| 3.3.90.00.00| 08244 4007 -2158 |
00| 3.3.90.00.00| 113334003-2132 |
00| 3.3.90.00.00| 113334003-2300 |
00| 3.3.90.00.00| 08244 4002-2129 |
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01
01
01
0
01
01
01
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01
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ANULACAO DE DOTACOQES

| 00008 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00011 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00015 | MANUTENCAQ DOS SERVICQS ADMINISTRATIVOS

| 00018 | MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIMOS

| 00031 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00032 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00034 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00054 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00061 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00062 | MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00063 | MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00066 | SERVICO DA DIVIDA INTERNA — GERAL

| 00130 | APQIO AS ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS

| 00131 | SUBVENCOES DO APM

| 00136 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00141 | FUNCIONAMENTQ DO ENSINO FUNDAMENTAL

| 00144 | TRANSPORTE DE ALUNOS

| 00147 | FUNCIONAMENTO DA EDUCACAQ PROFISSIONAL

| 00148 | IMPLANTACAQ DE POLO PRESENCIAL DE UNIVERSIDADE

| 00148 | FUNCIONAMENTQ DAS CRECHES E PRE - ESCOLAS

| 00152 | FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR PARA ENSINO INF
| 00155 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS
| 00158 | FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO

| 00160 | FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA PUBLICA DO MUNICIPIO
| 00163 | FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO

| 00164 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00166 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

| 00169 | TRANSPORTE DE ALUNOS

| 00172 | FUNCIONAMENTO DA EDUCACAQ PROFISSIONAL

| 00173 | MANUTENCAO E CONSERVACAQ DE BENS IMOVEIS

| 00174 | IMPLANTACAQ DE POLO PRESENCIAL DE UNIVERSIDADE

| 00175 | FUNCIONAMENTO DE CRECHES E PRE- ESCOLAS

| 00178 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS
| 00181 | FUNCIONAMENTQ DA EDUCACAQ ESPECIAL DO ENSINO

| 00182 | GESTAD DO SISTEMA DE CULTURA DO MUNICIPIO

| 00183 | FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA PUBLICA DO MUNICIPIO
| 00189 | TRANSPORTE DE ALUNOS

| 00181 | FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

| 00196 | FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR PARA ENSINO INF
| 00203 | PREDIC DA ADMINISTRACAO DA EDUCACAQ

| 00205 | AMPLIACAQ E REFORMA DE UNIDADE DE ENSINO

| 00207 | AMPLIACAQ E REFORMA DAS UNIDADES DE EDUCACAQ

| 00211 | MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00212 | FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR

| 00213 | FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

| 00218 | FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

| 00223 | FUNCIONAMENTOQ DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO

| 00238 | PROMOCAQ DE EVENTOS ESPORTIVOS

| 00240 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00242 | FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES

| 00243 | PROMOCAQ DE EVENTOS ESPORTIVOS

| 00244 | CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EM ESPORTES

| 00245 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00247 | MANUTENCAO DE NUCLEOS DE ESPORTES

| 00248 | PROMOCAQ DE EVENTOS DE ESPORTIVOS

| 00256 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00276 | APOIO AS ENTIDADES DE ATENDIMENTO AO IDOSO

| 00278 | APOIO AS ENTIDADES DE ATENDIMENTO A JUVENTUDE

| 00279 | APOIO AS ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS DE AT
| 00281 | MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00282 | FUNCIONAMENTO DA PREVICIDADE

| 00283 | ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

| 00284 | MANUTENCAO DO CONSELHO DO IDOSO

| 00286 | MANUTENCAQO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E
| 00288 | PROGRAMA DE ATENCAO A CRIANCA (O A8 ANOS)

| 00293 | PROGRAMA BPC (BENEFICIO PROGRESSIVO CONTINUADO)
| 00284 | FUNCIONAMENTOQ DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTE
| 00285 | MANUTENCAO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

| 00296 | QUALIFICACAO DO TRABALHADOR

| 00288 | QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E GERACAO DE RENDA
| 00299 | ATENDIMENTO A FAMILIAS CARENTES
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Portaria n° 7405 de 04 de
junho de 2009

Admite servidora por concurso publico, no emprego
publico de Trabal hador (a) Bragal - Quadro de Pessoal
CeletistaPermanente da SecretariaMunicipal deObras,
Urbanismo e servigos publicosdaMunicipaidade, con-
forme especifica

Carlos Cezar Tamiazo - Prefeito do Municipio de
Cordeirépolis, Estado de Séo Paulo, no uso das atribui-
cOeslegaisetendo em vistao quelhe confere osincisos
VIl eXIX,doart. 81, daLe OrganicadoMunicipiode
Cordeirépalis; e,

Consider ando — o disposto no memorando, expedido
pelaCoordenadoriade Recursos Humanos - Secretaria
Municipal deAdministragéo daMunicipaidade, o qual
passaafazer parteintegrante desta Portaria.

Resolve

Art. 1°- Ficaacontar de 05 dejunho de 2009, admitida
no emprego publico de Trabalhador (8) Bragal , Liliane
Gongalves Martins Borges, portadora do R.G n°®
37.634.366-7 e cadastrada no PIS/PASEP sob o n°
190.369.132-28 - Quadro de Pessoal CeletistaPerma-
nente da SecretariaMunicipal de Obras, Urbanismo e
Servicos Publicos da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis, devido suaaprovagao, classificando-se
em 14 lugar no Concurso Publico Edital 001/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as eventuai s disposicesem con-
trério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
20s 04 de junho de 2009, 61 da Emancipagéo Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativada
Secretaria Municipal de Administragdo da
Municipalidade. Publicada, eregistradano Pago Muni-
cipal “ANTONIO THIRION", em 04 de junho de
2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministragéo

Portaria n° 7406 de 04 de
junho de 2009

Admite servidora por concurso publico, no emprego
plblico deMerendeira- Quadro de Pessoal CeletistaPer-
manente da Secretaria Municipal de Educacéo da
Municipalidade, conforme especifica

Carlos Cezar Tamiazo - Prefeito do Municipio de
Cordeirépolis, Estado de Séo Paulo, no uso das atribui-
cOeslegaisetendo em vistao quelhe confere osincisos
VIl eXIX,doart. 81, daLe OrganicadoMunicipiode
Cordeirépalis; e,

Consider ando — o disposto no memorando, expedido
pelaCoordenadoriade Recursos Humanos - Secretaria
Municipal deAdministragéo daMunicipaidade, o qual
passaafazer parteintegrante desta Portaria.

Resolve

Art. 1°- Ficaacontar de 08 dejunho de 2009, admitida
no emprego publico deMerendeira, RosineideMariade
Lucca Bacochina, portadora do R.G n° 16.108.640 e
cadastrada no PIS/PASEP sob o n° 107.361.593-87 -
Quadro de Pessoal Celetista Permanente da Secretaria
Municipa de Educacdo da Prefeitura Municipa de




Sexta-feira, 3 de julho de 2009

Jomal Cficial

CORDEIROPOLIS

08.01.00| 3.3.90.00.00| 08244 4002 -2298 |
08.01.00| 3.3.90.00.00] 081224007 -2152 |
08.01.00| 3.3.90.00.00] 081224007 - 2331 |
08.01.00| 3.3.90.00.00| 08241 4004 - 2136 |
08.01.00] 3.3.90.00. 00| 082434001 -2120 |
08.01.00 3.3.90.00.00 | 08243 4001 - 2295 |
08.01.00( 3.3.90.00. 00| 08243 4001 -2296 |
08.01.00| 3.3.90.00.00| 08244 4002 - 2129 |
08.01.00| 3.3.90.00.00| 08244 4002 - 2298 |
08.01.00| 3.3.90.00.00| 08244 4002 - 2327 |
08.01.00] 3.3.90.00.00] 113334003 -2132 |
08.01.00] 3.3.90.00.00] 113334003 -2300 |
08.01.00] 3.3.90.00.00]| 081224007 - 2152 |
08.01.00] 3.3.90.00.00] 081224007 - 2331 |
08.01.00 3.3.90.00.00 | 082414004 - 2136 |
08.01.00| 3.3.90.00. 00| 082434001 -2120 |
08.01.00] 3.3.90.00.00| 082434001 -2124 |
08.01.00] 3.3.90.00.00 | 08243 4001 - 2295 |
08.01.00] 3.3.90.00.00| 08244 4002 -2129 |
08.01.00] 3.3.90.00.00 | 08244 4002 -2298 |
08.01.00| 3.3.90.00.00| 08244 4002 - 2327 |
08.01.00 3.3.90.00.00 | 113334003 -2132 |
08.01.00] 3.3.90.00.00] 113334003 -2300 |
08.01.00| 4.4.90.00.00] 081224007 - 2152 |
08.01.00] 4. 4.90.00.00]| 081224007 - 2331 |
08.01.00] 4.4.90.00.00| 08241 4004 - 2136 |
08.01.00 4.4.90.00.00 | 08243 4001 - 2295 |
08.01.00| 4.4.90.00.00]| 082434001 - 2296 |
08.01.00] 4.4.90.00.00 | 08244 4002 - 2129 |
08.01.00] 4.4.90.00.00 | 08244 4002 -2298 |
08.01.00] 4.4.90.00. 00 | 08244 4002 - 2327 |
08.01.00| 4.4.90.00.00 | 113334003 -2300 |
08.02.00| 3.3.90.00.00| 082434001 -2323 |
08.02.00 3.3.90.00.00 ]| 08243 4001 -2323 |
08.02.00| 3.3.90.00.00| 082434001 -2323 |
08.02.00 3.3.90.00.00 | 08243 4001 -2323 |
08.03.00] 3.3.90.00. 00 | 08244 4007 -2325 |
09.01.00] 3.3.70.00.00| 151225010-2190 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 151225010-2190 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 151225010-2191 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 1545150032174 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 154525002 - 2170 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 154525002 -2172 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 154525008 - 2182 |
09.01.00] 3.3.90. 00.00 | 15453 5004 —2307 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 26 782 5003 - 2176 |
09.01.00] 3.3.90.00.00] 151225010-2190 |
09.01.00] 3.3.90.00.00] 151225010-2191 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 26 78250032176 |
09.01.00] 3.3.90.00.00 1512250102191 |
09.01.00] 3.3.90.00.00] 1512250102192 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 15451 5003 - 2173 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 15451 5003 - 2174 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 154525002 - 2170 |
09.01.00] 3.3.90.00.00 | 15452 5002-2304 |
09.01.00] 3.3.90.00.00| 267825003 - 2176 |
09.01.00]| 4.4.90.00.00| 15451 5002 - 1081 |
09.01.00] 4.4.90.00.00| 15452 5002-2172 |
09.01.00] 4.4.90.00.00 | 154525008-2182 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10301 1001 -2002 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10301 1001 -2309 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10301 1009 - 2039 |
10.01.00] 3.3.90.00.00| 10301 10092322 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 103031006 -2319 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10304 1004 —2020 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10305 1005 - 2027 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 103031006 -2319 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10301 1009 - 2039 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10301 1009 - 2322 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10301 1001 -2309 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10301 1009 - 2039 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10301 10092322 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10305 1005-2027 |
10.01.00] 3.3.90.00.00] 10301 1001 -2309 |
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| 00300 | PROGRAMA BPC (BENEFICIO PROGRESSIVO CONTINUADO
| 00301 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00302 | FUNCIONAMENTO DA PREVICIDADE
| 00303 | ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

| 00304 | ASSISTENCIA SOCIO — EDUCATIVA AQ ADOLESCENTE MENOR
| 00305 | MANUTENCAQ DO CONSELHO TUTELAR

| 00306 | PROGRAMA DE ATENCAO A CRIANCA (O A 6 ANOS)

| 00309 | ATENDIMENTO A FAMILIAS CARENTES

| 00312 | PROGRAMA BCP (BENEFICIO PROGRESSIVO CONTINUADC)

| 00313 | FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTE

| 00314 | QUALIFICACAO DO TRABALHADOR

| 00316 | QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E GERACAO DE RENDA
| 00317 | MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00318 | FUNCIONAMENTO DA PREVICIDADE
| 00319 | ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

| 00320 | ASSISTENCIA SOCIO — EDUCATIVA AQ ADOLESCENTE MENOR
| 00321 | MANUTENCAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCAE
| 00322 | MANUTENCAQ DO CONSELHO TUTELAR

| 00325 | ATENDIMENTO A FAMILIAS CARENTES

| 00328 | PROGRAMA BCP (BENEFICIO PROGRESSIVO CONTINUADG)

| 00329 | FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTE

| 00330 | QUALIFICACAO DO TRABALHADOR

| 00332 | QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E GERACAO DE RENDA
| 00333 | MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00334 | FUNCIONAMENTO DO PREVICIDADE
| 00335 | ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

| 00337 | MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

| 00338 | PROGRAMA DE ATENCAO A CRIANCA (0 A6 ANOS)

| 00339 | ATENDIMENTO A FAMILIAS CARENTES

| 00341 | PROGRAMA BCP (BENEFICIO PROGRESSIVO CONTINUADO)
| 00342 | FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTE
| 00345 | QUALIFICADO PARA O TRABALHO E GERACAO DE RENDA

| 00346 | FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
| 00348 | FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
| 00351 | FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
| 00353 | FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
| 00355 | FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
| 00388 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00388 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00390 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE

| 00393 | RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS

| 00396 | MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA

| 00397 | PINTURA DE GUIAS E SARGETAS
| 00398 | ADMINISTRACAO DE CEMITERIO
| 00400 | REFORMA DE ABRIGOS

| 00401 | CONSERVACAQ DE ESTRADAS RURAIS

| 00402 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00404 | MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE

| 00411 | CONSERVACAQ DE ESTRADAS RURAIS

| 00413 | MANUTENCAQ DOS SERVICOS DE TRANPORTE

| 00414 | MANUTENCAO E CONSERVACAQ DE BENS IMOVEIS

| 00415 | CONSERVACAQ DE VIAS PUBLICAS
| 00416 | RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS

| 00421 | MANUTENCAO DA ILUMINACAQO PUBLICA
| 00423 | MANUTENCAQ DE PARQUES E AREAS VERDES
| 00425 | CONSERVACAQ DE ESTRADAS RURAIS

| 00430 | CONSTRUCAO DE CALCADAS

| 00457 | PINTURA DE GUIAS E SARJETAS
| 00458 | ADMINISTRACAQ DE CEMITERIQ
| 00498 | ATENDIMENTO BUCAL

| 00499 | ATENDIMENTO CLINICAS BASICAS E POSTO DE SAUDE
| 00501 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
| 00502 | MANUTENCAO DOS SERVICOS OPERACIONAIS — ATIVIDADE

| 00503 | DISTRIBUICAQ DE MEDICAMENTOS

| 00504 | FISCALIZACAO DE ALIMENTOS, AGUA E BEBIDAS PARA
| 00506 | VIGILANCIA, PREVENCAQ E CONTROLE DE DOENCAS TRANSM

| 00508 | DISTRIBUICAQ DE MEDICAMENTOS

| 00510 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00511 | MANUTENCAO DOS SERVICOS OPERACIONAIS - ATIVIDADE

| 00512 | ATENDIMENTO NAS CLINICAS BASICAS E POSTOS DE SAUDE
| 00514 | MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| 00515 | MANUTENCAO DOS SERVICOS OPERACIONAIS - ATIVIDADE

| 00516 | VIGILANCIA, PREVENCAQO E CONTROLE DOENCAS TRANS

| 00518 | ATENDIMENTO NAS CLINICAS BASICAS E POSTO DE SAUD
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Cordeirépolis, devido suaaprovagdo, classificando-se
em 11 lugar no Concurso Publico Edital 001/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as eventuai sdisposicdes em con-
trério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
a0s 04 de junho de 2009, 61 da Emancipagéo Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativada
Secretaria Municipal de Administragdo da
Municipalidade. Publicada, eregistradano Pago Muni-
cipal “ANTONIO THIRION", em 04 de junho de
2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministracéo

Portaria n° 7407 de 15 de
junho de 2009
Admite servidora por concurso ptblico, no emprego
plblico de Trabalhadora Bragal — Quadro de Pessoal
CeletistaPermanente da SecretariaMunicipal deObras,
Urbanismo e Servigos Piblicos, conforme especifica

Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito do Municipio de
Cordeirdpolis, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui-
cOeslegaisetendo em vistao quelhe confere osincisos
VIl eXIX,doart. 81, daLei Organicado Municipiode
Cordeirépolis; e,

Consider ando — o disposto no memorando, expedido
pelaCoordenadoriade Recursos Humanos— Secretaria
Municipal deAdministragéo daMunicipaidade, o qual
passaafazer parteintegrante dessa Portaria.

Resolve

Art. 1°- Ficaacontar de 14 dejunho de 2009, admitida
no emprego publico de Trabalhadora Bragal, Sabrina
FerreiradeOliveira, portadorado R.G n°46.957.542-6
e cadastradano PIS/PASEP sob o n° 190.369.819-40 -
Quadro de Pessoal Celetista Permanente da Secretaria
de Obras, Urbanismo e Servigos PiblicosdaPrefeitura
Municipal de Cordeirépolis, devido suaaprovacéo, clas-
sificando-se em 17 lugar no Concurso Publico Edital
001/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar de 14 de
junho de 2009, revogadas as eventuai s disposi gdesem
contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DECORDEIROPOLIS,
a0s 15 de junho de 2009, 61 da Emancipagéo Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativada
Secretaria Municipal de Administracdo da
Municipalidade. Publicada, eregistradano Pago Muni-
cipal “ANTONIO THIRION”, em 15 de junho de
2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministrago
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Portaria n° 7408 de 15 de
junho de 2009
Admite servidor por concurso publico, no emprego pd-
blico de Trabalhador Bragal — Quadro de Pessoal
CeletistaPermanente da SecretariaMunicipal deObras,
Urbanismo e Servigos PlblicosdaMunicipalidade, con-
forme especifica

Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito do municipio de
Cordeirdpolis, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui-
cOeslegaisetendo em vistao quelhe confere osincisos
VIl eXIX, doart. 81, daLei Organicado Municipiode
Cordeirépolis; e,

Consider ando — o disposto no memorando, expedido
pelaCoordenadoriade Recursos Humanos— Secretaria
Municipal deAdministragdo daMunicipaidade, o qual
passaafazer parteintegrante desta Portaria.

Resolve

Art. 1° - Ficaacontar de 15 dejunho de 2009, admiti-
do no emprego publico de Trabalhador Bracal, David
Antonio Fantuci, portador do R.G n° 40.338.051-0 e
cadastrado no PIS/PASEP sob o n° 190.369.381-58 —
Quadro de Pessoal Celetista Permanente da Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicosda
PrefeituraMunicipal de Cordeirépolis, devido suaapro-
vagao, classificando-se em 13 lugar no Concurso Publi-
co Edital 001/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi gdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
aos 15 de junho de 2009, 61 da Emancipagao Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipa de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa—
Secretaria Municipal de Administracdo da
Municipalidade. Publicada, eregistradano Pago Muni-
cipal “ANTONIO THIRION”, em 15 de junho de
2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
SecretariaMunicipa deAdministragéo

Portaria n° 7409 de 15 de
junho de 2009

Concede Licenca Paternidade a servidor, lotado no
Quadro de Pessoal da SecretariaMunicipal Esportes e
Lazer daMunicipalidade, conforme especifica.

Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito do Municipio de
Cordeirépolis, Estado de S3o Paulo, no uso de suasatri-
buiceslegais e tendo em vistao que lhe confere o inc.
VIIl e XIX, art. 81, da Lei Organicado Municipio de
Cordeirépalis; e,

Consider ando - o que dispde 0 Memorando expedido
pelaCoordenadoriade Recursos Humanos da Prefeitu-
raMunicipal de Cordeirépolis, que passaafazer parte
integrante desta Portaria

Resolve

Art. 1° - Fica concedida, no periodo de 13.06 a
17.06.2009, Licenca Paternidade, ao servidor Sr. Cl6-
vis Gongalves Pena, portador do RG n° 18.326.672,
lotado no emprego publico de Professor de Educagéo
Fisica— Quadro de Pessoa Celetista Permanente da
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer da
Municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaggo, retroagindo em seus efeitos acontar de 13
dejunho de 2009, revogadas as disposi¢des em contra
rio.

PREFEITURAMUNICPAL DE CORDEIROPOLIS,
a0s 15 dejunho de 2009, 61 daEmancipag&o Politico
Administrativado Municipio.

CARLOSCEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

RedigidaelavradanaCoordenadoriaAdministrativa—
SecretariaMunicipa deAdministraggo. Publicada, ere-
gistradano Pago Municipal “ANTONIO THIRION”,
em 15 de junho de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo-Chefe
SecretariaMunicipal deAdministracéo

EXTRATO DE CONTRATO

Deordem do Prefeito Municipal de Cordeirépolis, fago
publico paraconhecimento deinteressados, que aPre-
feituraMunicipal de Cordeirépolis, Estado de S&o Pau-
lo, celebrou Termos de Contratos de prestagao se servi-
Gos por tempo determinado, e TermoAditivo de Retifi-
cag&o, nos moldesdo que abaixo seresume:

Termo de Contrato n® 044/2009

Objeto: Prestacéo de Servicosde Instrutorade Pintura
detecidos— SecretariaMunicipal de Promogéo Social.
Data: 18.06.2009

Contratada: Sirlene PaulaBetin Calligaris

Vigéncia: 18.06 a 15.12.2009

Remuneraggo Mensal: 640,00

Processo Seletivo: 002/2009

Termo de Contrato n® 045/2009

Objeto: Prestacdo de Servigosde Instrutorade Cabelei-
reiro—SecretariaMunicipal de Promoc&o Social.
Data: 17.06.2009

Contratada: L ucianaA parecidaRodriguesMarino
Vigéncia: 17.06 a 15.12.2009

Remunerag&o Mensal: 800,00

Processo Seletivo: 002/2009

Termo de Contrato n® 046/2009

Objeto: Prestacéo de Servico deInstrutorade Panifica-
G&0— SecretariaMunicipa de Promogao Social.

Data: 04.06.2009

Contratada: Fabiani Paschoalin Massa

Vigéncia: 04.06 a15.12.2009

Remuneraggo Mensal: 465,00

Processo Seletivo: 002/2009

Termo de Contrato n® 047/2009

Objeto: Prestacéo de Servicos de I nstrutorade Panifica
G&0— SecretariaMunicipa de Promogao Social.

Data: 01.06

Contratada: FernandaAparecidaMagrin

Vigéncia: 01.06 a 15.12.2009

Remuneraggo Mensal: 465,00

Processo Seletivo: 002/2009

Termo de Contrato n® 048/2009

Objeto: Prestaggo de Servicos de Instrutorade Corte e
Costura— SecretariaMunicipal de Promog&o Social
Data: 15.06

Contratada: AntoniaA parecidaMendes Mancini
Vigéncia: 15.06 a15.12.2009

Remuneraggo Mensal: 700,00

Processo Seletivo: 002/2009

Termo de Contrato n° 049/2009

Objeto: Prestacéo de Servicos de Instrutor de Coral —
SecretariaMunicipal de Promog&o Social.

Data: 15.06

Contratado: Wagner Roveda

Vigéncia: 15.06 a 15.12.2009

Remuneragéo Mensal: 465,00

Processo Seletivo: 002/2009

Termo de Contrato n® 050/2009

Objeto: Prestacéo de Servigosde Instrutorade Manicure
e Pedicure—SecretariaMunicipa de Promog&o social.
Data: 15.06

Contratada: Ironi TavaresAlves

Vigéncia: 15.06 a 15.12.2009

Remuneragéo Mensal: 580,00

Processo Seletivo: 002/2009

Termo de Contrato n® 051/2009

Objeto: Prestaggo de Servicos de Instrutora de Yoga—
SecretariaMunicipal de Promog&o Social.

Data: 22.06

Contratada: MariaEstelaBorelli

Vigéncia: 22.06 a15.12.2009

Remuneragéo Mensal: 465,00

Processo Seletivo: 002/2009

SecretariaMunicipal deAdministracéo

EXTRATO DE CONTRATO

Deordem do Sr. Prefeito Municipal fago pablico, para
conhecimento deinteressados, queaPrefeiturado Mu-
nicipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo, celebrou
contrato, nos moldes do que abaixo seresume:

Contrato n°.: 056/2009

Data: 30/06/2009

Valor: R$ 108.032,64

Licitag&o: Convite 40/2009

Contratada: Aracons ConstrutoraL tda.

Objeto: Execugdo deobrase servigosdeengenhariapara
revitalizagdo da Praca Francisco Orlando Stocco, con-
trato de repasse n°. 0262.333-44/2008-Ministério do
Turismo.

SecretariaMunicipal de FinancasOr gamentérias
Divisdo de Licitagdes

ATO DECISORIO - 026/09

JOSE ADINAN ORTOL AN, Secret&io Municipal de
Educagao, decide pela legaidade da Acumulagéo de
Cargos da Professora PEB |1, Sra Marcela Simony
Catai, RG. 33.676.106-5, lotada na EMEIEF “Maria
Nazareth S. Lordello”

Cordeirépolis, 25 dejunho de 2009

JOSE ADINAN ORTOLAN
Secretério Municipa de Educagéo

ATO DECISORIO - 027/09

JOSE ADINAN ORTOL AN, Secretério Municipal de
Educago, decide pela legaidade da AcumulagZo de
CargosdaProfessoraPEB |1, Sr. Fabio SélosRodrigues,
RG 30.025.023-X, lotadanaEMEIEF “MariaNazareth
S.Lordello”

Cordeir6polis, 25 dejunho de 2009

JOSE ADINAN ORTOLAN
Secretério Municipa de Educagéo

Edital de Convocacéo - Edital 003/2008
Dispde sobre convocagéo de candidata habilitada e classificadano processo sel etivo conforme dispde o edital den®
003/2008, conforme especifica:

CarlosCezar Tamiazo, prefeito do municipio de Cordeirdpolis, estado de S3o Paulo, usando dasatribuicdes|egais:
Resolve

| - Pelo presente, ficaconvocada, conforme discriminado abaixo, paracomparecer, no per iodo de 26/06/2009 a 30/
06/2009, na Secéo do Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, sito & Praga Francisco Orlando
Socco n° 35, acandidata habilitada e classificada no concurso edital 003/2008, de 02/12/2008, para manifestar
anuénciasobre aadmissdo e demais providénciascabiveis.

Professora PEB |1 —Inglés
Nome
Carla Spolador de Souza

Classificagdo
2° lugar

11 —Seacandidata se achar impossibilitadade comparecer, poderéafazer-se representar por seu procurador devida-
mente credenciado.

111 - O ndo comparecimento da candidata convocadaimplicardna perdados direitos decorrentes da habilitagéo no
processo seletivo em aprego, paraefeito deingresso.

1V - Independentemente de publicacdo emjornal, a presente convocaggo esta sendo feitadiretamente ainteressada,
em seu préprio domicilio.

PrefeituraMunicipal de Cordeir 6polis, 26 de junho de 2009.

CarlosCezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicado no Pago Municipal de Cordeirépolis, 26 dejunho de 2009

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo-Chefe
Departamento deAdministragéo

Edital de Convocagéao - Edital 002/2009
Dispde sobre convocagéo de candidata habilitada e classificadano processo sel etivo conformedispde o edital den®
002/2009, conforme especifica:

CarlosCezar Tamiazo, prefeito do municipio de Cordeirépolis, estado de S8 Paul o, usando das atribuicdes|egais:
Resolve

| - Pelo presente, ficaconvocada, conforme discriminado abaixo, paracomparecer, no per iodo de 01/07/2009 a 03/
07/2009, na Secéo do Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, sito & Praga Francisco Orlando
Socco n® 35, acandidata habilitadae classificadano processo sel etivo edital 002/2009— instrutorade decoupage
emmadeiras, enfeitesteméticos e aplicac@o em tecidos, paramanifestar anuéncia sobre aadmissio e demaisprovi-
dénciascabiveis.

Instrutor de Decoupage em Madeir as, Enfeites Tematicos eAplicacéo em Tecidos
Classificagéo
2° lugar

Nome
Aridlei Silvério Rodrigues

11 —Seacandidata se achar impossibilitadade comparecer, poderéafazer-se representar por seu procurador devida-
mente credenciado.

111 - O ndo comparecimento da candidata convocadaimplicaré naperdados direitos decorrentes de sua habilitagéo
no processo sel etivo em aprego, paraefeito deingresso.

1V - Independentemente de publicacéo emjornal, a presente convocaggo esta sendo feitadiretamente ainteressada.
PrefeituraMunicipal de Cordeirépolis, 01 dejulho de 2009.

CarlosCezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicado no Pago Municipal de Cordeirépolis, 01 dejulho de 2009.

JoséAparecido Benedito
Coordenador Administrativo-Chefe
Departamento deAdministragéo

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficadevidamente notificado o CONDOMINIO EDIFiCIO PANORAMA paralimpezadoimével localizado na
RuaToledo Barros, §/n° - Registro de n® 01.02.023-0128-001, nostermos do art. 81 daL ei 1579/89—Cddigo de
Posturas, no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias, sob penada Prefeituraexecutar o servigo e cobrar o perti-
nente prego pablico.

Cordeirépolis, 23 dejunho de 2009.

RenataG. Evangelista
Fiscal de Posturas
SecretariaMunicipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos.
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EDITAL DE INSCRIGAO DE CANDIDATOS
PARA O CONSELHO TUTELAR 2009

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cor deir 6polis, cumprindo as atribui-
GOesquealegislagéo lhe confere (Lei Federal n°8069/90 ECA, art. 139), dentre as quais assumir aresponsabili-
dade do processo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar (art. 8° Lei Municipal n® 2357/06 de 21 de
julho de 2006), torna publico atodos osinteressados que no periodo de 15 a 21 Julho de 2009, estaréo abertas as
inscricdes parao Processo de Escolhados cinco membros do Conselho Tutelar de Cordeirdpolis/SP, com jornada
detrabalho de 06 horas diérias sendo 30 horas semanais e remuneragéo equivalente aReferencia04, Tabelal, R$
1.033,22 do Quadro do Funcionalismo Municipal (Lei complementar n® 141/2009 de 30 de abril de 2009 onde
danovaEstruturaAdministrativaao Municipio e estabel ece normas para os servigos com posteriores a teragges),
tudo de conformidade com o determinado no art. 16 da Lei Municipal n° 2357/06 , com posteriores alteragdes
encarregados de zelar pelo cumprimento dos direitos dacriancae do adolescente, nostermos das L eis Federais
8069/90 e 8242/91 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

| —DO PROCESSO PARA ESCOLHA:

1. O processo paraaescol hasera constituido por duas etapas: processo de Sele¢éo e processo de Eleicéo.
2. O processo para escol ha acima descrito serd organizado mediante Lei Municipal n° 2357/06.

11 ~DASINSCRIGOES:

1. Asinscriges serdo feitas pessoal mente ou por procurador legalmente habilitado, no “ Cantinho dos Conselhos”
situado a Rua Jose Moreiras/n® (atrés da Rodoviéria— Ponto de Téxi) — Cordeir6polis/SP, no periodo de 15 a21
de Julho de 2009, das 11:00 as 17:00 horas.
2. SA0 requisitos minimos parao cargo:

A - reconhecidaidoneidade moral;

B - idade superior a21 (vinte e um) anos;

C - residir no municipio de Cordeirépolis hdmais de 05 (cinco) anos;

D - estar em gozo dos direitos politicos;

E - diplomade conclusédo do Ensino médio ou superior;

F - desvincul ag&o de todo e qual quer partido politico;

G - ndo se encontrar, no momento da candidaturae processo el etivo, respondendo a processo criminal;

H - disponibilidade para o trabalho exclusivo.
3. No ato dainscricéo o candidato devera obrigatoriamente apresentar copiados seguintes documentos:

A - diplomade conclus&o do Ensino médio ou superior;

B - RG (Registro Geral);

C - CPF (Cadastro de PessoaFisica);

D - Titulo de Eleitor e comprovante daultimavotagéo

E - Comprovante deresidéncia (contade luz, guaou telefone).
4. No ato dainscrigéo deveraser preenchido e assinado pelo candidato:

a declaracéo de recebimento do regulamento do processo para a escolha dos membros do Conselho
Tutelar de Cordeirépolis;

b. declaragéo deidoneidade moral, deresidénciano municipio hamaisde 05 (cinco) anos e desvincul agéo
detodo e qualquer partido politico assinado por duas testemunhas.

111 —DO PROCESSO DE SELEGAO:

O Processo de sel egéo seré constituido das seguintes etapas: provae entrevista, sendo aplicados através daequipe
deprofissionais daempresaActiva Cursos Ltda. CNPJIn°. 09.254.786/0001-48.

1°momento: Elaboragao, aplicacéo e corregao de provabaseadano Estatuto da Crianga e do Adolescente.

A - A prova acontecera no dia 26 de julho de 2009 das 08:00 as 12:00 nas dependéncias da Escola
Municipal “Cel. JoseLevy”, situadaaRua Visconde do Rio Branco, 417 — Centro— Cordeirépolis/SP, devendo
o candidato comparecer 30 minutos antecedentes ao inicio daprova;

B - A provaserabaseadano Estatuto da Criancae do Adol escente, redacéo einterpretacéo de texto;

C - O processo deverasel ecionar por pontuag&o de corte;

D - O resultado dos aprovados sera divulgado em jornal oficial do municipio, onde caberarecurso de 02
(dois) dias titeis contados da data de publicagéo.
2°momento: Entrevistae avaliagéo dos candidatos que foram sel ecionados no 1° momento por profissionaisde
diversaséreas.

A - A entrevistaserarealizadanosdias 10 e 11 deAgosto de 2009 das 19:00 as 23:00 horas nas depen-
dénciasdaescolaMunicipal AmédliaMalheiro Moreira, sito aRua Padre Santo Armelin, 269 — Jardim Planalto,
Cordeirépolis/SP.

B - Apés aetapaconcluida, seradivulgadaemjornal oficial do municipio arelagéo de candidatos aptos
aconcorrerem ao pleito.

C - Divulgado o resultado definitivo, darelacéo dos candidatos habilitados a participarem do pleito, os
mesmos terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para requererem seus registros de candidatura junto ao Conselho
Municipal dos DireitosdaCriancaedo Adolescente.

1V —DO PROCESSO DE ELEIGAO:

Os candidatos aptos na primeira etapa serdo submetidos aum Processo Eleitoral conforme constano artigo 8°da
Lei Municipal n°2357/06, de 21 de julho de 2006.

V —DASDISPOSIGOESFINAISE TRANSITORIAS:

1. A escolhae nomeagao do candidato seréo regidas pelalegislagéo em vigor, jareferidanaintrodugéo do presente
Edital;

2. N&o seré permitidaaapresentagéo ou entrega de documentos forado prazo fixado neste Edital e no regulamen-
to deste processo;

3. A relagéo dos inscritos, que preencherem os requisitos estabel ecidos no presente Edital, seré publicada no
Jornal Oficial do Municipio, quando seiniciao registro e numeragéo das candidaturas;

4. O resultado deste Processo de Escolha seré publicado no Jornal Oficial do Municipio e tera validade de 03
(trés) anos contados acontar doAto do Executivo nomeando os Consel heiros Tutel ares escol hidos de Cordeirépolis.

Cordeirépolis, 02 de Julho de 2009.
CASSIA DE MORAES

Presidente do Conselho Municipal dosDireitos
DacCriancae doAdolescente

MINISTERIO DA DEFESA - EXERCITO BRASILEIRO

CMSE - 2RM - 142*CSM 72 Delegacia de Servico Militar

COMUNICADO

A Junta de Servigo Militar, solicita o comparecimento dos cidadaos abaixo relacio-
nados, para tratarem de assuntos de seus interesses:

01. ALEX BAIA DE OLIVEIRA

02. GLASIANE DE PAULA CORDEIRO
03. JOSE CARLOSALVES DOS SANTOS
04. RAFAEL DIAS DE SOUZA

Mércia Ap. Fernandes Lucke
Secretéria da JSM/045

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis
Balcéo de Empregos
Vagas
Vagas

Motorista (moto e caminh&o);
Mecanico de Moto
Operador de Torno CNC com experiéncia em NCS;

Rebarbador;
Soldador.

Vagas em Ceramica
Prensista;
Lider de Classificacdo (Masculino com experiéncia);
Classificagao.

O Balcéo de Empregos comunica o novo horario de atendimento:
Segunda a Sexta-feira das 8:00 as 14:00 horas.

O Balcéo de Empregos esta localizado a Rua Visconde do Rio Branco, 127 — Centro. Curriculos podem ser
entregue diretamente no Balcdo de Empregos. O Balcdo possui um Sistema exclusivo e Informatizado para
Cadastro de Curriculos pela Internet sendo este o canal oficial de Cadastro no Sistema e total mente seguro.
Acesse 0 Site da Prefeitura (www.cordeiropolis.sp.gov.br), clicando no bot&o (link) do Sistemado Balcéo de
Empregos ou digitando este endereco em seu navegador: https://201.91.0.20/bde .

Jornal Oficial do municipio de Cordeiropolis ;& s
- Pontos de Distribuicéo - )\ g

- Pago Municipal “'Antdnio Thirion"” - Bancas de Jornais da Cidade
- Camara Municipal - Cartorio de Notas e Eleitoral
- Assessoria de Imprensa da Prefeitura - Delegacia de Policia

- Biblioteca Municipal - Promogao Social

- Postos de Salde - Secretarias: Educacao

- Autarquias: SAAE Saide

HMC




