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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
CONCURSO PUBLICO N° 02/2011

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO INICIAL IMEDIATO, DE EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des legais, faz saber que fara
realizar Concurso Publico visando o provimento de empregos publicos do quadro permanente, regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — C.L.T., Constituicdo Federal e Legislagdo Municipal pertinente, o qual se regera
de acordo com as Instrucdes Especiais constantes neste Edital, seus Anexos e eventuais Retificagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As etapas deste Concurso serdo realizadas sob a responsabilidade da Empresa Confiatta Consultoria e
Gestao, obedecidas as normas deste Edital, seus Anexos e eventuais Retificagdes.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos vagos criados através de Lei Municipal e
daqueles que vierem a vagar dentro do prazo de validade do concurso.

1.3 O Contelido Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, sendo facultada sua prorrogagéo por igual periodo. A
Prefeitura Municipal de Cordeirpolis estima convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada na
coluna “Quantidade de Vagas” da tabela constante do item 2.1 deste Edital. A Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar
candidatos até o limite de vagas criadas para os referidos empregos no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de
aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

15 As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo
da Administragdo Municipal.

1.6 A lotagdo e a fixagcdo do horario de trabalho para os empregos em concurso serdo estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.7 Fica a critério da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, convocar ou ndo os candidatos aprovados neste
Concurso Publico, mediante avaliagdo do impacto financeiro e or¢camentario em folha de pagamento,
obedecendo os limites impostos com gastos de pessoal através da legislagao que suporta a matéria.

2, DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e
requisitos para preenchimento das vagas séo os estabelecidos na tabela a seguir:

Codigo | Emprego Publico Qtde Carga Salario (*) Requisitos Taxa de

de Vagas | Horaria Inscrigdo
Ensino Superior e registro no
1.1 Assistente Social 02 30 h.s. R$ 1.202,70 Conselho Regional de Assisténcia R$ 50,00
Social
Auxiliar de Formag&o minima de Magistério,
1.2 Desenvolvimento 03 40 h.s. R$ 879,47 Normal Superior ou Licenciatura R$ 35,00
Infantil Plena em Pedagogia
Ensino Fundamental Completo

1.3 Motorista 10 40 h.s. R$ 967,65 e C.N.H. - Categoria “D” ou R$ 25,00

superior.
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Ensino Médio Completo e
Interlocutor de Libras | 03 30 hs. R$ 967,65 Qualificagdo em Curso Especifico
de Lingua Brasileira de Sinais

LIBRAS, com carga horaria R$ 35,00
Minima de 120 horas.

1.5

Escriturario 06 40 h.s. R$ 967,65 Ensino Médio Completo R$ 35,00

1.6

Vigia Cadastro | 40 h.s. R$ 703,16 Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Reserva

1.7

Ensino Superior Completo e
Terapeuta Ocupacional| 01 30 hs. R$ 1.202,70 Registro no Orgéo de Classe R$ 50,00

1.8

Ensino Superior Completo e
Farmacéutico 01 30hs. | R$1.202,70 Registro no Orgao de Classe R$ 50,00

1.9

Ensino Superior em Medicina,
Registro no drgdo de classe e
Médico Psiquiatra 02 20h.s. | R$ 1.650,60 titulo de especialista ou residéncia | R$ 50,00
médica na especialidade,
concluida.

1.10

Ensino Superior em Medicina,
Registro no drgdo de classe e
Médico Ginecologista | 02 20h.s. | R$ 1.650,60 titulo de especialista ou residéncia | R$ 50,00
médica na especialidade,
concluida.

1.11

Ensino Superior em Medicina,
Registro no 6rgdo de classe e
Médico Ortopedista 01 20h.s. | R$ 1.650,60 titulo de especialista ou residéncia | R$ 50,00
médica na especialidade,

concluida.

(*) Beneficios: 15% para nivel superior, até 25% para especializacdo, insalubridade e cartdo alimentagao.
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2.3

As atividades inerentes ao Emprego ora concursado sera desenvolvida - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis, visando atender ao estrito interesse
publico.

A Descrigéo das atribuigdes, o Contetido Programatico e demais requisitos inerentes ao Emprego encontram-
se dispostos nos ANEXO | - REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO, que fazem parte integrante e inseparavel deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS EMPREGOS

O candidato sera investido no emprego se atender as seguintes exigéncias:

ter sido classificado em Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos, € militares, para 0s do sexo
masculino;

estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

ter idoneidade moral e reputagao ilibada;




3.1.2
313

314

315

3.1.6

4.1

4.2

4.3

4.4

Prefeitura
Municipal de
Cordeirépolis

Cotdeirspolis

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego, apurada pelo Departamento de
Pericias Médicas da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, para o ato da posse;

preencher os requisitos especificos do respectivo emprego no qual se inscreveu;

apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “d” dependeré da apresentagao:

de certiddes dos setores de distribuicio dos foros criminais, da Justica Federal, da Justica Militar e da Justiga
Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas, no maximo, ha seis
meses;

de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

se servidor publico, declaracdo do 6rgdo a que esteja vinculado de néo ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade administrativa, expedida, no maximo, ha seis meses.

Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e nomeados, sendo a apresenta¢do condi¢do para a posse.

N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpias ndo autenticadas.

As certiddes, declaragbes e outros documentos listados neste Capitulo poderdo ser complementados por
sindicancia realizada pela Comissdo do Concurso Publico entre a nomeacao e a posse.

Ndo serdo considerados periodos de tempo inferiores aos minimos previstos neste Capitulo e todos os
periodos devem ser integrais na data da emissao do documento comprobatorio apresentado pelo candidato.

A listagem dos candidatos com a descrigdo sumaria dos periodos de tempo previstos neste Capitulo, que
tenham sido apresentados para a posse (identificados o tipo de documento fornecido; o emprego, fungéo ou
atividade desenvolvida; o érgdo ou local de prestagdo e o 6rgéo ou pessoa que o subscreveu), ficara a
disposicdo para consulta junto ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, tendo qualquer
interessado o prazo de 03 (trés) dias Uteis para impugnar qualquer dos periodos, contados da apresentagéo
dos documentos.

As impugnagdes referidas no item anterior serdo dirigidas @ Comiss@o do Concurso Publico, a quem cabera
processa-las e que, se encontrar indicios de sua procedéncia, concedera prazo de 03 (trés) dias Uteis ao
candidato impugnado para defesa, emitindo juizo final sobre as impugnagdes no prazo méaximo de 03 (trés)
dias Uteis seguintes, a ser publicado nos sites oficiais da Confiatta e da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis,
ap6s homologagéo pelo Prefeito.

A nomeagéo sera tornada sem efeito quando o candidato:

Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

Tiver sido demitido a bem do servigo publico, ou por justa causa, em quaisquer esferas da Administracdo
Puablica;

Apresentar declaragdes falsas.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢bes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

As inscrigbes para o Concurso serao realizadas exclusivamente pelo site da Confiatta Consultoria e
Gestao (www.confiatta.com.br), por meio do Formulario de Inscri¢ao via Internet, no periodo de 8h do
dia 16/05/2011 as 18h do dia 27/05/2011 (horario de Brasilia), de acordo com as orientagdes elencadas
nesse Edital.

As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Administracao.
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A prorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita pelo site (www.confiatta.com.br).

Para inscrever-se o candidato devera, no periodo das inscrigdes, acessar o endereco eletronico da Confiatta
Consultoria e Gestao (www.confiatta.com.br) e, por meio do /ink correspondente ao presente Concurso, efetuar
sua inscri¢do, conforme procedimentos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo, transmitir os dados pela
Internet.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario em
qualquer agéncia da rede bancaria, no valor referente ao emprego pretendido (conforme quadro que
especifica), a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com as instrucdes
constantes no enderego eletronico da pagina de inscri¢des, até a data limite para encerramento das inscrigdes,
acrescido de dois dias Uteis, ou seja, até 31/05/2011.

O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.confiatta.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, ap6s conclus@o do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, em qualquer
banco do sistema de compensagao bancaria.

O pagamento do valor da inscrigdo poderéa ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato, a critério
do banco recebedor.

O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigéo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 01/06/2011 o candidato devera conferir no enderego eletronico da Confiatta Consultoria e Gestéo, a
regularidade do registro dos dados de inscricdo e do recolhimento do valor da inscrigdo. Detectando
irregularidade o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Confiatta Consultoria e Gestdo (0XX15) 3233-8395, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h as 18h
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscrigbes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

Seréo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no item
4.8 deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga ap6s a data
de encerramento das inscri¢des.

Ndo sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

O candidato inscrito NAO devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Confiatta Consultoria e Gestdo e a Prefeitura-Municipal de Cordeiropolis ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes nédo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigéo implicara a sua néo efetivagéo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagao das provas constantes neste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis e a Confiatta Consultoria e Gestao o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa, correta e
legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

A Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis e a Confiatta Consultoria e Gestdo eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O valor da inscri¢éo néo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros.
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N&o serdo aceitas inscricbes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

Né&o seréo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagcdo da prova devera
solicita-la até o término das inscricdes (27/05/2011), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Confiatta
Consultoria e Gestdo (A/C Departamento de Concursos e Processos de Selegéo — Av. Washington Luiz, 1222,
Jardim América — Sala 07 — Sorocaba — SP — CEP 18046-700).

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condicao especial para realizagdo da prova, Laudo
Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condigao atendida.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes (27/05/2011), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Confiatta Consultoria e Gestdo (A/C Departamento de Concursos e
Processos de Selecdo — Av. Washington Luiz, 1222, Jardim América — Sala 07 - Sorocaba—- SP — CEP
18046-700).

N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que seja verificada
falsidade de declaragdes e/ou irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Aos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
por emprego, em face da classificagdo obtida, os quais ndo seréo discriminados pela sua condig&o, exceto
para 0s empregos que ndo possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a sua deficiéncia possuida. Seréo desconsideradas as fragdes inferiores a
0,5 (meio) e arredondadas para maior as fragdes iguais ou superiores.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral;

Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes
clinicamente estabelecidos;

Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposigbes legais, somente prestardo as provas
mediante auxilio de acompanhante;

O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Coordenagdo do Concurso Publico,
até o Ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confecgdo de prova ampliada, junto, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situagéo;

Os deficientes visuais que n&o solicitarem a prova especial ou acompanhamento no prazo citado no item
anterior, néo terdo direito a prova especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado;
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O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo nao declarar a condigdo de deficiéncia, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigao;

Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente ao
corpo 24;

E condicdo obstativa a inscricdo no concurso, a necessidade de auxiliares permanentes para ajuda na
execucdo das atribuigbes inerentes ao Emprego ou fungéo a que pretende concursar.

N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio do Emprego a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera indicar esta
condicdo e declarar sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa de deficiéncia.

O Laudo Médico devera ser entregue até o término das inscrigdes (27/05/2011), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Confiatta Consultoria e Gestdo (A/C Departamento de Concursos e Processos de
Selecdo — Av. Washington Luiz, 1222, Jardim América — Sala 07 - Sorocaba— SP — CEP 18046-700).

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situa¢do, em
qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as conseqtiéncias legais pertinentes.

Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contetdo das provas; b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo; c) ao
horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagio.

A publicagéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagéo.

A medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis / SP,
convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entéo,
sucessiva alternancia entre elas até a finalizagdo das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade
prevista no item 5.1.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscrigdo, ndo declarar essa condigao ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

Quando da convocagéo, para preenchimento do emprego, o candidato portador de deficiéncia passara por
avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungéo a ser desempenhada.

Caso fique comprovado que o candidato n&o é portador de deficiéncia, o mesmo perdera o direito a vaga, da
mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

Sera eliminado da lista especial 0 candidato cuja deficiéncia assinalada, no Formulario de Inscri¢do, néo se
fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes,
devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido.
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Sera exonerado o portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do emprego.

Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo, licenga-salde ou aposentadoria por invalidez.

DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico terd fase Unica para os empregos de Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Escriturario, Vigia, Terapeuta Ocupacional, Farmacéutico, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista e
Médico Ortopedista, composta de prova tedrica (testes de mdltipla escolha) e serd composto de duas fases
para os Empregos de Motorista e Interlocutor de Libras, sendo a primeira prova teérica (testes de multipla
escolha) e a segunda fase, uma prova pratica.

A prova tedrica (testes de multipla escolha), para todos os empreqos serd realizada no municipio de
Cordeirépolis, com data prevista para o dia 12_de Junho de 2011, domingo, as 9h, em local a ser
oportunamente divulgado.

A confirmagao oficial sobre a data, horario e local da realizacdo da prova sera divulgada oportunamente, apos
o0 encerramento das inscrigdes, através de Edital de Convocagao para as Provas, a ser afixado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, no site www.confiatta.com.br e publicado, resumidamente, em
jornal de circulagéo local.

DA PROVA TEORICA

A prova teorica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do

candidato, necessario ao desempenho do emprego publico. Essa prova tera duracdo de 3 (trés) horas e sera composta
de 40 (quarenta) questbes de mdltipla escolha, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste
Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Para os Empregos de: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Interlocutor de Libras, Motorista,
Escriturario e Vigia:

DISCIPLINA Lingua Matematica | Conhecimentos | Conhecimentos | TOTAL
Portuguesa Gerais Especificos
N° de Questdes 10 10 5 15 40
(x) Peso 2,50 2,00 2,00 3,00 -
(=) Total de 25,00 20,00 10,00 45,00 100,00
Pontos
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Para os Empregos de Assistente Social, Terapeuta Ocupacional e Farmacéutico:

DISCIPLINA Lingua Legislagao Conhecimentos | Conhecimentos | TOTAL
Portuguesa Gerais Especificos
N° de Questdes 10 10 5 15 40
(x) Peso 2,00 2,50 2,00 3,00 -
(=) Total de 20,00 25,00 10,00 45,00 100,00
Pontos

Para os Empregos de Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista e Médico Ortopedista:

DISCIPLINA Politica de Clinica Conhecimentos TOTAL
Saude Médica Especificos
N° de Questoes 15 15 10 40
(x) Peso 2,00 2,00 4,00 -
(=) Total de 30,00 30,00 40,00 100,00
Pontos

O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo Il. Na data determinada para a realizagao das provas os
candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do
horario previamente determinado para o inicio das mesmas.

O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de
documento de identidade original com foto, comprovante de inscricdo devidamente pago, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

Entende-se por documento de identidade original: Carteiras elou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA,
CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realiza¢éo o
candidato que néo porta-lo.

A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Nao haveréa
prorrogagao de horéario da durag&o da prova para candidata nesta situacéo.

Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderao atender
a bips ou celulares, desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Prova, mediante apresentagéo da
identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser
acompanhados por um Auxiliar de Coordenacao e atender a ligagao fora da sala.

Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera
advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato,
sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteracéo da atitude.

N&o serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido
para inicio das provas e fechamento dos portdes.
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O ndo comparecimento na data fixada para realizagdo das provas excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista
ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como néo sera
admitida comunicac&o entre os candidatos.

Caso seja necessaria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara
Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista.

A prova constara de 40 (quarenta) questdes com testes de mudltipla escolha, podendo seu contetdo variar
conforme matérias constantes do contetido Programatico.

A duracdo da prova é de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 30 (trinta) minutos do seu inicio; os
2 (dois) ultimos candidatos a entregarem as provas permanecerao na sala para efetuarem com o Fiscal
de Prova a lacragao do envelope contendo as Folhas de Respostas.

A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagao, no momento do rompimento do lacre
dos envelopes, na presenga dos candidatos.

O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada no inicio da prova.

O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolugéo, verificando no
cabegalho de todas as folhas se 0 mesmo corresponde ao emprego em que se inscreveu; a seguir verificara se
o Caderno dispde de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar
se ndo hé falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes; caso a prova nao seja
referente ao emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a
ocorréncia, para posterior analise, 0 que ndo substitui a apresentagéo posterior de eventual recurso contra
questdes.

O candidato ndo podera levar consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, destacar deste, tdo
somente a folha correspondente ao rascunho a ser disponibilizado, a fim de subsidia-lo na corre¢do das
questdes quando da divulgagao do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢do de algum recurso contra
questdo e/ou gabarito.

A medida constante do item anterior se justifica em fungéo de reserva de direitos autorais vedada, ainda, a sua
divulgacao efou reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo da Confiatta
Consultoria e Gestao, incorrendo em crime o responsavel.

As questdes deverao ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta; ndo deveréa ser
usado “X" ou outro tipo de marcagdo; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questéo sera
considerada errada; a Folha de Respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a
resposta sera anulada.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apos analise da Comiss@o Coordenadora, serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos

A folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, durante as provas:

N&o comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;
Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

N&o apresentar o documento de identificagcdo conforme previsto neste Edital;

Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal

For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao;

Lancar meios ilicitos para a realizagao das provas;
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N&do devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo e de
corregdo das provas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorrecédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

No primeiro dia util seguinte ao da aplicagdo das provas, a partir das 15h, o candidato poderd consultar o
gabarito oficial no site www.confiatta.com.br e também no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis; ndo serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

8 DA PROVA PRATICA

8.1
8.2
8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.10

8.10.1

A prova prética para os empregos de Motorista e Interlocutor de Libras visa aferir a aptidao e a capacidade
do candidato em executar atividades inerentes ao desempenho das fungdes.

Somente os candidatos aprovados na prova tedrica seréo convocados para a realizagéo das provas praticas.
Para a realizagdo da prova prética serdo convocados os candidatos classificados na prova teorica, em nimero
de 03 (trés) vezes o n° de vagas (30 motoristas e 09 interlocutores de libras). Os candidatos empatados na
Ultima posigao também seréo convocados para realizar a prova pratica.

A aprovagéo na prova pratica é pré-requisito para contratagdo. Na eventualidade da convocagéo de todos os
aprovados dentro do prazo de validade do respectivo Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Cordeir6polis
convocara os candidatos habilitados remanescentes para realizagio das provas préaticas, seguindo 0s mesmos
critérios de avaliagdo constantes neste edital.

As provas praticas serdo realizadas no municipio de Cordeiropolis, na data prevista de 03 de julho de 2011
em local e horario a serem comunicados através de Edital de Convocacdo para a realizagdo das provas
praticas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, no site
www.confiatta.com.br e publicado resumidamente em jornal de circulagdo no municipio.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.5, deste capitulo.

N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local
designado. Para participagéo na Prova Pratica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario designado para o inicio, portando documento
de identidade com foto. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forga Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, a
exemplo, das carteiras da OAB, do CRM, do CREA, do CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n°
9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo o candidato que néo porta-lo.

Ao desempenho dos candidatos nas provas praticas sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo classificados apenas os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinqlienta pontos),
sendo a avaliagéo efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

Motorista:

Para participagdo na Prova Pratica de Motorista, o candidato convocado devera apresentar ao Examinador,
Carteira Nacional de Habilitagdo na modalidade “D” em vigor, imprescindivel para a condugéo do veiculo em
que sera efetuada a avaliagéo, sendo desclassificado caso ndo apresente tal habilitagao.

A Prova Prética consistira em teste pratico em énibus da frota municipal, devendo os candidatos efetuar
percurso que sera divulgado apenas no momento da aplicagéo da prova, utilizando técnicas de condugao do
veiculo empregado sob a supervisdo de um Examinador que verificara os seguintes quesitos:

Seguranga Veicular, Equipamentos Obrigatdrios e Legislagéo de Transito — Maximo 20 pontos;
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Regras de Circulagao — Maximo 60 pontos;
Utilizag&o e desenvolvimento dos recursos do veiculo — Maximo 20 pontos.

Interlocutor de Libras:

A prova prética de didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicagéo
e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida, no tempo maximo
de 15 (quinze) minutos. O conteudo do tema da prova pratica de didatica serd sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da sua realizagao.

O Sorteio do Tema que sera desenvolvido na prova pratica sera realizado em 02/07/2011, em local e horario a
serem comunicados através de Edital de Convocacdo para o sorteio do tema que estara afixado na sede da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis e publicado na Imprensa Oficial do Municipio. Também poderéo ser
feitas consultas afravés da Internet nos enderegos eletrbnicos www.confiatta.com.br e
www.cordeiropolis.sp.gov.br .

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

E imprescindivel a presenca do candidato no referido sorteio, para que tenha ciéncia do tema sorteado com o
qual iré desenvolver sua prova pratica de didatica.

O candidato que ndo comparecer no sorteio do tema estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao sorteio munido de documento oficial de identidade, no seu original.

O candidato, no sorteio do tema, podera ser representado por procurador devidamente constituido.

Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Cordeirdpolis apenas a lousa. Os demais equipamentos como: retroprojetor, TV e video,
projetor multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados pelo candidato, por seus proprios meios.

O candidato devera apresentar o Plano de Aula em 02 (duas) vias que seréo entregues ao Examinador do
Concurso.

Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenga na hora marcada para o
inicio da prova pratica de didatica, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

Na avaliagdo da prova pratica de didatica, o examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a
100 (cem), conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo.

TABELA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIDATICA

N° CRITERIOS PONTOS
1. Planejamento contendo elementos essenciais 100
do Plano de Aula
2, Precisao e clareza entre os elementos do Plano 100
de Aula
3. Utilizagao e citagao durante a exposigao de 100
referencial teérico adequado ao tema
4, Coeréncia entre o planejamento e execugao da 100
aula
5. Utilizacao de linguagem apropriada 100
6. Abordagem e seqiiéncia légica no 100
desenvolvimento da aula dos aspectos
essenciais do tema
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1. Dominio e seguranga no desenvolvimento do 100
conteudo
8. Emprego de técnica e recurso de ensino 100
apropriados ao tema
9. Utilizacao de exemplos refor¢adores do 100
contetido explorado
10. Aula ministrada com introdugao, 100
desenvolvimento e conclusdo de forma
articulada com a tematica explorada

8.11.11 A nota final obtida pelo candidato na prova prética de didatica, sera igual & soma dos pontos atribuidos pelo

examinador em cada critério especificado no Item 8.11.10, dividido por 10.

8.11.12 A prova pratica de didatica tera caréter classificatério e eliminatério.
8.11.13 Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Didatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou

superior a 50 (cinquenta).

8.11.14 O candidato n&o habilitado na Prova Pratica de Didatica ou que ndo comparecer para realizar a prova pratica

de didatica sera eliminado do Concurso Publico.

8.11.15 Né&o havera 2? chamada ou repeticdo de prova sob hipétese alguma.

9.
9.1.
9.11
9.2.
9.21
9.3.

a)

Lo

4

10.

101

10.2

10.2.1

DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

Sera considerado aprovado na prova teérica o candidato que obtiver a soma de pontos igual ou superior a 50
(cinqUenta) pontos.

Sera considerado aprovado na prova pratica (Motorista e Interlocutor de Libras) o candidato que obtiver a
soma de pontos igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

A nota final dos candidatos aos empregos em que néo havera prova pratica correspondera a soma dos pontos
obtidos na Prova Teorica.

A nota final dos candidatos aos empregos de Motorista e Interlocutor de Libras sera obtida pela somatéria
dos pontos obtidos na Prova Teérica e na Prova Pratica (Nota Prova Tetrica + Nota Prova Pratica).

No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, os
candidatos:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Que obtiver maior nota na Prova Pratica (para Motorista e Interlocutor de Libras);

Que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos (para todos os Empregos);

Que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

O critério especificado no item acima também sera utilizado no caso de empate nas provas
individualizadamente consideradas, tanto na Prova Teérica quanto na Prova Pratica.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Cabera recurso administrativo dos gabaritos e da classificagéo provisoria dos candidatos aprovados, dentro de
2 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas divulgagdes.

O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes do Anexo Il deste Edital e ser
protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, sito a Praga Francisco Orlando Stocco, 35
Centro - Cordeirépolis - SP, das 12h as 17h.

Devem constar do recurso: o nome do candidato, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade,
emprego para o qual se inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas
razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido no Anexo Ill deste Edital.
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Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentagéo e embasamento.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer
a classificagé@o do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a habilitagéo.

Os pontos relativos as questes da prova teérica eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Havendo provimento de recurso sera divulgado, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis
publicado em jornal de circulagdo local e no site www.confiatta.com.br, o edital com as retificagdes pertinentes
ou ratificagéo do resultado se for o caso.

DA ADMISSAO

A convocagédo para admiss@o do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das
necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, oportunidade em que deverdo ser apresentados os
documentos necessarios, exigidos para comprovagédo dos requisitos para 0 emprego, sob pena de perder a
vaga.

A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admiss&o, pois a Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal de Cordeiropolis € as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura no emprego a aprovagao em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagéo de aptidao para o desempenho da fungio.

0O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao
emprego, sera desclassificado.

O candidato terd um prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestar seu interesse e, e 0 prazo previsto na
legislacdo local para assumir o emprego publico em local para o qual sera designado, a contar da data do
recebimento da notificagdo que precedera a admissdo. A omiss&@o ou a negacgao do candidato sera entendida
como desisténcia de admiss&o.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de 3 (trés) anos acompanhados por
Politica Interna de Avaliagdo de Desempenho.

A apresentagéo dos documentos comprobatdrios das condicbes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagdo do candidato aprovado para admisséo no emprego publico.

A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagéo, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislagao
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a
divulgagéo oficial do item atualizado.

O candidato classificado obrigar-se-a& a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Divisdo de Administragéo de Pessoal da Prefeitura
Municipal Cordeiropolis, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizag&o.


http://www.confiatta.com.br/
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Compete ao Prefeito Municipal de Cordeirdpolis a homologacdo do resultado do Concurso Publico. A
homologagédo devera ser publicada no 6rgdo oficial de imprensa e no site da Confiatta Consultoria e Gestéo
(www.confiatta.com.br).

E facultada a incineragdo dos gabaritos e cadernos de questées apés a homologagdo do Concurso Publico,
mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros cadastrais e eletronicos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal.
A elaboragdo das provas, sua aplicacdo e corregdo, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados,
ficardo sob a coordenagao da empresa Confiatta Consultoria e Gestéo, devidamente contratada para tal fim.

O edital deste Concurso Publico estara disponivel, para consulta, na sede da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis, sito na Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordeirdpolis e no site
www.confiatta.com.br, sendo publicado na imprensa local de forma resumida.

Cordeirdpolis, em 13 de Maio de 2011.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis
Confiatta Consultoria e Gest&do


http://www.confiatta.com.br/
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ANEXO | - REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

EMPREGO 1.1: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de nivel superior em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Assisténcia
Social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Emprego plblico permanente. Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagéo), servigos e
recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagao, profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Formagao em nivel superior e registro em 6rgéo de
classe.

EMPREGO 1.2: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de nivel médio em Magistério, Normal Superior
ou Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Emprego publico permanente. Ensinar e cuidar de alunos na faixa de
zero a onze anos; orientar a construgdo do conhecimento; elaborar projetos pedagégicos; planejar agbes didaticas e
avaliar o desempenho dos alunos. Preparar material pedagégico; organizar o trabalho. No desenvolvimento das
atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas. Formagao técnica na area.

EMPREGO 1.3: MOTORISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel fundamental completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e carteira nacional de habilitacdo — categoria “D” ou
superior.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Emprego ptblico permanente. Dirigir veiculos, zelando pela seguranca
de passageiros, valores elou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como
adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de
passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Vistoriar 0 veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, 0
nivel de combustivel, de agua e de 0leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando
manutengdo quando necesséario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga do veiculo,
providenciando sua higienizacdo e limpeza geral. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e
conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos,
quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugédo da tarefa
necessaria. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua
chefia imediata. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposigbes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
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discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetados ao Municipio.
Obedecer, na integra, a legislagao de transito vigente. Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior.

EMPREGO 1.4: INTERLOCUTOR DE LIBRAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo do curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e qualificacdo em curso especifico de lingua brasileira
de sinais — LIBRAS, com carga horéaria minima de 120 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Emprego publico permanente. O interlocutor tem como atribuicdo
viabilizar a comunicagao entre o professor-titular e os estudantes que possuem algum tipo de deficiéncia auditiva. Sua
funcdo é interpretar por meio da Libras as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas em sala de aula,
permitindo o acesso aos conteudos curriculares. “O professor-interlocutor ndo é um simples tradutor, pois ele precisa ter
uma metodologia propria para que o aluno possa aprender’.

EMPREGO 1.5: ESCRITURARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Emprego publico permanente. Executar atividades de natureza variada
na area administrativa; Trabalhos de digitagao; Elaborar documentos em que se apliquem calculos matematicos Redigir
e/ou auxiliar na reagdo de atos e expedientes administrativos, financeiros e contabeis; Manusear ficharios, preencher
fichas e impressos: Auxiliar nas operacfes de conferencia de documentos; Atentar ao publico em geral; Prestar
informagdes, de acordo com orientagdes de superiores; Executar servicos de escritério em geral; Instruir processos
diversos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenagéo superior. Remeter diretamente documentos
as Secretarias, Autarquias e Cadmara Municipal.

EMPREGO 1.6: VIGIA

REQUISITOS: Comprovagéo de Ensino Fundamental, no minimo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Emprego publico permanente. Zelar pela guarda do patriménio e exercer
a vigilancia, inspecionar as dependéncias dos patrimbnios publicos, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados.

EMPREGO 1.7: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o e registro no Orgéo de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Emprego plblico permanente. Atender pacientes para prevencéo,
habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e
ortoptia. Habilita pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Orientar pacientes,
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clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopticos no
paciente. Desenvolver programas de prevengao, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnicas.
Formagao em nivel superior e registro m 6rgdo de classe.

EMPREGO 1.8: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Orgao de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Emprego publico permanente. Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatolégicas;
participar da elaboracdo, coordenacgdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
esclarecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos. Poder realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgaos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Formac&o em nivel superior e registro em érgéo de classe.

EMPREGO 1.9: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no Orgao de Classe e titulo de especialista ou
residéncia médica na especialidade, concluida.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Emprego plblico permanente. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos na area
medica. Todos os médicos da rede publica municipal devem se atentar para a sua especialidade, conforme
estabelecido no conselho regional de medicina. Formagdo em nivel superior especializagdo na area e registro em
orgao de classe.

EMPREGO 1.10: MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no Orgédo de Classe e titulo de especialista ou
residéncia médica na especialidade, concluida.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Emprego plblico permanente. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promog¢éo da saude; coordenar programas e Servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos na area
medica. Todos os médicos da rede publica municipal devem se atentar para a sua especialidade, conforme
estabelecido no conselho regional de medicina. Formag&o em nivel superior especializagdo na area e registro em érgao
de classe.
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EMPREGO 1.11: MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no Orgao de Classe e titulo de especialista ou
residéncia médica na especialidade, concluida.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Emprego plblico permanente. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promogao da salde; coordenar programas € Servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos na area
medica. Todos os médicos da rede publica municipal devem se atentar para a sua especialidade, conforme
estabelecido no conselho regional de medicina. Formagao em nivel superior especializagao na area e registro em 6rgéo
de classe.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Emprego 1.1: Assistente Social — Ensino Superior

Lingua Portuguesa

* Leitura, compreens&o e interpretagdo de textos de diferentes géneros como, por exemplo,
cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, efc.
o As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar informagdes no texto;
relacionar uma informac&o do texto com outras informagdes oferecidas no prdprio texto ou em
outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes pressupostas pelo
contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita;
identificar a idéia central de um texto; estabelecer relagbes entre idéia principal e idéias
secundarias; inferir 0 sentido de uma palavra ou expressao, considerando o contexto e/ou
universo tematico efou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes);
relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com informacdes de
ilustracdes ou fatos efou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes
constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou
de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢des. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrao culto da lingua.
o Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosédia.
e Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo gréfica; corregao ortografica.
o Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos mérficos; processos de formagdo de
palavras: derivacdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificacéo,
flexdes nominais e verbais, emprego.
o Sintaxe: Teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes:
proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).
o Semantica: anténimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Pontuag¢do: emprego dos sinais
de pontuagdo.

Conhecimentos Gerais

o Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade.

e Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizagao das provas, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo.

¢ Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisao.

eDescobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporénea.

Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Legislacao

e Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 37, 38 39 e 41 com as
alteragdes em vigor. Acesso em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7a0.htm

e Lei n° 8.8662/93 - Regulamentagéo da Profissdo do Assistente Social — com as alteragdes
em vigor: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm

o Lei n°8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Nacional — com as alterac6es em vigor:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742.htm

« Codigo de Etica do/a Assistente Social - aprovado em 13/03/1993, com as alteracdes
introduzidas pelas Resolugdes CFESS n° 290/94, 293/94, 333/96 e 594/11:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742.htm
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http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf

¢ Resolugdao CNAS n° 16, de 05/05/2010 - Define os pardmetros nacionais para a inscrigao
das entidades e organizagbes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios
e do Distrito Federal — com as alteracdes das Resolugdes CNAS n° 13/011, CNAS n°
10/2011 e CNAS n° 33/2010: http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/prorrogado-0-prazo-para-
as-entidades-e-organizacoes-de-assistencia-social-requererem-inscricao-nos-conselho-de-
assistencia-social

e Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo/Politica%20Nacional%20de%20Assistencia
%20S0cial%202013%20PNAS%202004%20e%202013%20NOBSUAS-sem%20marca.pdf

o LEI FEDERAL N° 8.069/90 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente —

com as alteragdes em vigor.

Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm

Conhecimentos
Especificos

Assisténcia Social: do LOAS ao SUAS.
Assisténcia Social e Gestao Publica.
Conselhos de Assisténcia Social.
Preconceitos.

Cidadania.

Estado, Classe e Movimento Social.
Desenvolvimento Sustentavel.

Politica Nacional de Assisténcia Nacional:

Castro, Flavio José Rodrigues de. CRAS: a melhoria da estrutura fisica para o
aprimoramento dos servigos: orientagcoes paragestores e projetistas municipais.
Brasilia, DF: MDS, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2009.

Acesso em: http://www.mds.gov.br/gestaodainformacaol/biblioteca/secretaria-nacional-de-
assistencia-social-snas/cadernos/cras-a-melhoria-da-estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-
dos-servicos-2013-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-municipais/cras-a-melhoria-da-
estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-dos-servicos-0-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-
municipais

- Ministério do Desenvolvimento Social. Cartilha BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada
de Assisténcia Social. Brasilia, DF: 20009.

Acesso em: http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-
assistencia-social-snas/cartilhas/conheca-mais-sobre-0-bpc-2013-um-direito-garantido-pela-
constituicao-federal/cartilha-bpc-2013-beneficio-de-prestacao-continuada-da-assistencia-social
- Brasil. SUAS: Configurando os Eixos de Mudanga - volume 1. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Instituto de Estudos Especiais da Pontificia
Universidade Catélica de Sdo Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS, 2008.

Acesso em: http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-
assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-1-2013-configurando-os-eixos-da-
mudanca/caderno-suas-volume-1-configurando-os-eixos-da-mudanca

- Brasil. SUAS: Desafios da Gestdo do SUAS nos municipios e estados — volume 2. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Instituto de Estudos Especiais da Pontificia
Universidade Catodlica de Sao Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS, 2008.

Acesso em: http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-
assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-2-desafios-da-gestao-do-suas-nos-
municipios-e-estados/caderno-suas-volume-2-desafios-da-gestao-do-suas-nos-municipios-e-
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http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/cras-a-melhoria-da-estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-dos-servicos-2013-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-municipais/cras-a-melhoria-da-estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-dos-servicos-o-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-municipais
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/cras-a-melhoria-da-estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-dos-servicos-2013-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-municipais/cras-a-melhoria-da-estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-dos-servicos-o-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-municipais
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/cras-a-melhoria-da-estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-dos-servicos-2013-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-municipais/cras-a-melhoria-da-estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-dos-servicos-o-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-municipais
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/cras-a-melhoria-da-estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-dos-servicos-2013-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-municipais/cras-a-melhoria-da-estrutura-fisica-para-o-aprimoramento-dos-servicos-o-orientacoes-para-gestores-e-projetistas-municipais
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cartilhas/conheca-mais-sobre-o-bpc-2013-um-direito-garantido-pela-constituicao-federal/cartilha-bpc-2013-beneficio-de-prestacao-continuada-da-assistencia-social
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cartilhas/conheca-mais-sobre-o-bpc-2013-um-direito-garantido-pela-constituicao-federal/cartilha-bpc-2013-beneficio-de-prestacao-continuada-da-assistencia-social
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cartilhas/conheca-mais-sobre-o-bpc-2013-um-direito-garantido-pela-constituicao-federal/cartilha-bpc-2013-beneficio-de-prestacao-continuada-da-assistencia-social
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-1-2013-configurando-os-eixos-da-mudanca/caderno-suas-volume-1-configurando-os-eixos-da-mudanca
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-1-2013-configurando-os-eixos-da-mudanca/caderno-suas-volume-1-configurando-os-eixos-da-mudanca
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-1-2013-configurando-os-eixos-da-mudanca/caderno-suas-volume-1-configurando-os-eixos-da-mudanca
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-2-desafios-da-gestao-do-suas-nos-municipios-e-estados/caderno-suas-volume-2-desafios-da-gestao-do-suas-nos-municipios-e-estados
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-2-desafios-da-gestao-do-suas-nos-municipios-e-estados/caderno-suas-volume-2-desafios-da-gestao-do-suas-nos-municipios-e-estados
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-2-desafios-da-gestao-do-suas-nos-municipios-e-estados/caderno-suas-volume-2-desafios-da-gestao-do-suas-nos-municipios-e-estados
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estados

- Brasil. SUAS: Planos de Assisténcia Social: diretrizes para elaboragéo — volume 3. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Instituto de Estudos Especiais da Pontificia
Universidade Catodlica de S4o Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS, 2008.

Acesso em: http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-
assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-
diretrizes-para-elaboracao/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-diretrizes-
para-elaboracao

Referéncias Bibliograficas:

- SILVA, Maria das Gracas e. Questdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: um
desafio ético-politico ao Servigo Social. So Paulo: Cortez.

- MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Licia. Estado, Classe e Movimento Social.
Volume 5. Sao Paulo: Cortez.

- Revista Servigo Social & Sociedade. Espago Publico, Cidadania, Terceiro Setor. N° 59.
Séo Paulo: Cortez.

- GUIMARAES, Anténio Sérgio A. Preconceito racial: modos, temas e tempos. Colegéo
Preconceitos, volume 6. Sdo Paulo: Cortez.

- MAXIMO, Marco Aurélio; MACHADO, Frederico Viana. Preconceito contra
Homossexualidades: a hierarquia da invisibilidade. Colegao Preconceitos, volume 5. Sao
Paulo: Cortez.

Emprego 1.2: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Superior

Lingua Portuguesa

* Leitura, compreenséao e interpretagdo de textos de diferentes géneros como, por exemplo,
cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, etc.
o As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar informagdes no texto;
relacionar uma informagao do texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto ou em
outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagdes pressupostas pelo
contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita;
identificar a idéia central de um texto; estabelecer relacdes entre idéia principal e idéias
secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou expresséo, considerando o contexto e/ou
universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar,
na andlise e compreensao do texto, informagées verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos ef/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinibes, valores
implicitos e pressuposigdes. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.
o Fonética: acento tdnico, silaba, silaba tdnica; ortoépia e prosddia.
¢ Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica; corre¢do ortografica.
¢ Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos moérficos; processos de formagéo de palavras:
derivagao, composi¢ao e outros processos; classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais
e verbais, emprego.
o Sintaxe: Teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes:
proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).
¢ Semantica: antdnimos, sinénimos, homodnimos e pardnimos. Pontuag&o: emprego dos sinais
de pontuagao.

Matematica

* NUmeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um numero natural, maximo divisor



http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-diretrizes-para-elaboracao/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-diretrizes-para-elaboracao
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-diretrizes-para-elaboracao/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-diretrizes-para-elaboracao
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-diretrizes-para-elaboracao/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-diretrizes-para-elaboracao
http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao/biblioteca/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-diretrizes-para-elaboracao/caderno-suas-volume-3-planos-de-assistencia-social-diretrizes-para-elaboracao
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comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.

» Nogdes de Conjunto.

* Numeros inteiros, operagdes e propriedades.

+ Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
* Numeros decimais e operagbes com decimais.

* Razéo e proporgao.

* Regra de trés simples.

* Porcentagem.

* Relagdo entre grandezas e tabelas e graficos.

+ Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
+ Calculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia.
* Raciocinio l6gico.

* Resolucao de situacdes problema.

Conhecimentos eDemonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade.

Gerais oFatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizagdo das provas, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao.
oCultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca,
educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo.
eDescobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea.

Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Conhecimentos e Curriculo na Educagéo Infantil.

Especificos o O ato de brincar e a infancia.

¢ Planejamento e Projetos Interdisciplinares nas aulas da Educac&o Infantil.

¢ Rotinas e Proposta Pedagogica na Educagéo Infantil.

o Processo de adaptagdo nas turmas da Educagao Infantil.

o Os processos de ensino e aprendizagem das criangas de 0 a 5 anos de idade.

Referéncias:

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por for¢ca — Rotinas na Educagao Infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na
Educagao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinoar na Educagio
Infntil. Porto Alegre: Artmed, 1999,

- CRAIDY, Carmen; KAERCHER, Gladis E. Educagdo Infantil - Pra que te quero? Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- DEVRIES, Retha; ZAN, Betty. A Etica na educacao infantil - o ambiente sécio-moral na
escola. Porto Alegre: Armed, 1998.

FARIA, Ana Lucia Goulart de. O Coletivo Infantil em Creches e Pré-escolas — Falares e
Saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

- FARIA, Vitéria; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagao Infantil — Didlogo com os demais
elementos da Proposta Pedagégica. Sao Paulo: Scipione, 2007.

- RAPOPORT, Andrea. Adaptagao de bebés a creche. A importancia da atengao de pais e
educadores. Porto Alegre: Mediagao, 2008.

- WAJSKOP, Gisela. Brincar na Pré-escola. S0 Paulo: Cortez, 1995.

Legislagao e Politica Nacional para Educacao Infantil:
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oLEI FEDERAL N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional - com as alteragdes em vigor.

*RESOLUGAO CEB N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac&o Infantil.

ePardmetros Nacionais de Qualidade para a Educac&o Infantil - volume I - acessivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol1.pdf

eParémetros Nacionais de Qualidade para a Educag&o Infantil - volume 2 - acessivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol2.pdf

o Parémetros Curriculares Nacionais para Educacao Infantil - volumes I, Il e Il - acessivel em:
http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-

infantil&ltemid=859

Emprego 1.3: Motorista - Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

* Leitura e Interpretagao de texto.

+ Sindnimos e antdnimos.

+ Sentido préprio e figurado das palavras.

* Ortografia oficial.

* Crase.

* Acentuacao grafica.

* Pontuagao.

* Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
* Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
* Emprego de pronomes.

* Preposicdes e conjuncoes.

+ Concordancia verbal € nominal.

o Regéncia verbal € nominal.

Matematica

* NUmeros naturais: operagoes, multiplos e divisores de um numero natural, maximo divisor
comum e minimo mdltiplo comum de dois ndmeros naturais.

¢ Nogdes de Conjunto.

* NUmeros inteiros, operagdes e propriedades.

+ Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
* Numeros decimais e operagdes com decimais.

* Raz&o e proporgéo.

* Regra de trés simples.

* Porcentagem.

* Relag&o entre grandezas e tabelas e graficos.

+ Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

+ Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.

* Raciocinio légico.

* Resolug@o de situagdes problema.

Conhecimentos Gerais

e Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade.

o Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizagdo das provas, em meios de comunicagdo de massa, como
jornais, radios, Internet e televisao.

oCultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranca, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao.

eDescobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea.



http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol2.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=859
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Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Conhecimentos
Especificos

oNogdes bésicas de higiene e limpeza, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de
trabalho.

oEIN°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
eDirecao defensiva.

¢ Controle e manutengao das condi¢des essenciais ao funcionamento de veiculos.
eEducacéo para o Transito.

eReparos emergenciais em veiculos.

eAdministragdo de trénsito: regras gerais para a circulagéo de veiculos, sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, deveres e proibicdes.

e Seguranca individual e coletiva no trabalho.

Emprego 1.4: Interlocutor de Libras — Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa

* Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos de diferentes géneros como, por exemplo,
cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, efc.

e As questdes de texto verificaréo as seguintes habilidades: identificar informagdes no texto;
relacionar uma informagao do texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto ou
em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagfes pressupostas
pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacao do texto em fungéo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacéo implicita;
identificar a idéia central de um texto; estabelecer relagdes entre idéia principal e idéias
secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou expressao, considerando o contexto e/ou
universo tematico efou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes);
relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com informagdes de
ilustragdes ou fatos elou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes
constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagées de ambiguidade ou
de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢des. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua.

e Fonética: acento tonico, silaba, silaba tonica; ortoépia e prosddia.

¢ Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica; correcao ortografica.

eMorfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagao,
flexdes nominais e verbais, emprego.

oSintaxe: Teoria geral da frase e sua analise: frase, ora¢do, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; coloca¢do de pronomes:
préclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).

e Semantica: anténimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Pontuagdo: emprego dos
sinais de pontuagéo.

Matematica

* NUmeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um numero natural, maximo divisor
comum € minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.

¢ Nogdes de Conjunto.

* Numeros inteiros, operagdes e propriedades.

« Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.

* Numeros decimais e operagdes com decimais.

* Razao e proporgao.

* Regra de trés simples.

* Porcentagem.
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* Relag&o entre grandezas e tabelas e graficos.

* Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
+ Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
* Raciocinio légico.

* Resolugéo de situagdes problema.

Conhecimentos Gerais

e Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade.

e Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realiza¢do das provas, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televis&o.

oCultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao.

eDescobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea.

Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Conhecimentos
Especificos

o O papel do intérprete de libras.

o Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Acesso em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

eEducacéo de Surdos e Programa Nacional de Apoio a Educagao dos Surdos:

- QUADROS, R, M.; SCHMIEDT, M. L. P. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos.
Brasilia: MEC, SEESP, 2006. Acesso em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf

- SALLES, Heloisa M. M. L. Ensino de lingua portuguesa para surdos : caminhos para a
pratica pedagogica. Brasilia : MEC, SEESP, 2004, volumes 1 e 2.

Acesso em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvol2.pdf

Legislagao Nacional:

elei Federal n° 10.436 de 24/04/2002 - Dispdes sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS. Acesso em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm

elei Federal n® 12.319 de 01/09/2010 — Regulamenta a profissdo de Tradutor de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Acesso em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm
eDecreto n°® 5.626 de 22/12/2005 — Regulamenta a lei sobre a Lingua Brasileira de Sinais.
Acesso em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm

Emprego 1.5: Escriturario - Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa

* Leitura, compreensé&o e interpretacdo de textos de diferentes géneros como, por exemplo,
cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, etc.

o As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar informagfes no
texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes oferecidas no préprio
texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagao do texto em fungéo
da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagdo explicita outra
afirmacéo implicita; identificar a idéia central de um texto; estabelecer relagdes entre idéia

principal e idéias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou expresséo, considerando
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o0 contexto e/ou universo tematico efou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e
flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
informagdes de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar
informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagdes de
ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢des. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua.

o Fonética: acento tnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia.

o Ortografia: divisdo sil&bica; acentuacéo grafica; correcdo ortografica.

o Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagao,
flexdes nominais e verbais, emprego.

o Sintaxe: Teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, funcdes sintaticas;
concordancia verbal € nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagéo de pronomes:
préclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).

e Semantica: anténimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagéo.

Matematica

* NUmeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um nimero natural, méximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.

¢ Nogdes de Conjunto.

* Numeros inteiros, operagdes e propriedades.

+ Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
* NUmeros decimais e operagdes com decimais.

+ Razao e proporgao.

* Regra de trés simples.

* Porcentagem.

* Relagdo entre grandezas e tabelas e graficos.

+ Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

+ Célculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia.

* Raciocinio légico.

* Resolucao de situagdes problema.

Conhecimentos Gerais

eDemonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade.

o Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizagdo das provas, em meios de comunicagdo de massa, como
jornais, radios, Internet e televisao.

oCultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranca, educagao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televiséo.

eDescobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporénea.

Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Conhecimentos
Especificos

« Atendimento ao publico, Relagdes Humanas e Etica profissional.

e Comunicagéo: emissor e receptor, no¢éo de recebimento e transmisséo de informagoes,
canais de comunicagao, memorandos.

eOperagdo de equipamentos de escritorio, organizacdo e utilizagdo do material de
escritorio, de consumo e permanente.

ePreenchimento de formularios e Administragédo de Pagamentos.

eArquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo, técnicas e métodos de
arquivamento, modelos de arquivos e tipos de pastas.

¢ Conhecimentos de Informatica, arquivamento de registros informatizados;
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oeNogbes basicas de Informatica: Nogdes sobre Sistema Operacional - Windows;
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e PowerPoint; Internet; Uso
do correio eletrénico, arquivamento de registros informatizados.

Emprego 1.6: Vigia — Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa

oL eitura e Interpretacdo de Textos de diferentes géneros textuais.
eRegras gerais de concordancia nominal e verbal.

ePontuagéo.

¢ Ortografia Oficial (Nova Ortografia).

Matematica

¢ As quatro operacdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios.
o Medidas de tempo (hora, minuto, segundo).

o Sistemas de Medida de Tempo, Capacidade, Volume e Distancia.
ePorcentagem.

eResolugao de situagdes-problema envolvendo conteudos matematicos.
o|_eitura e interpretagdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais

e Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade.

o Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a
contar da data de realizagdo das provas, em meios de comunica¢do de massa, como
jornais, radios, Internet e televisao.

oCultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranca, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televiséo.

eDescobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea.

Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes historicas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Conhecimentos
Especificos

+ Atendimento ao publico, Relagbes Humanas e Etica profissional.

o Patriménio Publico.

o Atendimento ao publico, Relagées Humanas e Etica profissional.

oUso de equipamentos de seguranga.

o Comportamento e atitude no ambiente de trabalho.

oNogdes de seguranga no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

oRegras de hierarquias no servi¢o publico municipal, regras de comportamento no ambiente
de trabalho, regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

Emprego 1.7: Terapeuta Ocupacional - Ensino Superior

Lingua Portuguesa

* Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros como, por
exemplo, crénica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opini&o, texto argumentativo,
informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc.

o As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar informagdes no
texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes oferecidas no proprio
texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagao do texto em fungao
da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagdo explicita outra
afirmacdo implicita; identificar a idéia central de um texto; estabelecer relagbes entre idéia
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principal e idéias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou expressdo,

considerando o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra

(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto, informacdes

verbais com informagdes de ilustracdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas;

relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando

situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

o Fonética: acento t6nico, silaba, silaba tonica; ortoépia e prosddia.

¢ Ortografia: divisdo silabica; acentuacéo grafica; corregdo ortografica.

o Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos mérficos; processos de formagéo de

palavras: derivagao, composicao e outros processos; classes de palavras: classificagao,

flexdes nominais e verbais, emprego.

o Sintaxe: Teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas;

concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de

pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).

o Semantica: anténimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. Pontuag¢éo: emprego dos
sinais de pontuagao.

Conhecimentos Gerais

e Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade.

eFatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis)
meses, a contar da data de realizagado das provas, em meios de comunicacdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televiséo.

oCultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranca, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao.

eDescobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea.

Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Legislacdo

¢ Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 37, 38 39 e 41 com
as alteragdes em vigor. Acesso em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7a0.htm

« Resolugdo CONFFITO n° 10 de 22/09/1078 — Cédigo de Etica Profissional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Acesso em:
http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub_view.asp?cod=937&psecao=9

¢ Resolugao CONFFITO n° 382/2010 - Elaboragdo e emissdo pelo Terapeuta
ocupacional de atestados, pareceres e laudos periciais. Acesso em:
http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub_view.asp?cod=1949&psecao=9

¢ Resolugio CONFFITO n° 383/2010 - Define as compet~encias do Terapeuta
Ocupacional nos contextos sociais. Acesso em:
http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub_view.asp?cod=1960&psecao=9

o Lei Federal n° 8080/1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes.
Com os acréscimos da Lei n° 10.424, de 15 de abril de 2002. Acesso em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm#19i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10424.htm

Conhecimentos Especificos

o Compreensao critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil.

¢ Ergoterapia e a assisténcia asilar.

o Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.

e Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam
nas linhas psicolégicas.
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e Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto &, das praticas de transformac&o institucional.

¢ Aideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.

o Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengéo a salde da populagéo
assistida em terapia ocupacional.

o A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais.

e Politicas de Salde Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia.
e Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as
abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor).

o Prevencao, habilitagao e realibilitagdo em Terapia Ocupacional.

¢ Protocolos e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional.

o A atuagéo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas
que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor.

o Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil.

o Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais.

o Andlise das relacdes entre saude e trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRANDAO, Juercio Samaro. Desenvolvimento Psicomotor da Mao. RJ: Enelivros,
1894.

- CAVALCANTE, Girlene Maria Matis; TAVARES, Maria Margareth Ferreira; BEZERRA,
Waldez Cavalcante. Terapia ocupacional e capitalismo: articulagéo histérica e conexdes
para compreensdo da profissdo. IN: REVISTA DE TERAPIA OCUPACIONAL DA USP.
Sé&o Paulo: USP, v. 19, n.1, p. 29-33, jan/abr.2008.

- DE CARLO, M. M. R. P.; BARTALOTTI, C. Terapia Ocupacional no Brasil:
fundamentos e perspectivas. Sao Paulo: Plexus, 2001.

- HAGEDORN, Rosemary. Fundamentos para a pratica em terapia ocupacional. S&o
Paulo: Roca, 2003.

- HUDO, Aide Mitie (coord). Fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional em
pediatria. Sdo Paulo: Sarvier, 1997.

- ROCHA, Luciana Barbosa; LIMA, Mairse Garcia Ferreira; SILVA, Ana Paula Lucena
Cardoso da. Terapia Ocupacional e adaptagoes em AVC. Campo Grande: UCDB,
2002.

- SOARES, L. B. T. Terapia Ocupacional: légica do capital ou do trabalho? Séo
Paulo: Hucitec, 1992.

- VITTA, Fabiana Cristina Frigari de. Uma identidade em construgdo: o terapeuta
ocupacional e as crianga com retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor.
Bauru: EDUSC, 1998.

Emprego 1.8: Farmacéutico - Ensino Superior

Lingua Portuguesa

* Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros como, por
exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo,
informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc.

o As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar informagdes no
texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagdes oferecidas no préprio
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texto ou em outro texto; relacionar uma informagao do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagao do texto em funcao
da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra
afirmacéo implicita; identificar a idéia central de um texto; estabelecer relagdes entre idéia
principal e idéias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou expressdo,
considerando o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes
verbais com informagdes de ilustracdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas;
relacionar informagfes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando
situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréao culto da lingua.

o Fonética: acento tdnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia.

o Ortografia: divisdo sil&bica; acentuagéo gréfica; corre¢do ortografica.

o Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos mérficos; processos de formacgéo de
palavras: derivagao, composicao e outros processos; classes de palavras: classificacdo,
flexdes nominais e verbais, emprego.

o Sintaxe: Teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de
pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).

¢ Semantica: antbnimos, sinbnimos, homonimos e parénimos. Pontuagéo: emprego dos
sinais de pontuagéo.

Conhecimentos Gerais

e Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade.

eFatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis)
meses, a contar da data de realizagéo das provas, em meios de comunicagao de massa,
como jornais, radios, Internet e televis&o.

oCultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranga, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao.

eDescobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea.

oMeio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Legislacao

¢ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 37, 38 39 e 41 com
as alteragdes em vigor. Acesso em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao0.htm

eLein° 3.820, de 11/11/1960 — Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Farmacia. Com as alteragdes em vigor.

Acesso em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3820.htm

esResolugao n® 471, de 28/02/2008 - Aprova o regulamento sobre os simbolos
oficiais dos farmacéuticos. Acesso em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/res471_2008.pdf

eResolugdo n° 481, de 25/06/2008. Dispoe sobre as atribuicdes do farmacéutico nas
atividades de meio ambiente, segurangca no trabalho, saude ocupacional e
responsabilidade social.

Acesso em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/res481_2008.pdf

eResolugao n® 542, de 19/01/2011. Dispoe sobre as atribuigoes do farmacéutico na
dispensagao e no controle de antimicrobianos. Acesso em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/542.pdf

eResolugdo CFF n° 417, de 29/10/2004 - Codigo de Etica da Profissao Farmacéutica
— Com a retificagéo de 6/05/2005.
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Acesso em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/417.pdf

eResolugdo CFF n° 417, de 29/10/2004 - Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica
— Com a retificagdo de 6/05/2005.

Acesso em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/417.pdf

oeResolugdo CNS n° 338, de 06/05/2004 - Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica.

Acesso em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/resol_cns338.pdf

eResolucdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 214, de 12 de dezembro de 2006 -
Dispoe sobre Boas Praticas de Manipulagcdo de Medicamentos para Uso Humano
em farmacias.

Acesso em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucao_sanitaria/214.pdf

Conhecimentos Especificos

o Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos.

o Farmacocinética.

o Antimicrobianos, antiinflamatédrios, antineoplasicos.

o Medicamentos controlados.

¢ Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos.
o Politica nacional de medicamentos. Acesso em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_medicamentos.pdf
o Manipulacao de medicamentos.

o Padronizagao de medicamentos.

o Dispensacéao de medicamentos.

e Doses.

e Vias de administragéo.

o Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica.

e Inspecao em Vigilancia Sanitaria.

o Legislagdo sanitaria.

o Controle de infeccdo hospitalar.

« Etica e legislaco profissional.

o Normas de armazenamento e transportes de produtos.

o Abuso de drogas.

¢ Manipulagéo de medicamentos oncoldgicos.

o Validag&o da prescrigdo médica.

o Interagdo medicamentosa.

o Interacdo medicamento-alimento.

o Gerenciamento de residuos farmacéuticos.

o SUS - principios e diretrizes.

o Nogdes sobre politicas de saude no Brasil.

« Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
o Educagao em Saude: conceitos basicos.

e Trabalho em equipe multiprofissional.

o Relago com 0s usuarios e pacientes.

Empregos 1.9; 1.10 e 1.11: Médico - Psiquiatra, Ginecologista, Ortopedista — Ensino Superior

Politica de Saude

e Sistema Unico de Salde. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes e normas; conjuntura atual da satde no Brasil; modelos e estratégias de atengao a
saude.

o Estatistica aplicada a salde coletiva: classificagdo das variaveis; medidas de tendéncia
central e de dispersdo; distribuicdo de frequéncias; interpretacdo de graficos e tabelas;
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indices, razdes, propor¢des e coeficientes.

o Epidemiologia: conceitos fundamentais; mensuragéo da morbimortalidade; indicadores de
saude; Epidemias e endemias.

o Epidemiologia das doencas infecciosas: conceitos fundamentais do processo de
transmissdo de doengas relativos ao agente, hospedeiro e ambiente; Vigiléncia, prevengao e
controle de doencas transmissiveis.

¢ Vigilancia epidemioldgica: conceitos fundamentais; etapas do processo de trabalho; niveis
de prevengao.

¢ Vacinagdo: fundamentos basicos da imunizagao; tipos de agentes imunizantes; programa
nacional de imunizagao; calendario vacinal; planejamento e reagdes adversas; avaliagdo de
eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia aplicada & administragao e ao planejamento dos
servigos de saude: enfoque de risco; diagndstico sanitario; estabelecimento de prioridades;
avaliagdo de programas; servigos e sistemas locais de saude.

¢ Planejamento e gestdo em salde; aspectos histéricos do planejamento em salde no
Brasil; métodos de planejamento e programagdo em saude; parametros gerais para calculo
de recursos; gestdo de recursos humanos. Programas de salde; crianga; mulher;
adolescente; idoso; controle de hipertenséo e diabetes; satde bucal; DST-AIDS; tuberculose;
hanseniase e saude mental.

Clinica Médica

Relag&o médico-paciente.

Codigo de Etica Médica.

Cuidados preventivos de saude.

Prontuario Médico.

Vacinagao.

Enfermidades do estbmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.
Gastrites. Esofagites de refluxo).

o Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses
Intestinais).

¢ Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica.

¢ Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias.)

o Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio.
Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite).
e Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites).

o Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinéria. Cistites).

o Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias).

¢ Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias).

e Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus.  Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo.  Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutri¢do).

e Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola.
Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite).

e Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumética. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgos
Repetidos).

e Enfermidades Dermatologicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose).
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¢ Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao).

¢ Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imuniza¢do. Negligéncia e maus
tratos na infancia).

Alcoolismo e Tabagismo.

Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno.

Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério.

Atuacéo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade.

Antibioticoterapia.

Conhecimentos Especificos -
Ginecologista

Ginecologia: Propedéutica Ginecolégica.

Ciclo menstrual.

Endocrinologia Ginecoldgica.

Reproducdo Humana, Planejamento familiar.

Patologias benignas e malignas dos genitais externos e internos.
Patologias mamarias.

Distopia genital.

Doenca Inflamatoria pélvica.

Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST e Aids.
Endometriose.

Infertilidade.

Climatério.

Obstetricia: Anatomia da pelve e estatica fetal.

Assisténcia ao Pré-Natal de baixo risco e alto risco.
Cardiopatias, pneumopatias, endocrinopatias, doengas autoimunes, hipertensao arterial
Mecanismo do trabalho de parto.

Assisténcia ao parto normal.

Hemorragias da primeira e da segunda metade da gravidez.
Prematuridade.

Gemelaridade.

Cesariana.

Pré-eclampsia e eclampsia.

Doenga hemolitica perinatal.

Sofrimento fetal (agudo e cronico).

Doenga Trofoblastica gestacional.

Emergéncia em obstetricia e ginecologia.

Conhecimentos Especificos -
Psiquiatra

Psiquiatria Social e Saude Mental.

Histdria da Psiquiatria.

Principais evolu¢des modernas na consideragao da doenga mental.
Politica da Saude Mental.

Psiquiatria Comunitaria.

Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria "Democratica".

Psicologia médica.

Psiquiatria social e comunitéria.

Epidemiologia psiquiatrica.

Eletroconvulsoterapia.

Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental.
Modalidades psicoterapicas e psicodindmicas.
Desenvolvimento psiquico.
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Adolescéncia e conflito emocional.

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Aspectos neuropsiquiatricos de infec¢do do HIV no SIDA.

Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas.

Esquizofrenia.

Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente, delirante induzido.

Sindromes psiquiatricas do puerpério.

Transtornos do humor.

Transtorno obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.

Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada.

Transtornos somatoformes.

Transtornos alimentares.

Transtornos do sono.

Transtornos de adaptago e transtorno de estresse pds-traumatico.
Transtornos dissociativos.

Transtornos da identidade e da preferéncia sexual.

Transtornos da personalidade.

Transtornos facticios, simula¢&o, ndo adeséo ao tratamento.

Retardo mental.

Transtornos do desenvolvimento psicologico.

Transtornos de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH).

o Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia.

o Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.

Interconsulta psiquiatrica.

Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral.
Emergéncias psiquiatricas.

Psicoterapias.

Psicofarmacoterapia.

Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas.

Reabilitagdo em psiquiatria.

Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Diagndstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico em Psiquiatria.

Conhecimentos Especificos -
Ortopedista

Afecgbes ortopédicas comuns na infancia.

Epifisidlise proximal do fémur.

Poliomielite: fase aguda e cronica.

Osteomielite aguda e cronica.

Pioartrite.

Tuberculose 6steoarticular.

Paralisia obstétrica.

Braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e
costela cervical.

e Ombro doloroso.

o Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.
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Tumores 6sseos benignos e malignos.

Fraturas e luxagfes da coluna cervical, dorsal e lombar.

Fratura da pélvis.

Fratura do acetabulo.

Fratura e luxag&o dos 0ssos dos pés.

Fratura e luxagao dos joelhos.

Lesdes meniscais e ligamentares.

Fratura diafisaria do fémur.

Fratura tanstrocanteriana.

Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do

umero; da extremidade distal do Umero.

Luxacdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. F

ratura diafisaria dos 0ssos do antebraco.

Fratura de Colles e Smith.

Luxagéo do carpo.

Fratura do escafbide.

Traumatologia da mé&o: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da mao.
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