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ATOS OFICIAIS  DO PODER

Executivo

Decreto nº 3362 de 5 de outubro de 2011Decreto nº 3362 de 5 de outubro de 2011Decreto nº 3362 de 5 de outubro de 2011Decreto nº 3362 de 5 de outubro de 2011Decreto nº 3362 de 5 de outubro de 2011
Transpõe recursos de dotações dentro do mesmo órgão orçamentário e categoria de programação,
conforme especifica.

Carlos Cezar Tamiazo – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei
Orgânica do Município de Cordeirópolis - LOMC; e,

Considerando - o disposto na Lei Municipal nº 2682, de 29.11.2010 (Concede autorização especifica,
nos termos do inciso VI do artigo 167 da Constituição Federal, para o exercício de 2011).

D   e   c   r   e   t   a:

Art. 1º  - Ficam transpostos os recursos de dotação para dotação, sempre dentro do mesmo órgão e
categoria de programação, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) - Lei nº 2682, de 29.11.2010,
conforme programação abaixo:

Ar t. 2º - A transposição será coberta com recurso proveniente de anulação parcial de dotação no valor de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme programação abaixo:

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 5 de outubro de 2011, 113 do Distrito e 64 do Município.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Redigido e lavrado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal da Administração da
Municipalidade. Publicado e registrado no Paço Municipal “Antonio Thirion” , em 5 de outubro de
2011.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-Chefe

Secretaria Municipal da Administração

Decreto nº 3371 de 24 de outubro de 2011Decreto nº 3371 de 24 de outubro de 2011Decreto nº 3371 de 24 de outubro de 2011Decreto nº 3371 de 24 de outubro de 2011Decreto nº 3371 de 24 de outubro de 2011
Da nova redação ao “caput” dos artigos 3º e 4º,  do  Decreto nº 3244, de 12 de  maio de 2011, conforme
especifica.

Carlos Cezar Tamiazo – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei
Orgânica do Município de Cordeirópolis - LOMC.

D   e   c   r   e   t   a:

Art. 1º  – O “caput” do artigo 3º do Decreto nº 3244, de 12 de maio de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redação:

“Ar t. 3º - A  Comissão Técnica de Saúde Mental será compostapor 6 (seis) membros da
Secretaria Municipal da Saúde daMunicipalidade.”

Art. 2º  – O “caput” do artigo 4º do Decreto nº 3244, de 12 de maio de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redação:

“Art. 4º - O “Presidente” e o “Secretariol” e os demaismembros da Comissão Técnica de
Saúde Mental, farão jus ao recebimento da gratificação prevista no art. 5° da LeiComplementar n°
141/2009, com posteriores alterações.”

Art. 3º – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 24 de outubro de 2011, 113 do Distrito e 64 do Município.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Redigido e lavrado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal da Administração. Publicado
e registrado no Paço Municipal “Antonio Thirion” , em 24 de outubro de 2011.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo Chefe

Secretaria Municipal da Administração

PPPPPororororortaria nº 8159 de 17 de outubrtaria nº 8159 de 17 de outubrtaria nº 8159 de 17 de outubrtaria nº 8159 de 17 de outubrtaria nº 8159 de 17 de outubro de 2011o de 2011o de 2011o de 2011o de 2011
Admite servidora por concurso público, no emprego público de Psicóloga - Quadro de Pessoal Celetista
Permanente da Secretaria Municipal da Saúde da Municipalidade, conforme  especifica.

Carlos Cezar Tamiazo – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial os incisos VIII e XIX,
da Lei Orgânica do Município de Cordeirópolis - LOMC; e,

Considerando o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos - Secretaria
Municipal da Administração, anexo a esta Portaria.

R   e   s   o   l   v   e

Ar t. 1º - Fica a contar de 17 de outubro de 2011, admitida a Sra. Cristiane Aparecida Florentino, portadora
do R.G nº 30.385.389-X, e cadastrada no PIS/PASEP sob nº 12630471251, no emprego público de
Psicóloga - Ref. 05 (CH-30) - Quadro de Pessoal Celetista Permanente da Secretaria Municipal da Saúde
da Prefeitura Municipal de Cordeirópolis.

Parágrafo Único - A presente admissão está sendo realizada, nos termos da Lei Complementar nº 141,
de 30.04.2009, com posteriores alterações, respeitando-se classificação em certame público – Concurso
Público - Edital nº 001/2010, onde a candidata obteve aprovação, classificando-se em 6º lugar, logrando
assim habilitação para ingresso na Secretaria mencionada no “caput” do presente artigo.

Art. 2º  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as eventuais disposições em
contrário.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 17 de outubro de 2011, 113 do Distrito e 64 do Município.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal da Administração da
Municipalidade. Publicada, e registrada no Paço Municipal “Antonio Thirion” , em 17 de outubro de
2011.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe

Secretaria Municipal da Administração
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PrPrPrPrPreeeeegão Prgão Prgão Prgão Prgão Presencial nº 033/2011 – esencial nº 033/2011 – esencial nº 033/2011 – esencial nº 033/2011 – esencial nº 033/2011 – TTTTTererererermo de rmo de rmo de rmo de rmo de reeeeevvvvvooooogggggaçãoaçãoaçãoaçãoação

Objeto: contratação de empresa jornalística para prestação de serviços de publicação dos atos oficiais da
Prefeitura Municipal de Cordeirópolis.
Atendendo aos interesses do Município e em face das manifestações contidas nos autos, determino a
revogação do Pregão nº 033/2011. Em conseqüência determino a imediata repetição do certame. Os
Autos encontram-se à disposição dos interessados.

Cordeirópolis, 07 de novembro de 2011.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

VVVVVaaaaagggggasasasasas

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis
Balcão de EmpregosBalcão de EmpregosBalcão de EmpregosBalcão de EmpregosBalcão de Empregos

O Balcão de Empregos está localizado à Rua Visconde do Rio Branco, 127

– Centro. Currículos podem ser entregue diretamente no Balcão de Empre-

gos. O Balcão possui um Sistema exclusivo e Informatizado para Cadastro

de Currículos pela Internet sendo este o canal oficial de Cadastro no Sistema

e totalmente seguro. Acesse o Site da Prefeitura

(www.cordeiropolis.sp.gov.br), clicando no botão (link) do Sistema do Bal-

cão de Empregos ou digitando este endereço em seu navegador:

www.cordeiropolis.sp.gov.br/bde .

SERVIÇOS GERAIS: disponibilidade para trabalhar  em

dois horários, para abrir guardar, bater caixinha e manter

a limpeza e organização do setor.

- ELETRICIST A DE MANUTENÇÃO: ensino médio

completo, curso eletricista, curso de NR 10, experiência

anterior em cerâmica e disponibilidade de trabalhar em

turnos.

- AUXILIAR DE PRODUÇÃO: ensino fundamental

completo, disponibilidade para trabalhar nos turnos, não

é ncessário experiência. Mas boa vontade de trabalhar.

- MECÂNICO DE MANUTENÇÃO MÁQUINA ESCOLHA: 

ensino médio completo, experiência anterior em cerâmica

e disponibilidade de trabalhar no turno 2 (14h às 22h).

-AUXILIAR  DE PRODUÇÃO : casal p/ morar na empresa ,

ele para trabalhar na produção , ela para limpeza e cozinha

- CUIDADORA  P/ MORAR NO EMPREGO ( FOLGA  AOS

FINAIS DE SEMANA )

- FRENTISTA ( HOMEM ) 1.200,00 + BENEFÍCIOS

- ANALIST A DE RH ( FEMININO OU MASCULINO )

-  AJUDANTE GERAL  COM EXPERIÊNCIA  EM

MARCENARIA  ( INÚTIL  APRESENTAR-SE SEM ESSE

REQUISITOS )

- MOT ORISTA ¨D ¨ ,  P/ LOJA DE MATERIAS DE

CONSTRUÇÃO E AJUDANTE

- SERRALHEIRO INDUSTRIAL

VAGAS DE 03/11/2011 A 09/11/2011

C O M U N I C A D O

MINISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

CMSE - 2a RM - 14a CSM
7a Delegacia de Serviço Militar

Már cia Ap. Fernandes Lucke
Secretária da JSM/045

A D R I A N O  S E R G I O  D A  S I L VA

A N D E R S O N  A P.  S A N TO S  D A S I L VA

A N D R É  C R I S  D E  O L I V E I R A  D A  S I L VA

A U G U S T O  S E R G I O  R A M O S  S O B R I N H O

A U R I C É L I O  D A  S I L VA  P E R E I R A

C A S S I O  A N D R E L I N O  S O U T O

C H A R L I E  D O  C A R M O  S O U Z A

C L E B E R S O N  L U A N  S O A R E S

E D S O N  C A M I L O  J U N I O R

E L I S E U  L E A L

F E L I P E  E D U A R D O  D E  O L I V E I R A  G U I M A R Ã E S

F E R N A N D O  C E Z A R I O  S O B R I N H O

F R A N C I S C O  J O S É  D E  A N D R A D E

J E F E R S O N  A N T O N I O  G I G I C H

J O Ã O  M A R C O S  F R A G A

J O I L S O N  N U N E S  S A B I N O

M A R C E L O  L U I Z  V I L A L TA

R A F A E L  D A  R O Z

R A F A E L  R I C A R D O  C A M A R G O

R I C A R D O  L U I Z  D E  O L I V E I R A

W E L L I N T O N  C R U Z A D O  P O M P E U
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Legislativo

Lei Complementar nº 175, de 8 de novembro de 2011Lei Complementar nº 175, de 8 de novembro de 2011Lei Complementar nº 175, de 8 de novembro de 2011Lei Complementar nº 175, de 8 de novembro de 2011Lei Complementar nº 175, de 8 de novembro de 2011
(Projeto de Lei Complementar nº 20/2011, da Mesa Diretora)

Altera, suprime e cria dispositivos na Lei Complementar nº 170, de 30 de maio de 2011, e dá outras
providências.

O PRESIDENTE DA CÂMARA  MUNICIP AL:

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou, e ele promulga, nos termos da alínea “b” do art. 54 da
Lei Orgânica do Município, a seguinte Lei Complementar:

Ar t. 1º. Os empregos públicos, de provimento em comissão, de Assessor Parlamentar, criados pela Lei
Complementar nº 170, de 30 de maio de 2011, passam a se denominar Assessor de Vereador.

Ar t. 2º. Fica extinto um emprego público, de provimento efetivo, de Assistente Legislativo, criado pela
Lei Complementar nº 170/2011.

Ar t. 3º. Fica criado um emprego público, de provimento efetivo, de Analista de Compras, com atribuições
básicas definidas no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4º. Fica suprimida a alínea “ab” das atribuições básicas do emprego de provimento em comissão de
Diretor Geral, conforme Anexo III da Lei Complementar nº 170/2011.

Ar t. 5º. O Anexo I da Lei Complementar nº 170/2011 - Quadro de Pessoal - passa a vigorar com a redação
a que se refere o Anexo II desta Lei Complementar.

Ar t. 6º. O organograma, a que se refere o Anexo IV da Lei Complementar nº 170/2011, passa a vigorar
com a redação do Anexo III desta Lei Complementar.

Ar t. 7º. As despesas decorrentes da execução da presente Lei Complementar correrão à conta de dotações
orçamentárias próprias da Câmara Municipal.

Art. 8º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de Cordeirópolis, 8 de novembro de 2011.

Prof. Wilson José Diório
Presidente

Publicada na Câmara Municipal de Cordeirópolis, em 8 de novembro de 2011.

ANEXO IANEXO IANEXO IANEXO IANEXO I

ANALISTA DE COMPRAS

Realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos materiais utilizados na
Câmara Municipal, de aplicação direta e/ou indireta no produto final, englobando controle e arquivamento
das requisições de compra e serviços, acompanhamento das condições e prazos e entrega cotação de
preços, entre outros trabalhos correlatos, bem como o controle do estoque e preparação dos processos de
licitações.

a) Dar cumprimento das requisições de compras/serviços que lhe sejam entregues;
b) Reunir-se com servidores da Câmara Municipal e Assessores de Vereadores para conhecer as suas
necessidades ao nível das compras;
c) Manter-se atualizado com as inovações do mercado;
d) Verificar se o material recebido está em bom estado  e proceder à sua devolução em caso negativo em
conformidade com as condições contratadas, observando o mesmo procedimento para contratações de
serviços;
e) Envidar os necessários estudos nos processos de redução de custos.
f) Analisar os preços, prazos e condições de compras, após aprovação da requisição pelo Presidente.
g) Interpretar gráficos e realizar comparativo de propostas;
h) Analisar mapas de preços e planilhas de custos;
i) Realizar pesquisas de preço no mercado;
j) Atender fornecedores, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços;
k) Proceder e controlar o inventário e tombamento dos pertences da Câmara Municipal e manter
atualizado o arquivo de bens patrimoniados;
l) Organizar, manter atualizado e controlar o estoque de materiais de uso corrente para pronto atendimento
das necessidades;
m) Zelar pela conservação dos bens matérias em estoque e do mobiliário da Câmara Municipal
n) Participar de estudos e treinamentos que possam aprimorar o desempenho de suas atribuições;
o) Preparar processos  licitatórios, encaminhando-os à Comissão de Licitação e ao pregoeiro e equipe de
apoio, além de providenciar as medidas a serem adotadas até o seu encerramento;
p) Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

Anexo IIAnexo IIAnexo IIAnexo IIAnexo II

Quadro de PessoalQuadro de PessoalQuadro de PessoalQuadro de PessoalQuadro de Pessoal

Empregos Públicos de Provimento Permanente

Empregos Públicos de Provimento em Comissão

Anexo IIIAnexo IIIAnexo IIIAnexo IIIAnexo III

AAAAAVISO DE LICITVISO DE LICITVISO DE LICITVISO DE LICITVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIALAÇÃO - PREGÃO PRESENCIALAÇÃO - PREGÃO PRESENCIALAÇÃO - PREGÃO PRESENCIALAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL

RETIFICAÇÃORETIFICAÇÃORETIFICAÇÃORETIFICAÇÃORETIFICAÇÃO

A Câmara Municipal de Cordeirópolis-SP, torna público aos interessados a retificação do Pregão Presencial
n. 01/2011 - Processo Administrativo n. 008/2011 - Objeto CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS
TERCERIZADOS DE NATUREZA CONTINUA DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAÇÃO,
JARDINAGEM E PAISAGISMO, por incorreção nos horários de entrega e abertura das propostas e por
alteração do dia de entrega e abertura das propostas, em decorrência de que no dia 14/11/2011 foi
decretado Ponto Facultativo no Município e de que no dia 15/11/2011 ser Feriado Nacional.

EDITAL DISPONÍVEL: a partir de 08/11/2011, de 9h às 12 h e 14h às 17h.
ENDEREÇO: Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jafet - Cordeirópolis - SP
ENTREGA DAS PROPOSTAS: até às 15:00 do dia 23/11/2011.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/11/2011 às 15:30 h.

Cordeirópolis-SP, 04 de Novembro de 2011

Djalma Lúcio Firmino
Presidente da Comissão de Licitação

(Portaria N. 9 de 14/09/2011)



Quarta-feira, 9 de novembro de 2011

88888

O envio de material  para publicação no Jornal Oficial deve ser feito até as segundas-feiras às 17h. Os documentos que chegarem após essa data e horário serão publicados na próxima edição.


