Ano 7 - Sexta-feira, 20 de janeiro de 2012 - N° 361 Distribuicéo Gratuita

R. Ns. de Fatima

A partir do Dia 20 de Janeiro de 2012

o entroncamento da Rua Nossa Senhora de Fatima, no trecho compreendido entre a
Rua Dr. Eloy Chaves e a Rodovia “Constante Peruchi” (SP-316), sera interditado
por prazo indeterminado.

O referido trecho recebera sinalizagao de “RUA SEM SAIDA”.
A interdigao faz-se necessaria tendo em vista o intenso trafego
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Sexta-feira, 20 de janeiro de 2012

Jornal Oficial do Municipio de

CORDEIROPOLIS
< - 05.01.00 4.4.90.00.00 04 122 7010 - 2039 01 0039 1.120,00
Tl 7 L4 L] " iy
Jornal Oficial do municipio de Cordeiropolis »= waw | samind JE8512500- 548 B s Bit355
vyl
R i 06.01.00 4.4.90.00.00 12 365 2009 - 2051 01 0160 5.627,00
. - .~
- Pontos de D|Strlbu|gao - 07.01.00 4.4.90.00.00 27812 3007 - 1108 01 0181 9.700,00
07.01.00 4.4.90.00.00 278123007 - 1116 01 0182 1.000,00
. nw A = ) " = = 07.01.00 4.4.90.00.00 278123007 - 2108 01 0183 4.400,00
- Pago Municipal “Antdnio Thirion - Bancas de Jornais da Cidade
~ . . c n 2 & d N t EI .t I 07.01.00 4.4.90.00.00 238123007 - 2109 01 0184 2.070,00
i camara Mumc'pal artorio de Notas e tlertora 07.01.00 4.4.90.00.00 27812 3007 - 2108 01 0185 100,00
i i - Delegacia de Policia
= Assessorla de Imprensa da Prefeltura eg 10.01.00 3.3.90.00.00 10302 1011 - 2014 01 0440 21.000,00
T 6 ~ .
- Blblloteca Munlclpal = Pl‘omogao SOCIa| 10.01.00 4.4.90.00.00 10301 1009 - 2040 01 0455 4.070,00
. ~
= Postos de Sal:lde - Secretarlas: Educagao 12.01.00 3.3.90.00.00 06 1818002 - 2267 01 0474 1.037,00
= N 12.01.00 3.3.90.00.00 06 181 8002 - 2267 01 0478 180,00
- Autarquias: SAAE Saude
HMC 12.01.00 3.3.90.00.00 15 452 8001 - 2265 01 0479 2.000,00
12.01.00 3.3.90.00.00 06 181 8002 - 2267 01 0480 1.256,00
12.01.00 3.3.90.00.00 15 452 8001 - 2265 01 0482 123,00
12.01.00 4.4.90.00.00 15 452 8001 - 1073 01 0483 1.479,00
AT1os OFriclals bo PobErR 12.01.00 4.4.90.00.00 06 181 8002 - 1114 o1 0484 2.800,00
Executivo 12.01.00 4.4.90.00.00 15452 8001 - 2265 01 0486 600,00
13.01.00 3.3.90.00.00 151217011 - 2039 01 0491 1.840,00
13.01.00 3.3.90.00.00 151217011 - 2039 01 0493 1.200,00
o
Decreto n 3.45~3 de 1 4 de dezembro de 201 1 13.01.00 3.3.90.00.00 151217011 - 2333 01 0495 1.900,00
Suplementa dotacdes do orgamento vigente, conforme especifica.
13.01.00 4.4.90.00.00 16 482 5005 - 1042 01 0496 1.100,00
Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo, no uso de s 1401.00 3.3.90.00.00 15 452 5001 - 2167 01 0503 2.865,00
atribuicdes legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, d
As . e . .2 N 14.01.00 3.3.90.00.00 18 541 6006 - 2224 01 0504 2.161,00
Organica do Municipio de Cordeirépolis - LOMC.
14.01.00 3.3.90.00.00 18 541 6006 - 2333 01 0505 1.500,00
D e c r et a 14.01.00 3.3.90.00.00 15 452 5001 - 2167 01 0506 2.162,00
Art. 1° - Fica aberto no orcamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, com fundam ~ '#0%%° 84500000 s o Ba07 2T
na autorizacdo contida na Lei Municipal n® 2686, de 03 de dezembro de 2010, um crédito adic 14.01.00 3.3.90.00.00 15 452 5001 - 2167 01 0508 3.305,00
sup_lememar, no yalor de R$ 158_.346,52 (cento e cmquenta_e oito mil, ~trezemos e qge_\renta e sei A0 [ — B T60062 274 e — p———
e cinquenta e dois centavos), a fim de suplementar as seguintes dotagGes or¢gamentarias:
14.01.00 3.3.90.00.00 18 541 6006 - 2333 01 0510 1.462,00
CLASSIFICACAO
14.01.00 4.4.90.00.00 15 452 5001 - 2167 01 0512 1.000,00
o X ) Valor Langado
Orgdo SR Efncignal o Degese 14.01.00 4.4.90.00.00 18 541 6006 - 2224 o1 0513 1.220,00
09.01.00 3.3.90.00.00 15451 5003 - 2173 01 0319 158.346,52 18.01.00 3.3.90.00.00 03 122 7003 - 2263 01 0532 300,00
WOl S R 158.346,52 18.01.00 3.3.90.00.00 03 122 7003 - 2333 01 0533 847,00
Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulagdo par¢ 180190 S0 000 D3K22 7002288 9 D54 073,00
dotagdes (art. 43, § 1°, Ill, Lei n°® 4.320/64), no valor de R$ 158.346,52 (cento e cinquenta e 0itc 180100 3.3.90.00.00 031227003 - 2333 01 0535 980,00
trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), conforme programacéo abaixo:
18.01.00 4.4.90.00.00 03 122 7003 - 2263 01 0536 1.220,00
CERSSIEICAGA 19.01.00 4.4.90.00.00 13 392 3002 - 2089 01 0542 2.610,00
: n i Valor Langado
Orgdo Economica Blnglonal. Fonte, Despesa 19.01.00 3.3.90.00.00 13392 3002 - 2089 01 0545 7.100,00
02.01.00 3.3.90.00.00 041227001 - 2039 o1 0008 4.697,00 19.01.00 3.3.90.00.00 13 392 3002 - 2089 01 0548 18.109,52
02:01.00 3:3.90.00.00 041227001 - 2333 o1 0010 2.109,00 20.01.00 3.3.90.00.00 04 123 7013 - 2282 o1 0561 1.074,00
faiati00 3:3.90:00/00 04,122 7008 +2038 n 0012 1:220,00: 20.01.00 3.3.90.00.00 04 1237013 - 2282 01 0565 2.045,00
baiok00 $:3:90:00.00 04:122 700952039 b4 0020 200,00 20.01.00 3.3.90.00.00 113337016 - 2134 o1 0569 1,500,00
03.01:00 2:3.80.00.00 041227009~ 2333 o o2t 1:800.00 20.01.00 3.3.90.00.00 23 691 6007 - 2229 01 0570 1.500,00
. . s 07.01.00 4.4.90.00.00 27 812 3007 - 2108 01 0606 4.990,00
Jornal Oficial do Municipio de
- 7 - 06.01.00 4.4.90.00.00 12 365 2009 - 1103 01 0657 6.400,00
N L. . L. L. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
> Orgao da Administragdo Publica Municipal
EXPEDIENTE fornal p.govbr Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 14 de dezembro de 2011, 114 do Distrito e 65 do

Produzido por: Assessoria de Imprensa de Cordeiropolis

Jornalist a Responséavel: Henry Villela MTB 32.825

Diagramacao: Socrates Bolorino

Impressédo: Jornal Cidade de Rio Claro

Composigdo: Poder Executivo, Legislativo e Judiciério; Autarquias Municipais;

Entidades Assisténciais

Tiragem - 1000 exemplares Custo desta edi¢do - R$ 1020,00

O jornal oficial do municipio é géo de divulgagéo oficial da administragdo municipal instituido pela|

Lei 2274 de 1 de agosto de 2005, com suas posteriores alteracdes.

Pago Municipal Antonio Thirion - Praga Francisco Orlando Stocco, n°35 - Centro - Cordeiropolis/SP
CEP: 13.490-000 - Tel.: (19) 3556-9900 - www .cordeiropolis.sp.gov .br

Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Redigido e lavrado na CoordenadoAdministrativa - Secretaria Municipal dedministracdo da
Municipalidade. Publicado e registrado no Pago Municipaltonio Thirion” , em 14 de dezembro de
2011.

JoséAparecido Benedito
CoordenadoAdministrativo chefe
Secretaria Municipal dAdministracéo
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Sexta-feira, 20 de janeiro de 2012

Jornal Oficial do Municipio de

CORDEIROPOLIS
Decreto n° 3.454 de 14 de dezembro de 2011 03.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7009 - 2039 o1 0016 12.010,00
Suplementa dotagdes do orgamento vigente, conforme especifica. 504,00 AA.50106'00 G4H B3 7010~2050) o G004 1.540,00
Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito Municipal de Cordeir6polis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuj ~ 95-01-00 BH90:00:00 Q1227010 ~205d o1 0026 25/00)
legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do Mul  ¢5.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7010 - 2039 01 0027 29.360,00
de Cordeirépolis - LOMC.
05.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7010 - 2039 01 0034 33.068,00
Decreta 05.01.00 4.6.90.00.00 28 843 9002 - 0006 01 0040 464.300,00
. . .. .z . 05.01.00 9.9.99.00.00 99 999 9999 - 9001 01 0041 6.000,00
Art. 1° - Fica aberto no orcamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, com fundament
autorizacdo contida na Lei Municipal n® 2686, de 03 de dezembro de 2010, um crédito adicional suplemer  06.01.00 3.1.90.00.00 12 122 2007 - 2039 o1 0047 570,00
valor de R$ 1.525.670,00 (hum milh&o, quinhentos e vinte e cinco mil e seiscentos e setenta reais), & 5 4 oo 41,9000 GHB115000 5044 Y 5040 5500
suplementar as seguintes dotacGes orcamentarias:
= 06.01.00 3.1.90.00.00 12 306 2009 - 2075 01 0054 253.590,00
CLASSIFICACAO
Orgao Econbriica Eundondi Earita Daspes Valor Langado 06.01.00 3.1.90.00.00 123612009 - 2041 o1 0055 57.620,00
02.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7001 - 2039 01 0002 54.080,00 06.01.00 3.1.90.00.00 12 361 2009 - 2046 01 0058 7.200,00
03.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7009 - 2039 01 0013 50,00 06.01.00 3.1.90.00.00 12 367 2009 - 2043 01 0062 109.630,00
03.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7009 - 2039 o1 0014 26.780,00 06.01.00 3.1.90.00.00 12 122 2007 - 2039 01 0064 53,00
05.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7010 - 2039 01 0023 31.830,00
06.01.00 3.1.90.00.00 12 306 2009 - 2075 01 0065 28,00
05.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7010 - 2039 01 0025 61.910,00
06.01.00 3.1.90.00.00 12 122 2007 - 2039 01 0053 60.260,00 Bral.ge B aRuna e L g b
06.01.00 3.1.90.00.00 12 361 2009 - 2041 o1 0056 468.060,00 06.01.00 3.1.90.00.00 12361 2009 - 2041 01 0067 15,00
06.01.00 3.1.90.00.00 12 365 2009 - 2051 01 0059 99.270,00 06.01.00 3.1.90.00.00 12 361 2009 - 2046 01 0069 43,00
06.01.00 3.1.90.00.00 13 392 3004 - 2098 o1 0063 6.550,00 06.01.00 3.1.90.00.00 12 365 2009 - 2051 01 0070 88,00
06.01.00 3.1.90.00.00 12 361 2009 - 2041 01 0077 2.700,00
06.01.00 3.1.90.00.00 12 367 2009 - 2043 01 0073 256,00
06.01.00 3.1.90.00.00 12 365 2009 - 2051 01 0081 1.050,00
06.01.00 3.1.90.00.00 13 392 3004 - 2098 01 0074 116,00
07.01.00 3.1.90.00.00 27 812 3007 - 2108 01 0165 46.470,00
08.01.00 3.1.90.00.00 08 241 4004 - 2136 01 0188 2.780,00 06.01.00 3.1.90.00.00 12 122 2007 - 2039 01 0075 18.310,00
08.01.00 3.1.90.00.00 08 244 4002 - 2129 01 0189 28.480,00 06.01.00 3.1.90.00.00 12 361 2009 - 2041 01 0078 8.410,00
08.01.00 3.1.90.00.00 08 244 7015 - 2039 01 0190 31.520,00 06.01.00 3.1.90.00.00 12 361 2009 - 2046 01 0080 9.710,00
08.01.00 3.1.90.00.00 113334003 - 2135 o1 oot 7:470.00 06.01.00 3.1.90.00.00 12 367 2009 - 2043 01 0084 370,00
08.01.00 3.1.90.00.00 08 244 4002 - 2129 01 0196 6.400,00
07.01.00 3.1.90.00.00 27 812 3007 - 2108 01 0166 22,00
08.02.00 3.1.90.00.00 08 243 4001 - 2120 01 0266 11.220,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15 122 5010 - 2039 01 0291 1.540,00 Q0400 Rl 0:00:00, 27 A2 80072108 o a7 1572000
09.01.00 3.1.90.00.00 15 122 5010 - 2039 o1 0295 109.780,00 08.01.00 3.1.90.00.00 08 244 4002 - 2129 01 0186 20,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5001 - 2164 01 0296 4.230,00 08.01.00 3.1.90.00.00 08 244 7015 - 2039 01 0187 260,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5001 - 2168 01 0297 12.520,00 08.01.00 3.1.90.00.00 08 241 4004 - 2136 01 0192 125,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15452 5002 - 2171 01 0299 19.050,00
08.01.00 3.1.90.00.00 08 244 4002 - 2129 01 0193 43,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5008 - 2182 o1 0300 6.470,00
08.01.00 3.1.90.00.00 08 244 7015 - 2039 o1 0194 27,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15 122 5010 - 2039 01 0307 5.680,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15452 5001 - 2169 o1 0310 670,00 08.01.00 3.1.90.00.00 113334003 - 2135 o1 0195 40,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1009 - 2039 o1 0370 13,080,00 08.01.00 3.1.90.00.00 08 244 7015 - 2039 01 0197 5.570,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1009 - 2040 01 0371 75.710,00 08.02.00 3.1.90.00.00 08 243 4001 - 2120 o1 0267 44,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1010 - 2002 01 0372 32.380,00 09.01.00 3.1.90.00.00 15 122 5010 - 2039 01 0292 200,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10 305 1012 - 2027 o1 0383 14.200,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5001 - 2169 01 0298 1.190,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1009 - 2039 o1 0394 7.350,00
- =.1.90/00,00 10,307-1008~-2Z400 o1 P 25.100,00 09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5001 - 2164 01 0302 61,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1010 - 2002 01 0396 8.700,00 09.01.00 3.1.90.00.00 15452 5001 - 2168 01 0303 39,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10302 1011 -2016 o1 0400 3.400,00 09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5001 - 2169 o1 0304 87,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10 305 1012 - 2027 o1 0402 2.140,00 09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5002 - 2171 01 0305 37,00
12.01.00 3.1.90.00.00 06 181 8002 - 2267 01 0470 107.140,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5008 - 2182 01 0306 100,00
12.01.00 3.1.90.00.00 06 181 8002 - 2267 01 0472 27.780,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5001 - 2164 01 0308 10.800,00
13.01.00 3.1.90.00.00 15 121 7011 - 2039 01 0488 14.390,00
14.01.00 3.1.90.00.00 18 541 6006 - 2224 01 0500 15.560,00 09.01.00 3.1.90.00.00 15452 5001 - 2168 01 0309 14.480,00
17.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7012 - 2039 01 0515 20.340,00 09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5002 - 2171 01 0311 9.970,00
18.01.00 3.1.90.00.00 03 122 7003 - 2263 01 0529 11.390,00
09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5008 - 2182 01 0312 4.180,00
19.01.00 3.1.90.00.00 13 392 3002 - 2089 01 0537 16.270,00
16.01.00 51.60.00.00 13 392 3002 - 2089 o1 0539 1.400.00 09.01.00 3.1.90.00.00 15 451 5003 - 2173 01 0337 16.000,00
20.01.00 3.1.90.00.00 04 123 7013 - 2282 01 0554 1.360,00 09.01.00 3.1.90.00.00 15 452 5002 - 2170 01 0341 34.000,00
20.01.00 3:1.90.00.00 23 6916007 - 2229 o1 0556 13.670.00 09.01.00 4.4.90.00.00 15 451 5003 - 1104 01 0349 44.786,00
06.01.00 3.1.90.00.00 12 306 2009 - 2075 01 0662 800,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1009 - 2039 01 0364 250,00
18.01.00 3.1.90.00.00 03 122 7003 - 2263 01 0681 6.690,00
ot 15525.676,60, 10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1010 - 2007 01 0373 21.880,00
" . ) ~ ) 10.01.00 3.1.90.00.00 10302 1011 - 2016 01 0379 227.980,00
Art. 2° - O credito aberto por este Decreto serd coberto com recurso proveniente de anulagéo parcial de ¢
(art. 43, § 1°, Ill, Lei n° 4.320/64), no valor de R$ 1.525.670,00 (hum milh&o, quinhentos e vinte e cinco 10.01.00 3.1.90.00.00 10 303 1006 - 2029 01 0381 5.670, 00
seiscentos e setenta reais), conforme programacao abaixo:
10.01.00 3.1.90.00.00 10 304 1012 - 2020 01 0382 35.030,00
CLASSIFICAGAO
e . Valor Langado 10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1009 - 2039 01 0384 102,00
rgao Econémica Funcional Fonte Despesa
02.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7001 - 2039 01 0001 170,00 10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1010 - 2002 01 0386 36,00
92:01400 BHI90I00100 Q4v1227001,-2089 o 003! 7700 10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1010 - 2007 01 0387 103,00
02.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7001 - 2039 01 0004 6.350,00
10.01.00 3.1.90.00.00 10302 1011 - 2016 01 0390 74,00
03.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7009 - 2039 01 0012 450,00
03.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7009 - 2039 01 0015 17,00 10.01.00 3.1.90.00.00 10 303 1006 - 2029 01 0391 128,00
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-fal i 1 Jornal Oficial do Municipio de
Sexta-feira, 20 de janeiro de 2012 CORDEIROPOLIS

10.01.00 3.1.90.00.00 10 304 1012 - 2020 01 0392 19.390,00 limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, segundo os critérios fixados na lei de diretrizes
orcamentarias, quando ao final de um bimestre for verificado que a realizacdo das receitas ndo podera

10.01.00 3.1.90.00.00 10 305 1012 - 2027 01 0393 316,00 . R .
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal.
10.01.00 3.1.90.00.00 10 301 1010 - 2007 01 0397 970,00
12.01.00 3.1.90.00.00 06 181 8002 - 2267 01 0469 1.850,00 Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
12.01.00 3.1.90.00.00 06 181 8002 - 2267 01 0471 17,00 N . .
PREFEITURA MUNICIP AL DE CORDEIROPOLIS, aos 31 de dezembro de 20114 do Distrito e 65
12.01.00 3.1.90.00.00 06 181 8002 - 2267 01 0473 14.000,00 iy
do Municipio.
13.01.00 3.1.90.00.00 15 121 7011 - 2039 01 0489 61,00
14.01.00 3.1.90.00.00 18 541 6006 - 2224 o1 0501 96,00 Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis
14.01.00 3.1.90.00.00 18 541 6006 - 2224 01 0502 3.380,00
170100 S1190:00:00 0412270122039 o 9516 10700 Redigido e lavrado na CoordenadoAdministrativa - Secretaria Municipal dedministracédo da
17.01.00 3.1.90.00.00 04 122 7012 - 2039 01 0517 9.410,00 Municipalidade. Publicado, e registrado no Pago Muni¢ipdlTONIO THIRION” , em 31 de dezembro
18.01.00 3.1.90.00.00 03 122 7003 - 2263 01 0530 30,00 de 2011.
18.01.00 3.1.90.00.00 03 122 7003 - 2263 01 0531 5.930,00 JOSéApaI’ecidO Benedito
19.01.00 3.1.90.00.00 13 392 3002 - 2089 01 0538 83,00 CoordenadoAdministrativo chefe
20.01.00 3.1.90.00.00 04 123 7013 - 2282 01 0557 86,00 Secretaria Municipal dAdministragéo
20.01.00 3.1.90.00.00 23 691 6007 - 2229 01 0560 1.180,00
Total 1.525.670,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. Decreto n° 3.474 de 30 de dezembro de 2011

i o o e . Dispde sobre a instituicdo da Nota Fiscal Eletromicalsa (NF-eA) e da Nota Fiscal Eletronica (NF-e),
Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, aos 14 de dezembro de 2011, 114 do Distrito e 65 do Municipiocomo documentos fiscais habeis para comprovagdo das operages sujeitas ao Imposto Sobre Servicos De
Qualquer Natureza — ISSQN, conforme previsto na Lei Municipal de n° 920 de 20 de Dezembro de 1.973
(Codigo Tributario do Municipio de Cordeirépolis) com as alteragdes posteriores, em especial das Leis
Municipais Complementares de ndmeros 76 e 106 de 11 de dezembro de 2.003 e 22 de agosto de 2.006,
respectivamente.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Redigido e lavrado na Coordenaddkiministrativa - Secretaria Municipal daiministracéo da Municipalidade.

Publicado e registrado no Paco Municiffahtonio Thirion” , em 14 de dezembro de 2011. . ) . o N
Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas

JoséAparecido Benedito atribuicbes legais, e em conformidade com o que Ihe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei
CoordenadoAdministrativo chefe Organica do Municipio de Cordeirépolis - LOMC, combinado com os termos da Lei Municipal de n® 920
Secretaria Municipal dadministracédo (e alteracbes posteriores), de 20 de dezembro de 1.973 (Cdédigo Tributario Municipal)

Decret a

Decreto n° 3.472 de 31 de dezembro de 2011 Art. 1° - Ficam instituidas no Municipio de Cordeirépolis, a partir de 1° de fevereiro de 2.012, a Nota
“Dispde sobre a Compatibilizagdo da Programacéo Financeira e o Cronograma de Execucio MenkisicakEletronicaAvulsa (NF-eA) e a Nota Fiscal Eletronica (NF-e), de uso facultativo até 31 de maio de
Desembolso para o exercicio de 2012". 2.012, como documentos fiscais habeis para a comprovacédo das operagbes sujeitas ao Imposto Sobre

Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN.
Carlos Cezar Tamiazo -Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigées Iegais_, e em conform»idade_ com o que lhe faculta o_art. 81,» em especial o inciso XIX, dg lei- A partir de 1° de junho de 2.012, os documentos fiscais mencionados no “caput” serdo de uso
Organica do Municipio de Cordeirépolis - LOMC, e tendo em vista o disposto no artigo 13 e “caputoBigatério para todos os prestadores de servigos do Municipio de Cordeirépolis.
art. 8° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - Para fins do disposto rrtigo 1° deste Decreto, fica estabelecido que:
Decret a

. N N _ ) I. a Nota Fiscal EletronicAvulsa — NF-eAse destina aos prestadores de servigos Cadastrados junto
Art. 1° - A movimentagdo e o empenho de dotagdes orgamentarias do Poder Executivo, constantes é%dé"étro Mobiliario Tributario como MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL:
n°2.777, 20 de dezembro de 20ficam limitados aos valores constantesitiexo IV deste Decreto. |~ 5 Nota Fiscal Eletronica — NF-e se destina aos demais prestadores de servigos inscritos no Cadastro
. P . - . ~ Mphiliario Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do limite maximo de movimentacdo, as despesas pertencentes 000% farlo Municipa
seguintes grupos de dotag&o:

Art. 3° - A autorizagéo para a confeccdo da Nota Fiscal Eletréniosa — NF-eAdevera ser solicitada
pessoalmente pelo Microempreendedor Individual, ou seu representante legal, junto ao setor de Fiscalizacdo

| — relativas aos grupos de despesas: oo A
grup P Tributaria do Municipio.

a) pessoal e encargos sociais;

b) juros e encargos da divida; e, Paragrafo Unico - A utilizagdo do documento aludido no “caput” do artigo supracitado sera autorizada
c) amortizagdo da divida. pelo Fisco Municipal, que fixara a numeracéo sequencial, por série, a ser observada na confecgéo do

respectivo documento.

Il — destinadas aos pagamentos:
Art. 4° - Findo o prazo das datas limite, para o inicio da emissao da Nota Fiscal Eletronica de Servigos, nas

a) as despesas decorrentes de sentencas judiciais transitadas em julgado; e, respectivas condicdes a que se referem o paragrafo 1° do artigo 1° do presente Decreto, os impressos de
b) as despesas decorrentes de auxilios, subvengdes e transferéncias devidamente autddeteiaiscais de Servicos néo utilizados pelas empresas prestadoras de servigos, estabelecidas no municipio
por Lei especifica. de Cordeirépolis, perderdo sua validade como documento fiscal habil, e deverdo ser conservados por

tempo indeterminado para apresentagédo ao Fisco Municipal quando solicitado.
Art. 2° - A realizacdo de despesas, inclusive de restos a pagar e observadas as exclusdes do artigo 1°,
somente podera ocorrer, respeitadas as dotacSes aprovadas, até o montante da efetiva arrecadggdog#asa Secretaria Municipal de Financas e Orcamento poderd, em casos especiais, apos solicitacdo e
receitas, constantes do anexo Il deste Decreto. comprovacgdo da necessidade por parte da empresa Prestadora de Servigos, autorizar a utilizagdo da Nota
Fiscal de Servicos Série “E” (Especial), que devera ser impressa tipograficamente, a qual devera apds sua

o . . - o 1 X - cal ¢ € > b g
Art. 3°- Observadas as exclusbes do Paragrafo UnicArtddl®, a liberacao de recursos orgamentariosemisszo, ser transformada em NF-e, conforme dispuser o Fisco Municipal em sua autorizacio da Nota
tera por base os limites de despesas fixados no anexo Ill, bem como levaréo em conta as disponibifiadesie Servigos Série “E”.

de recursos e o pagamento efetivo de cada 6rgéao.

At 4° - O dit | " . . bert icio de 2012, t Art. 6° - A numeragéo das Notas Fiscasulsa ou Eletronica seguira sempre ordem sequencial crescente,
rt. 4° - Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos no exercicio de + 188 Wie, a partir do nimero 0001.

execucéo condicionada aos limites fixados a conta das fontes de recursos correspondentes.

Art. 5° - Os recursos financeiros correspondentes aos créditos orgamentarios consignados
Orgamentaria referente ao exercicio de 2012, para o Poder Legislativo e seus créditos adicionais, S

ao entregues até o dia 20 de cada més, de conformidade com os percentuais sobre a receita efetivamente . " L X o )
realizada no exercicio anterior, conforme dispde o art. 29-A da Constituicio Federal. Art. 8° — Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Financas e Orgamento, e reger-

se-&d0, subsidiariamente pela Lei Municipal n° 920 de 20 de Dezembro de 1.973 (Cédigo Tributario do
Art. 6° — A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento da Prefeitura Municipal, compete proce&é\argcipio de Cordeirépolis) com as alteragdes posteriores, em especial das Leis Municipais Complementares

4

rt. 7° - A utilizacdo dos documentos fiscais instituidos pelo presente Decreto, ndo acarretard énus ao
ouinte do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.




Sexta-feira, 20 de janeiro de 2012

Jornal Oficial do Municipio de

CORDEIROPOLIS

de nlimeros 76 e 106 de 11 de dezembro de 2.003 e 22 de agosto de 2.006, respectivamente e a LeURetRIRO
n° 5.172 de 25 de outubro de 1.966 (Cddigo Tributario Nacional). 01/01A 06/01/2012
DROGA CENTRO e DROGARIA BOM JESUS
Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em coQyATiDA 13/01/2012
DROGARIA SANTO ANTONIO
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 31 de dezembro de 2011, 114 do Distrito e 65 dp/01 A 20/01/2012
Municipio. FARMACIA DA TERRA
21/01A 27/01/2012
DROGARIA PROGRESSO
28/01A 31/01/2012
DROGARIA BOM JESUS

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Redigido e lavrado na CoordenadoAdministrativa - Secretaria Municipal dedministracdo da
Municipalidade. Publicado e registrado no Paco Municipattonio Thirion” , em 31 de dezembro de rpyeRrpiRO

2011. 01/02A 03/02/2012
DROGARIA BOM JESUS
04/02A 10/02/2012
FARMA VIDA

11/02 A 17/02/2012
DROGANOVA

18/02A 24/02/2012

- o - - DROGA CENTRO e DROGARIA BOM JESUS
Portaria n° 8.214 de 2 de janeiro de 2012 25/02A 20/02/2012

Disp6e sobre a constituicdo de Comissdo Municipal de que trata a Lei 1838/95, conforme esPECiB%GARIA SANTO ANTONIO

JoséAparecido Benedito
CoordenadoAdministrativo chefe
Secretaria Municipal dAdministracdo

Carlos Cezar Tamiazo - Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de s
atribuicOes legais e tendo em vista o que lhe confere o art. 81, em especial os inciso XIX, da Lei O’Qﬁ["&@ E 02/03/2012

do Municipio de Cordeirépolis; e, DROGARIA SANTO ANTONIO
03/03A 09/03/2012
FARMACIA DA TERRA

A 16/03/2012

ARIA PROGRESSO
17/03A 23/03/2012
DROGARIA BOM JESUS

Art. 1° - Fica constituida COMISSAO MUNICAMR, com a finalidade precipua de procederem a elaboracgﬁuosA 30/03/2012
e demais providencias necessarias relativas as escalas obrigatérias de plantdo das Farméacias e sVIDA
estabelecidas no Municipio, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal n° 1838, de 07 de junho de $99E1arco/2012
com os seguintes membros, e sob a presidéncia da primeira representante do Chefe do Executivd® ROGANOVA

Considerando- o que dispde a Lei Municipal n°® 1838, de 07 de junho de 1995;
Considerando - a necessidade de elaboracdo de escala para funcionamento das Farmacias no Mu%%%

R e s ol v e

| - Representantes do Chefe do Executivo Municipal. ABRIL
01/04 A 06/04/2012
a) Sra. Kellen Cristina Rampo Carandina - Presidente DROGANOVA

07/04A 13/04/2012

DROGA CENTRO e DROGARIA BOM JESUS
14/04 A 20/04/2012

DROGARIA SANTO ANTONIO

21/04 A 27/04/2012

FARMACIA DA TERRA

28/04 A 30/04/2012

Art. 2° - A “Comissdo” ird reunise e estabelecer os plantdes previstos no artigo 2° da Lei Municipal DPROGARIA PROGRESSO

1838, de 07 de junho de 1995.

b) Dr. Francisco Rafael Ferreira
Il - Representantes daAssociacdo Comecial, Industrial e Agro-Pecuéaria de Cordeiropolis:

a) Sra. Josiane Daniéli Savoy da Silva
b) Sra. MarianéTomazela

MAIO

Art. 3° - Os trabalhos prestados pelos membros da “Comiss@o” seréo considerados relevantes Para@soA 04/05/2012

Municipio de Cordeirépolis. DROGARIA PROGRESSO
05/05A 11/05/2012

Art. 4° - O mandato dos membros da “Comissao” sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo aDR@SARIA BOM JESUS

de Portaria do Chefe do Executivo do Municipal. 12/05A 18/05/2012
FARMA VIDA

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em congar®A 25/05/2012
DROGANOVA

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, em 2 de janeiro de 2012, 114 do Distrito e 65 do Municipioee/05A 31/05/2012
DROGA CENTRO e DROGARIA BOM JESUS

Carlos Cezar Tamiazo

Prefeito Municipal de Cordeirépolis JUNHO

01/junho/2012
Redigida e lavrada na Coordenadok@ministrativa - Secretaria Municipal dedministracdo. Publicada, DRJOGA CENTRO e DROGARIA BOM JESUS

e registrada no Pago Municipgéntonio Thirion” , em 2 de janeiro de 2012. 02/06 A 08/06/2012
DROGARIA SANTO ANTONIO
09/06 A 15/06/2012
FARMACIA DA TERRA
16/06 A 22/06/2012
DROGARIA PROGRESSO
23/06 A 29/06/2012

JoséAparecido Benedito
CoordenadoAdministrativo Chefe
Secretaria Municipal dAdministracéo

ESCALA DE PLANTOES i DROGARIA BOM JESUS
DROGARIAS E FARMACIAS DE CORDEIROPOLIS 30/junho/2012
FARMA VIDA

A COMISSAO MUNICIP AL, constituida através da Portaria n° 8.214, de 02 de janeiro de 2012, com

amparo na Lei Municipal de n° 1838, de 07 de junho de 1995, ratifica acordo previamente firmadoJhéladO

ACIAC e proprietarios de farmécias e drogarias, e expede a ESCALA 2012 com os plantdes obriga@®#iog A 06/07/2012
para atendimento da populacdo pelas farméacias e drogarias instaladas no Municipio de CordeirARiISIA VIDA
conforme quadro abaixo: 07/07A 13/07/2012

DROGANOVA

14/07 A 20/07/2012

DROGA CENTRO e DROGARIA BOM JESUS
21/07A 27/07/2012

DROGARIA SANTO ANTONIO

28/07A 31/07/2012

FARMACIA DA TERRA

AGOSTO

01/08 A 03/08/2012
FARMACIA DA TERRA
04/08 A 10/08/2012
DROGARIA PROGRESSO
11/08 A 17/08/2012
DROGARIA BOM JESUS
18/08 A 24/08/2012
FARMA VIDA

25/08 A 31/08/2012
DROGANOVA

SETEMBRO

01/09A 07/09/2012

DROGA CENTRO e DROGARIA BOM JESUS
08/09A 14/09/2012
DROGARIA SANTO ANTONIO
15/09A 21/09/2012
FARMACIA DA TERRA
22/09A 28/09/2012
DROGARIA PROGRESSO
29/09A 30/09/2012
DROGARIA BOM JESUS

OUTUBRO

01/10A 05/10/2012
DROGARIA BOM JESUS
06/10A 12/10/2012

FARMA VIDA

13/10A 19/10/2012
DROGANOVA

20/10A 26/10/2012

DROGA CENTRO e DROGARIA BOM JESUS
27/10A 31/10/2012
DROGARIA SANTO ANTONIO

NOVEMBRO

01/11 A 02/11/2012
DROGARIA SANTO ANTONIO
03/11 A 09/11/2012
FARMACIA DA TERRA
10/11 A 16/11/2012
DROGARIA PROGRESSO
17/11 A 23/11/2012
DROGARIA BOM JESUS
24/11 A 30/11/2012
FARMA VIDA

DEZEMBRO

01/12A 07/12/2012
DROGANOVA

08/12A 14/12/2012

DROGA CENTRO e DROGARIA BOM JESUS
15/12 A 21/12/2012
DROGARIA SANTO ANTONIO
22/12 A 28/12/2012
FARMACIA DA TERRA
29/12A 31/12/2012
DROGARIA PROGRESSO
31/12A 04/01/2013
DROGARIA PROGRESSO

Cordeirépolis, 2 de janeiro de 2012.

Sra. Kellen Cristina Rampo Carandina
Presidente

Dr. Francisco Rafael Ferreira
Sra. Josiane Daniéli Savoy da Silva

Sra. MarianeTomazela.
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Portaria n° 8.215 de 2 de janeiro de 2012 Considerando - o disposto no Processgaiministrativo n® 33/12, de 04.01.2012.
Disp6e sobre a substituicdo do ChefeTdaouraria - Secretaria Municipal de Financas e Orgamento da
R

Municipalidade, conforme especifica. s ol v e

o _ i 1 = s
Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo, no uso de s%ﬁn' 10 Fica prorrogado no periodo de 14.02.2012 a 13.02.2013, um (1) ano, a suspensao temporaria

- X . ) . ntrato defrabalho, do servidor José Crispim dos Santos — R2®8.893.591-48, mantidas na
atribuicBes legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial os incisos VIII e, X L o o
A A s o N intégra, as demais condiges da Portaria n® 7945, de 1° de margo de 2011.
da Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis - LOMC; e,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Considerandoo que dispde o memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos - Secretaria

Municipal daAdministragédo da Municipalidade, anexo a esta Portaria. PREFEITURA MUNICIP AL DE CORDEIROPOLIS, aos 6 de janeiro de 201214ldo Distrito e 65 do
Municipio.

R e s ol v e

Carlos Cezar Tamiazo
Art. 1° — Fica designado o servidor. Sandro Henrique Botion -  Oficialdministrativo, para no periodo Prefeito Municipal de Cordeiropolis
de 18.01 a 27.01.2012 - 10 (dez) dias, substituir por motivo de fériasGai®rs Eduardo Zaros, (Chefe
da Tesouraria), ambos lotados na Secretaria Municipal de Financas e Orcamento da Municipali
exercendo e respondendo interinamente Peouraria da Municipalidade, com percepcéo de remunera(;%{lﬁm
correspondente ao do titular 201

gz;dggida e lavrada na Coordenadofidministrativa da Secretaria Municipal daministracdo da
ir':ipalidade. Publicada, e registrada no Pago Muni¢phITONIO THIRION” , em 6 de janeiro de
2.

JoséAparecido Benedito
CoordenadoAdministrativo chefe
Secretaria Municipal dAdministracéo

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 2 de janeiro de 2012, 114 do Distrito e 65 do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Portaria n° 8.218 de 6 de janeiro de 2012
Admite servidor por concurso publico, no emprego publico de Escriturario - Quadro de Pessoal Celetista

- . - i . Permanente da Secretaria de finangas e Orgamento da Municipalidade, conforme especifica.
Redigida e lavrada na secretaria do Departamentaddeinistracdo. Publicada e registrada no Pago

Municipal “ANTONIO THIRION" , em 2 de janeiro de 2012. Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e em conformidade com o que |he faculta o art. 81, em especial os incisos VIII e XIX,
JoséAparecido Benedito da Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis - LOMC; e,

CoordenadoAdministrativo chefe

Secretaria Municipal dAdministracio Considerando o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos - Secretaria

Municipal daAdministracdo, anexo a esta Portaria.

R e s ol v e

o
Portaria n° 8.216 de 2 de janeiro de 2012 - Fica a contar de 10 de janeiro de 2012, admitido. €&ros Roberto Ferraz demaral Filho,

Art, 1°
Dispde sobre a substituicdo da Secretaria de Finangas e Orcamento da Municipalidade, conforme esPﬁ&ﬁQ&or do RG n° 12.785.142-2 e cadastrado no REHP sob n° 128.60366.15.8, no emprego publico

Carlos C . fei icinal de Cordeirépoli do de Sa | d de Escriturério - Ref. 05 (ch-40) - Quadro de Pessoal Celetista Permanente da Secretaria Municipal de
arlos Cezar Tamiazo — Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo, no uso de sp; ncas e Orcamento da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis.

atribuicGes legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial os incisos VIII e XIX,

da Lei Organica do Municipio de Cordeirgpolis - LOMC; e, Paragrafo Unico - A presente admissdo esta sendo realizada, nos termos da Lei Complementar n® 141,

de 30.04.2009, com posteriores alteracdes, respeitando-se classificacdo em certame publico — Concurso
FiBfléo - Edital ne 002/2011, onde o candidato obteve aprovacéo, classificando-se em 13 lugar, logrando
assim habilitacdo para ingresso na Secretaria mencionada no “caput” do presente artigo.

Considerandoo que dispde o memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos - Sec|
Municipal daAdministragdo da Municipalidade, anexo a esta Portaria.

Resolve Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as eventuais disposi¢des em

contrario.
Art. 1° — Fica designada a servidora Skita Dias -AgenteAdministrativa, para no periodo de 02.01 a

31.01.2012 - 30 (trinta) dias, substituir por motivo de férias a Secretaria de Financas e Orcamento Brifditura Municipal de Cordeirépolis, aos 6 de janeiro de 2012, 114 do Distrito e 65 do Municipio.
Maria Teresa Baptistelldonelotti, ambas lotadas na Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento da
Municipalidade, exercendo e respondendo interinamente pela Secretaria, com percepcdo de remuneracao
correspondente a da titular

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o. Redigida e lavrada na Coordenadofdministrativa - Secretaria Municipal dadministracéo da

Municipalidade. Publicada, e registrada no Pago Muni¢igliTONIO THIRION” , em 6 de janeiro de
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 2 de janeiro de 2012, 114 do Distrito e 65 do Municipick012 P 9 ¢ * !

Carlos Cezar Tamiazo

JoséAparecido Benedito
Prefeito Municipal de Cordeirépolis P

CoordenadoAdministrativo chefe

Secretaria Municipal dAdministracéo
Redigida e lavrada na secretaria do Departamentaddeinistracdo. Publicada e registrada no Paco P ¢

Municipal “ANTONIO THIRION” , em 2 de janeiro de 2012.

JoseAparecido Benedito Edital de Convocagdo - Edital 002/2011
CoordgnadoAd_mlmstratlv_o_chefe‘_ Dispde sobre convocagdo de candidatos habilitado e classificados no processo seletivo conforme dispde
Secretaria Municipal dAdministracao o edital de n° 002/2011, conforme especifica:

Carlos Cezar Tamiazo, prefeito do municipio de Cordeirépolis, estado de Sao Paulo, usando das
Portaria n° 8.217 de 6 de janeiro de 2012 atribuicSes legais:
Prorroga a suspensdo temporaria de Contrato de Trabalho de servidor do Quadro de Pessoal Celetista
Permanente da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos da Municipalidade, corff#i@ ve:-
especifica. | - Pelo presente, ficam convocados, conforme discriminado abaixo, para compaoceperjodo de
Carlos Cezar Tamiazo — Prefeito Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sio Paulo, no uso de sQ§41/2012 a 10/01/2012, na Secéo do Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, sito a

atribuicdes legais, e em conformidade com o que Ihe faculta o art. 81, em especial os incisos VIII ePpea Francisco Orlando $occo n° 35 os candidatos habilitados e classificados no processo seletivo
da Lei Organica do Municipio de Cordeiropolis - LOMC; e, edital 002/201, para manifestar anuéncia sobre a admissdo e demais providéncias cabiveis.
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Escriturario Objeto: contratacéo de empresa especializada para cobertura de seguro de acidentes pessoais em grupo pare
Nome Classificagdo aproximadamente 973 (novecentos e setenta e trés) servidores publicos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Carlos Roberto Ferraz ddmaral Filho 13° lugar Prazo: 25/11/2012

. . i - Contrato n°. 75/201
Il - Se os candidatos se acharem impossibilitados de comparecer, poderdo fazer-se representar pRgSeys/12/2011

procurador devidamente credenciado. Valor; R$ 27.050,00
Ill - O ndo comparecimento dos candidatos convocados implicara na perda dos direitos decorrentéstaigiio: Convite n°. 73/11
habilitagdo no processo seletivo em apreco, para efeito de ingresso. Contratada: Confiatta Consultoria e Gestéo Ltda Epp

IV - Independentemente de publicacdo em jornal, a presente convocagio esta sendo feita diretameRiyef@isprestacao de servicos para realizacdo de processo seletivo, visando a contratagéo de professores para 2
interessados, em seus proprios domicilios, por escrito. Secretaria Municipal de Educagdo
Vigéncia: 06 (seis) meses
. - L . . Process@dministrativo n°. 3272/2a1
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, 06 de janeiro de 2.012.
Contrato n°. 76/201L
Carlos Cezar Tamiazo Data: 05/12/2011
Prefeito Municipal Valor: R$ 312.875,61
Licitacdo: Tomada de Pregos n°. 0B/1
ContratadaAracons Construtora Ltda
Objeto: execucdo de obras e servigos de engenharia para construcdo de sala\€.apdsa portadores de
. . . necessidades especiais e cobertura de patio na C.E.l “Leonor Rodrigues Marcicano”, na cidade de Cordeirépolis.
JoséAparecido Benedito Vigéncia: 05 (cinco) meses
CoordenadoAdministrativo-Chefe ProcessdAdministrativo n°. 2850/2a1
Departamento dé&dministragao

Publicado no Paco Municipal de Cordeir6polis, 06 de janeiro de 2012.

Contrato n°. 78/201
Data: 07/12/2011
Valor: R$ 327.432,17

icitacdo: J
Edital de Convocagdo - Edital 002/2010 Licitagdio: Tomada de Preos n°. 0/1

- ~ N o . . ontratadaAracons Construtora Ltda
Dispde sobre convocagéo de candidatas habilitadas e classificadas no processo seletivo de acordo com o e :”é’xecugéo de obras e servicos de engenharia para construgéo de sala\e. qudea portadores de
002/2010, conforme especifica:

necessidades especiais, instalacdo de combate a incéndio e relocagéo de playground na C.E.l “Leonor Fortunato”,
. ) . o - . na cidade de Cordeirépolis.
Carlos Cezar Tamiazo, prefeito do municipio de Cordeirépolis, estado de S&o Paulo, usando das ambung?%cia: 05 (cinco) mzses

legais: ProcessaAdministrativo n°. 2763/201
Resolve:- Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camentos
Departamento de Suprimentos

| - Pelo presente, ficam convocados, conforme discriminado abaixo, para compergmsipdo de 12/01/ Divisdo de Licitaces - Contratos

2012 a 16/01/2012 na Secédo do Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, sito a Praca
Francisco Orlando Socco n° 350s candidatos habilitados e classificados no processo seliiab002/2010
para manifestar anuéncia sobre a admisséo e demais providéncias cabiveis. RELATORIO DE SUBVENGAOES CONCEDIDAS NO EXERCICIO DE 2011
(em atendimento a Lei Municipal n° 2544, de 22 de setembro de 2008)

Médicos - PSF
Associagdo Cultural Educacional de Cordeiropolis -ACRECO 27/9/2011 6.000,00
Nome Classificagao Associacao Cultural Educacional de Cordeiropolis -ACRECO 29/11/2011 12.000,00)
Célia Cristina dos Santos 5° lugar VALOR TOTAL PAGO NO EXERCICIO RS 36.000,00

Il — Se os candidatos se acharem impossibilitados de comparecerem, poderéo fazer-se representar por seu [ INFORMAMOS QUE O VALOR CORRETO PAGO DE SUBVENGAO NO EXERCICIO DE 2011

devidamente credenciado. _ o o AENTIDADE ACIMA CITADA FOI DE R$ 36.000,00 E NAO RS 70.000,00, CONFORME RELATORIO
Il - O n&o comparecimento dos candidatos convocados implicara na perda dos direitos decorrentes g pyg||cADO EM 13/01/2012.

habilitagdo no processo seletivo em aprego, para efeito de ingresso.

IV — Independentemente de publicagdo em jornal, a presente convocagdo esta sendo feita diretamente aos

interessados. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER-CMDM
Lei n°2250 de 19 de abril de 2005

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, 12 de janeiro de 2012 Cordeirépolis, 12 de janeiro de 2012

Carlos Cezar Tamiazo

Prefeito Municipal de Cordeirdpolis RESOLUGAO 01/2012
Publicado no Pago Municipal de Cordeirépolis, 12 de janeiro de 2012 R PROPOSTAS/DELIBERACOES
I CONFERENCIA MUNICIP AL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
JoséAparecido Benedito Local: Secretaria Municipal dassisténcia Social dia 24 de agosto de1201
CoordenadoAdministrativo-Chefe
Departamento d&dministracéo Deliberagdes:

1- -Transporte publico com horarios para facilitar o acesso das mulheres, trabalho, educacdo, saltde
2- -Lei que de condigdes de cuidar dos familiares com critérios
3- -Importancia de rever horarios das industrias(turnos,noturnos)pois as mées muitas vezes ndo tem com
EXTRATO DE CONTRATOS deival s filhos
De ordem do Exmo.sPrefeito Municipal faz-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Prefejiurgsrsos Supletivos-s&o apenas nos horarios noturnos,dificultando a freqiéncia das mulheres
Municipal de Cordeiropolis, Estado de S&o Paulo, celebrou contrato, nos moldes do que abaixo se resumes_ _qrarios mais extensos nos PESs para atendimento de mulheres e criancas
6- -Rever vagas no CEls

3 0
Termo de Porrogagdo de Prazo n°. 40/201 7- -Levantamento das Empresas que se enquadram nas leis,CEls para funcionarios,parcerias com o setor

Contrato: 138/2007

Data: 09/11/2011 publico B
Licitag&o: Concorréncia n°. 05/2007 8- -Prioridade para as maes que trabalham
ContratadaVerocheque Refei¢des Ltda 9- -Jornada de trabalho para 6(seis)horas para as mulheres (publico e privado)

Objeto: administragdo no gerenciamento e fornecimento de documentos de legitimagéo, visando a aquisk@o-g&iorizar que a mulher seja a pessoa a assumir a propriedade da casa nos programas de habitacdo
géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais previamente cadastrados, para uso exclusivo dos sdd/idé¢€ seja assegurado o direito da mulher gestante realizar o seu parto com o medico que acompanhar

publicos municipais. o seu pré-natal(principalmente gravidez de risco)Que seja criado o Conselho da mulher
Prazo: 08/08/2012 12- -Abrigo Regional para mulheres que sofreram violéncia domestica
ProcessAdministrativo n°. 3008/2a1 13- -Incentivos Politicos para contratacdo de mulheres
14- -Qualificacdo profissional para as mulheres conforme demanda da cidade
Termo de Piorrogacdo de Prazo n®. 41/2Q1 15- -Investimentos no setor de cultura e lazer
Contrato: 107/2009 16- -Ginecologista a0 menos uma vez por semana nos postos de satide local e ter com avaliar exames

Data: 23/11/2011
Licitacao: Convite n°. 67/2009
Contratada: Liberty Seguros S/A

17- Transportes com mais horarios e horérios definidos e fixos para deslocamento das pessoas inclusive
para quem reside nas areas rurais, principalmente aos finais de semana
18- -Salario maior ou equiparado ao salario dos homens para que as donas de casa e chefes de familia que

7




Sexta-feira, 20 de janeiro de 2012 Jornal Oficial do Municipio de

CORDEIROPOLIS
estdo sem os seus conjuges tenham condi¢cdes de sustento dos filhos 76- -Ampliar campanhas (DST/HIV/AIDS), sexualidade, planejamento familiar;
19- -Casa propria para pessoas de baixa renda,pra que tenha condicdes de financiamento,podend®7 entémplantacdo de trabalho voltado para o combaieemia Falciforme;
sair do aluguel 78- - Maior integracdo entre os departamentos do municipio;

20- -Alfabetizac@o nos bairros durante o dia para quem néo esta empregado e para os que estdo empi@gRdo- Garantir & mulheres o direito & cesarea quando houver complicagdes na hora do parto. O que
2(duas ) horas de sua jornada de trabalho destinada aos estudos,Ex. a pessoa trabalha horas ,poréataatste hoje € que os médicos lavam as ultimas conseqléncias a realizacédo do parto normal, (por conta

8 horas ,tendo 2 horas de aprendizado do valor repassado ao hospital pelo servico de parto normal e pelo cumprimento de metas).Isso tem
21- -Curso profissionalizante para as mulheres de acordo com o mercado de trabalho colocado em risco a vida da mae e do bebé,realizando o parto a férceps,causando um sofrimento
22- -Casa de apoio aos dependentes quimicos com especialista insuportavel,principalmente 4s mulheres pobres e negras.E NECESSARIO DIGNIDADE NO PRE
23- -Incluir na grade das escolas os direitos da mulher PARTO,RPARTO E POS RRTO.

24- -Divulgacdo dos direitos da mulher 80- Exigéncia, garantia do exame de ultrassonografia & parturiente para averiguar se ha condi¢des do bebé

25- -Planejar um espaco para atender e acolher(abrigar)as mulheres que sofrem violéncia domestieacer de parto normal ou se faz necessario a cesarea.
26- -Criar programas a fim de preparar para o mercado de trabalho (como elaborar curriculo, c@- eriar Sistema de Monitoramento das incorrencias medicas na realizagdo dos partos, as sequelas e criar

comportar em entrevistas,etc. mecanismos de punicdo aos responsaveis.

27- -Promover mais campanhas sobre a salde da mulher (palestras) 82- 9-Planejamento familiamais focado para a mulher

28- -Espaco de atendimento sé para mulheres(exames, orientacdes, etc.) 83- Reivindicacdo para Beneficio Social aos agregados. Direito aos beneficios da Previdéncia Social como
29- -Construcéo de creche no bairro do Cascalho Segurado Especial. Permanéncia na Caderneta de Campo.

30- -Ampliacéo dos horarios de transporte pu8blico do bairro do Cascalho para o centro 84- Agua para irrigacdo e producdo Assentamento XX de Novembro.

31- -Construcdo de um centro de convivéncia rural para dar atendimento social, psicolégico, c8Bsofransporte publico para valorizacdo da maternidade nas areas rurais, com preco subsidiado.
profissionalizantes 86- lluminacédo na via Carmelo Fior e nas ruasAdsentamento.

32- -Completar o quadro profissional e capacitagdo dos funcionarios com conhecimentos especiali8fddscostamento na via Carmelo Fior
psicélogos, advogados, assistente sociais,A¢endimento local e atendimento em casa, apoio a famili@8- Melhorar o acesso ao financiamento para mulheres nos bancos, com inclusdo dos agregados.

33- -Melhorias nos bairros Santa Rita, Fepasa e Eng€elim com saneamento basico 89- Incluir os jovens nos Projetos de Financiamento para garantir a permanéncia na terra.

34- -Construcdo de fossas sépticas nas areas rurais 90- Saude da Mulher: mais médicos ginecologistas para atender a demanda das mulheres.

35- -Parcelamento maior na compra de eletrodomésticos 91- Financiamento para maquinas de lavar, fazendo com que diminua os casos de tendinite e LER.
36- -Garantir o acesso a cirurgia plastica para corre¢do de peles em pessoas co cirurgias Bari@®idamastica Laboral para os servidores publicos.

necessarias 93- Uniforme feminino para as servidoras publicas, apropriado para o inverno e verao.

37- -Uniformes para servidoras publicas 94- Instalacdo de fossas sépticas, contribuindo dessa forma para a preservacéo do lencol freatico e para
38- -Funcionamento da Coordenadoria da Mulher a saude dos agricultores.

39- -Atualizacédo do site do Conselho Estadual da Mulher 95- Asfalto da Estrada Principal dessentamento XX de novembro.

40- -Envio com antecedéncia pelo Conselho Estadual das informagdes para realizagdo da Confe96ndisabalho da Zoonose para combater as pragas devido ao tempo seco.

Municipal, 97- Apoio as familias com casos de dependéncia alcodlica na area rural e urbana.

41- -Féruns permanentes (nivel Municipal, Estadual e Federal )sobre as politicas para as mulré&sscalizacdo das queimadas na época de seca.

(implantagéo e avaliagdo,...) 99- Retomada dos ProgramasAléabetizacdo Solitaria nas areas rurais.

42- -Féruns Municipais permanentes nas Entidades Publicas e Privadas do municipio sobre as pdl@@a3ransporte plblico na area urbana com horarios permanentes.
publicas,Ex.Secretaria Municipal de Promogéo Social(Plantdo Social,Geragdo de Renda,CRAS,CREASIAtACUrsos Profissionalizantes para mulheres de acordo com as necessidades do mercado de trabalho.
Jovem,Renda Cidada,...Escolas,...PFS,...Associacdo de moradores,Sindicatos, ACESA,ACORAC,Pdté@h&arantia junto as empresas que estdo se estabelecendo em Cordeir6polis vagas de emprego para as

Mirim,Lar Santa Inés,Centro Comunitario,Cultura,EsporteAARssociacdes,Faculdade,... mulheres.

43- Incentivo &s empresas para contratacdo das mulheres chefes de familia e mulheres negras, (cdiba@arantia dos direitos da mulher

& discriminagdo na hora da contratacao); 104- Seguro do produtor rural.

44- Ampliagdo da licenga gestante para 6 meses; i. Geada matou a plantagdo de cana e hortas.
45- Ampliagdo da necessidade do aleitamento materno para 1 ano; e modificacdo da lei ampliando o ii. Geada secou as mandiocas.

periodo da amamentagdo no horario de trabalho;publico e privado iii. Pragas em mais de 15 mil “pés” de abacaxi.

46- Pensdo por morte- garantir a pensdo de 100% para mulheres, no caso de falecimento do corf0§eAutorizacdo para que os agricultores familiares fazerem captacédo de agua

47- Estabelecer jornada de trabalho compativel com a realidade das mulheres: dupla jornada, educad®6-dBsreitos trabalhistas registro, seguro desemprego em carteira;para as empregadas domesticas
filhos, cuidar dos pais doentes, etc.; 107- Geracdo de empregos com os direitos trabalhistas;

48- Garantia do horario diurno para o trabalho das mulheres; 108- Valorizagdo da maternidade e transporte fornecido pela empresa para as méaes realizar o aleitamento
49- Capacitacdo das mulheres nas diversas areas, dentro da jornada de Walalhacdo da mulher; materno;

50- Igualdade de oportunidades para os cargos de chefia nos locais de trabalho entre homens e malb@rddanter pensdo por morte e garantir a pensédo de 100% para as mulheres, no caso de falecimento do
51- -Ampliar a divulgacéo e conscientizagdo da lei de cotas para portadores de necessidades espéoiaige;

principalmente mulheres; 110- Licenca saude familia;

52- -Projetos direcionados para criancas e adolescentes filhos das mulheres trabalhadoras para quélsej@apacitacdo continua das mulheres nas diversas areas, dentro da jornada deMadtrathgao da
protegidos, e contribuam para seu desenvolvimento enquanto a mée trabalha; mulher;

53- Geragdo de empregos para mulheres, com todos os direitos trabalhistas e carteira assinada; 112- Igualdade de oportunidades e salarios para os cargos de chefia nos locais de trabalho entre homens e
54- -Desenvolver projeto especial para mulheres excluidas socialmente; mulheres;

55- Cursos preparatdrios dirigidos &s mulheres para prestar concursos publicos. 113- Responsabilidade Social

56- -Habitagdo para a populacdo de baixa renda, garantindo & mulher a titularidade da casa; 114- Espaco de lazer para as criangas e adolescentes nos bairros, projetos direcionados para as criangas e

57- -Habitacéo: destinar porcentagem do numero de casas para as mulheres chefes de familia; adolescentes, filhos das mulheres trabalhadoras para que sejam protegidos, e contribuam para seu
58- -Criacdo da Escola de governo no municipio,para capacitagdo sobre a gestdo publica,incende®eavolvimento enquanto a mée trabalha: creche, Pl com qualidade;

formacéo das servidoras e a aumento do potencial da capacidade de gestdo, da equipe de governdl5- RESPONSABILIDADE SOCIALDAS EMPRESAS QUAND AO SER HUMANO

59- -Partidos cumprirem a lei nacional que obriga a aplicagdo de 20% na formacéo politica, direcioriditdo-Valorizagdo da maternidade

as mulheres; 117- -Jornada de trabalho para 6 horas (pagaDI@

60- -Garantia de 50% para as mulheres nos cargos em todas as instancias do governo; 118- -Apoio as cuidadoras de idosos da prépria familia (domiciliar)

61- -garantia de 30%de vagas para as cadeiras em todas as instancias do poder, Camaras Muriitfpaisbto em lista pré-ordenada e intercalada entre homens e mulheres e Financiamento Publico.
Assembléias Legislativas, Congresso Nacional, Senado, independentes do numero de votos. 120- -Plantdo permanente da Delegacia da Mulher no municipio de Cordeirépolis, enquanto ndo é
62- -Criacdo do Conselho dos Direitos da Mulher; implantado

63- Divulgacdo de forma permanente e eficiente da Lei Maria da Penha;ndo sé na Semana da Makkr;Supletivo durante o dia, adequacdo dos horarios das aulas para garantir & mulheres estudarem
64- - Levantamento da situacdo das mulheres em nosso municipio, sua condicdo econdmica, speidbeo diurno.

vitimas de violéncia; 122- Projeto Guri no periodo da manha

65- - Criar Espaco dAcolhimento; (Centro de Referencia & Mulher vitima\deléncia com equipe 123- Reformulacéo da grade curricular do sistema educacional, estabelecendo também prioridade a relacéo
multiprofissional para acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia); de género e etnia; (homem-mulher, feminino- masculino)

66- Parcerias com os municipios da regido contra a violéncia: 124- -Incentivo e maior divulgacdo no bairro sobre a faculdade gratuita, como e quem se inscrever;
67- (A)Criacdo de Delegacia Regional da Mulher; 125- Trabalhar o tema da violéncia na educacdo e familia.

68- (b)Criacdo de Cagabrigo Regional &s mulheres vitimas de violéncia; 126- Maior integragdo entre as secretarias do municipio;

69- Plantdo permanente da Delegacia da Mulher no municipio de Cordeirépolis. 127- -Agilizar o atendimento de exames

70- Estuda da demanda das mulheres que estdo defasadas em relagdo & escolaridade; 128- -Mais médicos

71- Adequacao dos horarios das aulas para garantir & mulheres estudarem; 129- -Formagéo do grupALANON

72- Criagdo de creche/projeto para atender a demanda de mulheres que necessitam estudar em1i3@-arRroblemas de violéncia x alcool e drogas

diurno e noturno; 131- Acolhimento dos trabalhadores no Balcdo de emprego.

73- Reformulacdo da grade curricular do sistema educacional, estabelecendo também prioridade a relagdo

de género; (homem-mulher, feminino- masculino) Marta Aleixo dos Santos Lino

74- Maior divulgac@o no bairro sobre a faculdade gratuita, como e quem se inscrever; Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Cordeirépolis

75- -Prevencgdo; (Ampliacdo da cobertura dos exames preventivos)




Sexta-feira, 20 de janeiro de 2012

Jornal Oficial do Municipio de

CORDEIROPOLIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER-CMDM
Lei n® 2250 de 19 de abril de 2005

Cordeirépolis, 18 de janeiro de 2012
Composicéo da dietoria do referido Conselho para o biénio de 2ala 2013,sendo:

* Presidente:
Marta Aleixo dos Santos Lino Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais XX de Novembro

* Vice-Presidente:
SandraAparecidaAvi — Secretaria Municipal de Promocéo Social

* Secretaria:
Juliana Iversen — Ordem désivogados do Brasil

Marta Aleixo dos Santos Lino
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos Da Mulher de Cordeirépolis

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO

ADOLESCENTE DE CORDEIROPOLIS
Instituido em 08 de Maio de 1996 sob Lei n°. 1856

Cordeirépolis, 13 de janeiro de 2012.
Propostas/Deliberacdes

IV Conferencia Municipal dos Direitos da Crianca e doAdolescente e Ill Confeencia Municipal
de Educacéo

Local: Camara Municipal de Cordeirépolis dia 27 de outubro de 2011.
EIXO 1 - PROMOQAO DOS DIREIT OS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Restauragdo do Lago Unido e criar local de lazer, pedalinhos e ciclovias;

2. Construgédo de Centros de Lazer e Esporte em cada regido, com pistas de skate e quadras;

3. Viabilizar formas de transformar o Cordeiro Clube em espaco publico com atividades de lazer graf
para toda populagéo;

4. Concluir as obras dos Centros de Lazer do Jardim Progresso e do Jardim Eldorado e garan
funcionamento com seguranga;

5. Ampliar os eventos culturais e recreativos;

6. Aumentar o acesso a internet na biblioteca municipal; como também estender o horario de atendi
até as 22h00min horas.

7. Merenda escolar de qualidade (comida) no ensino noturno;

8. Melhoria da estrutura fisica e de instalagdes das Escolas Estaduais através da continuidade de p%,rc%ﬁé@

com o RAC; (E)

9. Melhoria no transporte para o ensino noturno (aumentar o numero de 6nibus);

10. Parcerias com as demais Secretarias para atender os alunos do Periodo Integral;
11. Melhoria nos laboratérios de informatica das Escolas Estaduais; (E)

12. Solicitagdo de professores habilitados na disciplina para substituir Professores ausentes;
13. Capacitacdo constante dos professores e profissionais da educacao.

14. Implantagéo de cursos profissionalizantes da &rea industrial e de informatica;

15. As empresas ganharem incentivos fiscais para contratar mais aprendizes; (E e N)

16. Formag6es de profissionais para atender a Inclusédo de deficientes;

17. Ampliar os cursos da Faculdade Municipal;

(E)

EIXO 2 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS

1. Adaptar acesso ao meio fisico a todas as escolas, para estar recebendo alunos com deficiéncia
2. Criar condi¢bes para que todo aluno permaneca na escola. (E e N)

3. Garantir condicées a adaptagdo e aceitagdo do aluno com deficiéncias.

4. Divulgar esclarecimentos sobre a inclusdo, bem como para criancas e adolescentes portadores
liberdade assistida, usuarios de drogas e outros.

5. Criagao de umAmbulatério Clinico com atendimento especializado para todas as criangas e adolescg
(E)

6. Aprimorar, capacitar e fortalecer o Conselfiotelar ndo o sobrecarregando com questdes simpleg.

7. Ampliacdo de Programas de Prevencdo ao uso de drogas. (E e N)

8. Ampliar o quadro de profissionais no Conselhdelar tendo a participacéo de Psicélogassistentes
Sociais eAdvogados.

9. Tornar mais presente a participagado dgads da Justica, na comunidade.

10. Campanhas contra todas as formas de violéncia, contra a crianga e adolescente. (E e N)

EIXO 3 - PROTAGONISMO E PARTICIPAGCAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES

1. Aquisicédo de veiculo (6nibus) para a Secretaria de Esportes e Lazer para a participagéo efet
Equipes de Treinamento e aquisicdo de mais um onibus para a secretaria de educacao;

3. Parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, oferecendo as criangas que freqtientam o
integral oportunidade de participarem das escolinhas esportivas, educando e incentivando a préa
esporte desde a tenra idade;

4. Criag8o de pista de atletismo para que as criangas e adolescentes possam conhecer e aprimd
modalidade;

5. Dar inicio ao Projeto Escola de Circo, atingindo principalmente os alunos que freqiientam o Projeto
Escola do Futuro e Periodo Integral, incrementando as atividades destes e garantindo a participagdo de
criangas e adolescentes em atividades culturais; (E)

6. Criar a “Biblioteca do Bairro” e ampliar o espaco fisico da biblioteca nas escolas;

7. Criar na Prefeitura Municipal de Cordeirépolis uma Ouvidoria;

9. Criagdo de féruns, oportunizando momentos de livre expressédo, onde o adolescente possa opinar em
processo que o envolva com o apoio dos 6rgédos administrativos politicos; (E e N)

12. Promover debates com representantes de 6rgdos, como Conselho Tutelar, para promover maior
conhecimento sobre seus direitos e deveres, com os alunos e a familia (Ensino Fundamental e Médio);

EIXO 4 - CONTROLE SOCIAL DA EFETIVAGAO DOS DIREIT OS

1. Criacéo de sala de aula sequiencial dando conta de 12 a 92 da EJA, de forma que cada série conte com uma
sala individual e que funcione periodicamente e continua, ndo ocorrendo lacunas na oferta de salas e séries
para os educando nesta modalidade de ensino;

2. Parceria entre as Secretarias de Promocéo Social, Educacéo, Desenvolvimento da Industria e do
Comércio e do Planejamento para articular programas sociais e o oferecimento do ensino de jovens e
adultos, de forma que todo cidadéo que for acompanhado e assistido pela Promogdo Social seja encaminhado,
segundo suas necessidades educacionais a modalidade de ensino de jovens e adultos, promovendo e seu
desenvolvimento para integracdo e reinser¢cdo no mercado de trabalho;

3. Divulgacéo das funcdes dos Conselhos de Direitos para a importancia da participagédo da Sociedade Civil

e do Poder Publico.

EIXO 5 - GESTAO DA POLITICA NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

1. Sala de inclusdo digital por regido no municipio;

2. Redugao da oga horaria para pajensA®ls de 8h para 6h;

3. Criacdo de um protocolo com procedimentos de atuacdo em casos de emergéncia e urgéncia;

4. Criacao de um museu histérico do municipio;

5. Planejamento de atividades diferenciadas dentro dos espacgos culturais do municipio;

6. Ofertas de cursos de qualificacdo profissional para pedreiros, carpinteiros, encanadores, diaristas, entre
outros;

7. Garantir oAtendimento Médico Especializado para a crianca e o adolescente, com pediatra,
neuropediatra, psiquiatra e psicélogo, psicopedagogo, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional, hebiatra,
fisioterapeuta, nutricionista; (E e N)

8. Equipe técnica adequada a demanda escolar; (E e N)

9. Construgdo e ampliacdo dos CEls e escolas, conforme necessidade;

10. Manutengdo e conservacéo de prédios e equipamentos escolares pelo poder publico; (E e N)

11. Professores para as salas de Periodo Integral

HEE%)SPOSTAS DA FACULDADE
seu

Er Instituir junto a Faculdade Conveniada uma politica de reprovacéo do aluno se 0 mesmo ndo cumprir
a carga horéria local ou definigdo de instrumento legal, onde o aluno seja obrigado a reembolsar o valor
omensalmente pela mantenedora (Prefeitura).
. Manter um Unico coordenador académico para que possa definir diretrizes tanto de aula interativa
como da aula local.
ntir orcamento municipal para a construcdo de um prédio exclusivo para a faculdade e cursos
tecnicos, juntamente com um auditério adequado para as apresentacoes e palestras.

Nadir de Castro Figueira
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca A&ddtescente de Cordeirépolis

PROGRAMA CONSTRUINDO O AMANHA
PROJETO GERACAO DE RENDA

INICIA INSCRIGOES PARA CURSOS:

.A SECRERRIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIALEM PARCERIA COM O
FUNDO SOCIALDE SOLIDARIEDADE ATRAVES DO PROGRAMACONSTRUINDO
LOAMVANHA ,ABRE INSCRICOES RRA OS CURSOBBAIXO DESCRITOS, DURANTE

O PERIODO DE 23/1/2012 A 31/1/2012, DAS 08:00H AS:D0H E DAS 13:00H AS
PME5:00H.

* CABELEIREIRO

*CORTE E COSTURA

* COSTURA INDUSTRIAL

* BORDADOS EM GERAL

* PATCHWORK

*PINTURA EM TECIDO

* APLICACAO COM TECIDOS

va de h
* CULINARIA (CURSOSVARIADOS)

eriodo

Cﬂ\g(TNSCRI(;OES SERAO EFETUADAS JUNTO A SEDE DO PROGRAMA RIBA

A ISGONDE DO RIO BRANCO, N°.127, CENTRO,AO LADO DA ANTIGA CAIXA
ECONOMICA ESTADUAL.
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Conselho Municipal do Idoso
Cordeirépolis, 13 de janeiro de 2012.
RESOLUGAO 01/2012

PROPOSTAS/DELIBERAGCOES
12 Conferéncia Municipal do Idoso de Cordeirépolis
Local: Centro de Convivéncia do Idoso dia 05 de agosto de 2011

EIXO 01 - ENVELHECIMENT O E POLITICAS DE ESTADO: PACTUAR CAMINHOS
INTERSETORIAIS

EDUCAGAO

- DESENVOLVER PROJEDS NAS ESCOLAS COMAS CRIANGAS EADOLESCENTES RRA
VALORIZAR E RESPEIRR O IDOSO.

- CAMPANHAS EDUCATIVAS NAS EMPRESAS E ESCOLASARA TRATAMENTO MELHOR E
RESPEID A IDOSOS.

- FACULDADE PARA A TERCEIRA IDADE.

- CAPACITAR FUNCIONARIOS PUBLICOS RRA MELHOR ACOLHIMENTO DOS IDOSOS EM
TODASAS AREAS

- CURSOS DE INFORMATICACOM SALAS RARA OS IDOSOS.

- INTERNET GRATUITA BANDA LARGA.

- INFORMATIVO DOS DIREITOS DOS IDOSOS (CARILHA) — AULAS PARA MAIORES
CONHECIMENTOS (ESTUDOS) RRA MELHORIA DE VIDA.

CULTURA, LAZER E ESPORE

- PISCINA DE HIDRO-GINASTICA PARA A TERCEIRA IDADE COM AGUA AQUECIDA
(CONSTRUGAO OU UTILIZAGAO PELOS IDOSOS DAS PISCINAS QUE JA EXISTEM).

- MELHORIAS DOS MATERIAIS PARA SEADEQUAR NAS GINASTICAS.

- REVITALIZAGAO DO CORDEIRO CLUBE RRA LAZER.

- OFICINA DE TEATRO EAULA DE DANGA.

- CINEMA.

- AQUISIGAO DE ONIBUS RRA TERCEIRA IDADE.

- VIAGENS TURISTICAS.

- DIVULGAGAO DOS EVENTOS NO RADIO.

- DIVULGAGAO DOS DIREITOS DOS IDOSOS NA MIDIA.

- CAMPO DE BOCHA.

DIREITOS HUMANOS

- ISENGAO DE IPTUAOSAPOSENTRDO-IDOSOS QUE POSSUAM NO MAXIMO UMARESIDENCIA
E RENDA FAMILIAR DE ATE DOIS SALARIOS MINIMOS.

- ISENGAO RARA IDOSOS DE PEDAGIO NARODOVIA CASSIO FREIRS LEVY.

- DISK DENUNCIA — CRIAR UM NUMERO DE TELEFONE.

- PASSE-LIVREA PARTIR DE 60ANOS COMAPRESENRGAO DE CARETEIRADE IDENTIDADE
(SEM PRECISAR DE CAREIRINHA).

- TERACESSO NASAGENCIAS BANCARIASAOS CADEIRANTES.

- CONSEGUIR RRCERIAS JUNTO AS EMPRESAS RRA CONSRTUGAO DE CRECHES RRA IDOSOS
(ENTRAR DE MANHA E SAIR DETARDE) COM ALIMENTAGAO, GINASTICA, LAZER,..

- CAPACITAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS CUIDADORES DE IDOSOS.

- RESTAURANTE POPULAR.

- POLICIAMENTO OSTENSIVO RURAL.

TRANSITO, TRANSPORE E ACESSIBILIDADE

-CALGADAS RETAS E ARRUMADAS.

- AGENTES DETRANSITO.

- RESPEID A VAGA DOS IDOSOSAUMENTAR A FISCALIZAGAO.

- CONSTRUGAO DE CICLOVIAS E CICLORIXAS.

- CONSTRUGAO DE PISA PARA CAMINHADAS.

PRE-SAL. N

- APOS 60ANOS OAPOSENTRDO POR IN\ALIDEZ SEREM LIBERADOS DAPERICIAMEDICA. N
- MANUTENGAO DO BENEFICIO RRA OS DEFICIENTES FiSICOS E MEMJTS INDEPENDENTE
DA RENDA FAMILIAR. N

- REVISAO DO CALCULO DEAPOSENTRDORIA PARA REDUGAO DOTEMPO DO CALCULO DE
3 PARA 2 ANOS.

JUSTICA / SEGURANCA

- DEPARTAMENTO /ATENDIMENTO ESPECIFICO RRA IDOSOS SOBRE GARANTIADE
DIREITOS JURIDICOS.

- POLICIAMENTO OSTENSIVO RURAL.

HABITAGAO
- CONSTRUGAO DA VILA DOS IDOSOS.
- 10% DOS CONJUNDS HABITACIONAIS DESTINADO FRARA OS IDOSOS.

SAUDE

- MEDICO GERIATRA.

- FORNECIMENTO MEDICAGAO NO HOSPIAL PARA CONTINUAR O TRATAMENTO.

- FARMACIA POPULAR. N / E

- FALTAM MEDICAGOES DE USO CONTINUO NOS PO®IS DE SAUDE.

- POSTO DE SAUDEAUTORIZAR/LIBERAR AS CONSUITAS COM ESPECIALISAS.

- REORGANIZAGAO DOS PROCEDIMENDS NOATENDIMENTO A SAUDE DOS IDOSOS.

- CRIAGAO DO RAD (PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR). E /N

- TRANSPORE ESPECIALPARA DEFICIENTES E IDOSOS.

- RETOMAR O ORGAMENTO ESTADUAL DO AME E RECONTRAAR OS MEDICOS. E

- CONVENIOS MEDICOS, PRECOS MAISCESSIVEISAOS IDOSOS.

- REALIZAR O CADASTRAMENTO DE REMEDIO DEALTO CUSTO (ARE) NA SECRERRIA DE
SAUDE.

- MELHORAR O ATENDIMENTO NA SAUDE (TRANSPORE, LOGISTICA E ACOLHIMENTO).
- HOSPITAIS REFERENCIAREGIONAL TENHAM OS 5% - INTERNAGAO SAUDE MENAL. N
- EXIGIR DOS CONVENIOS RRTICULARES PLANTAO DEATENDIMENTO NO MUNICIPIO
COM COPIAPARA ORGAOS RESPONSAVEIS.

- QUARTOS PRITIVOS PRA OBSER/AGAO AOS IDOSOS.

- HOSPITAL SUS — NO ESADO DE SP-TENHAM 100% LEITOS SUS. E

- MELHORAMENTO DE HOSPIRIS PARA IDOSOS. E

- FALTAM OFTAMOLOGISTAS (CONSUITAS DEMORAM CERCADE DOIS MESES)

- MAIOR COMUNICAGAO COM OS RCIENTES QUANTO A DEMORA NA REALIZAGAO DOS
EXAMES E CONSUIAS.

- DIRECIONARAS QUEIXASAO CANTINHO DOS CONSELHOS N/ARODOVIARIA, EM TODOS 0OS
SETORES.

- DIMINUIR O TEMPO DE ESPERAPARA CIRURGIAS, ESPECIALIDADES E EXAMES.

- MELHORAR URGENTE O SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO.

- DESENVOCER RRCERIA COM O SESI RRA O PROJED ‘EMBARCANDO PARA A VIDA
SAUDAVEL'.

- CONSERO DO VAZAMENTO DE ESGOD NA CONSTANTE PERUCHI NAVIA FERREA.

- LIMPEZA PUBLICA NOS BAIRROS.

EIXO 2 — PESSOAIDOSA: PROTAGONISTA DA CONQUISTA E EFETIVAGAO DOS SEUS
DIREITO S

FORMAGCAO DE UMA COMISSAO DE IDOSOS &RA PARTICIPACAO DE SESSAO DACAMARA
PARA UTILIZAR A TRIBUNA LIVRE.

COMISSAO DE IDOSOS NAPARTICIPAGAO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS SOBRE O PLANO
DIRETOR.

EIXO 3 — FORTALECIMENT O E INTEGRAGAO DOS CONSELHOS: EXISTIR, PARTICIPAR,
ESTAR, ESTAR AO ALCANCE, COMPROMETER-SE COM A DEFESA DOS DIREITOS DOS

- COLOCAGAO DE MAIS SEMAFOROS NO CENTRO E BAIRROS — EM ESPECIAL NA RUA DOIDOSOS

BARRO PRED PARA CONTROLAR O FLUXO DE CAMINHOES EAGENTE DE TRANSITO NO
LOCAL.

- CONSTRUGAO DOANEL VIARIO (PARA TIRAR OS CAMINHOES DO CENTRO).

- FISCALIZAR SOM MUITO DEALTO.

- CRIAGAO DE LEI QUE GARANA RESPEITD NO TRANSPORE PUBLICO (ONIBUS)

- CRIAGAO DE MAIS CONDUGOESADAPTADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAELAS
EMPRESAS, SERICOS PUBLICOS, ETC

- EDUCAGAO RARA MOTORISTAS DE ONIBUS (EXEMPLO: RRAR MAIS PROXIMO DA GUIA E
MAIS RESPEITO COM FRASSAGEIROS IDOSOS).

OBRAS

- CONSTRUGAO DOANEL VIARIO.

- ASFALTO NO BAIRRO DO CASCALHO.
- ILUMINAGAO NA AREA RURAL.

- CONSER/AGAO DE ESTRADAS RURAIS.

PREVIDENCIA SOCIAL
- AUMENTO DO PISO DAAPOSENTADORIA DO INSS, UTILIZANDO RECURSOS DO FUNDO

- CONSTRUIRA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO DE FORMAINTERSETORIAL.

- DIVULGAGAO DA EXISTENCIA E DO FAPEL DO CONSELHO DO IDOSO.

- PARTICUPAGAO /ARTICULAGAO DO CONSELHO ESADUAL JUNTO AOS CONSELHOS
MUNICIPAIS DOS IDOSOS.

EIXO 4 — DIRETRIZES ORGAMENTARIAS, PLANO INTEGRADO E ORGAMENTO PUBLICO
DA UNIAO, ESTADOS, DF. E MUNICIPIOS: CONHECER P ARA EXIGIR, EXIGIR P ARA INCLUIR;
FISCALIZAR

- ACOMPANHAMENTO E RARTICIPAGAO DIRETA POR RRTE DOS IDOSOS NAELABORAGAO
DO ORGAMENTO 2012 RRA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO.

- PARTICIPAGAO NAS AUDIENCIAS PUBLICAS ORGAENTARIAS RRA 2012.

- DISTRIBUIGAO DO DIARIO OFICIAL NA ZONA URBANA E RURAL NOS COMERCIOS.

- LEVANTAMENTO DA PORCENRGEM NECESSARIANO ORGAMENTO MUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO.

Célia Tinti Carini
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Cordeirépolis
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SOCIAL DE CORDEIROPOLIS ) B o o

Constituido em 06/03/1996 sob a Lei Municipal n° 1854 Camara Municipal de Cordeirépolis, 9 de janeiro de 2012.

Cordeirépolis, 13 de janeiro de 2012. Prof. Wilson José Diério
Presidente
Resolugdo 01/2012
. N AndersonAntonio Hespanhol Liliane Ap. Broeto Genezelli
Propostas/Deliberacdes 1° Secretario 22 Secretaria

VIlI- Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cordeirépolis

Local: Camara Municipal de Cordeirépolis dia 25 de julho de 2011. Publicada na Camara Municipal, em 9 de janeiro de 2012

1° Sub-tema: Estratégias para a estruturagédo da gestdo do trabalho no SUAS: Republicado por ter sido encaminhado para publicagéo com incorregdes.

* Sistematizar a capacitagdo dos trabalhadores do SUAS;
* 10% do orcamento (3 esferas de governo) de recursos financeiros para a Assistdacia Social;
* Reorganizacgéo de cargos e salarios (Plano de Carreira);

ATO DA MESA N° 04 DE 28/12/2011

2° Sub-tema: Reordenamento e qualificagdo dos servigcos socioassistenciais: “Disp6e sobre substituicdo de empregado do quadro efetivo nos termos do art. 20 da lei complementar
* Realizagdo de diagnostico da populagdo com base territorial a fim de levantar as demandas para héR&dk e da outras providéncias”.

0S servigos sociassistenciais;

* Alocar recursos no orgamento municipal (2012) para elaboragéo/criacdo de projetos para adolestelgesa Diretora da Camara Municipal de Cordeiropolis, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas

na faixa etaria 12-18 anos; pelas leis e, sobretudo, pela Lei Organica Municipal e o Regimento Interno da Camara Municipal,
* Consolidar a rede de prote¢do da familia, crianga e adolescente;
* Implantagédo do Pro-jovem; Considerando que Dijalma Lucio Firmino, ocupante do cargo de Contador desta Camara Municipal, se

* Suporte para transporte e espago fisico para aos bens culturais e educacionais da populagdo do @RaEra afastado por motivo de doenca desde 06 de novembro de 2011, e que a pericia do INSS concedeu
afastamento por auxilio doenga ao mesmo até 06 de marco de 2012;

3° Sub-tema: Fortalecimento da participagdo do controle social

* Cartilhas com Didatica adequada de forma clara e objetiva no repasse das informagdes aos usuarfé@nsederando que os trabalhos administrativos ndo podem ser interrompidos, principalmente nesta

espagos de atendimento (CRAS, Conselhos, entidades, grupos de convivéncia, associagbes...); ~area de apoio a administracéo legislativa;

4° Sub-tema:A Centralidade do SUAS na erradicagdo da exema pobreza no Brasil: Considerando que nédo existe no quadro de empregados efetivos desta Casa de Leis, nenhum empregado
* Mapeamento da (miséria) pobreza do municipio e metas para o seu enfretamento; com habilidades e requisitos necessarios para substituicdo do Senhor Contador;

* Consolidar projetos estaduais e federais;
Considerando que através déto da Mesa de n° 02 de 09 de novembro del 261Senhor Presidente foi

Cassia de Moraes autorizado a solicitar ao Executivo Municipal os préstimos de ceder um empregado com habilidades e
Presidente do Conselho Municipal Assisténcia Social de Cordeirépolis requisitos necessarios para substituicdo do Senhor Contador, apés o periodo que se trata o art. 20 da lei
complementar 1701 devendo sua nomeagao ocorrer atravéAtdedesta Mesa Diretora;

Considerando que o SrRenato Marcelo Mascarin ja se encontra, a titulo precério, prestando servigos
Atos Oricials Do PobER como Contador desde 07 de novembro del2@ata de afastamento da Sjalma, haja vista da natureza
Legislativo dos trabalhos de contabilidade que ndo podem sofrer interrupgdes;

Considerando que através da Lei Municipal n°® 2778, de 20 de dezembro de 2011, foi autorizada a cessédo
de servidores publicos entre 6rgédos da administracao direta, indireta dos Poderes Executivo e Legislativo,
Publicacéo anual dos valores dos subsidios e remuneracdes dos cargos e empregos publicos daroagindo seus efeitos a data de 01 de novembro de 2011;
Camara Municipal de Cordeirépolis em 31 de dezemhr de 201, a que se efere o inciso XVI

do art. 69 das Instrugées n° 2/2008 ddribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Considerando que através da Portaria n® 8200, de 20 de dezembro de 2011, foi cedido o Contador,
Senhor Renato Marcelo para a substituicdo temporaria do Senhor Dijalma Lucio Firmino, com efeitos
Emprego Remuneracéao retroativos a 07 de novembro de 2011.
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 918,20
Contador R$ 2.777,62 RESOLVE:
Coordenador de Secretaria R$ 2.777,62
Art. 1° - Nomear para o cargo de contador da Camara Municipal o Senhor Renato Marcelo Mascarin em
Cargo Remuneracéao substituicdo ao Senhor Dijalma Lucio Firmino enquanto perdurar o afastamento do mesmo por motivos
Diretor Geral R$ 4.945,00 de tratamento de saude.
Assessor Juridico Consultor R$ 4.945,00
Chefe de Gabinete R$ 1.720,00 Art. 2° - Autorizar ao Senhor Presidente a efetuar o pagamento de diferenca salarial ao Senhor Renato
Assessor dé/ereador R$ 1.505,00 Marcelo Mascarin nos termos do disposto no paragrafo primeiro do artigo 20 da lei complementar 170/
Assessor de Imprensa R$ 2.150,00 11.
Assessor Legislativo R$ 1.720,00
Art. 3° EsteAto da Mesa entra em vigor na data da publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 07 de
Vereadores — Subsidio R$ 2.011,73 novembro de 2011, revogadas as disposicdes em contrario.
Presidente - Subsidio R$ 2.794,07

Cordeiropolis 28 de dezembro de 2011
Camara Municipal de Cordeirépolis, 17 de janeiro de 2011.
Prof. Wilson José Didrio
Prof. Wilson José Diério Presidente
Presidente
AndersonAntonio Hespanhol
1.° Secretario da Mesa

Portaria n° 2, de 9 de janeiro de 2012 Liliane Aparecida Broeto Genezelli
Exonera, a pedido, ocupante do empregd\siessor d&/ereador 2.2 Secretario da Mesa

A Mesa da Camara Municipal, nos termos da alinea “b” do inciso Il do artigo 21 do Regimento IntMR§QUIVE-SE E PUBLIQUE-SE, afixando-se uma cdpia no quadro de avisos, local adredemente preparado
resolve: para essa finalidade.

Art. 1° - Exonerar a pedido, Carlos Roberto Ferraz #maral Filho, R.G n® 12.785.142-2-SRlo ~ Pagina | 1
emprego deéAssessor dé&/ereadoy Ref. E, do Quadro de Pessoal de Provimento em Comisséo, conforme

a Lei Complementar n® 170, de 30 de maio de 2011. Republicado por ter sido encaminhado para publicagdo com incorregoes.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N.° 046/2011

Objeto: CONTRAACAO DE EMPRESAPARA LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR (SOFTWARES APLICATIVOS) PARA A AREA TRIBUTARIA, ABRANGENDO OS
SER/ICOS DE CUSDMIZAGAO, IMPLANTAGCAO, MIGRACAO DE DADOS,TREINAMENTO DE
SERVIDORES E MANUTENGAO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Carlos Cezaifamiazo, usando das atribuicdes inerentes a qualidade de Prefeito Municipal, nos mold
que estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da Lei Federall
8.666/93 e alteragdes, HOMOLOGa# decisdo do pregoeidntonio Carlos da Silva, nomeado pela
Portaria N.°: 8163/2011, que adjudicou quanto ao Pregéo Presencial n.° 046/2011, pelo critério de
preco global, classificando como vencedora a empresa: GLC CONBRIA S/S ITDA. com valor
global de R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais).

Dessa forma, ficADJUDICADO o objeto desta licitagdo a empresa GLC CONBRDRIA S/S ITDA.

Cordeirépolis, 13 de janeiro de 2012.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Presencial n° 01/12

Objeto: registro de pregos para fornecimento de kits de uniforme escolar para distribui¢édo e e
individualizada aos alunos da rede municipal de ensino.

Data da Sessdo Publica do Pregéo: 31/01/2012, as 10:00 horas.

Local: Departamento de Suprimentos da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, situada a Praca Fral
Orlando $occo, n° 35, Centro, Cordeir6polis/SP

A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo, torna publico que, no dia, horério e
acima indicado, realizar-se-a4 a sessdo publica de licitagdo na modalidade Pregdo Presencial. g
completo podera ser retirado no endereco supracitado, no horario das 12:00 as 17:00 horas, ou atr:
sitio da PMC (wwwucordeiropolis.sp.gofer). Ndo serdo enviados editais pelo correio ou por e-mail.

Cordeirépolis, 11 de janeiro de 2012.

Jodo Paulo Fassis
Diretor do Departamento de Suprimentos

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Presencial n° 02/12
Objeto: registro de pregos para fornecimento de kits de material escolar para distribuicdo e e
individualizada aos alunos da rede municipal de ensino.

Data da Sessdo Publica do Pregéo: 30/01/2012, as 10:00 horas.

Local: Departamento de Suprimentos da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, situada a Praca Fral
Orlando $occo, n° 35, Centro, Cordeir6polis/SP

A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo, torna publico que, no dia, horario

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis
Balcdo de Empregos

Vagas

L §Jperador de empilhadeira: necessario ter experiéncia e curso de empilhadeira;
n.Estégio em Eletrotecnica: necessario estar cursando técnico;
- Estagio em Gestadmbiental: necessario estacursando tecnélogo ou faculdade d
MEMYenhariaAmbiental
-Auxiliar de Limpeza na pate de coleta e seletiva: necessario s sexo masculino
mais de 40 anos;
- Conferente de carregamento com experiéncia (MASCULINO);
-Administrativo c/ experiéncia em transpotadora / noturno (MASCULINO);
- Pedreiro com experiéncia em manutencéo predial;
- Operador de Maquina com experiéncia;
- Porteiro;
- Doméstica para morar no emprego;
- Doméstica para (Faxina-LavayPassarde 22 4 Sabado);
- Operador de forno de frita;
- Eletricista p/ ceramica com experiéncia;
refiAecanico p/ ceramica com experiéncia;
- Operador de forno ceramico;
cidperador de Esmaltacéo;
- Operador de Moagem;
'g‘@glerador de Empilhadeira;
s erador de Pre_nsa;
-Ajudante de fundicao;
-Auxiliar de Cozinha;
-Ajudante de Mecanico;
- Lider Jr Necessario experiéncia em lideranca de equipes, graduagédo em adm ¢
logistica e disponibilidade de horario;
- Frentista néo necessario experiéncia;
- Eletricista de autos com experiéncia;
- Masculino paraTratamento de efluentes ndo necessario experiéncia;
- Técnico de informéatica com experiéncia.

O Balcdo de Emprgosesta localizado a Ru¥isconde do Rio Branco, 127 — Centrf
ré9friculos podem ser entregue diretamente no Balcdo de Empregos. O Balcéo pog
Sistema exclusivo e Informatizado para Cadastro de Curriculos pela Internet sendo
canal oficial de Cadastro no Sistema e totalmente seghcesse o Site da Prefeitu
'Cl§FQw.cordeiropolis.sp.govbr), clicando no botédo (link) do Sistema do Balcdo de
nprjgos ou digitando este endereco em seu navegadew.cordeiropolis.sp.govbr/bde .

—— a \

1

ou

sui um
este o

acima indicado, realizar-se-4 a sessdo publica de licitagdo na modalidade Pregdo Presencial. g
completo podera ser retirado no endereco supracitado, no horario das 12:00 as 17:00 horas, ou atr:
sitio da PMC (wwwucordeiropolis.sp.gofer). Ndo serdo enviados editais pelo correio ou por e-mail.

Cordeirépolis, 11 de janeiro de 2012.

Jodo Paulo Fassis
Diretor do Departamento de Suprimentos

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Presencial n° 03/12

Objeto: registro de precos para fornecimento de cestas béasicas.
Data da Sessdo Publica do Pregdo: 31/01/2012, as 10:00 horas.
Local: Departamento de Suprimentos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, situada a Praca Fral
Orlando $occo, n° 35, Centro, Cordeirépolis/SP

A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo, torna publico que, no dia, horério e
acima indicado, realizar-se-&4 a sessdo publica de licitagdo na modalidade Pregdo Presencial. g
completo podera ser retirado no endereco supracitado, no horario das 12:00 as 17:00 horas, ou atr:
sitio da PMC (wwucordeiropolis.sp.golar). Nao serdo enviados editais pelo correio ou por e-mail.

Cordeirépolis, 11 de janeiro de 2012.

Jodo Paulo Fassis

edital
hvés dod

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMSE - 2RM - 14 CSM
7°Delegacia de Servigo Militar

ATENGAO JOVENS DA CLASSE DE 1994

OS JOVENS QUE NASCERAM NOANO DE 1994 DEVEM COMPARECER A JUNTA
DE SERVICOMILIT AR PARA CUMPRIMENT O DO DEVER DEALISTAMENT O
MILIT AR.
lcR%SUELES QUE NAO SEALIST AREM NO PRAZO (02 DE JANEIRO A 30 DEABRIL/
10’912 ), FICAM SUJEITOS AS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI QUE
eREGULAMENT AO SERVICOMILIT AR.
AVESLIRISQUER OUTRAS INFORMAGOES PODERAO SER SOLICIT ADASA JUNTA
DE SERVICOMILIT AR, LOCALIZADA A PRAGA FRANCISCO ORLANDO
STOCCO, Ne° 35, CENTRO (PREFEITURAMUNICIP AL).

Mar ciaAp. Fernandes Lucke
Secretaria da JSM/045

Diretor do Departamento de Suprimentos

O envio de material para publicagéo no Jornal Oficial deve ser feito até as quartas-feiras as 17h. Os documentos que chegarem ap6s essa data e hol

jo serdo publicados nasemana




