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Decreto n°® 4.197 de 07 de outubro de 2013

Suplementa dotagdes do orgamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cordeirdpolis - LOMC.

D e ¢ r et a
Art. 1° - Fica aberto no orcamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, com fundamento na au-

torizagdo contida na Lei Municipal n°® 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) a fim de suplementar as seguintes dotagdes orcamentarias:

CLASSIFICAGCAO
Orgdo Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
12.01.00 3.3.90.00.00 | 06 181 8002 - 2267 01 0417 20.000,00
12.01.00 4.4.90.00.00 | 06 181 8002 - 2267 01 0423 7.990,00
TOtal ..o 27.990,00

Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulacdo parcial de dotagdo
(art. 43, § 1°, 111, Lei n° 4.320/64), no valor de R$ 27.990,00 (vinte e sete mil e novecentos e noventa reais),
conforme programagao abaixo:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
12.01.00 3.3.90.00.00 | 06 182 8006 - 2345 01 0419 20.000,00
12.01.00 4.4.90.00.00 | 06 182 8006 - 1124 01 0424 7.990,00
TOtal. .o 27.990,00

CLASSIFICACAO
Orgio Econémica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
10.01.00 3.3.90.00.00| 10 301 1009 - 2040 01 0353 2.900,00
10.01.00 3.3.90.00.00] 10 301 1009 - 2040 01 0376 2.100,00
TOtAL vt 5.000,00

Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulagéo parcial de dotagdo
(art. 43, § 1°, 1L, Lei n°® 4.320/64), no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme programagio abaixo:

CLASSIFICACAO
Orgio Econémica Funcional Fonte Despesa Valor Lancado
10.01.00 3.3.90.00.00 | 10301 1011 - 2009 01 0356 3.000,00
10.01.00 3.3.90.00.00 | 10302 1011 -2016 01 0386 2.000,00
TOtAL et 5.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 07 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 07 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.198 de 08 de outubro de 2013

Suplementa dotagdes do orgamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢des legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Cordeirépolis - LOMC.

D e ¢cr et a

Art. 1° - Fica aberto no orcamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, com fundamento na
autorizagdo contida na Lei Municipal n° 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor
de R$ 27.990,00 (vinte e sete mil e novecentos e noventa reais), a fim de suplementar as seguintes dotagdes
orcamentarias:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 08 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 08 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.199 de 08 de outubro de 2013

Suplementa dotag@o do or¢amento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cordeir6polis - LOMC.

D e ¢cr et a
Art. 1° - Fica aberto no orgamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, com fundamento na au-

torizag@o contida na Lei Municipal n°® 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de R$
7.300,00 (sete mil e trezentos reais), a fim de suplementar a seguinte dotagdo or¢amentaria:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
10.01.00 3.3.90.00.00| 10303 1006 - 2029 01 0366 7.300,00
TOtal...c.cecviicieicc e 7.300,00

Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulagdo parcial de dotagdo
(art. 43, § 1°, 111, Lei n® 4.320/64), no valor de R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais), conforme programagéo

abaixo:

CLASSIFICACAO
Orgdo Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Lancado
10.01.00 3.3.90.00.00 | 10302 1011 - 2015 01 0358 7.300,00
Total....oeeeeiieiieeee e 7.300,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, aos 08 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.
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Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 08 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.200 de 08 de outubro de 2013

Suplementa dotagdo do orgamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Cordeiropolis - LOMC.

D e ¢cr et a
Art. 1° - Fica aberto no or¢amento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, com fundamento na au-

torizagdo contida na Lei Municipal n°® 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), a fim de suplementar a seguinte dotagdo or¢amentaria:

Municipio de Cordeirdpolis - LOMC.
D e ¢cr et a
Art. 1° - Fica aberto no or¢amento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, com fundamento na

autorizacgdo contida na Lei Municipal n® 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de
R$ 45.091,00 (quarenta e cinco mil e noventa e um reais), a fim de suplementar as seguintes dotagdes orga-

mentarias:

CLASSIFICACAO

Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
03.01.00 3.3.90.00.00 | 04 122 7009 - 2039 01 0020 4.500,00
03.01.00 3.3.90.00.00 | 04 122 7009 - 2039 01 0021 38.986,00
06.01.00 3.3.90.00.00 | 12 122 2007 - 2039 01 0085 675,00
06.01.00 3.3.90.00.00 | 12 122 2007 - 2039 01 0117 200,00
06.01.00 3.3.90.00.00 | 12 3652009 - 2051 01 0128 730,00

TOtal...ooeeeeeeieeeeeeeee e 45.091,00

Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulagdo parcial de dota-
¢do (art. 43, § 1°, 111, Lei n® 4.320/64), no valor de R$ 45.091,00 (quarenta e cinco mil e noventa e um reais),
conforme programagao abaixo:

CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
Orgdo Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
06.01.00  [3.1.90.00.00 | 12361 2009 - 2041 02 0080 3.000,00 05.0L.00 132900000 | 28843 90020006 | o1 0030 43.986.00
L 3.000,00 06.01.00 133900000 | 12306 20002075 | o1 0036 1.000.00
Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulagdo parcial de dotagdo 06.01.00 3.3.90.00.00 | 12361 2009 - 2041 01 0094 50,00
(art. 43, § 1°, 1L, Lei n°® 4.320/64), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme programagéo abaixo: 06.01.00 3.3.90.00.00 | 12 122 2007 - 2039 01 0106 250,00
CLASSIFICACAO 06.01.00 3.3.90.00.00 | 12 361 2009 - 2041 01 0107 250,00
Oredio Fconémica Funcional Fonte | Despesa Valor Langado 06.01.00 3.3.90.00.00 | 13 392 3004 - 2098 01 0132 25,00
060100  [3.1.90.00.00] 123612009-2041 | 02 0071 3.000,00 06.01.00  ]449000.00 123652009-2051] 01 0137 30,00
Toal.... ... 3.000,00 Total....ceeeeieieee e 45.091,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 08 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administracdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 08 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragao

Decreto n° 4.201 de 10 de outubro de 2013

Suplementa dotagdes do orgamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 10 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 10 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.202 de 10 de outubro de 2013

Transpde recursos de dotagdes dentro do mesmo 6rgdo orgamentario e categoria de programagdo, conforme
especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Cordeirépolis - LOMC.
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D e cr et a 09.01.00 3.3.90.00.00 | 154525008 - 2182 01 0296 4.700,00
Art. 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagio para dotagdo, sempre dentro do mesmo 6rgio e categoria de TOtAL .o 56.920,00

programagao, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) - com fundamento na autorizagéo contida na
Lei Municipal n° 2.855, de 20.12.2012, a fim de suplementar as seguintes dotagdes orgamentarias:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte | Despesa Valor Langado
20.01.00 3.3.90.00.00 |23 691 6007 - 2229 01 0483 1.500,00
20.01.00 3.3.90.00.00 | 23 691 6007 - 2229 01 0488 1.000,00
Valor Total.........cccooevveeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeens 2.500,00

Art. 2° - A transposi¢do serd coberta com recurso proveniente de anulago parcial de dotagdo no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), conforme programagao abaixo:

CLASSIFICACAO
Orgio | Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado I
20.01.00 |3.3.90.00.00 23 691 6007 - 2229 01 0485 2.500,00
Valor Total......ccccoeiniiiiiiicccccceaes 2.500,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 10 de outubro de 2013, 115 do Distrito € 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 10 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.203 de 10 de outubro de 2013

Suplementa dotagdes do orgamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Cordeirépolis - LOMC.

D e ¢cr e t a

Art. 1° - Fica aberto no orcamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, com fundamento na
autorizagdo contida na Lei Municipal n°® 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de
R$ 56.920,00 (cinquenta e seis mil e novecentos e vinte reais), a fim de suplementar as seguintes dotagdes
or¢amentarias:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
09.01.00 4.4.90.00.00 | 151225010 - 2191 01 0309 23.520,00
09.01.00 4.4.90.00.00 | 15452 5008 - 2182 01 0310 29.400,00
13.01.00 3.3.90.00.00 | 15121 7011 - 2039 01 0428 4.000,00
TOtal..eeeeiieiecrecee e 56.920,00

Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulagéo parcial de dotagdo
(art. 43, § 1°, 111, Lei n°® 4.320/64), no valor de R$ 56.920,00 (cinquenta e seis mil e novecentos e vinte reais),
conforme programagio abaixo:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
09.01.00 3.3.90.00.00 | 151225010 -2192 01 0274 10.000,00
09.01.00 3.3.90.00.00 | 154525002 -2170 01 0278 5.000,00
09.01.00 3.3.90.00.00 | 154525002 -2171 01 0279 4.000,00
09.01.00 3.3.90.00.00 | 151225010 - 2039 01 0282 4.520,00
09.01.00 3.3.90.00.00 | 154525002 -2170 01 0294 24.000,00
09.01.00 3.3.90.00.00 | 154525002 -2171 01 0295 4.700,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 10 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 10 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.204 de 10 de outubro de 2013

Transpde recursos de dotagdes dentro do mesmo orgdo orgamentario e categoria de programagio, conforme
especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeir6polis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, ¢ em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Cordeirépolis - LOMC.

D e ¢cr et a
Art. 1° - Ficam transpostos os recursos de dotagao para dotagdo, sempre dentro do mesmo 6rgao e categoria de

programacdo, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) - com fundamento na autorizagdo contida na Lei Munici-
pal n° 2.855, de 20 de dezembro de 2012, a fim de suplementar a seguinte dotagdo orgamentaria:

CLASSIFICACAO
Orgio | Econdmica | Funcional Fonte | Despesa Valor Langado I
03.01.00 | 3.3.90.00.00 [041227009-2039] o1 | o019 | 2.000,00
Tt T | 2.000,00

Art. 2° - A transposic@o serd coberta com recurso proveniente de anulagdo parcial de dotagdo no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), conforme programagao abaixo:

CLASSIFICACAO
Orgio | Econdmica | Funcional Fonte | Despesa Valor Langado I
03.01.00 | 33900000  [041227009-2039] o1 | o021 [  2.00000
VAIOT TOAl..crecreecere [ 2.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 10 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 10 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.205 de 10 de outubro de 2013

Suplementa dotagdes do orgamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Cordeirdpolis - LOMC.

D e ¢cr et a
Art. 1° - Fica aberto no or¢amento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, com fundamento na au-

torizag@o contida na Lei Municipal n°® 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de R$
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), a fim de suplementar as seguintes dotagdes or¢gamentarias:
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Decreto n° 4.207 de 15 de outubro de 2013

CLASSIFICACAO Suplementa dotag@o do orgamento vigente, conforme especifica.
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Lancado Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
10.01.00 33900000 | 10301 1009 - 2040 01 0353 15.000,00 ¢oes _le,gz_ns, eem copfprm}dade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Cordeirdpolis - LOMC.
10.01.00 3.3.90.00.00 | 10301 1009 - 2078 01 0354 15.000,00
10.01.00 3.3.90.00.00 | 10302 1011 - 2016 01 0359 20.000,00 D e cr et a
10.01.00 3.3.90.00.00 | 10303 1006 - 2029 01 0366 115.000,00 Art. 1° - Fica aberto no orgamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, com fundamento na
10.01.00 3.3.90.00.00 | 10303 1010 - 2349 01 0369 40.000,00 autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de
10.01.00 33.90.00.00 | 10301 1009 - 2040 01 0376 5.000.00 Esénstz.rgo,oo (cinquenta e nove mil e cento e cinquenta reais), a fim de suplementar a seguinte dotagdo orga-
10.01.00 3.3.90.00.00 | 10301 1009 - 2078 01 0377 10.000,00
Total....oooveeeeeeeeeeeeee e 220000,00 CLASSIFICACAO
Art. 2° - O credito aberto por este Decreto serd coberto com recurso proveniente de anulagio parcial de dotagdo Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
(art. 43, § 1°, 111, Lei n° 4.320/64), no valor de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), conforme progra-
= O 06.01.00 3.3.90.00.00 | 123612009 - 2046 02 0124 59.150,00
magéo abaixo:
TOtal. .o 59.150,00
CLASSIFICACAO Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulago parcial de dotagdo
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado (art. 43, § 1°, 111, Lei n°® 4.320/64), no valor de R$ 59.150,00 (cinquenta e nove mil e cento e cinquenta reais),
conforme programagao abaixo:
10.01.00 3.1.90.00.00 | 10301 1010 —2007 01 0317 220.000,00
TOtAL .o 220.000,00 CLASSIFICACAO
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 10 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio. 06.01.00 3.3.90.00.00 | 12 361 2009 - 2046 02 0100 30.050,00
06.01.00 3.3.90.00.00 | 12 361 2009 - 2046 02 0109 29.100,00
Amarlld-o.Antomo Zor,Z(,’ . TOtaL e 59.150,00
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 10 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.206 de 10 de outubro de 2013

Suplementa dotagdes do orgamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Cordeir6polis - LOMC.

D e ¢cr e t a
Art. 1° - Fica aberto no or¢gamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, com fundamento na au-

torizagdo contida na Lei Municipal n° 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de R$
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), a fim de suplementar as seguintes dotagdes orcamentarias:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
10.01.00 3.1.90.00.00| 10301 1010 -2007 05 0320 1,00
10.01.00 3.1.90.00.00 | 10301 1010 - 2007 95 0574 219.999,00
TOtal. et 220.000,00

Art. 2° - O credito aberto por este Decreto no valor de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), sera coberto
com recurso proveniente de superavit financeiro (art. 43, § 1°, I, Lei n° 4.320/64).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 10 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administracdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 10 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragao

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 15 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 15 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.208 de 15 de outubro de 2013

Suplementa dotagao do orgamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢des legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Orgéanica do
Municipio de Cordeirdpolis - LOMC.

D e ¢c r et a
Art. 1° - Fica aberto no orgamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, com fundamento na au-

torizagdo contida na Lei Municipal n° 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de R$
1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), a fim de suplementar a seguinte dotagdo orgamentaria:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
06.01.00 3.3.90.00.00 | 12 1222007 - 2039 01 0117 1.400,00
TOtal. v 1.400,00

Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulagdo parcial de dotagdo
(art. 43, § 1°, 111, Lei n°® 4.320/64), no valor de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), conforme progra-
magao abaixo:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
06.01.00 3.3.90.00.00]| 12306 2009 - 2075 01 0086 1.400,00
TOtal. ot 1.400,00
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, aos 15 de outubro de 2013, 115 do Distrito ¢ 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administracdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 15 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.209 de 15 de outubro de 2013

Suplementa dotagdes do orgamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribu-
i¢des legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Cordeirdpolis - LOMC.

D e ¢ r et a
Art. 1° - Fica aberto no orcamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, com fundamento na au-

toriza¢do contida na Lei Municipal n°® 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de R$
95.000,00 (noventa e cinco mil reais), a fim de suplementar a seguinte dotagdo or¢gamentaria:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
10.01.00 | 3.1.90.00.00 10 301 1010 - 2007 05 0318 95000,00
Total.....coiieeiieccecc e 220.000,00

Art. 2° - O credito aberto por este Decreto no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), sera coberto
com recurso proveniente de excesso de arrecadagdo (art. 43, § 1°, II, Lei n® 4.320/64).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 15 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 15 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Decreto n° 4.210 de 15 de outubro de 2013

Da nova redagéo ao artigo 2° do Decreto n° 4.164, de 06 de setembro de 2013, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial os incisos VIII e XIX, da Lei Organica
do Municipio de Cordeir6polis — LOMC; e,

Considerando o disposto no Processo Administrativo n® 3639, de 08 de outubro de 2013.
Decreta
Art. 1° - O artigo 2° do Decreto n° 4.164, de 06 de setembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° — Para a Comisséo constituida conforme disposto no“caput”, do artigo anterior, ficam desig-
nados os integrantes abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

1 - Arq.° Sr. Eduardo Alberto Manfredini;

2 — Arq.° Sr. Nicolino Roberto Diorio;

3 - Eng.° Sr .Alexandre Soares Rubin;

4 — Sr. Renan Sanches;

5 - Sra. Ivana Maria Togni Gongalves;

6 — Sr. Marcos Aparecido Tonelotti;

7 — Sra. Claudineia Adriane Catai Scatolin; e,
8 — Sr. José Vitor Lucke.”

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 15 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administracdo da Municipalidade.
Publicada no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 15 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragido

Decreto n° 4.211 de 16 de outubro de 2013

Suplementa dotagao do orcamento vigente, conforme especifica.

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeir6polis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui-
¢des legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial o inciso XIX, da Lei Orgéanica do
Municipio de Cordeirépolis - LOMC.

D e ¢cr et a
Art. 1° - Fica aberto no orgamento corrente da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, com fundamento na au-

torizagdo contida na Lei Municipal n° 2.855, de 20.12.2012, um crédito adicional suplementar, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), a fim de suplementar a seguinte dotagdo orcamentaria:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
10.01.00 3.3.90.00.00| 10301 1009 - 2040 01 0376 5.000,00
TOtal...o. e 5.000,00

Art. 2° - O credito aberto por este Decreto sera coberto com recurso proveniente de anulagdo parcial de dotagdo
(art. 43, § 1°, 111, Lei n® 4.320/64), no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme programagao abaixo:

CLASSIFICACAO
Orgio Econdmica Funcional Fonte Despesa Valor Langado
10.01.00 3.3.90.00.00| 10301 1009 - 2078 01 0354 5.000,00
Total...oeieeieiee e 5.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 16 de outubro de 2013, 115 do Distrito e 66 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Registrado e arquivado na Coordenadoria Administrativa - Secretaria da Administragdo da Municipalidade.
Publicado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 16 de outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Secretaria Municipal da Administragdo

Edital de Convocacao - 02/2011

Dispde sobre convocacdo do (a) candidato (a) habilitado (a) e classificado (a) no Concurso Publico conforme
dispde o Edital de n° 02/2011, conforme especifica:

Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

Resolve:

I - Pelo presente fica convocado (a), conforme discriminado abaixo, para comparecer, no periodo de 23.10 a
25.10.2013, a partir das 9:00 h na Coordenadoria de Recursos Humanos — Secretaria da Administracio
da Prefeitura Municipal de Cordeiroépolis, sito a2 Praca Francisco Orlando Stocco n° 35, centro em Cor-
deirépolis SP, o (a) candidato (a) habilitado (a) e classificado (a) no Concurso Publico Edital 02/2011, para
manifestar anuéncia sobre a admissdo e demais providéncias cabiveis.

Nome Emprego publico Classificacio
ANTONIO MIGUEL WIDNER VIGIA 8;0 Iiggii
ANA MARIA ARAUJO VIGIA 09° LUGAR
ANANDA APARECIDA DE ARAUJO VIGIA

II - Se o (a) candidato (a) se achar impossibilitado (a) de comparecer, podera fazer-se representar por seu pro-
curador (a) devidamente credenciado (a).

III - O ndo comparecimento do (a) candidato (a) convocado (a) implicara na perda dos direitos decorrentes da
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habilitagdo no concurso publico em apreco, para efeito de ingresso.
IV - Independentemente de publicagdo em jornal, a presente convocacdo estd sendo feita diretamente ao inte-
ressado (a).

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, 23 de Outubro de 2013.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Publicado e registrado no Pago Municipal “ANTONIO THIRION”, em 23 de Outubro de 2013.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-Chefe
Secretaria da Administragdo

EXTRATO DE CONTRATOS

De ordem do Exmo.sr. Prefeito Municipal faz-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Prefeitura
Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, celebrou contrato, nos moldes do que abaixo se resume:

Termo de Prorrogacio de Prazo n°. 60/2013

Data: 25/09/2013

Licitagdo: Tomada de Pregos n°. 01/2012

Contratada: Barreto Mourdo Construtora Ltda EPP

Objeto: execugdo de obras e servigos de engenharia para construgio de casa de acolhimento de menores- “Casa
da Esperanga”, na cidade de Cordeirdpolis, no Estado de Sao Paulo.

Prazo: 18/11/2013

Processo Administrativo n°. 3549/2013

Termo de Aditamento de Valor e Prorroga¢io Prazo n°. 56/2013

Data: 10/09/2013

Contrato: 042/2012

Licitagdo: Pregdo n® 19/2012

Contratada: Petronac Distribuidora Nacional de Derivados de Petroleo e Alcool Ltda

Objeto: aquisigdo parcelada de combustivel, com comodato dos equipamentos necessarios para o posto de abas-
tecimento da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

Prazo: 09/01/2014

Valor: R$ 979.331,40

Processo Administrativo n°. 3357/2013

Secretaria Municipal de Administracio
Departamento de Suprimentos
Divisao de Licita¢oes - Contratos

AVISO DE LICITAGAO

Pregio Presencial n° 70 /2013

Objeto: Registro de prego para aquisi¢ao de materiais para manutenc¢do de piscinas da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer

Nova data da Sessdo Publica do Pregéo: 12/11/2013, as 10:00 horas.

Local: Departamento de Suprimentos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, situada & Praca Francisco Or-
lando Stocco, n° 35, Centro, Cordeiropolis/SP.

A Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo, torna publico que, no dia, horario e local
acima indicado, realizar-se-4 a sessdo publica de licitagdo na modalidade Pregdo Presencial. O edital completo
podera ser retirado no enderego supracitado, no horario das 12:00 as 17:00 horas, ou através do sitio da PMC
(www.cordeiropolis.sp.gov.br). Néo serdo enviados editais pelo correio ou por e-mail.

Cordeirépolis, 23 de outubro de 2013.

Edvaldo José Vitério
Diretor de Suprimentos

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N.° 071/2013

Objeto: Registro de precos para aquisi¢ao de géneros alimenticios diversos.

Amarildo Antonio Zorzo, usando das atribui¢des inerentes a qualidade de Prefeito Municipal, nos moldes do
que estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da Lei Federal N.°: 8.666/93
e alteragdes, HOMOLOGA a decisao do Pregoeiro Jodo Paulo Fassis, nomeado pela Portaria N.°: 8962/2013,
que adjudicou quanto ao Pregdo Presencial N.%: 71/2013 — Registro de Pregos, classificando como vencedoras
as empresas Ponto do Nhoque Industria e Comércio de Produtos Alimenticios Ltda — ME para o lote 04, com
valor total de R$40.400,00 (quarenta mil e quatrocentos reais) e Cecapa Distribuidora de Alimentos Ltda para
o lote 03, com valor total de R$92.943,36 (noventa e dois mil, novecentos e quarenta e trés reais e trinta e seis
centavos), com condi¢des de pagamento no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da expedi¢ao do Atesta-
do de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

Dessa forma, fica ADJUDICADO o objeto desta licitagdo as empresas Ponto do Nhoque Industria e Comércio
de Produtos Alimenticios Ltda — ME e Cecapa Distribuidora de Alimentos Ltda.

Cordeirépolis, 22 de outubro de 2.013.

AMARILDO ANTONIO ZORZO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAQO PRESENCIAL 043/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢io de produtos e utensilios de limpeza, higiene e

cozinha.

Tendo 2 licitagio acima homologada em 24/07/2013, publicado no Jornal Oficial do Municipio em
31/07/2013, publicamos abaixo o extrato da Ata de Registro de Pregos, com pregos das empresas

classificadas.

Prazo de validade da Ata: 12 (doze) meses.
A Ata de Registro de Pregos em epigrafe esta disponivel em sua integralidade no processo

licitatorio.

Cordeirépolis, 30 de outubro de 2013.
Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal

Rodrigo Tonelotto - EPP

CNPJ: 02.514.617/0001-50 LE: 519.015.350.118

ITEM

DESCRIGAO

UN

QTDE

MARCA/FABRICANTE/!
VALIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

101

CESTO DE LIXO COM TAMPA E
PEDAL 20L, caracteristicas:
confeccionado em plastico
reforgado; formato redondo;
capacidade: 20 {(vinte) litros; com
tampa e pedal, cor: preto;
054.00006.0026-01

Peca

184

Eco/Eco
Validade: 06 meses

100,00

18.400,00

103

CESTO DE LIXo 30L
caracteristicas: confeccionado em
plastico reforgado; formato
redondo; capacidade: 30 (trinta)
litros; com tampa; dimensoes: 30
om X 58 om (didmetro X altura),
cor: preto; acessonios: com pedal.
054.00006.0019-01

Peca

120

Plasnew/Plasnew

Validade: 06 meses

97,00

11.640,00

118

SACO PLASTICO PARA
CONGELAR - 3,0kg, com fundo
reto, capacidade de 03 {trés) quilos
medindo 35x50 cm; embalagem:
bobinas picotada com 100 (cem)
sacos plasticos

062.00004.0020-01

Bobina

620

ZPP/ZPP

Validade: 06 meses

43,00

26.660,00

140

LIXEIRA PARA COLETA
SELETIVA 60 LITROS, com tampa
vai-vem, basculante, com
capacidade para 80 litros, em
estrutura de femo com  pintura
epdxi em polietleno de alta
densidade, possui aditivo contra
UV. e alta resisténcia a
intempéries, estrutura com 03
lixeiras para papel, plastico e lixo
comum, em formato
quadrado/retangular.

041.00034.0022-01

Conjunto

216

JSN/AJSN

Validade: 06 meses

536,00

115.776,00

141

CONTAINER PARA LIXO 360
LITROS, AZUL, em polietileno de
alta densidade, roda de borracha
maci¢a de 10 polegadas, protecao
contra  raios UV,  excelente
resisténcia ADAS RODA DE
BORRACHA MACICA DE 10
possui aditivo contra raios UV e
alta resisténcia a intempéries, para
papel, plastico e lixo comum, em
formato quadrado/retangular
041.00129.0001-01

TOTAL

Unidade

Contemar/Contemar

Validade: 06 meses

632,00

R$ 175.004,00 (cenlo e setenta e cinco mil e quatro reais)

2.528,00

Bolivar C ial de Embal

D

Prestacs

Higieniza¢ao Ltda.

CNPJ: 05.535.945/0001-21 LE: 116.566.979.110

F de Servigos de Limpeza e

ITEM

DESCRIGAO

UN

QTDE

MARCA/FABRICANTE/
VALIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

&l

CREME DENTAL — USO
INFANTIL; gel dental com fltior
alivo infantil de baixa abrasividade,
Produto sujeito a venficagao na
entrega, observados os
procedimentos administralivos
delerminados pela ANVISA
041.00026.0004-01

Bisnaga
de 90
gramas

600

Escovinha/Oralls

Validade: 12 meses

6,35

3.810,00

a2

SABONETE INFANTIL 90G;
descngac: sabonete de uso infantil,
sem adigao de aleool, glicerinado,
apresentacao: tabletes de 90
gramas, embalado em saquinho
lipo TNT & reembalado
indniidualmente em caixa de
papelac. Produto sujeito a
verficagao na entrega, observados
os procedimentos administrativos
detlerminados pela ANVISA
041.00024.0002-01

Tablete de
90 gramas

1.500

Hidrata Bebé&/Flora

Validade: 24 meses

2,45

367500

43

TOALHA DE BANHO, no mimmo
1,28 mx 0,62 m, 100% algodao
041.00035.0008-01

Pega

210

Bia Baby/Bia Baby

Vahdade: Indeterminado

21,15

4.441 50

46

ESPONJA DE BANHO, composta
de fibra tenra (vegetal), em formalo
dlindrico, medido
aproximadamente Som (didmetro) x
12am {comprimenta), na cor
nalural,

041.00006.0010-01

umidade

302

Santa/Silo Santa

Validade: Indeterminado

2,30

694,60

6
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96 | BALDE - 10 LITROS, balde de Pega 210 CVLICVL 3,08 646,80 Uniforme camisa social masculina PG 360 Styllus 29,00 10.440.00
plastion resistente, para uso - Camisa social masculina
doméstico; com capacidade de Validade: Indeterminado confeccionada em tricoline mista de Garantia:
10{dez) liras, com algas de metal, paliéster e algodao, bolso na altura do 30 dias-
sem tampa, na cor preto. peito com logotipo personalizado do
054.00029.0002-01 lado esquerdo, com wista de 2,5 om,
98 BALDE - 15 LITROS; halde de: Pega 244 CVLICVL 4,00 976,00 chapado, reforgos mosqueados nos
plastico resistente, para uso cantos, com tamanho em tomo de 12
domé_shm,q’.\m capacidade de Valdade: Indeterminado cm de largura, por 14 an de
1h((||1.|r|m} litroas; com algas de comprimento, devendo, se necessario,
gﬁ_ao'bﬁig_é?)'.}‘}’.%fa cor preto ser adeqqado ao tamanho da camisia,
700 | BALDE - 8 LITROS, balds 06 Pova 30 CVLICVI 753 75.00 aem P%gghu?i ’egﬁgfa?: g d'”fggg
plastico resistente, para uso 1 .
doméstico, com capacidade de WValidade: Indelerminado embalnh_ada com logotipo
8{aite) litras: com alcas de metal: personalizado,  colarinho  enlretelado,
sem lampa, na cor prelo. semimaleavel, pespontado, fechavel
054.000329.0012-01 por um botdo em casa horizontal, para
102 | CESTO DE LIXO COM TAMPAE Pega 110 Ideali/ldeal A5,77 5.034,70 uso de gravata; abertura na frente (para
PEDAL 15L, caracterislicas: vestir ou desvestir) em toda extensao,
oonfeccionado em plastico Valhdade: Indelerminado fechavel por boldes, com casas
reforgado, tormalto: redondo, verticais distanciadas 100 mm uma da
capacidade: 15 {quinze) litros; com outra & com a casa vertical de cima a
lampa ¢ pedal, cor: preto; uma distancia de 30mm da casa
054.00006.0028-01 horizontal do pé da gola. Cor azul daro
123 | FILTRO DE PAPEL PARA COAR Caixa 4553 Método/Métado and 16.117 62 céu.
CAFE. caradlerisilicas. filro de 043.00107.0001-01
papel para coar calé, 100% Validade: Indelerminado Uniforme calga masculina em Oxford PC 360 Styllus 27,00 9.720,00
00'”"“139- ij“'f-'rﬁf" tamanho 103, — Calga sodial em tecido Oxford, 100%
ACCHITICET AL 1M1 CAIXA GO, T T o A A
minimo, 40 unidades . pollest,er, corle reto classwcr), bragunha Garantla:
y com ziper, forrada com o proprio tecido, 30 dias
050.00002.0001-01 do lado esquerdo, com exensdao em
137 | MASCARA DESCARTAVEL, Caixa 330 Descarpack 6,90 227700 b thuq int : lad d
branca, confecaonada em duas Mescarpack iRee a7 Ieimng Aty esqusics
camadas, em polipropileno com em pesponto 35_ mm da berrada; 04
liras nas lateraiz, Caps oom H0 Validade, 05 anos 2 bolsos embulidos, Lom forro
unidades pespontado em todo o contorno, sendo
025.00068.0009-01 02 na frente tipo faca e 02 atras, 02
- B pences na parte de tras, cos de 35 mm
TOTAL R$37 749,12 (Innta ¢ sele mil, setecenlos € quarenta ¢ nove reais ¢ doze de extensdo fechados por colchete,
cenlavos) farro montado em duas partes e com o
fitlho no centro; passante normal. Cor
Comvalle Produtos & Alimentos Ltda - EPP azul marinho ou preta.
CNPJ: 10.439.346/0001-44 |.E: 350.059.242.112 043.00107.0004-01
X MARCA/FABRICANTE/! VALOR VALOR i i i
ITEM DESCRIGAO UN QTDE e e e l;l:::;rf?;ea ;:iimlsa masculina manga | PG 300 Styllus 29,00 8.700,00
ESPONJA DUPLA FACE, esponja Unidade L2230 Bellanin/Bellanin 0,54 3.085,70 _ Camisa masculina confeccionada em .
para  limpeza, lipo  duplaface, ) 3 tecido fio a fio 50% algodao & 50% %aor?jri';':'
medindo 110mm x fomm x 20mm. \.’al|da§1e. poliéster, bolso na altura do peito com
. oo formalo retangular, composla Indeterminada loaolinn, personalizado do  lado
62 de poliurelano e hibra sintélica com esquerdo, com visla de 25 om,
abrasivo, oom  baclendda, nas chapado, reforgos mosqueados nos
cores  verdefamarclo  (Impeza cantos, com tamanho em tormo de 12
Ei?ag[?g[ﬁ 0001-01 cm de largura, por 14 om de
FLANELA PARA LIMPEZA. 100% | Unidade | 1080 FlanclFlandl 183 1.030,80 wmpgme"‘g’ devendo, f]e 'aecessa,"o'
algoddo; medindo  BEX3E  cm; ser adequado ao lamanho da camisa,
i Sl } o - sem portinhola, recortada na direcdo
85 variagao admilida. 2x3cm, na cor Validade: Has  wostiras  laterss &b todd
laranja, acondicionada em Indeterminada . _
embalagem apropriada embainhada, colarinho  entretelado,
041.00003.0002-01 semimaleavel, pespontado, fechavel
MANGUEIRA PARA JARDIM, Pega 58 Ihira/lbira 56,01 318608 por um botao em casa horizontal, para
reforgada, com engate e esguicho uso de gravata, aberlura na frente (para
& comum, com camada inlema e Validade vestir ou desvestir) em toda extensao,
externa de PVC flexivel e camada Indeterminada fechavel por botdes com casas verlicais
] inlermediaria  de o poligsier distanciadas 100 mm uma da outra &
trangado. PVC com  tratamenio com a casa vertical de cima a uma
anli-UV . 30 metros de comprimento distdncia de 30 mm da casa horizontal
& ¥ de didmelro do pé da gola. Cor azul claro céu.
015.00086.0001-01 _ __ 043.00107.0002-01
f::"jcgfiq‘tili)iq {i:LVAdTIZA?:_' Peca 10 Ad \\:izi‘?::ﬁfmt 4,05 445,50 Uniforme calga social masculina PG 300 Styllus 27,00 8.100,00
o‘;:nrls:o.-mén;:ié emicrhapa ;19 ferro - o Cﬂalca s_qmal sm: tecida mlcr'oﬂl_)ra,
114 galvanizada, medindo 21 cmx 21 Validade: t1300 ﬁ:_lhpollesler,’ Dorfte rglod cla5§|op, Garar_lliai
om {comp. X larg.), com cabo de Indeterminada raguitia cotn 21!, Jorace 90 propie 30 dias
madeira de 80 cm, com ponleira tecido ne lado esquerc_io, com extensao
pléastica na ponta do cabo. em bico e botdo intemo no lado
041.00005_0001-01 esquerdo em pesponto a 35mm da
ACENDEDOR AUTOMATICO | Unidade | 357 Lumne/Lurme 8,10 2.891,70 1 beirada, 4 bolsos embutidos, com forro
PARA  FOGAD A  GAS, pespontado em todo o contomo sendo
120 | compnmento mimmo 20 (vinte) Validade: 02 na frente, tipo faca e 02 atras; 02
cenlimelios Indelerminada pences na parte de tras, cds de 35 mm
05400247 0001-01 de extensdo fechados por colchete,
Pacole 10400 Fasapel/Fasapel 2,09 21.736,00 forro montado em duas parles e com o
SACO PARA PIPOCA, em papel fitlho no centro, passante normal com
124 branco, nas dimensoes: 7,5cm X Vahdade: pregas. Cor azul marinho ou preta
15cm x 4cm; embalagem com 50 Indeterminada 043.00107.0003-01
;;2:;1_3%?)3_0001 _01 Ungorme calga de brim _ PG 150 Styllus 25,00 3.750,00
— Calga confeccionada em brim leve,
TOTAL R$33 285 86 {trinta e trés mil, duzentos e oitenta & cinoo reais e sessenta e seis 100% algodao, com cds em e|~ast|co, Garantia-
centavos) 5 sem bolsos, com confecgao e 30 dias
acabamentos resistenles e de
qualidade.  Tamanhos: 6  (seis)
tamanhaos partindo do PP
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 043.00100.0002-01
PREGAO PRESENCIAL 067/2013 Uniformscalgajeansmaseuling, || B¢ 156 Sl 26,0 HoseR
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS i J2AN%, DSOS DaRd. .
- i - . . - Garantia:
OBJETO: Registro de pregos para aquisigao de uniformes funcionais. 043.00107.0017-01 20 di
Tendo a licitagdo acima homologada em 14/10/2013, publicado no Jornal Oficial do Municipio em . = Ll
18/10/2013, publicamos abaixo o extrato da Ata de Registro de Pregos, com pregos das empresas Uniforme calga jeans feminina PG o7 Styllus 26,00 182,00
classificadas. 7 — Calga jeans feminina basica, modelo
Prazo de validade da Ata: 12 (doze) meses. tradicional com bolsos. Garantia:
A Ata de Registro de Pregos em epigrafe esta disponivel em sua integralidade no processo 042.00003.0060-01 30 dias
I(I:(:;m?lr'lé(:;olis, 30 de outubro de 2013, TOTAL R$44 948,00 {quarenta e quatro mil, novecentos e quarenta e oito
Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal i
D. Costa Neto Distribuidora e Servigos - ME LOTE 04
CNPJ: 14.511.644/0001-59 LE: 647.366.911.116 ITEM DESCRIGAO UN QTDE MARCA/ VALOR VALOR
LOTE 01 GARANTIA UNITARIO TOTAL
ITEM DESCRIGAOD | UN | QTDE | MARCA/ VALOR VALOR Uniforme avental de brim com peito | PG 100 Styllus 8,00 800,00
GARANTIA UNITARIO TOTAL sem bolso
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— Avental confeccionado em brim leve, Garantia: LOTE 02
1 100% algodao, com peito, sem bolso, 30 dias ITEM DESCRICAO UN QTDE MARCA/ VALOR VALOR
lira de sustenlagdo no pescogo € duas GARANTIA UNITARIO TOTAL
tiras para fixagao na cintura. Confecgéo Uniforme camiseta com silk PG 111 Criagoes 13,00 1.443,00
& acabamentos rresmlenrtes e de manga longa Uniformes
qualidade. Tamanho: aproximadamente i
70 (setenta) centimetros por 1 {um) — Camisela cam man{ga longa, o
metro. punho de 5 (cinco) centimetros ou Garantia:
023.00055.0005-01 rmais, e malha PV 90 dias
(aproximadamente 67% poliéster e
1 33% viscose) com gola em formato
Uniforrp(? i avental para agente PC 300 Styllus 8,00 2.400,00 de “V", confecgio e acabamentos
comunitario ! ! resistentes e de qualidade. Com
= pental confecaionador e t'echo Garantia: silk de cor dnica. Tamanhos: "Baby
2 Oxfprd, na cor azul Royal, com elastico 30 dias Look" P M. G GG e camisetas em
e vivinho branco, para ser usado sobre N R &
3 Cainisita: & (seis) tamanhos partindo do PP.
043.00107.0007-01 043.00001.0066-01
Uniforme avental para servigos | P 250 Styllus 8,00 2.000,00 Uniforme camiseta com silkk| PG 290 Criagoes 11,00 3.180,00
gerais manga curta Uniformes
— Avental confeccionado em  tecido Garantia: ) — Camiseta com manga curta
Oxford, na cor azul marinho, com bolso 30 dias confeccionada em malha PV Garantia:
8 | frontal e logolipa no canto superior taproximadamente 67% poliéster e 90 dias
esquerdo, com cantos arredondados, 33% viscose) com gola em formato
com fitilho branco. Tamanhos: P, M, G, o -
GG EG. de V", confecghdo e acabamentos
043.00107.0008-01 resistentes e de qualidade. Com
Uniforme colete fiscalizagao PC 60 Styllus 18.00 1.080,00 silk de cor tnica. Tamanhos: "Baby
— Colete confeccionado em tecido de Look™ P, M, G, GG e camisetas em
brim, decote em V, abertura na frente Garantia- 6 (seis) tamanhos partindo do PP.
com botdes, sem mangas, com dois 30 dias 043.00001.0113-01
4 | Polsos laterais inferiores, na cor azul Uniforme camisete feminino | PC 310 Criagbes 27,20 8.432,00
marinho ou cinzasbege padrao, logotipo tricoline Uniformes
na pare frontal laleral esquerda e — Camisete feminino confeccionado
direita, e “Vigildncia Sanitana 2 _
Fiscalizagio® na parle trassira superiar em rh'}collne com elastano, modelo Garantia:
043.00107.0015-01 3 radicional acinlurado, manyga curla, 20 dias
Uniforme jaleco masculino PG 150 Styllus 75,00 3.750,00 bolso  frontal lateralizado  com
— Jaleco confeccionado em tecido logotipo, aberto na frente com
Oxford branco, 100% poliéster, manga Garantia- botées, cor verde claro ou branco
curta, 03 {trés) bolsos frontais, 02 (dois) 30 dias Tamanhos P, M, G, GG, EG e EXG.
bolsos laterais inferiores, 01 {um) bolso 043.00107.0013-01
5 | superior no lado esquerdo do peito, Uniforme camisete feminino PG 300 Criagoes 27.20 8.160,00
gola tradicional com botdes. Legotipo — Camisete feminino confeccionado Uniformes
ordado e  centralizado no  bolso i ) s -
superior, & o cargo profissional S0 t(?CIdo 50% poligster £ _50%3 .
centralizado. Tamanhos' PP, P, M. G, algodao, modelo tradicional Garantia:
GG eEG. 4 acinturado, manga curta, baolso 90 dias
043.00107.0012-01 frontal lateralizado com logotipo,
Uniforme jaleco feminino PG 200 Styllus 25,00 5.000,00 aberto na frente com botdes, cor
— Jaleco confeccionado em  tecido verde claro ou branco. Tamanhos
Oxford branco, 100% poliéster, manga Caranta: P, M, G, GG, EG e EXG.
curta, 03 {trés) bolsos frontais, 02 (dois) 30 dias 043.00107.0014-01
bolsos laterais inferiores, 01 {um) bolso Uniforme camiseta agente de| PC | 300 Criagoes 9.90 297000
supernor no lado esquerdo do peito, &
6 gola tradicional, cinto traseiro preso em saiide . i Uniformes
penses, cnturado com botdes. Logatipo B _Cam'seta _confecmonad_a £m .
bordado e centralizado no  bolso tecido 50% poliéster+Hb0% viscose, Garantia:
superior, e o cargo profissional cor branca, manga curta, decote 90 dias
centralizado. Tamanhos: PP, P, M, G, redondo fradicional com friso de
GG eEG beira de 1,5 cm em ribana de 1x1
043.00107.0011-01 em, na cor azul, pespontado com
. 5 cobertura 2 agulhas juntas, bainha
TOTAL R$15.030,00 {(quinze mil e trinta reais) de corpo de 2,0 cm na cobertura 2
agulhas juntas, mangas
L.R.J Industria e Comércio de Artefatos Téxteis Ltda - EPP sobrepostas com bainha na cor
CNPJ: 13.525.075/0001-38 L.E: 375.032.686.117 azul de 2,0 em, na cobertura 2
LOTE 03 agulhas juntas. Insergido em silk do
ITEM DESCRIGAO UN QTDE MARCA/ VALOR VALOR logotipo na parte frontal
GARANTIA UNITARIO TOTAL Tamanhos: P, M, G, GG, EG, EXG.
Uniforme jaqueta tactel forrada com PC 146 Linci 32,40 4.730,40 043.00107.0005-01
malha . . Uniforme camiseta servigos | P¢ 250 Criagoes 10,00 2.500,00
— Jaqueta confeccionada em tecido Garantia: 90 gerais Uniformes
1 Tactel, forrada com malha, com ziper dias _  Camiseta confeccionada em
balso na frente, punho com barra e g | tecido 50% poliéster+50% viscose, Garantia:
gﬁgﬁog%%Z%doamumc'p'o bordado. cor branca, manga curta, decote 90 dias
= = redondo tradicional. Tamanhos: P,
; ; ; M, G, GG, EG, EXG.
TOTAL R$4 730,40 {quatro mil, setecentos e trinta reais e quarenta centavos) 043.00107.0006-01
Uniforme camiseta zoonoses PG 100 Criagbes 10,05 1.005,00
Confecgdes Pereira Lopes Ltda - ME — Camiseta confeccionada em Uniformes
CNPJ: 62 935.332/0001-88 |.E: 373.020.175_113 tecido 50%poliéster+50% viscose,
LOTE 05 7 cor branca, manga curta, decote Garantia:
ITEM DESCRIGAO UN QTDE MARCA/ VALOR VALOR redondo tradicional, bainha de 90 dias
GARANTIA UNITARIO TOTAL corpo de 2,0 cm na cobertura 2
Uniforme pijama cirirgico PG 300 Jesuino 34,03 10.209,00 agulhas juntas. Insercdo em silk do
- Blusa: confeccionada em tecido brim Uniformes logotipo na parte frontal e na parte
profissional leve hospitalar em tela 1x1, de ras com desenho
mangas curtas, decote V, sem abertura, Garantia: personalizado. Tamanhos: P, M, G,
com dois bolsos na regido frontal com 90 dias GG, XGG.
logotipo personalizado, nas cores cinza, 043.00107.0009-01
verde e azul marinho {conforme 4rea de Uniforme camiseta zoonoses| PG 100 Criagoes 13,00 1.300,00
1 atuagdo). Tamanhos P, M, G, GG,EGe manga longa Uniformes
EXG. — Camiseta confeccionada em
- Calca: confeccionada em tecido brim tecdo 50%poliéster+50% viscose, Garantia
profissional leve hQSP“ﬂ|ﬂf em lela 1x1, cor branca, manga longa, decole . a1
com cos de elaslion, nas cores cinza, redondo fradicional, bainha de dias
verde e azul marinho {conforme area de 1] corpo de 2,0 em na cobertura 2
atuagao). Tamanho P, M, G, GG, EG & agulbias junlas, Insergao em sik do
EXG. logolipo na parte frontal e na parte
043.00107.0016-01 de tras com desenho
personalzado. Tamanhos: P, M, G,
TOTAL R$10.209,00 (dez mil, duzentos e nove reais) GG, XGG
043.00107.0010-01

Criagoes Industria e Comércio de Uniformes Ltda - ME
CHNPJ: 18.249.517/0001-84 | E: 90.632 567-54

TOTAL

R$29,000,00 (vinte e nove mil reais)
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS Marcos Francisco da Silva Premiagdes - ME
X CNPJ: 11.426.815/0001-53 LE: 181.368.894.110
PREGAO PRESENCIAL 068/2013 ITEM DESCRICAO UN QTDE MARCA/ VALOR VALOR
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS GARANTIA UNITARIO TOTAL
OBJETO: Registro de pregos para aquisigao de troféus e medalhas para a Secretaria Municipal de TROFEUS DE 90 CM ATE 100 CM Pega 25 Jeb's 30 .00 750 00
Esporte e Lazer. G b deira inf ' '
Tendo a licitagio acima homologada em 14/10/2013, publicado no Jornal Oficial do Municipio em Sflggnora?,?ac:n;e Ir;goeg:ralgrzcg;éoe Garantia
18/10/2013, publicamos abaixo o extrato da Ata de Registro de Pregos, com pregos das empresas eslatuetés na modalidade. com demau; 12 mese§
classificadas. 02 componentes e acessorios em
Prazo de validade da Ata: 12 (doze) meses. metalizagdo  brihante  incluindo-se
I-!u _Ata c_le Registro de Pregos em epigrafe esta disponivel em sua integralidade no processo logolipos personalizados em resina e
|'°'tat?",°- i adesivos de gravagio do evento, tendo
Cordeirépolis, 30 de outubro de 2013. medidas hésicas
Amarildo Antonio Zorzo — Prefeito Municipal 069.00001.0120-01
! . TROFEUS DE 40 CM ATE 50 CM 2 Peca 100 Jeb's 734 734,00
Silmara Gongalves Suarez Troféus - ME Com base superior e inferior em
CNP.J: 03.597.650/0001-84 |.E: 417.281.239.112 polimento preto, placa de latdo para Garantia:
ITEM DESCRIGAO UN QTDE MARCA/ VALOR VALOR gravagio ©om  estatuelas  na 19 fiiosas
GARANTIA UNITARIO TOTAL 06 madalidade, com demais componentes
TROFEUS DE 110 CM ATE 120 CM Pega 20 Traféus 38,61 772.20 e acessdrias em metalizacdo brihante
Com base em madeira inferior e Micheletti incluindo-se  logotipos personalizado:;
superior, placa de latao para gravagao, . em resina e adesivos de gravacgéo do
estatuetas na modalidade, com demais Garantia: evento tendo medidas basicas.
o1 wmponeqles e acess;’)rios em 12 meses 069.00001.0132-01
metalizaggo  brilhante  induindo-se MEDALHA DIAMETRO 60 MM Peca 1.000 Gedeval 1,30 1.300,00
logolipos personalizados em resina & 12 | Fundidas com brilho, contenda suporte
adesivos de gravagio do evento, tendo e fita de cetim, incluindo-se logotipos Garantia:
medidas basicas. personalizados de gravagio do evento. 12 meses
069:00{01:0118:01 069.00013.0024-01
TROFEUS DE 80 CM ATE 90 CM Pega 30 Troféus 25,00 730,00 = .
Com base em madeira inferior e Micheletti TOTAL R$2.784,00 (dois mil, selecenlos e oitenta e quatro reais)
superior, placa de latdo para gravacio,
estaluelas na modalidade, com demais Garantia:
03 | Componenles &  acessonos  em 12 meses Obs: As modalidades das estatuetas e medaiihas bem como os logotipos e adesivos
metalizagdo  brihante  indluindo-se personalizados de gravagio do evento serio informados pela Secretaria Municipal de Esporte e
Iogol!pos personall{ados em resina & Lazer no momento do pedido.
adesivos de gravagio do evenlo, tendo
medidas basicas.
069.00001.0121-01
TROFEUS DE 50 CM ATE 60 CM 2 Peca 60 Troféus 9,00 540,00
Com base superior e inferior em Micheletti ATO0S OFICIAIS DO
polimento preto, placa de latdo para
gravacéo, oom estatuetas na Garantia: H Mc
05 maodalidade, com demais componentes 12 meses
e acessorios em metalizagao brilhante,
incluindo-se  logotipos  personalizados
em resina e adesivos de gravacao do
evento tendo medidas bésicas. .
069.00001.0132-01 °
o EU Doy T ATE W T Poca |0 T Y Sy EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013
Com base superior e inferior em Micheletti
polimento prelo, placa de latdo para ] O Presidente Executivo do Hospital e Maternidade de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo, nos termos da legis-
%’Jg‘égﬁggae Cgcr’"mdem‘;is;ﬂéggllﬂznem”ez ?26:22::; lagdo vigente, em especial A Lei 1569 de 24 de novembro de 1989 e suas alteragdes, Lei Complementar n°. 194
DA i em Heldlizagas grllhanle, de 26 de agostq de 2013 e suas alteragdes e também a Lei Complementar n°. 099 de 16 de margo de 2006 e suas
incluindo-se logotipos  personalizados alteracdes e Lei Complementar n°189 de 23 de abril de 2013 e suas alteragdes, com a coordenagdo da Comissao
em fteslﬂﬂde ﬂd%%:j\’osbqe_gfﬂ‘fﬂgﬂo do Especial de Acompanhamento do Concurso Publico instituida pela Portaria n°. 749/13 de 10 de outubro de
8;8?0%0?)1.51?:&1 a5DAzICas: 2013 torna publica a abertura de inscri¢des ao Concurso Piblico de Provas, que sera organizado e aplicado pela
TROFEUS DE 20 CM ATE 20 GM Pega 200 Trotéus 201 402,00 empresa TSR Prestadora de Servigos S/S Ltda. para provimento dos cargos que integram seu quadro de pessoal,
Com base superior e inferior em Micheletti conforme Tabela do item 1.1, deste Edital.
polimento preto, placa de latdo para
08 gravagéo com estatuetas na Garantia: . , . . ~ .. . .
modalidade, com demais componentes 12 meses O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.
e acessodrios em metalizagdo brilhante,
incluindo-se logaotipos personalizado em Instrucdes Especiais
e 1.DOS CARGOS
069.00001.0142-01 _ 1.1. Os cargos, as vagas, os requisitos, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de inscri¢do sdo estabe-
MEDALHAS DIAMETRO DE 30 MM Peca 2.500 Traféus 040 1.000,00 lecidos a seguir:
Fundidas com brilho contendo suporte Michelett guir:
09 | e fita de cetim, incluindo-se logotipos
personalizados de gravagao do evento. Garantia: L . N? de Carga .. .
069.00013.0021-01 12 meses Cédigo Emprego Publico Vaoas Reaulsltos Hordria Saldrios R$ Inscrigdo R$
MEDALHAS DIAMETRO DE 40 MM Peca 1.000 Troféus 0,62 620,00 9 9
Fundidas com brilho contendo suporte Micheletti Ensino Médio 30h
10 e fita de cetim, incluindo-se logotipos 01.01 Almoxarife 01 R$ 1.330,31 R$ 30,00
personalizados de gravacdo do evento. Garantia: Completo
069.00013.0022-01 12 meses
MEDALHAS DIAMETRO DE 50 MM Pega | 1.000 Troféus 1,14 1.140,00 Superior Completo e 30h
Fundidas com brilho contendo suporte Micheletti 01.02 Contador 01 registro no CRC R$ 1.690,15 R$ 55,00
11 e fita de celim, incluindo-se logotipos
personalizados de gravagdo do evento. Garantia: Ensino Fundamental A0 h
069.00013.0023-01 12 meses 01.03 Cozinheira 01 c let R$ 861,83 R$ 30,00
; g : . : ompleto
TOTAL R$5.548,20 {cinco mil, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte P
centavos) ) Superior Completo e 40 h
01.04 Enfermeiro 01 ] R$ 2.023,08 R$ 55,00
B registro no COREN
Marcos Gomes Barroso Troféus - ME
CNPJ: 09.472.045/0001-33 LE: 148.072.011.110 Superior Completo e Hora
ITEM DESCRIGAO UN QTDE MARCAS YALOR VALOR L ) .
GARANTIA UNITARIO TOTAL 01.05 Meédico Plantonista 29 registro no CRM trabalhada R$ 56,82 R$ 55,00
TROFEUS DE 70 CM ATE 80 CM 2 Peca 15 Art Sport 23,52 352,80 min. de 12 h.
Com base superior e inferor em
polimento preto, placa de latdo para Garantia: Beneficios:
gravagao, oom estatuetas na 12 meses - Conforme previsio da CLT
04 modalidade, com demais componentes

e acessoros em metalizacao brilhante
incluinda-se logolipos  personalizados
em resina e adesivos de gravacgao do
evento tendo medidas basicas.
069.00001.0130-01

TOTAL

R$352,80 {trezentos e cinguenta & dois reais e citenta centavos)

1.2. A descri¢do sumaria das atribuigdes dos cargos consta no Anexo I deste Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos visando o provimento de empregos publicos perma-
nentes do quadro de servidores, regidos pela Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, Constituigdo Federal
e Legislagdo Municipal pertinente, para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante
nomeagdo dos candidatos nele habilitados.
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1.4. Os salarios mencionados referem-se a0 més em curso e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura Municipal de Cordeiropolis aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabeleci-
das neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais nio podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscri¢ao somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico de Provas.
2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da nomeagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constitui¢ao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situag@o regular com a Justiga Eleitoral;

) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

g) ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do
servigo publico mediante decisdo transitada em julgado;

h) submeter-se, por ocasido da nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pelo Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica
e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ressalvada os
empregos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

j) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital.
2.4. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigdes ficardo abertas:

- a partir das 00h00min do dia 30 de outubro de 2013 até as 24 horas do dia 08 de novembro de 2013 através
da Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.tsrconcursos.com.
br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico de Provas e efetuar sua
inscri¢ao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler atentamente as instrugdes e informagdes relativas ao concurso publico, preencher o formulario de
inscri¢do, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2. O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.tsrconcursos.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo
on-line;

2.6.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario, até o dia 11 de novembro de 2013, através de ficha de compensagao por codigo de barras.

2.6.4. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato sera informado via e-mail (se informado na ficha
de inscrigdo) a confirmagéo do pagamento e informacdes adicionais com relagdo a data, local e horario das
provas. Os comunicados e atos decorrentes do presente Edital através do site www.tsrconcursos.com.br, tem
carater meramente informativo, sendo que as matérias oficiais serdo as divulgadas através do Diario Oficial do
Municipio de Cordeirépolis.

2.6.5. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigao;

2.6.6. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11 de novembro
de 2013, ndo serdo aceitas e nao havera devolugdo do valor pago;

2.6.7. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclu-
siva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.6.8. A TSR Prestadora de Servigos e o Hospital e Maternidade de Cordeirépolis ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.9. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscri¢do ou no formulario de inscri¢do via Internet,
a opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.7.1. O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscri¢do ou no formulario de inscri¢do via Internet, a opgao
do cargo inexistente tera sua inscrigdo cancelada.

2.7.2. Para efetuar sua inscri¢@o o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionado:

Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel. (19) 3652-6155.

Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,

Araras, tel. (19) 3551-5245.

Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel. (19) 3224-7191.
Charqueada: Rua Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel. (19)3186- 9026.
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 - Centro, Conchal, tel. (19) 3866-3702.

Cordeirdpolis: Rua Visconde do Rio Branco, 504, Cordeirdpolis, tel. (19) 3546-1467.

Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel. (19) 3909-2377.

Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel. (19) 3555-2270.

Limeira: Rua Treze de Maio, 102 - Centro, Limeira, tel. (19) 3442-6539.

Mogi Guagu: Avenida dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guagu, tel. (19) 3831-1844 /
(19) 3861-4225.

Mogi Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel. (19) 3862-6999.

Piracicaba: Rua do Rosario, 833 - 2° andar - Centro, Piracicaba, tel. (19) 3434-9032 Avenida Dr. Paulo de Mo-
raes, 1580 - Paulista, Piracicaba.

Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redeng¢do (ao lado CDHU), Pirassununga, tel. (19) 3562-
1536.

Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel. (19) 3522-8000.

Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus II, Rio das Pedras, tel. (19) 3493-6909.

Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumargé, tel. (19) 3828-8342.

2.7.3. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é completa-
mente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos
Acessa Sao Paulo.

2.7.4. O pagamento do boleto bancario referente a inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a respectiva
compensagao.

2.7.5. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscrigdo.

2.8. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo, arcando com as eventu-
ais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico de Provas, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicag@o das provas objetivas.

2.10 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao/formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, reservando-se ao Hospital ¢ Maternidade de Cordeirdpolis e a TSR Prestadora de
Servigos o direito de excluir do Concurso Publico de Provas aquele que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do codigo da opgdo do cargo.

2.12 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo ficando ciente, entretanto que em caso de coin-
cidéncia de horario de aplicagdo das provas devera optar por uma das provas sendo essa opgdo de sua inteira
responsabilidade.

2.13 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.14 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.15 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.16 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva, ainda que tenha reali-
zado sua inscrigéo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo de 06 a 08 de novembro de 2013,
junto ao Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis, localizado na Avenida Presidente Vargas, 314, Centro, Cor-
deirdpolis, em horario comercial.

2.17 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a
condigdo atendida.

2.18 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Fe-
deral n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.
3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 ¢ assegurado o direito de inscrever-se na condig¢do de deficiente,
desde que declare essa condigdo no ato da inscri¢@o e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
cargo ao qual concorre.

3.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscri¢@o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 ¢ obrigatéria (documento original ou copia autenticada).
3.3.2. O laudo devera ser entregue nos dias 06 a 08 de novembro de 2013, junto ao Hospital ¢ Maternidade
de Cordeirdpolis, localizado na Avenida Presidente Vargas, 314, Centro, Cordeirdpolis, em horario comercial.
3.3.3. O laudo entregue nio sera devolvido.

3.3.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

3.3.5. Os laudos ndo serdo recebidos via correio, internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.3.2.

3.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicag@o das provas deve-
ra especifica-la no momento da inscri¢do, indicando as condig¢des de que necessita para a realizagdo das provas
e, ainda, entregar preenchido o formulério constante do Anexo IV deste Edital.

3.4.1. A solicitagdo de condigdes especiais, conforme Anexo IV deste Edital devera ser entregue juntamente
com o Laudo mencionado no item 3.3 e subitens.

3.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4, implica a sua
ndo concessdo no dia da realizagdo das provas.

3.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.5.1. ATSR e o Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis nao serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.6. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

3.7. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficarad condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.8. O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigio.

3.9. As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.10. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessio de readaptagio do cargo
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

3.13. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.

3.14. Para os empregos cuja oferta inicial ¢ de 01 (uma) vaga, a principio ndo sera reservada vaga para candi-
datos portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa por igualdade de condigdes, em respeito ao principio da
isonomia.

3.15. Para atendimento pleno no disposto neste item, na eventual utilizagdo do presente processo para contrata-
¢do de vagas provenientes de criagdo, demissdes, aposentadorias ou qualquer outra forma de vacéncia, para cada
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10 (dez) candidatos, 01 (uma) sera reservada ao Portador de Deficiéncia, devidamente aprovado e classificado
neste processo.

3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de lista-
gem especial.

3.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pelo Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.18. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢ao de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.19. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das ativi-
dades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.20. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara em perda do direi-
to a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAAPLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O concurso constara de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

4.2. O contelido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchi-
mento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo II deste Edital.

4.3. A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, estd prevista para o dia 01 de dezembro de 2013.
4.4. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

4.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas locali-
zadas na cidade de Cordeirdpolis, a TSR reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

4.6. Havendo alterac@o da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.
4.7. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Cordeirdpolis e no site
da TSR www.tsrconcursos.com.br, em carater meramente informativo.

4.8. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais ¢ horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

4.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas afixadas, no Edital de Convocagdo divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Cordeirdpolis e no
site da TSR www.tsrconcursos.com.br.

4.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

4.11. O candidato que se apresentar ap0s o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgio ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.13 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Ban-
cario.

4.14. Nio serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
4.12.

4.15. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.17 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a TSR procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formu-
lario especifico.

4.18. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela TSR com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

4.19. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclama-
¢do, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, pedido de vistas ou repeticdo de prova ou ainda, aplica-
¢do da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

4.21. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como justificativa
de sua auséncia.

4.22. O nio comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

4.23. A TSR, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico
e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.24. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico
documento valido para a correg@o das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsa-
bilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

4.24.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

4.25. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

4.26. As instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato tnico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.27. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.28. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no mo-
mento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.29. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,

lapis preto n° 2 e borracha.

4.30. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferogra-
fica de tinta preta ou azul.

4.31. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

4.32. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

4.33. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme ¢ os modos de vibragdo e
silencioso.

4.34. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relogio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja em local
designado pela TSR.

4.35. A TSR e o Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis ndo se responsabilizario por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.36. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada.

4.37. Por razdes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exem-
plares do caderno de questdes a candidatos ou institui¢des de Direito Pblico ou Privado, mesmo apds o encer-
ramento do concurso.

4.3.7.1. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo de Respostas, seu Cader-
no de Questdes, e podera levar, em folha especifica disponibilizada pela TSR, as respostas de suas questdes, a
fim de conferéncia posterior com o gabarito.

4.38. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos.

4.39. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acom-
panhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
4.40.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagdo e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

4.40.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova.

4.40.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo no tempo de duragéo da prova.

4.41. Exceto no caso previsto no item 4.40, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplica-
¢do das provas.

4.42. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

4.43. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

4.44. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Piblico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagdo como aqueles
descritos no item 4.34;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.45. As provas objetivas com durag@o de 03 (trés) horas terdo a seguinte composigao:

- 40 questdes para os todos os cargos.

- Cada questdo apresentara 05 (cinco) opgdes de respostas.

4.46. Para cada acerto sera computado 2,5 (dois e meio) pontos devendo o candidato obter para sua classifica-
¢80, no minimo:

- 50 (cinquenta) pontos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de clas-
sificagdo para cada cargo.

5.2. Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados ¢ uma
especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

5.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desem-
pate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obter maior pontuagdo nas questdes de Portugués;

¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

5.5. No ato da inscrig¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

5.6. A classificag@o no presente Concurso nio gera aos candidatos direito a8 nomeagao para o cargo, cabendo
ao Hospital e Maternidade de Cordeirépolis, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estri-
tamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho e horario de trabalho.
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6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Cordeirdpolis da ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

6.2. Caso a divulgagdo ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro dia util o da divulgagao
e o segundo dia, o subsequente a ele.

6.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

6.4. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comisséo Especial Organizadora de Concursos do
Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis e protocolado no Setor de Protocolo do Hospital ¢ Maternidade de
Cordeirodpolis, localizado na Avenida Presidente Vargas, 314, Centro, Cordeirdpolis, SP, no horario comercial,
conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

6.5. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes que apontem de
forma clara as razdes que justifiquem sua interposi¢ao dentro do prazo estabelecido.

6.6. Nao serd permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposic¢@o de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e consistente que permita
sua adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo III;

e) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Edi-
tais de divulgacdo dos eventos.

6.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recursos interpostos ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

6.9.1. A pontuagdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

6.10. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou corre¢do, as provas serao cor-
rigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

6.11. A anulagdo de questdo ndo acarretard em atribui¢do de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

6.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo
do mesmo.

6.13. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestagao do recurso impetrado devera dirigir-se, pes-
soalmente, ao Setor de Protocolo do Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis, localizado na Avenida Presidente
Vargas, 314, Centro, Cordeirdpolis, SP, no horario comercial.

6.14. A Banca Examinadora constitui Uinica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.15. A interposicao de recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DANOMEACAO DOS CARGOS

7.1. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pelo Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura no emprego publico a aprovagdo em exame médico admissional, o
qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do emprego publico.

7.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades do Hospital ¢ Maternidade de
Cordeirdpolis, obedecera rigorosamente a ordem de classificag@o final e as condigdes dispostas no item 2.3
deste Edital.

7.3. A aprovagdo no Concurso ndo gera direitos a nomeagao.

7.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de telegrama e de publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio de Cordeirdpolis.

7.5. A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeagao.

7.6. Independentemente da aprovagdo nas provas objetivas, os candidatos somente serdo nomeados se aprova-
dos nos exames médicos.

7.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formaliza-
do pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara em sua exclusdo e desclassificagdo em carater irre-
vogavel e irretratavel do Concurso Publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi-
¢des do Concurso Publico de Provas, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinen-
tes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

8.2. A legislagdo com vigéncia apods a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
Concurso Publico de Provas.

8.3. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagio, ao resultado das provas objetivas e resultado final
via telefone ou e-mail.

8.4. O prazo de validade deste Concurso Publico de Provas ¢ de 02 (dois) anos, a contar da data de homologa-
¢do, prorrogavel por igual periodo, a juizo do Hospital e Maternidade de Cordeiropolis.

8.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo, prova ou a nomeagao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico de Provas, convocagdes, avisos e resultados serdo pu-

blicado no Diario Oficial do Municipio de Cordeirdpolis, no mural do Hospital e Maternidade de Cordeir6polis
e divulgado no site www.tsrconcursos.com.br.

8.7. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, junto ao Hospital e Maternida-
de de Cordeiropolis até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico de Provas, para viabilizar os con-
tatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
8.8. O contato realizado pelo Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis com o candidato, por telefone ou corres-
pondéncia, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do nio recebimento
como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Cordeirdpolis a publicacao das respec-
tivas convocagdes.

8.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera
requerer a atualizagdo a TSR, através do e-mail contato@tsrconcursos.com.br.

8.10. Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo nomeados, mediante aprovagio neste
Concurso Publico, se as fungdes estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas pela Constitui¢ao Federal.
Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da nomeag&o, documento que comprove a aposentadoria.
8.11. O Hospital ¢ Maternidade de Cordeirdpolis e TSR ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.12. O Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis e a TSR se eximem das despesas decorrentes de viagens e es-
tadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico de Provas, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

8.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

8.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para as provas
objetivas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do can-
didato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Cordeir6polis e site mencionado
as eventuais retificagdes.

8.15. O resultado final do Concurso Publico de Provas sera homologado pelo Presidente Executivo do Hospital
e Maternidade de Cordeiropolis e ratificado pelo Prefeito Municipal.

8.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico de Provas e a apresentagdo para
nomeagao, posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

8.17. O Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis e TSR ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

8.18. Decorridos até 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso Publico de Provas a empresa TSR en-
tregara ao Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis todos os originais das provas objetivas e gabaritos dos
candidatos.

8.19. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo Especial responsavel
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias neces-
sarias a realizagdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

8.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora designada para a realizagdo do
presente Concurso Publico.

Cordeirépolis em 30 de outubro de 2013.

Antonio Luiz Vasques
Presidente Executivo do Hospital ¢ Maternidade de Cordeirdpolis

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
Presidente — Cristiane Aparecida Tomazella

Membro — Adéo Jorge Lopes de Souza

Membro — Dagoberto Franco

Membro — Camila Machioni Spagnol

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

COD. 01.01 - ALMOXARIFE

Atribuicdes Basicas:

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depositos. Fazer os lan-
camentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar. Man-
ter atualizado todo o estoque de materiais e produtos e alertar os superiores acerca da necessidade de reposicao,
observando, quando o caso o prazo de validade dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

COD. 01.02 - CONTADOR

Atribuigoes Basicas:

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e or¢amentario. Promove a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis. Examina empenhos de despesa, verificando a classificag@o e a existéncia de recursos nas dotagdes
or¢amentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos. Elabora demonstrativos contabeis mensais, tri-
mestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regula-
mentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econémica e financeira. Executas
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COD. 01.03 - COZINHEIRA
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Atribui¢des Basicas:

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refei¢des na cozinha do Hospital, selecionando os
alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de
alimentag@o, previamente definido, além da manutengao e higienizagdo dos utensilios e outras atividades corre-
latas determinadas pelo superior imediato.

COD. 01.04 - ENFERMEIRO

Atribuicdes Basicas: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de satde e
em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar
e auditar servigos de enfermagem, implementar a¢des para a promogao da satde junto a comunidade. Podem
realizar pesquisas e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

utilizar o sistema informatizado do Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis, ndo sendo possivel anotagdes com
canetas ou lapis no prontudrio do paciente; cumprir normas do Regimento interno da Autarquia.

COD. 01.05 - MEDICO PLANTONISTA

Atribui¢des Basicas:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pa-
cientes tanto adultos como pediatricos em demanda esponténea, cuja origem a variada e incerta, responsabili-
zando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pelo Ministério da Satde, realizado
pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, ana-
lisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, pres-
crever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina para promover, proteger a satide do usu-
ario; Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de satide, para
ressuscitagdo de pacientes com parada cardio/respiratoria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo
de médico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes, suturas e outros; Encaminhar pacientes de risco aos servigos
de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar garantindo a continuidade da atengdo médica
a0 paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambu-
lancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir
a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade
até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos
e prontudrios assim como, outros determinados pelo Ministério da Satde; Zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Par-
ticipar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; utilizar o sistema informatizado do Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis, sendo proibidas
quaisquer anota¢des com canetas ou lapis no prontudrio do paciente; cumprir normas do Regimento interno da
Autarquia. Atendimento de urgéncia ao acidentado de trabalho de acordo com a Legislagdo vigente.

ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

COD. 01.01 - ALMOXARIFE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; fonologia; ortografia; acentuagio; pontuagao; crase; estrutura
e formagdo das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicdes;
conjungdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da ora¢do; termos integrantes da oragdo, termos acessorios
da oragdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; ora¢des subordinadas adjetivas; oragdes subordinadas
adverbiais; oragdes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coeréncia; significagdo das palavras: sindnimos, antonimos,
sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagio fraciondria
e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolu-
¢do de situagdes-problema. Regra de trés simples e composta.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, edu-
cagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Controle
integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagao dos estoques; Fungdes principais de um controlador de es-
toques; Almoxarifados e Depositos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais;
Armazenamento e rotagao de estoque; Avaliagdo; Instalagdo do almoxarifado. Nogdes de seguranga no trabalho.
Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos; Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho — Nogdes basicas
sobre higiene e seguranga no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional. Organizagdo de documentos. Or-
denacao de arquivos. Informatica basica: Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos basicos, nogdes de
operacdo e administragdo. Operagéo em aplicativos de Edigdo de Texto, Planilhas e Apresentagdes. Operagdes
na rede WEB com Navegador Firefox, e-mail, webmail e FTP. Operagdes de acesso e transferéncia de arquivos
em rede. Utilizagdo de Periféricos e dispositivos de armazenamento (impressoras, digitalizadores, HD’s exter-
nos, cartdes de armazenamento e pen drives). Nogdes basicas de hardware. Normas de utilizagdo responsavel
dos recursos de informatica.

COD. 01.02 - CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; fonologia; ortografia; acentuagio; pontuagao; crase; estrutura
e formagdo das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicdes;
conjungdes; interjeigdes; sintaxe; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo, termos acessorios
da oragdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; ora¢des subordinadas adjetivas; oragdes subordinadas
adverbiais; oragdes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coeréncia; significagdo das palavras: sindnimos, antonimos,
sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Nameros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria
e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgao. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolu-
¢éo de situagdes-problema. Regra de trés simples e composta.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, edu-
cagdlo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos e principios fundamentais de contabilidade de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Campo de aplicagao da Contabilidade; Usuarios das informagdes
da contabilidade; Contas, grupos de contas e estrutura do Plano de Contas; Escrituragdo contabil e livros obri-
gatorios por lei; Demonstrativos contabeis exigidos por lei; Componentes patrimoniais; Estrutura e elaboragdo
do Balango Patrimonial; Apuragdo do resultado do exercicio. Contabilidade Pablica: Normas Contabeis Bra-
sileiras para o Setor Publico; Patrimonio Publico e suas Variagdes; Ativo e Passivo na Contabilidade Publica;
Despesas e Receitas no Setor Publico; Gestdo Financeira e Orgamentaria: Administragdo Publica; Or¢amento
Publico; Planejamento Orgamentario; Ciclo Or¢amentario; Programagao Financeira; Receitas e Despesas Orga-
mentarias; Lei de Responsabilidade Fiscal Lei 8666/93 - Lei de Licitagdes e suas alteragdes. Informatica basica:
Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragdo. Operagao em
aplicativos de Edi¢do de Texto, Planilhas e Apresentagdes. Operagdes na rede WEB com Navegador Firefox,
e-mail, webmail e FTP. Operagdes de acesso e transferéncia de arquivos em rede. Utilizagdo de Periféricos e
dispositivos de armazenamento (impressoras, digitalizadores, HD’s externos, cartdes de armazenamento e pen
drives). Nogdes basicas de hardware. Normas de utilizagao responsavel dos recursos de informatica.
Referéncias: 01. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
leis/14320compilado.htm. 02. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Disponivel em: http://www3.
tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp. 03. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pu-
blico — MCASP — 5% Edigao. Disponivel em: https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/
contabilidade-publica/manuais-de- ontabilidade-publica. 04. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF —
5% Edigdo. Disponivel em: http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/MDF5/
MDF S5edicao.pdf.

COD. 01.03 - COZINHEIRA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das pa-
lavras. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo. Emprego de pronomes. Concordancia verbal e
nominal. Separagdo Silabica. Plural. Ortografia.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Representacio fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades. Razao e propor¢do. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade. Raciocinio 16gico. Resolugao de situagdes-problema. Regra de trés simples. Juros Simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, satide, educacio, tec-
nologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Higiene Pessoal. Preparagdo de alimentos (formas de preparo, grau de
cozimento, tipos e quantidades de ingredientes, etc.). Armazenamento e condicionamento de alimentos. Limpe-
za da cozinha e utensilios. Fungdes e utilidades dos alimentos. Gramatura (pesos ¢ medidas).

COD. 01.04 - ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto; fonologia; ortografia; acentuagiio; pontuagio; crase; estrutura
e formacao das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposigdes;
conjungdes; interjeigdes; sintaxe; termos essenciais da ora¢do; termos integrantes da oragéo, termos acessorios
da oracdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oragdes subordinadas adjetivas; oragdes subordinadas
adverbiais; oragdes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre; coesao e coeréncia; significagdo das palavras: sindnimos, antonimos,
sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria
e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolu-
¢do de situagdes-problema. Regra de trés simples e composta.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, edu-
cagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e ge-
réncia nos servigos de saude; gestdo de recursos humanos em satde; estrutura organizacional e organizagio
do servigo de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar; comu-
nicagdo e relago interpessoal; historico de enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de
enfermagem; avaliagdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos
e cirurgicos — intervengdo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirtr-
gico. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem
na administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia. Classificagdo das feridas. Esterilizagdo, desinfecgdo e an-
tissepsia. Avaliagdo de saude, intervengdo de enfermagem a crianga e ao adolescente. Principios gerais do iso-
lamento. Prevencdo e controle de infecgdes hospitalares, aplicagdo de medida de biosseguranga. Enfermagem
em situagdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em saiude
coletiva. Processo satide-doenca. Atuagdo nos programas do Ministério da Satude (imunizagdo, mulher, crianca,
adolescente, familia, doengas cronico degenerativas, saude mental, idoso, doengas sexualmente transmissiveis,
vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares e sanitarias). Administragdo de Enfermagem. Nogdes de
Farmacologia. Informatica basica: Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos basicos, no¢des de ope-
ragdo e administragdo. Operacgdo em aplicativos de Edi¢ao de Texto, Planilhas e Apresentagdes. Operagdes na
rede WEB com Navegador Firefox, e-mail, webmail e FTP. Operagdes de acesso e transferéncia de arquivos em
rede. Utilizacdo de Periféricos e dispositivos de armazenamento (impressoras, digitalizadores, HD’s externos,
cartdes de armazenamento e pen drives). Nogdes basicas de hardware. Normas de utilizagdo responsavel dos
recursos de informatica.

COD. 01.05 - MEDICO PLANTONISTA
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; fonologia; ortografia; acentuagdo; pontuagao; crase; estrutura
e formagdo das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicdes;
conjungdes; interjeigdes; sintaxe; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo, termos acessorios
da oragdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; ora¢des subordinadas adjetivas; oragdes subordinadas
adverbiais; oragdes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coeréncia; significagdo das palavras: sindnimos, antonimos,
sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagio fracionaria
e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relag@o entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolu-
¢ao de situagdes-problema. Regra de trés simples e composta.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, edu-
cagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagdes. ,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento Pré - Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias
e Emergéncias Cardiologicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxica¢des Agudas. Queimaduras. Emergén-
cias em obstetricia, como eclampsia, deslocamento de placenta, entre outros. Doengas de Notificagdo Compul-
soria. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboem-
bolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Gastrite e tilcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de colon, tumores de colon. Insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites, distar-
bios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase. Hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Anemias hipocromicas, macrociticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteo-
artrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno.
Coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Al-
coolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga
de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, do-
enca menigococica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecg¢des bacterianas. Doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafilaxia. Doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama, inter-
corréncias no ciclo gravidico. Informatica basica: Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos basicos,
nogdes de operagdo e administragdo. Operacao em aplicativos de Edi¢do de Texto, Planilhas e Apresentagdes.
Operagdes na rede WEB com Navegador Firefox, e-mail, webmail e FTP. Operagdes de acesso e transferéncia
de arquivos em rede. Utilizagdo de Periféricos e dispositivos de armazenamento (impressoras, digitalizadores,
HD’s externos, cartdes de armazenamento e pen drives). Nogdes basicas de hardware. Normas de utilizagdo
responsavel dos recursos de informatica.

ANEXO Il

EDITAL N° 01/2013
Obs.: Ler atentamente o Capitulo 06 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.
DIGITAR OU DATILOGRAFAR

REQUERIMENTO DE RECURSO
Ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico do Hospital e Maternidade de Cordeir6polis.
Nome:

ANEXO IV

EDITAL N° 01/2013
DIGITAR OU DATILOGRAFAR

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

HOSPITAL E MATERNIDADE DE CORDEIROPOLIS

CONCURSO PUBLICO 01/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

Declaro necessitar da seguinte condi¢io especial para a realizagdo da prova:

Data: /[

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:

Cordeirépolis em 30 de outubro de 2013.

AT0s Oriciais po PODER
Legislativo

Resolugédo n° 6, de 23 de ou-
tubro de 2013

(Projeto de Resolugdo n® 7/2013, do vereador José
Geraldo Botion)

Dispde sobre a comunicagao oficial da Camara Muni-
cipal de Cordeir6polis.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1°. Esta Resolucgdio disciplina a comunicago
oficial da Camara Municipal de Cordeirdpolis, com-
preendidas as publicagdes em periodicos e sitios ele-
tronicos da internet.

Art. 2°. Todas as inser¢des da comunicagio oficial da
Camara Municipal de Cordeirdpolis deverdo conter,
obrigatoriamente, a mengdo de seu custo ao Legis-
lativo.

Art. 3°. Deverdo ser incluidas, nas publicagdes a que
se refere o art. 1° desta Resolugdo, a seguinte frase:
“Esta publicagdo custou RS .... & Camara Municipal
de Cordeiropolis”.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo da pre-
sente resolucdo correrdo a conta de dotagdes orga-
mentarias proprias do Poder Legislativo.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal de Cordeir6polis, 23 de outubro
de 2013.

José Geraldo Botion
Presidente

Publicada na Camara Municipal de Cordeiropolis em
23 de outubro de 2013.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis - SP.
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito
Diretoria Municipal de Transito - Dimutran
Rua Toledo Barros, no. 236 - Centro

CEP 13490-000 - Tel. (19) 3546-5838

COMUNICADO 010/2013

% a

Alteracoes no Sentido de Avenida Wilson Didrio, paralela a SP 316

A Secretaria Municipal de Seguranga e Trinsito, através da Diretoria Municipal de
Trinsito — DIMUTRAN, comunica que a partir do dia 11 de Novembro, a Avenida
Wilson Didrio, paralela 3 SP 316, entre as ruas Flaminio Levy ¢ Barro Preto (local este
mais conhecido como ColOnia da Fepasa) terd sentido unico centro-bairro; ato este em
comum acordo entre Poder Executivo e moradores do bairro, com aval do Poder
Legislativo. Tal alteragio prende-se ao fato de garantir a seguranga dos moradores.

Cordeirdpolis, 25 de Outubro de 2013,

GERALDO CLAUDEMIR MARONESI
Secretario Mimicipal de Seguranga, Trinsito e Defesa Civil

VIVALDO APARECIDO DE QUINTAL
Diretor Municipal de Trinsito
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