EDITAL N2 02/2013 PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO NA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS.
AMARILDO ANTONIO ZORZO, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo para formalizacdo da contratacdo de estdgio remunerado na Prefeitura do Municipio de
Cordeirépolis, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal
n2 2665, de 29 de junho de 2010, bem como outras regulamentag¢des aplicaveis e conforme as
disposicdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar do processo seletivo estudantes que estiverem com matricula e frequéncia
regular em curso de educagdo superior vinculados ao ensino publico ou privado, regulares perante o
Ministério da Educagdo, nos termos da Lei Federal n2 11.788/2008.

1.2 O processo seletivo sera executado e acompanhado pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis.

1.3 Para participar de processo seletivo especifico, no ato da inscricdio, os estudantes com
deficiéncia deverdo entregar laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 12
(doze) meses, informando o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

2. DOS CURSOS

2.1 O processo seletivo é destinado ao estagio remunerado de nivel superior e as vagas que surgirem
durante o periodo de validade do certame para as seguintes areas conforme elencados no quadro

a seguir:

Vagas' CURSO/AREA
49 Letras/ Pedagogia

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

CURSO/AREA Situagao no ato da convocagao
Letras Matriculado no curso
Pedagogia Matriculado no curso

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricdo sera realizada no periodo de 14/11/2013 a 22/11/2013, pessoalmente pelo candidato na
Sec¢ao Pessoal da Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis, localizada na Praga Francisco Orlando Stocco,
n° 35, Cordeirdpolis-SP.
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As vagas poderdo ser ampliadas, se necessidade e interesse publico



4.2 Poderdo inscrever-se alunos regularmente matriculados em instituicdes de ensino superior
p ublico ou privado.

4.3 Ndo havera cobrancga de taxa de inscrigdo.
5. DA PROVA
5.1 Toda a prova sera objetiva e tera carater classificatério.

5.2 A aplicagdo da prova objetiva observara os seguintes itens e conteudos:

Lingua Portuguesa 03 1 Acentuagdo. 2 Classe de Palavras. 3

Emprego de Tempos e Modos Verbais. 4
Interpretacdo de Textos. 5 Concordancia

Verbal e Nominal. 6 Flexdo das Palavras. 7
Ortografia. 8. Normas da lingua portuguesa

Conhecimentos Gerais

03

1. Atualidades. 2. ECA 3. Cultura Afro-brasileira

Conhecimentos Especificos

04

1. Didatica. 2. Metodologia da Educacdo Infantil

e do Ensino Fundamental

5.3 A prova serd objetiva e terd duragdo de até 03 h (trés horas).

5.4 A prova sera realizada na Escola Municipal Coronel José Levy, localizado na Rua Visconde do Rio
Branco n2 437 Centro no dia 01/12/2013 (domingo).

5.5 A prova terd inicio as 13h, ndo sendo permitida a entrada de candidato no recinto da prova
apds esse horario.

5.6 Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

5.7 O candidato deve comparecer munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta e
com o comprovante de inscrigdo e o documento de identidade original com foto.

5.8 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizagdo, a comunicagdo entre os candidatos nem utilizacdo de aparelhos eletrénicos (BIP,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo data Bank, gravador,
Pager, ipad, tablets, etc.), livros, anotagdes etc. O candidato que apresentar em sala alguma das



irregularidades acima, tera sua prova retida no ato pelo aplicador e sera desclassificado.

5.9 N&do sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas.

5.10 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento
implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6. DA AVALIACAO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

6.1 As provas objetivas, de carater classificatorio, serdo constituidas dos itens, conforme especificado no
item 5.2, sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada item.

6.2. O gabarito sera divulgado no sitio eletronico do Municipio de Cordeirépolis
(www.cordeiropolis.sp.gov.br) no dia 03/12/2013 e o resultado estd previsto para o dia 09/12/2013

6.3 Os recursos poderdo ser interpostos nos dois dias subsequentes a divulgacdo dos resultados das
12h00 as 17h00 no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis.

6.3.1 Os recursos do processo seletivo serdo analisados e decididos pela Secretaria da Administracdo e
Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a comissdo de selecdo de estagiarios da Prefeitura
do Municipio de Cordeirdpolis para esse Processo Seletivo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Caso haja empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo, na seguinte ordem:
a)Conhecimentos Especificos;

b) Lingua Portuguesa;

c) Conhecimentos Gerais;

7.2 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato com mais idade.

8. DA CLASSIFICAGAO E DAS FASES DE SELECAO

8.1 O processo seletivo compreendera as seguintes fases:

a) Primeira fase: de carater classificatdrio, constituida de prova de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme as disposicdes deste Edital.

b) Segunda fase: convocagdo para entrevista de avaliagdo de conhecimentos e habilidades perante a
Comissdo de Sele¢do de Estagiarios Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis, para verificar a
adequacdo do candidato as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

8.1.2 Podera ser avaliado na entrevista;

a) Expressdo oral;



b) Légica na exposicdo de ideias;

c) Habilidades especificas, definidas pela unidade concedente do estidgio, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 O resultado final sera divulgado no sitio eletronico do Municipio (www.cordeiropolis.sp.gov.br) no
dia 20/12/2013.

10. DA CONVOCACAO

10.1 Serd elaborada lista de classificagdo, por area descrita no subitem 2.1, em ordem
decrescente de pontos obtidos nas provas e nos critérios de desempate.

10.2 O candidato eventualmente eliminado na entrevista estara desclassificado desta Selegao.

10.3 Os candidatos serdo convocados para assumir o estagio e deverdo ter disponibilidade em até 02
dias Uteis para inicio.

10.4 A convocagdo do estudante para entrevista sera realizado mediante contato telefénico.

10.5 Serdo considerados para convocagdo os telefones registrados pelo estudante no cadastro da
inscrigdo. E de responsabilidade dos candidatos a atualizagdo de telefones para contatos.

10.6 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de
contato com o(s) nimero(s) telefonico(s) registrado(s), com cada candidato a ser convocado para
entrevista.

10.7 No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas, seu nome
permanecerd na lista desclassificados aguardando o surgimento de nova oportunidade e o candidato
com classificagdo imediatamente posterior sera convocado.

10.8 Todas as tentativas de contato telefénico com os candidatos serdo registradas.

10.9 A entrevista serd realizada na Secretaria Municipal de Educagdo por integrantes da Selecdo de
Estagidrios conforme as disposicdes deste Edital.

10.10 A entrevista podera contar com o suporte do setor que for conceder a vaga de estagio.
10.11 Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato que:

a) ndo aceitar ocupar a vaga de estagio disponivel, quando convocado;

b) se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condi¢Ges estipuladas.

10.12 Caso a jornada de estdgio seja incompativel com os hordrios de atividades escolares ou
académicas, o estudante permanecerd na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel.



10.13 Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do estudante
aqueles que estiverem registrados no cadastro.

10.14 O candidato que desistir do estagio serd excluido da lista de classificagao.

10.15 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo,
para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado.

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

12.1 A aprovacgdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado
para a entrevista e, caso aprovado, posterior preenchimento de vaga de estagio, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do
processo seletivo, a critério da Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis

12.2 A Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis reserva-se o direito de convocar candidatos em niamero
e oportunidade compativel com a disponibilidade orgamentaria e a eventual existéncia de vagas de
estdgio.

12.3 Ouvida a Comissdo de Selecdo de Estagiarios da Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis podera
promover o desligamento do estagiario por inconveniéncia administrativa, incompatibilidade com o
setor concedente ou qualquer descumprimento as normas de estagio. Nesse caso, podera ser
convocado novo candidato de acordo com a classificagao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Quaisquer alterag¢des, inclusdes ou retificagdes a este edital serdo publicadas no sitio eletrénico
do Municipio de Cordeirdpolis, atendendo publicidade dos atos.

13.2 A BOLSA DE ESTAGIO MENSAL SERA DE R$ 510,00 (QUINHENTOS E DEZ REAIS) E AUXILIO
TRANSPORTE DE R$ 30,00 (TRINTA REAIS).

13.3 O estagiario ndo fara jus a quaisquer outros beneficios ndo previstos na legislagao aplicavel.

13.4 O estégio terd duragdo de 30 (trinta) horas semanais, em horarios e turnos a serem definidos
pela Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis

13.5 N&o poderdo participar do processo seletivo os candidatos:

a) o ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculado a 6rgédos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;



b) o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

c) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.6 A realizagdo do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a Prefeitura do
Municipio de Cordeirépolis

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis

Cordeirépolis, 06 de novembro de 2013.

AMARILDO ANTONIO ZORZO
Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis

PROFA. LOURDES APARECIDA BOTEON PIO
Secretaria Municipal de Educagdo



