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Lei n° 3.048 de 25 de maio de 2017

Institui o “Projeto Férias”, a ser desenvolvido no periodo de recesso escolar e férias nas escolas municipais.

JOSE ADINAN ORTOLAN, Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui-
¢des que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o “Projeto Férias”, a ser desenvolvido durante o periodo de recesso escolar e férias, nas
escolas municipais.

Art. 2° - O Projeto Férias tera os seguintes objetivos:

I - desenvolver agdes de cidadania dirigidas a criangas e adolescentes;

1T - aumentar o vinculo estabelecido entre a comunidade e a escola;

111 - reduzir os riscos de danos psicossociais a que as criangas e adolescentes ficam expostos durante
as férias escolares;

1V - reduzir os niveis de violéncia observados durante as férias escolares;

V - desenvolver programas de carater sécio-cultural, esportivo, de educagdo em satide e Meio Am-
biente;

VI - incrementar o processo de descentralizagdo e intersetorialidade administrativas.

Art. 3° - Poderéo se inscrever no Projeto Férias as criangas e adolescentes da comunidade da escola.

Art. 4° - As inscriges das criangas e adolescentes interessadas em participar do Projeto Férias serdo feitas nas
escolas, dois meses letivos antes do periodo de férias e do recesso escolar.

Art. 5° - As atividades do Projeto Férias deverdo ser planejadas e desenvolvidas de forma descentralizada,
respeitando as diversas realidades socio-culturais.

Art. 6° - O Poder Executivo definira os periodos em que o Projeto Férias sera desenvolvido nos meses de re-
cesso escolar e férias.

Art. 7° - O Projeto Férias devera ser amplamente divulgado, através da midia, e junto as comunidades das
escolas participantes.

Art. 8° - Para implementar o Programa instituido por esta lei, o Poder Executivo buscara a a¢do integrada de
todas as Secretarias municipais, cujas competéncias estejam afetas aos objetivos do Projeto, bem como garantira
a participacdo de representagdes estudantis e dos Conselhos Municipais de Educagéo e dos Direitos da Crianga
e do Adolescente na definigdo das atividades do Projeto.

Art. 9° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 2293, de 20 de outubro de 2005.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 25 de maio de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragdo - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 25 de maio de 2017.

Lei n° 3.049 de 25 de maio de 2017
Autoriza a Prefeitura Municipal a efetuar desconto em folhas de pagamento de seus funcionarios ativos, inativos
¢ pensionistas, filiados ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cordeirdpolis referente aos convé-
nios feitos através do referido Sindicato.

JOSE ADINAN ORTOLAN, Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Séo Paulo, usando das atribui-
¢oes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica a Prefeitura Municipal autorizada a efetuar descontos nas folhas de pagamento de seus funciona-
rios ativos, inativos e pensionistas, filiados ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cordeiropolis,
referente aos convénios feitos através do referido Sindicato.

§ 1° - Os descontos referidos no “caput” do artigo somente serdo efetuados mediante prévia e ex-
pressa autorizagdo do funcionario, por escrito, em (3) trés vias, ficando uma para o Departamento Pessoal da
Prefeitura, uma para o funcionario e outra para o Sindicato.

§ 2° - Os descontos do inciso anterior, somado a outros descontos que porventura existirem, nao
poderdo exceder a 30% (trinta por cento) do valor total liquido do salario do funcionario.

Art. 2° - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cordeiropolis devera enviar ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis copia dos convénios realizados em favor de seus afiliados.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, em hipdtese alguma, se responsabilizara por eventual insu-
ficiéncia de salario do funcionario para celebragdo de convénios que der causa a ndo inclusdo dos descontos de
ocasionais convénios efetuados.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 25 de maio de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragao - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 25 de maio de 2017.

Lei Complementar n° 245 de 25 de maio de 2017
DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNGAO GRATIFICADA
CONSTANTES DO QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, CON-
FORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

JOSE ADINAN ORTOLAN, Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, usando das atribui-
¢des que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Em acordo com o artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal, discrimina aos cargos comissionados e
de fungéo gratificada do quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, criados pela Lei Comple-
mentar Municipal n.° 237, de 20 de janeiro de 2017, as atribui¢des no anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 2° — Esta Lei Complementar ndo cria despesa, mantendo o quadro de cargos constante da Lei Complemen-
tar n® 237, de 20 de janeiro de 2017, determinando atribui¢des adequadas aos cargos comissionados e de fungao
gratificada de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 3° -
trario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposig¢des anteriormente em con-

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 25 de maio de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragao - Pago Municipal “AN
TONIO THIRION”, em 25 de maio de 2017.

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNGAO GRATIFICADA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP.

ORGAO DENOMINACAO DESCRICAO DE ATRIBUIGOES
DO CARGO
Cargo comissionado. Assessorar o Prefeito Municipal em todas as questdes
pertinentes a sua funcdo; controlar a agenda de compromissos, zelar para que
ASSESSOR DE todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Prefeito;
GABINETE DO executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacao do
PREFEITO Prefeito com a finalidade exclusiva de assessoramento,
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GABINETE DO
PREFEITO

ASSESSOR DO
EXECUTIVO

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediate ao
Prefeito e mantendo fidelidade publica de aproximacgdo com o Poder Legislativo e
demais orgacs de diregdo, estratégica na programacao, acompanhamento,
avaliagao e verificagdo de atividades e farefas de carater especial para o governo
e projetos institucionais. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, diante da grande confianca.

CHEFE DO
SETOR DE
COMUNICAGAO
SOCIAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Gabinete do Prefeito e a Administragdo Publica Municipal em
todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A funcdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

DIRETOR DE
CERIMONIAL E
EVENTOS

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigdes gestio de sua Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultades, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Gabinete do Prefeite Municipal em todas as questbes
pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orgcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos, chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assunios de
interesse da Secretaria de que e titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménic da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administratives, zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, @ maxima corregéo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informative com o pessoal
diretamente subordinadoe, no intuito de debater questies relativas a melheria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeite Municipal os assuntos para apreciagdo superior, manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os odrgdos publicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma,
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DIRETOR DE
CONTROLE
GERAL

Cargo comissionado. Fungao exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigbes gestio de sua Diretoria e fodos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa, visdo estratégica
e forte orientag@o para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando ¢ Gabinete do Prefeito Municipal em todas as questdes
pertinentes 4 area que esta dirigindo.

DIRETOR DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

Cargo comissionado. Funglo exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigdes gestio de sua Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Gabinete do Prefeite Municipal em todas as questbes
pertinentes a drea que esta dirigindo.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacdo do Secretario sempre
com a finalidade de assessoramento.

GOVERNO E
SEGURANCA

COORDENADOR
ADJUNTO DA
GUARDA
MUNICIFAL

Fungéo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tende como atribuigbes diregdo, coordenagdc dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

JURIDICO

ASSESS0R DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades, zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas s acima descritas ou por determinacdo do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeitc Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orgamento e aperfeigoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acles a serem
desenvolvidos, chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinades e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisfes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménic da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administratives; zelar pelo aproveitamento integral do
efefivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & méxima correcéo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides perigdicas, de cunho educativo e informative com o pessoal
diretamente subordinade, no intuito de debater questdes relativas a melheria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo superior, manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os drgdos publicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribuicbes da mesma;
atender ao plblico em geral; realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR
DA GUARDA
MUNICIPAL

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional suberdinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuiches direcdo, coordenacio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo paricipativa,
viséio estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretaric Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DA DEFESA
CIVIL

Funcéo Gratificada. Funcdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes diregdo, coordenaciio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questies
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial & de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario, executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do secretario
sempre com a finalidade de assesscoramento.

CHEFE DE
SETOR DE
PROCESS0S
ADMINISTRATIV
0s

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientag&o para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administracdo Pablica
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A fungéo
especial € de direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenaciio dos trabalhos e
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MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO

CMSE - 22 RM - 148 CSM
7% Delegacia de Servigo Militar

ATENCAO JOVENS DA CLASSE DE 1 999

OS JOVENS QUE NASCERAM NO ANO DE 1 999 DEVEM COMPARECER A JUNTA DE
SERVICO MILITAR PARA CUMPRIMENTO DO DEVER DE ALISTAMENTO MILITAR.
AQUELES QUE NAO SE ALISTAREM NO PRAZO ( 02 DE JANEIRO A 30 DE JUNHO/2017
), FICAM SUJEITOS AS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI QUE REGULAMENTA O
SERVICO MILITAR. QUAISQUER OUTRAS INFORMACOES PODERAO SER SOLICITA-
DAS A JUNTA DE SERVICO MILITAR, LOCALIZADA A PRACA FRANCISCO OR-
LANDO STOCCO, N° 35, CENTRO (PREFEITURA MUNICIPAL).

Marcia Ap. Fernandes Lucke

Secretaria da JISM/045
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ADMINISTRAG
AQ

COORDENADOR

DE PROGRAMAS
GOVERNAMENT

AlS

supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
viséo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretdario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE ESCOLA DE
GOVERNO

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo come atnbuicbes diregdo, coordenacde dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicaglo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
vis&o estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretaric Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial é de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

DIRETOR DE
SUPRIMENTOS

Cargo comissionado. Fungao exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes gestao da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area
que esta dirigindo.

DIRETOR DE
PROCESSO0S
LICITATORIOS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinade diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes gestio da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e

de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando o Secretarioc Municipal em todas as questies pertinentes a area
que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a gual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orcamento e aperfeigoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos, chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por cbjetivo a ofimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular, receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinades e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos, observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administratives; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria, imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, @ maxima corregdo, pontualidade e justica, promover e presidir
as reunibes periédicas, de cunho educative e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questbes relativas @ melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, parficipando ao
Prefeite Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacde muotua com todos os drgdos publicos de
atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e atrbuicdes da mesma;
atender ac publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DIRETOR DE
CENTRAL DE
ATENDIMENTO

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinade diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigies de gestdo da Diretoria e todos os
funcionarnios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao paricipativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area
que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, crientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orgamento e aperfeigopamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agles a serem
desenvolvidos, chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a ofimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacgdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patimdénio da Secretaria, coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria, representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administratives; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, @ maxima corregdo, pontualidade e justica;, promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ac
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior, manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgdos publicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limitagbes e atribuicbes da mesma,
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

EDUCAGAO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Secretano sempre com a finalidade de
assessoramento.

CHEFE DO
CENTRO
EDUCACIONAL
INTEGRADO

Cargo comissionado. Funcéo exercida por profissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ac Secretario Municipal tendo como atribuicées
direco, coordenacBo dos trabalhos e supervisfo de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagao
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo.
A fungdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento das DivisGes
e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ARTE

Fungao Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal fende como atribuigbes direcdo, coordenacdco dos trabalhos e

FINAN. E
ORGAMENTOS

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado, Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades, zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; execufar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinag@o do secretario
sempre com a finalidade de assesscramento.

CHEFE DE
SETOR DE
DIVIDA ATIVA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e direfrizes supericres da Administragio
Municipal, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos pulblicos,
assessorando ¢ Secretario Municipal de sua pasta e a Administracdo Publica
Municipal em todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo
especial & de direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE ORCAMENTO

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes diregdo, coordenacic dos trabalhos e
supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicaglo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
vis&o estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretaric Municipal em todas as questbes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE TRIBUTOS

Funcao Gratificada. Funcdo exercida por prefissional suberdinado ao Secretario
Municipal, tende como atribuigbes diregdo, coordenagio dos trabalhos e
supervisao de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,

visdo estratégica e forte ofientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
senvigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial & de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

DIRETOR DE
FINANCAS

Cargo c ionado. Fungéo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes de gestdo da Diretoria e todos os
funcionarnos subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa, visdo estratégica
e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretérioc Municipal em todas as questbes pertinentes & area
que esta dirigindo,

supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento das Divisbes e Servigos subordinados.

COORDENADCR
DE EDUCAGAO
FiSICA

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinade ao Secretario
Municipal tende como atribuigbes direcdo, coordenacdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as gquestiies
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial & de diregdo e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE EDUCACAD
INFANTIL

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinade ao Secretario
Municipal tende como atribuigdes direcdo, coordenacdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretano Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial é de direcio e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal tende como atribuicbes direcdo, coordenacfio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretano Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial € de diregdo e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ENSING
PROFISSIONALI
ZANTE

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal tende como atribuicbes direcdo, coordenagfio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questiies
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial € de diregdo e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Fungao Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal tendo como atribuicbes direcdo, coordenagio dos trabalhos e
supervisao de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos plblicos, assessorando o Secretano Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de direco e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.
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Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal tende como atribuicies direcdo, coordenacdce dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa,

COORDENADOR a . ) M L

PEDAGOGICO visao eslra_leg_;ca e forte orientagdo para lgsyltada?.-_, _buscando a exceléncia c_jos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial é de diregdo e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

DIRETOR Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinade diretamente

ADMINISTRATIV

e}
EDUCACIONAL

ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo participativa, visdo estratégica

e forte orientaga@o para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes & area
que esta dirigindo.

DIRETOR DE
ESCOLA

Fungéo Gratificada. Funcdo exercida por profissional lotado nas Unidades
Escolares do Municipio, subordinado diretamente ao Secretario Municipal tendo
como atribuigies gerir a Unidade Escolar Municipal e todes os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
em todas as questbes pertinentes a area que estd dirigindo.

DIRETOR
PEDAGOGICO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes gerir a sua Diretoria e todos os
funcionarnios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa, visdo estratégica
e forte orientacdo para resultades, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretério Municipal em todas as questBes pertinentes & area
que esta dirigindo,

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislacdo, orcamento e aperfeicoamente dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e ages a serem
desenvolvidos, chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos, observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio;, estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efefive lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, @ maxima corregio, pontualidade e justiga, promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas @ melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito  Municipal os assuntos para apreciagdo superior;, manter o
relacionamento de cooperagde mutua com todos os drgdos publicos de
atendimento & populacdo, respeitando as limitagdes e atribuigbes da mesma;
atender ac publico em geral; realizar outras tarefas afins.

servigos plblicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgaos subordinados.

DIRETOR
EXECUTIVO
CLINICO

Cargo Comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinadoe diretamente
ao Secretario Municipal tendo come atribuigdes gerir a Diretoria Clinica do
Hospital e Maternidade Municipal e todos os funciondries subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes perinentes a area que esta dirigindo.

DIRETOR
EXECUTIVO
HOSPITALAR

Cargo Comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuicbes gerir a Diretoria Executiva do
Hospital e Maternidade Municipal e todos os funcionarics subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagao
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agles a serem
desenvolvidos, chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a ofimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacgdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patimdénio da Secretaria, coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administratives, zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, @ maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas @ melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeite  Municipal os assuntos para apreciagdo superior, manter o

relacionamento de cooperagdo motua com todos os drgdos publicos de
atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribuicbes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

SAUDE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario da Salde diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacio do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
UNIDADE DE
ESPECIALIDADE
s

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa, visdo estratégica e
forte orientag@o para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administragao Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo
especial € de direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
ADMINISTRATIV
O

Funcéo Gratificada. Funcdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tende como atribuicdes direcdo, coordenacdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicac@o e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestao participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgéos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
DA SAUDE

Funcéo Gratificada. Funcéo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo come atribuicbes diregdo, coordenace dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
vis&o estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE SERV. DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Funcao Gratificada. Funcdo exercida por profissional suberdinado ao Secretario
Municipal, tende como atribuicbes diregdo, coordenaciio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpesseal, lideranga, gesto paricipativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questfes
pertinentes & area que esta dirigindo. A funcdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COODENADOR
DO sAMU

Funcéo Gratificada. Funcao exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenagiio dos trabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,

visio estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos

MULHER E
DESENVOLVIM
ENTO SOCIAL

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades, zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario, executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacéo do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
SISTEMA UNICO
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ao Secretario Municipal tendo como atribuigées
diregdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicacgdc e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes 4 drea que esta dirigindo.
A funcdo especial € de direc&o e controle do perfeito funcionamento das Divisdes
e Servicos subordinados.

COORDENADOR
ADM. DE
POLITICA
SOCIAL

Funcéo Gratificada. Funcdo exercida por prefissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes dire¢do, coordenacio dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretano Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungao especial é de direcao e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE IMPLE
DESENV. DE
PROG. SOCIAIS

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicBes direcdo, coordenacdo dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
viséo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

DIRETOR DE
POLITICAS PARA
IDOSOS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultades, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretério Municipal em todas as questdes pertinentes a area
que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orgamento e aperfeigpamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agles a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a ofimizacdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assunios de
interesse da Secretaria de que & titular, receber toda a documentacdo oriunda de
seus subordinades e encaminhd-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administratives, zelar pelo aproveitamento integral do
efefivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, 8 maxima correcdo, pontualidade e justica, promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questfies relativas a melheria do
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desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito  Municipal os assuntos para apreciacdo superior, manter o
relacionamento de cooperacde mutua com todos os drgdes publicos de
atendimento a populacdo, respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma;
atender ac publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Prefeito  Municipal os assuntos para apreciacdo superior, manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os 6rgdos publicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma,
atender ao plblico em geral; realizar outras tarefas afins.

DESENVOLVIM
ENTO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacéo do secretério
sempre com a finalidade de assessoramento

COORDENADOR
DE PROG. DE
DESENVOLVIME
NTO

Funcgéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional suberdinado ao Secretério
Municipal, tende como atribuicbes dire¢do, coordenaciio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpesseal, lideranca, gestao participativa,
visdo estratégica e forte orientaga@o para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta diriginde. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

DIRETOR DE
FOMENTO
EMPRESARIAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretaric Municipal tendo como atribuigbes de gestdo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando o Secretério Municipal em todas as questbes pertinentes & area
que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislacdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acgles a serem
desenvolvidos, chefiar a distribuicBo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos gue versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos, observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patimonio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides perigdicas, de cunho educative e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melheria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito  Municipal os assuntos para apreciacdo superior, manter o
relacionamento de cooperacde mutua com todos os drgdes publicos de
atendimento a populacdo, respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma;
atender ac publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CULTURA

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunibes de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretdrio, executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinac@o do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE
ADMINISTRACA
O CULTURAL

Fungéo Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes diregdo, coordenaciio dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo paricipativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & 4rea que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

ESPORTEE
LAZER

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario da drea de Esportes e Lazer
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade de sua Secretaria; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacéo do Secretario sempre
com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
MANUTENCAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracio
Municipal, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administragdo Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A fungéo
especial € de diregdo e controle do perfeito funcionamento do Setor suberdinado.

CHEFE DO
SETOR DE
ESPORTES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicago e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administracdo Puablica
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo
especial & de direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE POLITICAS
DE LAZER

Funcéo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinade ao Secretario
Municipal, tendo como atrbuigbes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as guestiies
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE POLITICAS
ESPORTIVAS

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretéario
Municipal, tende como atribuigbes direcdo, coordenacio dos trabalhos e
supervisao de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as guesties
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial € de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgaos subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orcamente e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acles a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que e titular, receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de m e equif tos, observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administratives, zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, 2 maxima corregdo, pontualidade e justiga; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informative com o pessoal
diretamente subordinade, no intuito de debater questdes relativas a melheria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito  Municipal os assuntos para apreciagdo superior, manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgdos publicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DIRETOR DO
CENTRO
CULTURAL

Cargo ci ionado. Fungéo exercida por profissional subordinade diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gesto participativa, viso estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questies pertinentes & area
que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, crientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orgamente e aperfeigpamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetive a ofimizacdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos gue versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides perigdicas, de cunho educativo e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado, Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinac@o do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE OBRAS
PUBLICAS

Fungao Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicBes direcdo, coordenacio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacd@o e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa

OBRAS E
PLANEJAMEN
TO

visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as guestdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungio especial & de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos orgaos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
URBANISTICOS

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atnbuigbes dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as guestdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos orgaos subordinados.

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos os
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Jornal Oficial do Municipio de

Cordeiropolis
DIRETOR DE funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e compras de materiais e equif tos; observar e cumprir leis, decretos e
HABITACAO E de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica regulament(_:s: responsabilizar-se pelo patiménio da Secretaria; coo_rdenal
URBANIGSMO e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos, projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes 4 4rea e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
que esta dirigindo. respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua como exemplo, & maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéio as reunibes periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e de diretamente subordinado, no intuite de debater questdes relativas @ melheria do
CHEFE DO relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdio estratégica e desempenho _das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria. participando ac
SETOR DE forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos plblicos, Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior, manter o
HABITACAO assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administragio Puablica relacionamento de cooperacdo mitua com todos os brgdos publicos d?
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A fungéo atendimento 3 populacdo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
especial ¢ de diregdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado. atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.
Chefiar, dinigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas ASSESSOR DE Secretaria diretamente em todos os seus 310_5- compromissos, reunides de
referentes & legislacdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores GABINETE DE trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem SECRETARIO sejam desempenhadas ct_:nforr_ne a necgssﬂdade de cada _Set:[etano; execql{al
desenvolvidos; chefiar a distribuigiio dos recursos humanos e materiais, tendo outras tarefas corrglatas as acima descritas ou por determinagdo do secretario
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem sempre com a finalidade de soramento. i _
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de Fungao Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao Secretario
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentaco oriunda de Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
seus subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa competente, supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de COORDENADOR c_amunicagao _e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo partidpati\ra,
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar DE ECOLOGIA visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e SETVIGOS publicos, assessoranld_olo Secretario MU"'C'P‘i' em tosias as questdes
SECRETARIO regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménio da Secretaria; coordenar pertinentes & drea que esta dirigindo. A funcéc especial é de direcdo e controle

projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administratives; zelar pelo aproveitamento integral do
efefivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, 8 maxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informativo com © pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeite Municipal os assuntos para apreciagdo superior, manter o
relacionamento de cooperagdo muotua com todos os orgdos publicos de
atendimento & populacdo, respeitando as limitagdes e atnbuigdes da mesma;
atender ac publico em geral; realizar outras tarefas afins.

SERVICOS
PUBLICOS

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado, Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades, zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario, executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do secretério
sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
SERVICOS
RURAIS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar ¢ Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal;, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao participativa, visdo esfratégica e
forte orientag&o para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administracio Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo
especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
SERVICOS
URBANOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos plblicos,
assessorando o Secretdrio Municipal de sua pasta e a Administracio Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes & drea que esta dinigindo. A fungéo
especial & de diregdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado

CHEFE DO
SETOR DE
TRANSPORTES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo
Municipal, Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal, liderancga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administragao Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo
especial & de diregdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
ADMINISTRATIV
e}

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenagde dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
viséo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A funcdo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR
DE SERVICOS
PUBLICOS

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por prefissional suberdinado ao Secretério
Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenacde dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicaglo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial & de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal;, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orgcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos, chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por ocbjetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentacdo oriunda de
seus subordinades e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar

do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

Fungéo Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes dire¢do, coordenacio dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as guestdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial é de direcio e controle
do perfeito funcionamento dos érgéos subordinados.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislacdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acbes a serem
desenvolvidos, chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre assunios de
interesse da Secretaria de que é titular, receber toda a documentag&o oriunda de
MEIO seus subordinades e encaminhd-la & unidade administrativa competente,
AMBIENTE decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
SECRETARIO regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administratives, zelar pelo aproveitamento integral do
efefivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima correcdo, pantualidade e justica;, promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educative e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questfies relativas a melheria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito  Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagao mutua com todos os orgaos publicos de
atendimento a populagéo, peitando as limitagdes e atnbuigbes da mesma,
atender ac publico em geral; realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR
DE SAUDE
ANIMAL

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, em 25 de maio de 2017.

JOSE ADINAN ORTTOLAN
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Lei Complementar n° 246 de 25 de maio de 2017
DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCAO GRATIFICADA
CONSTANTES DO QUADRO DE CARGOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MU-
NICIPIO DE CORDEIROPOLIS-SP, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS COR-
RELATAS.

JOSE ADINAN ORTOLAN, Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui-
¢des que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Em acordo com o artigo 37, inciso V, da Constitui¢ao Federal, discrimina aos cargos comissionados
e de fungdo gratificada do quadro de cargos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordei-
ropolis, criados pela Lei Complementar Municipal n.° 238, de 20 de janeiro de 2017, as atribui¢des no anexo |
da presente Lei Complementar.

Art. 2° — Esta Lei Complementar néo cria despesa, mantendo o quadro de cargos constante da Lei Complemen-
tar 238, de 20 de janeiro de 2017, determinando atribui¢des adequadas aos cargos comissionados e de fungido
gratificada de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 3° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des anteriormente em con-
trario, mantendo inalterados os artigos da Lei Complementar n.® 238, de 20 de janeiro de 2017, bem como, da
Lei Complementar n.° 142, de 30 de abril de 2009, os quais ndo conflitarem com a presente Lei Complementar.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 25 de maio de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo
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Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragdo - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 25 de maio de 2017.

ANEXO |

QUADROQO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS-SP

DENOMINACAO DO DESCRIGAO DE ATRIBUICOES

CARGO

ORGAO

Cargo comissionado. Assessorar o Presidente da
Autarquia em todas as questdes pertinentes a sua
funcdo; redigir e confeccionar documentos por
solicitagdo do Presidente; controlar a agenda de
compromissos, zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Presidente; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinagéo do Presidente
com a finalidade exclusiva de assessoramento.

ASSESSOR DE
GABINETE DO
PRESIDENTE

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Autarquia
para a qual foi designado pelo Prefeite Municipal,
apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes
a legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinades, bem como dos programas,
projetos e acbes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuig8o dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagéo e aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de
que & titular;, receber toda a documentagdo oriunda de
GABINETE DO seus subordinados e encaminha-la & unidade
PRESIDENTE administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas gue dependem de
decisdes superiores, fiscalizar os servigos a seu encargo,
solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Autarquia; coordenar projetos de interesse de sua
Autarquia; representar a Autarquia nas solenidades e
comemoragbes oficiais do Municipio, estabelecer as
normas internas, respeitando os principio
administratives, zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcéo,
pontualidade e justica, promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educative e informative com o
pessoal diretamente subordinade, no intuito de debater
questbes relativas & melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Autarquia, participando ao
Prefeitc Municipal os assuntos para apreciagéo superior,;
manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os drgéos publicos de atendimento a populagéo,
respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma;
atender ao plblico em geral; realizar outras tarefas afins.

PRESIDENTE
EXECUTIVO

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional
subordinado ao Diretor, quando existente Diretoria, ou ao
Presidente, tendo como  atribuigées  direcdo,
coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientag@o para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorande o Presidente da
Autarquia em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. Fungédo de planejamento, organizagio,
chefia e controle de todas as atividades de sua area de
abrangéncia, verificando o cumprimento das ordens de
servigp e demais diretrizes emanadas pela
Administragdo  Pablica, sempre observando sua
caracteristica de chefia.

SETORDE _
COMUNICACAO
SOCIAL

CHEFE DO SETOR DE
COMUNICACAO
SOCIAL

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional
subordinado ao Diretor, quando existente Diretoria, ou ao
Presidente, tendo como  atribuigbes  diregéo,
coordenacéo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagédo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagao para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorande o Presidente da
Autarquia em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. Fungdo de planejamento, organizacéo,
chefia e controle de todas as atividades de sua area de
abrangéncia, verificando o cumprimento das ordens de
sefvigp e demais diretrizes emanadas pela
Administragdo  Piblica, sempre observando sua
caracteristica de chefia.

SETOR ADMINISTRATIVO
JURIDICO, DE
LANCAMENTOS E DIVIDA
ATIVA

CHEFE DO SETOR
JURIDICC

Cargo Comissionado. Fungdo exercida por profissional
subordinado diretamente ac Presidente Executivo da
Autarquia, tendo como atribuicdes gerir a Diretoria e
todos os funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, faclidade de comunicagdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranca, gestéo

DIRETOR EXECUTIVO
DE CAPTACAOD,
TRATAMENTO E

participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as
questées pertinentes & area que esta dirigindo.

DISTRIBUIGAO DE
AGUA

DIRETORIA EXECUTIVA
DE CAPTACAO,
TRATAMENTO E

DISTRIBUICAO DE AGUA

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional
subordinado ao Diretor, quando existente Diretoria, ou ao
Presidente, tendo como atribuigbes o planejamento,
organizagao, chefia e controle de todas as atividades de
sua area de abrangéncia, verificando o cumprimento das
ordens de servigo e demais diretrizes emanadas pela
Administracdo  Pulblica, sempre observando sua
caracteristica de chefia.

CHEFE DE DIVISAD DE
TRATAMENTO DE
AGUA

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, em 25 de maio de 2017.

JOSE ADINAN ORTTOLAN
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Portaria n® 10.572 de 03 de abril de 2017

Designa servidor para exercer a fungdo de Gestor, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis,

R e s ol v e

Art. 1° - Fica designado o servidor Sr. Léo Teodoro Gurnhak — Assessor do Executivo, lotado no Gabinete
do Prefeito - Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, portador do RG n° 22.368.264 ¢ CPF n° 110.109.948-83,
para exercer a fungdo de “Gestor” do Convenio Adesao ao Programa 100% — ESPORTE PARA TODOS, a ser
firmado com a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do Estado de Sao Paulo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 03 de abril de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administra¢ao - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 03 de abril de 2017.

Portaria n° 10.598 de 19 de maio de 2017
Convalida a designagdo de servidor para exercer o cargo de Secretario de Governo e Seguranga Publica da
Municipalidade, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, e em conformidade com o que lhe faculta o art. 81, em especial os incisos VIII e XIX, da Lei Organica
do Municipio de Cordeirdpolis - LOMC; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos - Secretaria
Municipal de Administragdo da Municipalidade, anexo a esta Portaria.

R e s ol v e

Art. 1° — Fica convalidada a contar de 1° de fevereiro de 2017, a designagdo do servidor Sr. Nivaldo Pereira
de Menezes, lotado no cargo de Secretario Municipal de Governo e Seguranga Publica, para também exercer o
cargo de Secretario Municipal de Cultura, com percepc¢do somente de subsidio do cargo de Secretario Municipal
de Governo e Seguranga Publica (vide Portaria n® 10.522, de 1°.02.2017).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar de 1°02.2017,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 19 de maio de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragao - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 19 de maio de 2017.

Portaria n° 10.600 de 29 de maio de 2017
Dispde sobre a exclusdo do nome da servidora na Portaria n® 10.530, de 1° de fevereiro de 2017, conforme
especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposi¢des aplicaveis; e,
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Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos — Secretaria
Municipal de Administragdo, anexo a esta Portaria.

R e s o1l v e

Art. 1° — Fica a contar de 1° de junho de 2017, excluido o nome da servidora kétia Regina Ribeiro Philomeno,
na Portaria n° 10.530, de 1°.02.2017, que designa servidores para exercerem funcéo gratificada, conforme es-
pecifica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 29 de maio de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeir6polis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragdo - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 29 de maio de 2017.

Extrato de Ata de Registro de Pregos. Pregao Presencial 009/2017

Objeto: Registro de precos para fornecimento de insumos diabéticos. Contratadas: Dakfilm Comercial Ltda
(R$88.265,00); Medlevensohn Comércio e Representagdes de Produtos Hospitalares Ltda (R$114.000,00);
Pontual Comercial Eireli (R$61.500,00); Rosicler Cirtrgica Ltda — EPP (R$3.410,00) ¢ Volpi Distribuidora de
Drogas Ltda (R$6.800,00). Prazo: 12 meses. Ass: 31/05/2017. Jordana Cassetario - Secretaria Municipal da
Saude.

Extrato de Ata de Registro de Precos. Pregao Presencial 016/2017

Objeto: Registro de pregos para fornecimento de equipamentos médico-hospitalar. Contratadas: Royal Distri-
buidora Ltda — EPP (R$7.800,00) e Lanofarma Hospitalar Eireli — ME (R$12.952,00). Prazo: 12 meses. Ass:
22/05/2017. Jordana Cassetario - Secretaria Municipal da Saude.

Extrato de Ata de Registro de Pregos. Pregdo Presencial 019/2017.

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de protetor solar e repelentes. Contratadas: Cirtrgica Unido Ltda
(R$3.774,00) e CCP Med Distribuidora Eireli — EPP (R$4.000,00). Prazo: 12 meses. Ass: 25/05/2017. Nivaldo
Pereira de Menezes - Secretario Municipal de Governo, Seguranca ¢ Mobilidade Urbana. Joaquim Dutra Fur-
tado Filho - Secretario Municipal do Meio Ambiente ¢ Jordana Cassetario - Secretaria Municipal da Saude.

Extrato de Ata de Registro de Precos. Pregao Presencial 020/2017

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de lengos umedecidos e fraldas descartaveis. Contratadas: Cirtrgi-
ca Unido Ltda (R$1.093,00); Rosicler Cirtrgica Ltda — EPP (R$1.358,50) e Licit Rib Comércio Atacadista e
Varejista Ltda — EPP (R$5.561,00). Prazo: 12 meses. Ass: 25/05/2017. Elaine Siqueira da Silva - Secretaria da
Mulher e Desenvolvimento Social.

Extrato de Ata de Registro de Pregos. Pregdo Presencial 021/2017.

Objeto: Registro de Precos para “Contratagdo de Empresa para Fornecimento de Medicamentos”, conforme
especificagdes contidas no ANEXO I — Memorial Descritivo. Contratadas: Aglon Comércio e Representagdes
Ltda (R$39.500,00); Alfalagos Ltda (R$10.241,20); Altermed Material Médico Hospitalar Ltda (R$13.708,00);
Ciamed Distribuidora de Medicamentos Ltda (R$5.800,00); Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda
(R$76.570,00); Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda (R$16.818,20); Dimaci/SP Material Cirargico
Ltda (R$16.908,00); Drogafonte Ltda (R$21.737,80); Dupatri Hospitalar Comércio Importagéo e Exportagdo
Ltda (R$122.292,00); Fragnari Distribuidora de Medicamentos Ltda (R$43.265,00); Inovamed Comércio de
Medicamentos Ltda (R$15.001,00); Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda (R$12.265,00); Med
Center Comercial Ltda (R$14.910,75); Pontamed Farmacéutica Ltda (R$17.911,30); Prati Donaduzzi & Cia
Ltda (R$56.784,80); Promefarma Representagdes Comerciais Ltda (R$14.700,00); TRM Comercial de Medi-
camentos Ltda (R$56.641,30); Valinpharma Comércio e Representagdes Ltda (R$7.400,00); Volpi Distribui-
dora de Drogas Ltda (R$36.875,00); Azulpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda — EPP (R$22.140,00) e
Interlab Farmacéutica Ltda (R$18.550,00). Prazo: 12 meses. Ass: 31/05/2017. Jordana Cassetario — Secretaria
de Saude.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO CONVITE N.° 012/2017

Objeto: Fornecimento de cestas basicas para a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social.

José Adinan Ortolan, usando das atribui¢des inerentes a qualidade de Prefeito Municipal, nos moldes do que
estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da Lei Federal N.°: 8.666/93
e alteragdes, HOMOLOGA a decisdo da COMPAJUL — Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdo, nomeada pela Portaria N.%: 10506/2017 alterada pela Portaria N° 10566/2017, que deliberou quanto
ao julgamento do Convite n® 12/2017, pelo critério de menor prego global, classificando como vencedora a
empresa Comercial Jodo Afonso Ltda com valor total de R$24.877,42 (vinte e quatro mil, oitocentos e setenta

e sete reais e quarenta e dois centavos), com condi¢des de pagamento em parcela unica, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da expedigdo do Atestado de Recebimento, em observancia as nota(s) fiscal(is)/fatura(s)
apresentadas.

Dessa forma, fica ADJUDICADO o objeto desta licitagdo a empresa Comercial Jodo Afonso Ltda.

Cordeirépolis, 01 de Junho de 2.017.

JOSE ADINAN ORTOLAN
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2017

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de uniforme escolar.

José Adinan Ortolan, usando das atribuigdes inerentes a qualidade de Prefeito Municipal, nos moldes do que
estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da Lei Federal N.°: 8.666/93 ¢
alteragdes HOMOLOGA a decisdo do Pregoeiro Osmar dos Santos, nomeado pela Portaria N.°: 10.517/2017,
que adjudicou quanto ao Pregdo Presencial N.°: 012/2017 — Registro de Precos, classificando como vencedoras
as empresas M.F. de Oliveira Junior EIRELI — EPP para os lotes 01 € 02 com valor total de R$577.100,00 (qui-
nhentos ¢ setenta e sete mil e cem reais) e Comercial S.P. Maq. Equip. e Serv. EIRELI — ME para os lotes 03 ¢
04 com valor total de R$597.400,00 (quinhentos e noventa e sete mil e quatrocentos reais), com condi¢des de
pagamento no 10° décimo dia do més subseqiiente a emissao da Nota fiscal, contados da expedig@o do Atestado
de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

Dessa forma, fica ADJUDICADO o objeto desta licitagdo as empresas Comercial S.P. Maq. Equip. e Serv.
EIRELI — ME e M.F. de Oliveira Junior EIRELI — EPP.

Cordeirépolis, 10 de Maio de 2.017.

JOSE ADINAN ORTOLAN
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 024/2017

Objeto: Registro de precos para prestagdo de servigos de gestdo de eventos.

José Adinan Ortolan, usando das atribuigdes inerentes a qualidade de Prefeito Municipal, nos moldes do que
estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da Lei Federal N.°: 8.666/93 ¢
alteragdes HOMOLOGA a decis@o do Pregoeiro Jodo Paulo Fassis, nomeado pela Portaria N.°: 10.517/2017,
que adjudicou quanto ao Pregdo Presencial N.°: 024/2017 — Registro de Precos, classificando como vencedora a
empresa Adriana Jorgetti Representagdes Artisticas Ltda — ME com valor global de R$307.300,00 (trezentos e
sete mil e trezentos reais), com condi¢des de pagamento em 30 (trinta) dias corridos, contados da expedigdo do
Atestado de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

Dessa forma, fica ADJUDICADO o objeto desta licitagdo a empresa Adriana Jorgetti Representagdes Artisticas
Ltda— ME.

Cordeirépolis, 30 de Maio de 2.017.

JOSE ADINAN ORTOLAN
PREFEITO MUNICIPAL

AT0Ss OFicials po PODER
Legislativo

EXTRATO DE ADITAMENTO E PRORROGACAO firmado em 08/05/2017 - CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO N.° 06/2013. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de gravagdo de audio e
video das sessoes e eventos da Camara Municipal de Cordeirdpolis, com fornecimento de material. PRAZO: 12
(doze) Meses. Valor: R$ 52.140,00 (cinquenta e dois mil cento e quarenta reais). Fundamento legal: Lei 8666/93
¢ suas alteracdes. Dotagdo or¢amentaria: 01.031.2000.2000.0000.3.3.90.39.59 - Servicos de Audio, Video ¢
Foto. Signatarios: CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS e L.C. VITORIO SOM ME.

Camara Municipal de Cordeiropolis - 08/05/2017

Nao transite na contra-
mao

Ande sempre no sentido
da via; se ndao houver
ciclofaixas, ciclovias ou
acostamento, circule nos
bordos da pista, ocupando
a faixa, que @ mais seguro.

jornal.oficial@cordeiropolis.sp.gov.br




