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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n° 5.620 de 02 de junho de 2017

Autoriza o Poder Executivo a conceder Permissdo de Uso de bem imdvel pertencente ao patrimdnio publico
municipal e da outras providéncias.

JOSE ADINAN ORTOLAN — Prefeito Municipal de Cordeirépolis, no uso de suas prerrogativas legais, em
conformidade coma Lei Organica do Municipio e demais deposi¢des aplicaveis;

D e ¢c r et a:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo, doravante denominado Permitente, autorizado a conceder Permissdo de Uso
do Imovel, localizado a Rua Galdino de Souza Barbosa, n° 400, Bairro Jardim Cordeiro, Cordeiropolis/SP, a
Empresa Premier Educacional Ltda, doravante denominada Permissionaria, objetivando a instalagdo de um
Polo de Apoio Presencial de uma Instituicdo de Ensino Superior a Distancia, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Paragrafo Unico — A presente permissdo sera concretizada mediante assinatura de Termo de Per-
missdo de Uso constante do anexo unico deste Decreto.

Art. 2° - A permissdo sera concedida nos termos do Art.118 da Lei Orgéanica do Municipio de Cordeirdpolis.

Art. 3° - A Permissionaria ndo podera dar fins diversos a permissao de uso, ao avengado neste Termo de Permis-
sdo de Uso, responsabilizando-se, inclusive, pela qualidade e legalidade dos cursos oferecidos.

Art. 4° - A Permissionaria se responsabilizara pela manutengdo do estado de conservagdo do imével objeto de
Termos de Permissao de Uso.

Art. 5° - No ato da expedigdo do Termo de Uso a Permitente ¢ a Permissionaria assinardo Termo de Vistoria do
Imovel, do qual devera constar o estado de conservagdo em que se encontra o imovel.

Art. 6° - A Permissiondria ndo podera efetuar nenhuma intervengao na estrutura fisica do prédio, sem o consen-
timento formal do poder concedente.

Art. 7° - A Permissdo de uso sera de 12 (doze) meses e a titulo precario, podendo ser renovavel por iguais
periodos.

Art. 8° - A Permissiondria se compromete a responsabilizar-se com o pagamento e treinamento aos tutores
presenciais, bem como oferecer treinamento ao Coordenador Académico, ficando responsavel pelos custos
decorrentes de encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdencidrios, sob pena da Permitente reincidir
unilateralmente a permissao de uso, mediante notificagdo, sem gerar direito de indenizagdo a Permissionaria a
qualquer titulo.

Art. 9° - O ndo cumprimento das obrigac¢des, ora previstas, tornara nula de pleno direito a presente permissao
com a cassagdo da permissdo e demais atos relacionados, independentemente de notificagdo, sem gerar direito
de indenizagéo a Permissionaria a qualquer titulo.

Art. 10 - Todos os encargos e obrigagdes de responsabilidade da Permissionaria, especialmente clausula de
rescisdo contratual e cassa¢@o da permissdo por descumprimento ou desvio de finalidade, deverdo constar ex-
pressamente do termo a ser firmado entre as partes.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo do Decreto correrdo por conta de verbas proprias consignadas
em or¢amento, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Nas hipoteses em que ¢ admitida e sendo de iniciativa da Permitente, a rescisdo unilateral do Contrato
de Permissao de Uso sera precedida de aviso prévio, que tera a finalidade de assegurar a concluséo dos cursos

em andamento, de acordo com o enquadramento de cada turma, devidamente matriculada a época do aviso.

Art. 13 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 02 de junho de 2017, 119 do Distrito ¢ 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragao - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 02 de junho de 2017.

Portaria n°® 10.642 de 26 de julho de 2017

Constitui Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancia da Prefeitura Municipal de Cor-
deirdpolis, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposi¢des aplicaveis; e,

Considerando — eventual falta administrativa ou disciplinar dos empregados publicos e servidores publicos
municipais;

Considerando — que na apuragio dos fatos possa ficar evidenciada a pratica de atos em desconformidade com a
legislacdo trabalhista vigente e demais regramentos que regem o comportamento e disciplina deste;

Considerando — a necessidade de manter a disciplina e a harmonia que deve reinar em todas as Secretarias
Municipais;

Considerando — os termos da representagdo encaminhada por quaisquer pessoas imputando a qualquer servidor
falta cometida;

Considerando — o que prevé o Decreto n° 2.516, de 03.10.2007, que dispde sobre o Regime Disciplinar dos
Servidores Publicos Municipais de Cordeirdpolis, com posteriores alteragdes; e,

Considerando — o que consta no art. 81, XIX da Lei Organica do Municipio, e os dispositivos da Lei Municipal
n° 141/2009, com posteriores alteragdes, que trata do regime disciplinar dos servidores ptblicos municipais,
assim como os demais regimentos que disciplinam as atividades dos servidores.

R e s ol v e:

Art. 1° - Fica constituida Comissao de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia, que sera com-
posta pelos seguintes funciondrios publicos municipais:

- Marco Antonio Magalhdes dos Santos

- Grasiella Boggian Levy

- Reginalba Meneghin de Oliveira Peruchi
- Michele Cristina Baccochina de Sousa

Paragrafo Unico — O objetivo de se instaurar um Processo administrativo e/ou Sindicancia, é apurar
fatos na conduta da relagao trabalhista dos empregados e servidores publicos municipais junto a Administragdo
Pablica Municipal, bem como eventual responsabilidade dos empregados e servidores ptiblicos em atos a serem
apurados.

Art. 2° - Para o desempenho de sua tarefa, a referida Comissao fica investida dos poderes e prerrogativas que
lhe sdo inerentes, inclusive do poder de policia administrativa do Municipio, podendo praticar todos os atos,
termos e medidas de sua algada, abrangentemente os de consulta, assessoramento e/ou assisténcia de outras
quaisquer unidades do Municipio, fazendo jus ao que especifica o artigo 5°, “caput”, e § 1° da Lei Complementar
n° 141/2009, com posteriores alteragdes.

Art. 3° — Em cada processo administrativo e/ou sindicancia instaurada, trés membros da Comissao serdo desig-
nados para dar andamento ao feito, devendo concluir seu trabalho e relatorio final em trinta (30) dias, prazo esse
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prorrogavel por igual periodo, no caso de sindicancia e, sessenta (60) dias prorrogaveis por igual periodo, se
necessario, no caso de processo disciplinar, inteligéncia do paragrafo Ginico do artigo 25 e art. 32 “caput” do De-
creto n° 2.516/07, sendo que no final remetera os seus autos a conclusao superior, para as promogdes oportunas.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 26 de julho de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeir6polis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Carlos Alberto Piola Filho
Chefe do Setor de Processos Administrativos

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragdo - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 26 de junho de 2017.

Portaria n° 10.646 de 1° de agosto de 2017

Convalida concessdo de Licenga Maternidade a servidora, lotada no Quadro de Pessoal Celetista da Municipa-
lidade, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeiropolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Organica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos — Secretaria
Municipal de Administragdo, anexo a esta Portaria.

R e s ol v e

Art. 1° - Fica convalidada a contar de 19 de maio de 2017, a concessdo da Licenga Maternidade a servidora
Graziela Cristina Previatti, lotada no emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais - Quadro de Pessoal Cele-
tista - Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis — Secretaria de Educagao, no periodo de 19.05 a 14.11.2017, tudo
de conformidade com os termos do inciso X VIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, de 05.10.1988 ¢ da Emenda
n° 14, de 15.07.2009 da Lei Organica do Municipio de Cordeiropolis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar de 10.07.2017,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, ao 1° de agosto de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragdo - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 1° de agosto de 2017.

Portaria n° 10.647 de 1° de agosto de 2017
Convalida concessao de Licenga Maternidade a servidora, lotada no Quadro de Pessoal Celetista da Municipa-
lidade, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeiropolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos — Secretaria
Municipal de Administra¢do, anexo a esta Portaria.

R e s ol v e

Art. 1° - Fica convalidada a contar de 10 de julho de 2017, a concessdo da Licenga Maternidade a servidora
Josiane Cesario Tenorio, lotada no emprego publico de Monitora Educacional - Quadro de Pessoal Celetista -
Prefeitura Municipal de Cordeiropolis — Secretaria de Educagao, no periodo de 10.07.2017 4 05.01.2018, tudo
de conformidade com os termos do inciso XVIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, de 05.10.1988 ¢ da Emenda
n° 14, de 15.07.2009 da Lei Organica do Municipio de Cordeirdpolis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar de 10.07.2017,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, ao 1° de agosto de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeir6polis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administra¢do - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 1° de agosto de 2017.

Portaria n° 10.648 de 1° de agosto de 2017
Dispde sobre pedido de demissdo voluntaria de servidores do Quadro de Pessoal Celetista da Municipalidade,
conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposi¢des aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos — Secretaria
Municipal de Administracdo, anexo a esta Portaria.

R e s ol v e
Art. 1° - Ficam demitidos voluntariamente a contar de 1° de agosto de 2017, nos termos da Lei Municipal n°

3.055, de 28.06.2017, os servidores do Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis,
conforme discriminado no quadro abaixo:

NOME RG EMPREGO PUBLICO SECRETARIA
MUNICIPAL
ALBERTO BATISTA DE SOUZA 44018435 | MOTORISTA |SAUDE
BENEDITO MOREIRA SIMOES 114.796.357 | GUARDACIVILMUNICIPAL  GOVERNOE
SEGURANGA PUBLICA
BETISA LOPES MARANGONI FERREIRA  27.664.115-7 | PROFESSORA EDUCAGAO
CACILDA PEIXOTO I 16.870.860 ENFERMEIRA -UPA I SAUDE
DIRCEU DIAS '16.661.631 | PEDREIRO | SERVIGOS PUBLICOS
DOUGLAS VITOR CASTELAR [19.929.287 | PINTOR | SERVIGOS PUBLICOS
EULESIA VENANCIO DA CUNHA PEDRO | 14.465.419 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM  SAUDE
FRANCINE DE ALENCAR BELOTTO 32.890.6686 |PSICOLOGO EDUCAGAO
KATIA CILENE DE OLIVEIRA 22.344.687-3 |INSPETOR DE ALUNOS EDUCAGAO
LAUDOMIRO ALEXANDRE DE JESUS GOES 7.962.721-3 |ESCRITURARIO SAUDE
LUIS FERNANDO OSELE FERRO 16.164.837 |MEDICO Il SAUDE
MARA DE ALMEIDA GONGALVES 26.463.41  |MEDICO Il SAUDE
MARCOS VANDERLE| SOARES 16.630.723-7 | MOTORISTA SAUDE
NADIA PAULA DA SILVA 44.869.809-2 | RECEPCIONISTA SAUDE
NAIA FERNANDES DE ANDRADE 46.306.002-7 | PROFESSORA EDUCAGAO
SUELY OLIVO NUNES DE FREITAS 23.662.237-7 | MONITOR EDUCACIONAL EDUCAGAO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o, revogadas as disposi¢des em contrario, especi-
ficamente, as Portarias n° 6.860 de 07/04/2008; 1.493 de 05/09/1985; 6.755 de 01/02/2008; 541 de 01/09/2009;
2.572 de 25/03/1991; 8.333 de 03/04/2012; 77 de 17/06/1998; 7.154 DE 09/02/2009; 8.458-A de 02/07/2012;
6.382 de 14/08/2006; 080 de 01/07/1998; 68 de 02/06/1998; 6.866 de 07/04/2008; 713 de 02/04/2013;9.731 de
05/02/2015; 9.468 de 21/04/2014; e, 3.845 de 15/03/1996.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, ao 1° de agosto de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeir6polis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administragdo - Paco Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 1° de agosto de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Estado de S3o Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06 /2017

PREAMBULO

Interessado: Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Esportes e
Secretaria de Educagdo

Referéncia: Chamamento n2 001/2017
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Objeto resumido: Credenciamento de Prestadores de Servigos em relagdo as Oficinas para a
realizagdo de atividades Socioeducativas e esportivas a serem promovidos pela Secretaria da
Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Esportes e Secretaria de Educagdo.

Prazo para inscrigdo: Ver cronograma (ANEXO VII)

Locais de inscrigdo: Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social —= Rua Toledo Barros, n2 404
- Centro, Cordeiropolis/SP, Secretaria de Esportes — Rua Carlos Gomes, 777 — Jardim Jafet,
Cordeiropolis/SP e Secretaria de Educag¢do — Rua Toledo Barros, 115 — Centro, Cordeiropolis/SP.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGOPOLIS torna publico para conhecimento dos
interessados que esta aberto para cadastro de Prestadores de Servigos em relagdo as oficinas
socioeducativas a serem promovidas pela Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Social, Secretaria Municipal de Esportes e Secretaria Municipal de Educagdo.

A pasta, contendo o Edital de Chamamento e seus anexos, esta a disposi¢do dos
interessados no enderego eletronico www.cordeiropolis.sp.gov.br.

Quaisquer esclarecimentos necessdrios poderdo ser obtidos na Secretaria Municipal da
Mulher e Desenvolvimento Social pelo telefone (19) 3546-1035, Secretaria Municipal de
Esportes pelo telefone (19) 3546-1346, e pela Secretaria Municipal de Educacdo pelo telefone
(19) 3556-9110.

Integram este edital os seguintes anexos:

I Modalidades das Oficinas;

Il.  Ficha de Inscrigdo;

Ill.  Declaragéo de aceite das condigdes do edital;

IV. Declaragdo de ndo vinculo com érgao publico

V.  Declaracdo de Condicdo de MEI

VI. Declaragdo de Disponibilidade de Deslocamento

VIl. Cronograma do Processo de Chamamento de Oficineiros

1. OBIJETO

O presente edital de chamamento objetiva o credenciamento de Profissionais interessados em
integrar o quadro de instrutores de oficinas para a realizacdo de Oficinas Socioeducativas e
Esportivas a serem promovidos pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria
de Esportes e Secretaria de Educacdo, em conformidade com as disposigdes contidas neste
Edital.

2. ESPECIFICACOES DO OBIETO

2.1. Entende-se por Oficinas Socioeducativas, aquelas atividades que visem desenvolver o
convivio familiar e comunitario por meio de estratégias educacionais, artisticas e culturais, de
forma a contribuir para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo das (os)
participantes.

2.2. Entende-se por Oficinas Esportivas, aquelas atividades que visem desenvolver o convivio
comunitdrio por meio de estratégias esportivas, de forma a contribuir para o desenvolvimento
de habilidades individuais e coletivas e a saude fisica e mental.

3. FINALIDADES

3.1. O presente Credenciamento servira para definir os parametros para selecédo e classificagdo
de profissionais, microempreendedores individuais (MEI), interessados em prestar servigos

junto a Municipalidade de Cordeirdpolis — SP como oficineiro, para as a¢des socioeducativas e
esportivas.

3.2. Serdo selecionados e cadastrados profissionais para as seguintes areas de atuagdo: artes
visuais para criancas e adolescentes, cultura afrobrasileira, cultura do hip hop para jovens e
adultos — breaking (dangas urbanas), cultura do hip hop para jovens e adultos — grafite, cultura
do hip hop para jovens e adultos — DJ ou MC, circo para criangas e adolescentes, dang¢a para
criangas e adolescentes, danca para 32 idade, dramaturgia, jogos cooperativos, confeccgdo de
instrumentos musicais com material reciclavel, musicalizacdo infantil e fanfarra, teatro para
criangas e adolescentes, técnicas manuais, judd, kung-fu, basquetebol, futsal, zumba, esportes
adaptados, natacdo, luta de braco, capoeira e hidroginastica.

3.3. O presente Chamamento Pdblico objetiva contribuir para o desenvolvimento do Trabalho
Social com Familias no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social com garantia do
atendimento com qualidade dos individuos e familias, com o desenvolvimento educacional e o
desenvolvimento das habilidades individuais e coletivas.

4. CONDICOES PARA CADASTRO

4.1. O cadastro de Prestadores de Servicos em relacdo as Oficinas a serem promovidas pela
Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de Esportes e Secretaria de
Educacdo sera efetivado no prazo, horério e local definido no predmbulo desse edital, mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo preenchida conforme modelo do anexo |l deste edital;

b) Declara¢io preenchida conforme modelo do anexo ll;

c¢) Certiddo ou declaragcdo da Oficina para demonstrar que possui conhecimento na area
optada;

d) Cdpia de cédula de identidade ou documento equivalente com foto;

e) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal,
disponivel no link:
HTTP://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

f) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone);

g) Uma foto 3x4;

h) Curriculum Vitae atualizado contendo a formacdo e experiéncia;

i) Comprovacdo de formacdo técnica, livre ou superior na drea de atua¢do (no minimo 01
comprovacao);

j}  Comprovante de experiéncia em atividades artistico-pedagdgicas ou esportivas adequadas
ao perfil de cada modalidade (no minimo 01 comprovacdo);

k) Declaracdo de que ndo possui vinculo com orgdo publico conforme modelo do anexo
(ANEXO IV);

I} Declaracido de ciéncia de que podera ser contratado para prestar servicos em quaisquer
dos equipamentos indicados por ocasido da selecdo, localizados em qualquer bairro do
Municipio conforme modelo (ANEXO VI);

4.2. N3o serd aceita a inscricio sem a apresentacdo dos documentos acima discriminados.

4.3, A Prefeitura de Cordeiropolis fornecera protocolo de inscricio e da entrega dos
documentos definidos neste Edital.

4.4, Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser colocados
dentro de um envelope lacrado, que correspondera a uma unica proposta.

4.5. Cada proponente poderd inscrever até 02 (duas) propostas para o credenciamento.

4.6. Ndo serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo Correio.

4.7. Ndo serdo aceitas inscricdes que ndo cumpram rigorosamente todas nas exigéncias
previstas neste Edital e a auséncia de qualgquer documento implicard na desclassificagdo do(s)
proponente(s).

5. SELEGAO DOS PRESTADORES DE SERVICO

5.1. A selegdo dos Prestadores de Servigos dar-se-a mediante a analise dos documentos
apresentados e da comprovagdo da capacidade técnica para a realizagdo da Oficina a que se
disp0s a participar.

5.2. A Comissdo de Avaliacdo serd composta por 02 membros indicado pela Secretaria da
Mulher e Desenvolvimento Social, 01 membro pela Secretaria de Esportes, e 01 membro pela
Secretaria de Educacdo. A Comissdo de Avaliacdo é soberana quanto aos méritos das decisdes.
5.3. O profissional interessado podera se cadastrar em uma ou mais especialidades descritas no

4
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anexo |l deste edital, mediante sua escolha, desde que possa comprovar sua capacidade técnica
através do documento exigido no item 4.1 deste edital.
5.4. Nenhum membro da Comissdo de Avaliagdo podera participar de forma alguma do

presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais
com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

6. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

6.1. Caso tenha mais de um cadastro de prestador de servico para uma mesma especialidade
descrita no anexo |l deste edital, a classificagdo sera feita através de analise de experiéncias
comprovadas e embasamento da proposta técnica.

6.2. Serdo utilizados os seguintes valores para cada critério de sele¢do das Oficinas:
6.2.1. A comprovacio de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida através da

categoria formacdo (analise curricular) e categoria experiéncia (material
apresentado).

6.2.2. Serdo avaliados na categoria formagdo (analise curricular), até 02 (dois) documentos
entregues:

a) Superior especifica na drea / linguagem = 1 ponto;
b) Técnico efou superior em outras dreas = 0.75 ponto;
c) Aperfeicoamento (oficinas, cursos livres e etc.) = 0.5 ponto;

6.2.3. Serdo avaliados na categoria experiéncia (material apresentado) até 4 (quatro)
documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um)
ponto por documento;

6.2.4. Para fins de validagdo e pontuacdo, serdo somente aceitos os seguintes documentos
comprobatorios, atestados pela Comissdo de Avaliagdo, nos quais conste,
obrigatoriamente, o nome do candidato efou, nome artistico, nome do grupo, foto
ou imagem que o identifique:

| - Fichas técnicas de programas e produtos culturais ou esportivos;
Il - Matéria em jornal, sites, revistas;
Il - Diplomas, certificados, declarac@es de cursos concluidos;

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados,
nesta ordem:

| = Maior pontuagdo recebida no item 6.2.2.;

7.2. Em havendo empate ainda apds o critério previsto no item anterior (7.1. - 1), o desempate
se dard através de sorteio.

8. CONDIGOES GERAIS

8.1. Todas as oficinas deste termo serdo realizadas em locais a serem definidos de acordo com
a disponibilidade e interesse da Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria de
Esportes, e Secretaria de Educacdo e serdo realizadas pelos prestadores de servigos
credenciados através do Chamamento Publico.
8.2. No caso de haver necessidade que se repita a mesma oficina/curso, serd convocado o
préximo prestador de servigo, conforme a ordem de classificagdo, para a realizacdo da mesma,
nao podendo ser o mesmo prestador de servico a realiza-la novamente, salvo se:
a) Ja ter corrido toda a lista de classificagdo e ter chegado novamente a sua vez de ser
chamado a realizar a referida oficina/curso.

8.3. Na hipotese do prestador de servigo classificado ndo ter interesse ou disponibilidade para
realizar a oficina/curso que se dispds, devera redigir uma declaracdo, podendo ser feita de
préprio punho, apresentando justificativa e abrindo mdo de sua vez na colocagdo, para que o
préximo classificado possa ser chamado.
8.4. Espera-se que os prestadores de servicos desempenhem suas funcdes com eficiéncia e
profissionalismo, atentando principalmente para:

a) pontualidade;

b) qualidade e precisdo das oficinas a serem ofertados e executados;

c) prontiddo e experiéncia dos profissionais;

d) compromisso social e empatia com o publico atendido.

8.5. 0 pagamento serd mensal para cada oficineiro/prestador de servico, com valor definido no
anexo l.

8.6. 0 oficineiro/prestador de servico contratado receberd como microempreendedor
individual (MEI) pelos servigos prestados, de acordo com o valor especificado no ANEXO |.
8.7. 0 valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e
despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizagdo da oficina, ndo sendo devido
nenhum outro valor, seja a que titulo for.

8.8. Os valores devidos aos prestadores de servigos serdo apurados mensalmente e pagos a
partir do 52 dia Gtil do més subseqiiente da comprovada execucdo dos servigos, mediante
confirmacdo pela unidade responsavel pela fiscalizacdo.

8.9. Os oficineiros selecionados deverédo apresentar a declaragdo de condigdo de MEI conforme
ANEXO V, o numero da agéncia e conta correspondente a MEI e as certidbes negativas
municipal, estadual, federal, trabalhista e FGTS, conforma a Lei de Responsabilidade Fiscal apds
10 dias corridos do resultado final conforme cronograma estabelecido no ANEXO VII.

8.10. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do contrato
cabem exclusivamente ao contratado.

8.11. A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social, a Secretaria de Esportes, e
a Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizard em hipdtese alguma pelos atos,
contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra,
realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do
Municipio de Cordeirdpolis.

9. COORDENACAO GERAL E EXECUCAO

9.1. A coordenacdo geral consiste em supervisdo dos trabalhos nos niveis de execucdo e de
coordenacdo durante as oficinas e sera fornecida pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento
Social, Secretaria de Esportes e Secretaria de Educacdo.
a) supervisio e acompanhamento das atividades das oficinas (convocagdo dos
participantes, controle das freqiiéncias. Controle dos materiais que serdo utilizados, local
a ser realizado, interesse dos participantes e acompanhamento, entre outros).
b) solugdo de eventuais problemas efou dificuldades que possam surgir durante as
oficinas.
9.2. Dos materiais com orgamento provisionado necessdrio para a realizacdo e execucdo das
oficinas a serem providenciadas pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social,
Secretaria de Esportes e Secretaria Municipal de Educacdo, mediante planejamento prévio e
requisi¢do.

10. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

10.1. Apds a analise e deliberacdo da Comissdo de Avaliacdo, serd publicada no Diario Oficial
do Municipio a lista com os selecionados que estardo habilitados para serem contratados, em
ordem alfabética, conforme interesse e disponibilidade da Secretaria da Mulher e
Desenvolvimento Social, Secretaria de Esportes e Secretaria de Educagdo.

10.2. Do resultado cabera recurso de acordo com cronograma anexo, somente para discussdo
de eventual ilegalidade, dirigido a Comissdo de Avaliacdo, a ser entregue pessoalmente no
protocolo da Prefeitura Municipal localizada na Praga Franscisco Orlando Stocco, 35 — Centro,
Cordeirdpolis-SP, nos termos da legislacdo vigente.

10.3. N3&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletronico ou
qualquer outro meio de comunicagdo.

10.4. Havendo interposicdo a recurso, a Comissdo de Avaliacdo terd o prazo de 1 (um) dia dtil
para rever o ato ou encaminhar o recurso a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social,
Secretaria de Esportes ou Secretaria de Educac¢do que entdo decidira, devendo ser publicado o
resultado final.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as condicbes deste edital serdo processadas em conformidade com a Lei Federal n2
8.666/1993.

11.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliagdo, vinculada as Secretarias Municipais da Mulher e Desenvolvimento Social, de Esportes
e de Educacdo, ouvidas as areas competentes.

11.3. Ainscrigdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste
Edital.

11.4. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacdes e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade
civil ou penal da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social, Secretaria
Municipal de Esportes e Secretaria Municipal de Educacao.
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11.5. O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratacdes dele
derivadas ndo impedem a Administracdo de realizar outras contrata¢des para atendimento de
suas necessidades.

11.6. O credenciamento efou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o Contratado.

11.7. Os habilitados serdo convocados para contratacdo, conforme as necessidades dos
programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade orcamentaria.

11.8. A habilitagdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente
contratada pela Administragdo.

11.9. Para fins de contratacdo, os habilitados selecionados serdo convocados e terdo o prazo de
até 10 dias apos o recebimento do comunicado para se apresentar a Secretaria da Mulher e
Desenvolvimento Social, Secretaria de Esportes e Secretaria de Educagao.

11.10. Na hipdtese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido no item 11.10, sera
convocado outro selecionado.

11.11. Caso ndo haja interesse do publico pela oficina oferecida, apds 2 (duas) aulas
consecutivas com menos de 10% de suas vagas preenchidas, a oficina podera ser cancelada
pela Administragdo, sendo o respectivo contrato rescindido.

11.12. Dar-se-a rescisdao do contrato, independentemente de notificagdo ou interpelacdo
judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

11.13. A rescisdo de contrato sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento
Social, Secretaria de Esportes ou Secretaria de Educacdo que pretende deixar o projeto da
oficina antes de seu término.

11.14. Nesta situagao, o oficineiro devera executar integralmente os servigos contratados
durante o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no item 11.13, sob pena de aplicacédo de multa
por inexecucdo parcial.

Cordeirdpolis, 31 de julho de 2017.

ELAINE SIQUEIRA DA SILVA
Secretdria da Mulher e Desenvolvimento Social

GILBERTO MARANGON
Secretdrio de Esporte

ANGELITA MENEGHIN ORTOLAN
Secretaria de Educagao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2017
ANEXO |

MODALIDADES DE OFICINAS

ESCOLARIDADE
DO PROPONENTE

Histéria, Artes, Pedagogia, Ciéncias Sociais com énfase em Cultura
Africana, com experiéncia para atuar na modalidade e, que realize
atividades dinamicas, visando o contexto histérico-cultural da cultura
Afro Brasileira, com comprovagdo de Certificados ou diploma na area
de atuacio.

CARGA HORARIA

24 horas mensais (2 oficinas semanais com 3 horas de duragdo)

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO A partir de 14 anos

ESPECIFICACAO Ministrar atividades que contemplem através de trabalhos manuais,

DA ATIVIDADE literatura e oralidade, a formacdo para uma nova visdo social,
conversas “grids” valorizagdo e a contribuicdo dos povos africanos para
a formacédo da cultura brasileira, a influéncia africana em nossa cultura,
e raizes africanas e das circunstancias socio-historicas das diversas
regides onde se estabeleceram os varios grupos étnicos.

BASE DA

REMUNERACAO Hora aula: RS 25,00

POR HORA (R$)

DOTACAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015)

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OFICINA CULTURA DO HIP HOP PARA JOVENS E ADULTOS — BREAKING
(DANCAS URBANAS)
VAGAS 01

ESCOLARIDADE

Profissional de nivel médio completo, experiéncia comprovada na arte
e cultura do Hip Hop e dancas urbanas, comprovacdo por meio de

DO PROPONENTE | certificados ou material artistico, e necessario habilidade com esse
publico.

CARGA HORARIA 32 horas mensais (4 oficinas com 2 horas de duracgéo)

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Grupos de 12 anos a 15 anos e 16 a 17 anos

ESPECIFICACAO

* Adaptadas para adolescentes e jovens
Ministrar uma oficina, onde através do breaking, o individuo possa
expressar-se de forma auténtica, seja para poucas ou para muitas
pessoas, e a partir dessa percepg¢do, crie vinculos com outras pessoas
pelo grande periodo de treino e aulas em conjunto. A pratica do

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OFICINA ARTES VISUAIS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

VAGAS 01

Profissional de nivel médio, técnico ou superior completo (formacgdo

ESCOLARIDADE em Artes): com experiéncia para atuar na modalidade especifica com

DA ATIVIDADE improviso com base nas técnicas aprendidas promove ao individuo
liberdade para criar novos movimentos e diferentes sequéncias e assim
o0 mesmo possa identificar o quanto a musica é rica em seus elementos
e o quanto pode explora-la com seu corpo, a disciplina e o despertar de
novas possibilidades de movimento.

BASE DA

REMUNERACAO Hora aula: RS 25,00

POR HORA (R$)

DOTACAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015)

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO S0OCIAL
OFICINA CULTURA DO HIP HOP PARA JOVENS E ADULTOS - GRAFITTI
VAGAS 01

DO PROPONENTE | criangas e adolescentes, com certificados com comprovagdoe de cursos,
ou declaragdo (caso esteja cursando) e habilidades com este publico

CARGA HORARIA | 32 horas mensais (4 oficinas semanais com duracio de 2 horas)

PERIODO 12 Meses

PUBLICO ALVO Criangas e Adolescentes, grupos de 7 a 11; 12 a 15 anos

ESCOLARIDADE

Profissional de nivel médio completo, com experiéncia comprovada na
arte do Graffiti, com certificados ou material artistico que comprovem

¢ Adaptadas a criangas e Adolescentes
O profissional devera desenvolver atividades como pintura, o desenho,
a gravura, colagem, entre outros, potencializando os espagos de
convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania,

ESPECIFICACOES desenvolvimento do protagonismo e de autonomia das criancas e

DO PROPONENTE a atuacdo, necessario habilidade com este publico.

CARGA HORARIA 32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duragio)
PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Grupos de 12 a 15 anos; 16 a 18 anos; 19 a 21 anos

ESPECIFICACAO

Ministrar oficinas que contemplem o aprofundamento de seus
conhecimentos sobre a arte graffiti, através das atividades
programadas, onde os mesmos possam conhecer sobre sua histéria, os
estilos, e as principais caracteristicas, seus principais representantes,
vivenciar, difundir e fortalecer a cultura e a arte do graffiti, promover
0 acesso a cultura, promogdo a autoestima, compreendendo o uso dos
elementos basicos da linguagem visual, enfocar em linhas gerais as

DA ATIVIDADE adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria socializagdo. Entende-se que a criatividade permite o
desenvolvimento do processo mental e emocional do individuo,
promovendo uma ampla visdo do mundo, tomando decisdes nas mais
variadas situacdes da vida.

BASE DA

REMUNERAGAQ HORA AULA: RS 25,00

POR HORA (R$)

OOTACAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015}

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OFICINA CULTURA AFRO-BRASILEIRA

VAGAS 01

Profissional de nivel médio completo, ou com Nivel Superior em

DA ATIVIDADE diferencas entre graffiti e pichacdo, estudar as principais intervencges
estéticas de carater urbano e ambiental, identificar os significados
expressivos e comunicativos das formas plasticas, incentivando ao
alunos a superarem seus proprios limites, desenvolvendo a
sensibilidade e criatividade e possibilitar através dessa atividade uma
reflexdo critica dos alunos, construgdo de um conceito de cidadania,

BASE DA

REMUNERAGAO Hora aula: R$25,00

POR HORA (R$)




Sexta-feira, 11 de agosto de 2017

Jornal Oficial do Municipio de

Cordeiropolis

recurso para desenvolver uma linguagem diferente da fala e da escrita,
a sociabilidade do grupo e a quebra da timidez.

| DOTAGAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015)
SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OFICINA CULTURA DO HIP HOP PARA JOVENS E ADULTOS — DI QU MC
VAGAS 01

ESCOLARIDADE

Profissional de nivel médio ou técnico completo, com experiéncia
comprovada ou Formagdo em DJ ou MC, com certificado e experiéncia

BASE DA HORA-AULA: RS 25,00

REMUNERACAO

POR HORA (R$)

DOTAGCAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015)
SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OFICINA DANCA PARA 32 IDADE

VAGAS 01

DO PROPONENTE comprovada, e habilidades especificas para este publico
CARGA HORARIA 32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duragao)
PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO De 15 a 18 anos

ESPECIFICACAO

Proporcionar um aprendizado sobre a cultura hip hop, para que o
jovem aprenda desde a base até sua criacdo. O profissional deve
possuir habilidades na construcdo de textos poéticos, que visem a
construgdo de um novo olhar social do aluno, e que valorizem as
caracteristicas individuais dos mesmos, deverd também desenvolver

ESCOLARIDADE
DO PROPONENTE

Profissional com nivel superior cursando ou completo, com Formagao
em Dang¢a ou Educagdo Fisica comprovados, com habilidades em
grupos da 32 Idade. Que desenvolva atividades em diferentes vertentes
da danga (Danga Contemporéinea, Dangas de Saldo, Dangas Populares,
Danca do Ventre, Sapateado, Jazz, Ballet).

CARGA HORARIA

32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duragdo)

PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

A partir de 60 anos

ESPECIFICACAO

Compete ao profissional, ministrar oficinas que promovam o
conhecimento corporal e, com isso, amplie a capacidade de se
expressar e de se comunicar do individuo, resgatando a autoestima,
auxiliar no desenvolvimento emocional, combatendo insegurancas e
estimulando a partilhar experiéncias com o grupo a que pertence.

DA ATIVIDADE atividades que abordem tematicas nas quais o aluno possa relacionar
com o ambiente no qual convive, como forma de expressdo, a fim de
que os mesmos aprendam novos caminhos e metas o que é de extrema
importancia para a realidade em que vivem.

OBS: o oficineiro devera dispor de equipamento proprio.

BASE DA

REMUNERA(,‘RO Hora aula: RS 35,00

POR HORA (RS)

DOTAC&O 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015)

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OFICINA CIRCO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

VAGAS 01

ESCOLARIDADE

Profissional de nivel médio ou técnico ou superior completo - Com
experiéncia comprovada em Arte Circense ou Palhaco, com ou sem

DO FEARCHENTE DRT, habilidade com o publico especifico.

CARGA HORARIA 32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duragao)
PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Criancas e Adolescentes de 7 a 15 anos

ESPECIFICACAO

Profissional deve possuir habilidade em manuseio de aparelhos e
construgcdo de equipamentos com sucata, atividades que contribuam
para o desenvolvimento total da crianca. Através de exercicios de forca,
flexibilidade, equilibrio, agilidade e coordenacdo motora, com o

DA ATIVIDADE Dentre os beneficios, caracteriza-se também o aprimoramento de
habilidades motoras fundamentais para a evolugdo, auxilio no
desenvolvimento dos aspectos como a sutileza, a organizagdo, o
estimulo a aten¢do e o poder de observacdo, a sociabilidade do grupo e
a quebrar a timidez.

BASE DA

REMUNERACKO Hora aula: RS 25,00

POR HORA (RS)

DOTACAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015)

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OFICINA DRAMATURGIA

VAGAS 01

ESCOLARIDADE Profissional de nivel técnico ou superior completo, com experiéncia

DO PROPONENTE | comprovada em Dramaturgia e Formagdo em Artes Cénicas (Com DRT).

CARGA HORARIA 32 horas mensais (2 oficinas semanais com 4 horas de duragéo)

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO De 15 anos a 21 anos

ESPECIFICACAO

Compete ao profissional, ministrar oficinas que visem a criacdo
dramaturgica por meio de dindmicas de escrita e conceitos sobre a arte
de desenvolver um texto teatral a partir de elementos da memoria

DA ATIVIDADE proposito de estimular a criatividade e a sensibilidade da crianga,
proporcionando uma superacdo dos medos, a integracdo e a
socializacdo.

BASE DA

REMUNERACAO Hora aula: RS 25,00

POR HORA (RS)

DOTACAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015}

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OFICINA DANCA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

VAGAS 01

ESCOLARIDADE
DO PROPONENTE

Profissionais de nivel médio, técnico ou superior completo, com
certificado de formacdo na area ou declaragdo (caso esteja cursando),
experiéncia comprovada por meio de material artistico, experiéncias
em diversas vertentes da danca (Axé, Street Dance, Danca
Contemporanea, Dangas Populares, Danca do Ventre, Dangas Urbanas,
Sapateado, Jazz, Ballet). Necessdria habilidade com criancas e
adolescentes

DA ATIVIDADE individual e coletiva, com elabora¢do de pegas curtas, com énfase em
processos coletivos de criacdo, estudo dos estilos dramaturgicos,
oficina teodrica e pratica que podera se relacionar com outras midias
como cinema, TV e radio.

BASE DA

REMUNERACAO Hora aula: R$ 25,00

POR HORA (R$)

DOTACAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015)

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OFICINA JOGOS COOPERATIVOS

VAGAS 01

CARGA HORARIA

32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duragio)

PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

De 7 al13 anos

ESPECIFICACAO
DA ATIVIDADE

Compete ao profissional, ministrar oficinas que promovam o
conhecimento corporal e, com isso, amplie a capacidade de se
expressar e de se comunicar do individuo, resgatando a autoestima,
auxiliar no desenvolvimento emocional, combatendo insegurancgas e
estimulando a partilhar experiéncias com o grupo a que pertence.
Dentre os beneficios, caracteriza-se também o aprimoramento de
habilidades motoras fundamentais para a evolugdo, auxilio no
desenvolvimento dos aspectos como a sutileza, a organizacdo, o
estimulo a atengdo e o poder de observacdo, facilitando a compreensio
de conteudos mais complexos, e também ser utilizada como um o6timo

ESCOLARIDADE

Profissional de nivel médio, técnico ou superior completo, Formacéo
em Pedagogia, Letras, Artes Cénicas ou curso de Contagdo de Historia,
com experiéncia comprovada por materiais artisticos e certificados,

DO PROPONENTE com habilidades especificas com crianga, adolescentes, jovens e
adultos.

CARGA HORARIA 32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duragdo)

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO De 7 a 15 anos

ESPECIFICACAO
DA ATIVIDADE

Compete ao profissional, promover atividades que estimulem a
participacdo e cooperacdo, por meio do resgate das brincadeiras
tradicionais utilizando contacdo de histdrias, incentivo a leitura de
contos, narrativas, poesias, cronicas e outros géneros literarios.
Desenvolver habilidades individuais e coletivas que estimulem a
convivéncia saudavel e o senso critico.
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ESCOLARIDADE
DO PROPONENTE

Profissional de Nivel Superior na area de Educagdo Fisica, com
experiéncia para atuar na modalidade especifica com criancas e
adolescentes, nos Polos Esportivos, comprovando com diploma,
certificados e carteira do Conselho Regional de Educacao Fisica e com
experiéncia com este plblico.

CARGA HORARIA

10 horas semanais:
03 horas segunda-feira 3 tarde/noite (1,5 hs com criangas e 1,5 hs com
adolescentes)
03 horas quarta-feira a tarde/noite (1,5 hs com criangas e 1,5hs com
adolescentes)
04 horas sexta-feira a tarde/noite (2 hs com criancas e 2 hs com
adolescentes)

PERIODO

12 meses

BASE DA

REMUNERAGAO HORA-AULA: RS 25,00

POR HORA (RS)

DOTACAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015)
SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OFICINA CONFECCAQ DE INSTRUMENTOS MUSICIAIS COM MATERIAL

RECICLAVEL

VAGAS 01

ESCOLARIDADE Profissional nivel técnico ou superior completo, com formagdo em

DO PROPONENTE | musica e habilidade em trabalhar com criancas, jovens e adultos.

CARGA HORARIA 32 horas mensais (4 oficinas semanais com 2 horas de duragao)

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Criangas e Adolescentes, grupos de 7 a 11; 12 a 15 anos

PUBLICO ALVO

Criancgas e adolescentes

ESPECIFICACAO

Compete ao profissional, ministrar oficinas que contemplem e que
deem énfase na fabricacdo de instrumentos musicais de corda,
percussdo e sopro com materiais reciclaveis, teoria musical, canto ou

ESPECIFICACOES

Ensinar técnicas da modalidade que incluam: Nage-Waza (técnicas em
pé) e Katama Waza (técnicas no chdo) subdivididas em técnicas de
braco, pernas, quadril, sacrificio, imobilizagdo, estrangulamento e

DA ATIVIDADE . . . .
coral. Promover através desta oficina o resgate a autoestima e o
despertar para o encorajamento a autodisciplina.

BASE DA

REMUNERAGAO Hora aula: R$ 25,00

POR HORA (RS)

DOTAGAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015}

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OFICINA TEATRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
VAGAS 01

DA ATIVIDADE chave de braco; potencializando bons habitos de salde, espirito de
equipe, entre outros.
BASE DA
REMUNERA(,‘.&O Hora-aula: RS 25,00
POR HORA RS
DOTAC&O 27 813 1400 2024 3.3.90.39 (1758)
SECRETARIA DE ESPORTES
OFICINA KUNG-FU
VAGAS 01

ESCOLARIDADE

Profissional de nivel técnico ou completo, Cursando ou com Formacdo
em Artes Cénicas, com certificado ou declaracdo (caso esteja cursando),

ESCOLARIDADE

Profissional com nivel Superior Completo, com formacdo na area,
experiéncia para atuar na modalidade especifica com criangas e
adolescentes, nos Polos Esportivos, comprovando com diploma,

DOPROPONENTE com ou sem DRT, com habilidade com criangas e adolescentes.
CARGA HORARIA 32 horas mensais (2 oficinas semanais com 4 horas de duragao)
PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO De 7 a 15 anos

ESPECIFICAGAQ

Compete ao profissional que realizem oficinas que visem a promogéo
ao autoconhecimento, desenvolvimento da autoconfianca, a integracdo
e aprimoramento de habilidades de relacionamento interpessoal,
resgate da autoestima, desenvolvimento da consciéncia corporal e
coordenagdao motora, propiciando melhora na dicgdo, o fazer poético e
leitura. O teatro pode ser definido como um exercicio de escuta de

DO PROPONENTE 5o e 1 P
certificados de cursos, com experiéncia com este publico e experiéncia
em politicas publicas de esporte.

08 horas semanais:
02 horas segunda-feira a tarde/noite (1,0 hs com criancas e 1,0 hs com
adolescentes)

CARGA HORARIA | 02 horas terca-feira a tarde/noite (1,0 hs com criancas e 1,0 hs com
adolescentes)

02 horas quinta-feira a tarde/noite (1,0 hs com criancas e 1,0 hs com
adolescentes)
02 horas sexta-feira & tarde/noite (1,0 hs com criangas e 1,0 hs com
adolescentes)
PERIODO 12 meses
PUBLICO ALVO Criancgas e adolescentes

ESPECIFICACOES

Ensinar técnicas da modalidade que incluam: técnicas de luta e defesa,
alongamento, aquecimento, box chinés, proje¢des, western, técnicas

DA ATIVIDADE .. =
amor ao proximo, uma percepcdo melhor do mundo.
Serdo aceitas propostas de oficinas de todos os estilos teatrais, tais
como teatro de rua, mascaras, clown, narrativo, dramatico, pds-
dramatico, de criacdo coletiva ou colaborativa, improvisacdo, criacdo
de cenas entre outros.
BASE DA
REMUNERACAO Hora aula: R$25,00
POR HORA (RS$)
DOTACAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015)
SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OFICINA TECNICAS MANUAIS
VAGAS 01
ESCOLARIDADE | Profissional com nivel médio, técnico ou completo, com certificados
DO PROPONENTE | de comprovacdo na area e experiéncia comprovada em atividades de

técnicas manuais. Habilidade com Jovens e Adultos

DA ATIVIDADE milenares orientais, habilidades e disciplina, convivio social, entre
outros.
BASE DA
REMUNERACﬁO Hora-aula: RS 25,00
POR HORA RS
DOTA(;ﬂO 27 813 1400 2024 3.3.90.39 (1758)
SECRETARIA DE ESPORTES
OFICINA BASQUETEBOL
VAGAS 01

CARGA HORARIA

32 horas mensais (2 oficinas semanais com 4 horas de duragdo)

Profissional de Nivel Superior na area de Educagdo Fisica, com

PERIODO 12 meses experiéncia para atuar na modalidade especifica com crianga,
- ESCOLARIDADE .
PIJBLICOAL\:"O De 12 a 15 anos DO PROPONENTE adolescentes e adultos, nos Polos Esportivos, comprovando com
ESPECIFICACAO | Ministrar oficinas de técnicas de artesanato da cultura popular, técnicas diploma, certificados e carteira do Conselho Regional de Educagdo
DA ATIVIDADE de rendas manuais, ceramica, entre outros, que visem o despertar de Fisica e com experiéncia com este publico.
aptidoes, além de desenvolver habilidades manuais e a criatividade. 06 horas semanais:
Promover através dessa oficina o convivio em grupo e a socializacdo. 03 horas sdbado a tarde (1,5 hs com criangas e 1,5 hs com
BASE DA CARGA HORARIA | adolescentes/adultos).
REMUNERACAO Hora aula: R$25,00 03 horas domingo de manhd (1,5 hs com criancas e 1,5 hs com
POR HORA (R$) adolescentes/adultos).
DOTAGAO 08 244 0330 2063 3.3.90.39.00 (807 05 5000015} PERIODO 12 meses
PUBLICO ALVO Criangas, adolescentes e adultos
SECRETARIA DE ESPORTES Ensinar técnicas da modalidade que incluam: manipulacdo de bola,
OFICINA Jupd ESPECIFICACOES passes, arremessos, dribles, técnicas de jogo, lances livres, jump,
VAGAS 01 DA ATIVIDADE atague e contra ataque, além de proporcionar beneficios fisicos,
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psicologicos, evidenciando no comportamento social.

PUBLICO ALVO

Criangas, adolescentes e adultos

BASE DA

REMUNERA(;AO Hora-aula: RS 25,00

POR HORA RS

DOTAGAO 27 813 1400 2024 3.3.90.39 (1758)
SECRETARIA DE ESPORTES

OFICINA FUTSAL

VAGAS 01

ESCOLARIDADE

Profissional de Nivel Superior na drea de Educac3o Fisica, com
experiéncia para atuar na modalidade especifica com adolescentes, nos

ESPECIFICACOES

Ensinar técnicas da modalidade que incluam: atletismo, ciclismo,
natacdo, goalball, halterofilismo, entre outros, incluindo portadores de
deficiéncia visual, auditiva e fisica. As diversas modalidades
melhorardo a condi¢do cardiovascular dos praticantes, aprimorando

DA ATIVIDADE a forca, a agilidade, a coordenacdo motora, o equilibrio e o
repertério motor. Proporcionando a oportunidade de socializagdo e
tornando quem tem deficiéncia mais independente, melhorando a
autoconfianca e elevando a autoestima.

BASE DA

REMUNERAGAO Hora-aula: RS 25,00

POR HORA RS

DOTACAO 27 813 1400 2024 3.3.90.39 (1758)

SECRETARIA DE ESPORTES
OFICINA NATAGAO
VAGAS 01

DO PROPONENTE | Polos Esportivos, comprovando com diploma, certificados e carteira do
Conselho Regional de Educacdo Fisica e com experiéncia com este
publico.
20 horas semanais:
08 horas terga-feira manha/tarde/noite (4hs com criangas e 4 hs com
adolescentes)
CARGA HORARIA 08 horas quinta-feira manha/tarde/noite (4hs com criancas e 4 hs com
adolescentes)
04 horas sabado manh3 (4 hs com adolescentes)
PERIODO 12 meses
PUBLICO ALVO Adolescentes

ESPECIFICACOES

Ensinar técnicas da modalidade que incluam: fundamentos, passes,
dribles, finalizagdes, sistema de jogo, potencializando bons habitos de

ESCOLARIDADE

Profissional de Nivel Superior na area de Educacdo Fisica, com
experiéncia para atuar na modalidade especifica com criangas,
adolescentes nos Polos Esportivos, comprovando com diploma,

DA ATIVIDADE | . .
saude, espirito de equipe, entre outros.
BASE DA
REMUNERAGAO Hora-aula: RS 25,00
POR HORA RS
DOTAGAO 27 813 1400 2024 3.3.90.39 (1758}
SECRETARIA DE ESPORTES
OFICINA ZUMBA
VAGAS 01
ESCOLARIDADE | Profissional de Nivel Superior na area de Educacdo Fisica, com
DO PROPONENTE | experiéncia para atuar na modalidade especifica com adolescentes e

adultos, nos Polos Esportivos, comprovando com diploma, certificados
e carteira do Conselho Regional de Educacgdo Fisica e com experiéncia
com este publico.

CARGA HORARIA

08 horas semanais:
02 horas segunda-feira a tarde/noite com adolescentes e adultos.
02 horas quarta-feira a tarde/noite com adolescentes e adultos.
02 horas sexta-feira 8 manh3/tarde com adolescentes e adultos.
01 hora sabado manh3 com adolescentes e adultos.

KRG FROPONENTE certificados e carteira do Conselho Regional de Educacdo Fisica e com
experiéncia com este publico.
20 horas semanais:
05 horas de segunda-feira, manha/tarde com criancas e adolescentes
03 horas de ter¢a-feira, manh3/tarde com criancas e adolescentes
CARGA HORARIA | 03 horas de quarta-feira, manha/tarde com criangas e adolescentes
03 horas de guinta-feira, manh&/tarde com criangas e adolescentes
03 horas de sexta-feira, manhd/tarde com criancas e adolescentes
04 horas de sabado, manha com criangas e adolescentes
PERIODO 12 meses
PUBLICO ALVO Criancas e adolescentes
ESPECIFICACOES Ensinar técnicas da modalidade que incluam: estilos crawl, peito,
DA ATIVIDADE costas, borboleta, proporcionando beneficios fisicos e psicolégicos,
evidenciando no comportamento social.
BASE DA
REMUNERACAO Hora-aula: RS 25,00
POR HORA R$
DOTACAO 27 813 1400 2024 3.3.90.39 (1758)
SECRETARIA DE ESPORTES
OFICINA LUTA DE BRAGO
VAGAS 01

PERIODO 12 meses Profissional de Nivel Superior na area de Educacdo Fisica, com
PUBLICO ALVO Adolescentes e Adultos experiéncia para atuar na modalidade especifica com adolescentes e
ESPECIFICACOES | Ensinar técnicas da modalidade que incluam: movimentos de salsa, ESCOLARIDADE adultos, nos Polos Esportivos, comprovando com diploma, certificados
DA ATIVIDADE | cumbia, reggaeton, samba e merengue, favorecendo a perda de peso, DOPROPONENTE | . . rteira do Conselho Regional de Educagdo Fisica e com experiéncia

fortalecimento da circulagdo, alivio do estresse, melhora na com este publico.
coordenacdo e combater a depressdo 10 horas semanais:

BASE DA 02 horas de segunda-feira, manhd/tarde com adolescentes e adultos
REMUNERACAO Hora-aula: RS 25,00 CARGA HORARIA | 02 horas de quarta-feira, manh3/tarde com adolescentes e adultos
POR HORA RS 02 horas de sexta-feira, manh3/tarde com adolescentes e adultos

DOTACAO 27 813 1400 2024 3.3.90.39 {1758) 04 horas de sabado manha com adolescentes e adultos

PERIODO 12 meses
SECRETARIA DE ESPORTES PUBLICO ALVO Adolescentes e Adultos
OFICINA ESPORTES ADAPTADOS Ensinar técnicas da modalidade que incluam: fortalecimento muscular,
VAGAS 01 exercicios de giro, explosdo isométrico, pronagdo, movimentos

ESCOLARIDADE

Profissional de Nivel Superior na area de Educagdo Fisica, com
experiéncia para atuar na modalidade especifica com criangas,
adolescentes e adultos, nos Polos Esportivos, comprovando com

ESPECIFICACOES

cruzados, escalada com corda, técnicas de jogo e prevengdo de lesées,

DA ATIVIDADE , . L o o h .
além de proporcionar beneficios fisicos e psicoldgicos, evidenciando no
comportamento social.
BASE DA
REMUNERACAO Hora-aula: RS 25,00
POR HORA RS
DOTACAO 27 813 1400 2024 3.3.90.39 (1758)
SECRETARIA DE ESPORTES
OFICINA CAPOEIRA
VAGAS 01

HORRCECNENTE diploma, certificados e carteira do Conselho Regional de Educagdo

Fisica e com experiéncia com este publico.
06 horas semanais:

02 horas de segunda-feira, manh&/tarde com criangas, adolescentes e
adultos.

CARGA HORARIA | 02 horas de quarta-feira, manha/tarde com criangas, adolescentes e
adultos
02 horas de sexta-feira, manh&/tarde com criangas, adolescentes e
adultos

PERIODO 12 meses

ESCOLARIDADE

Profissional de Nivel Médio, com experiéncia para atuar na
modalidade especifica com criancas, adolescentes e adultos nos Polos
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ESPECIFICAGOES

Ensinar técnicas da modalidade que incluam: apresentar a arte afro-
brasileira, mesclando luta, danca, musicalidade e cultura dos negros

Cordeiropolis
DO PROPONENTE | Esportivos, comprovando com certificados de curso, com experiéncia REMUNERAGAO Hora aula: RS 25,00
com este publico e experiéncia em politicas publicas de esporte. POR HORA (RS)
20 horas semanais: DOTACﬂO 179.02.0100.3.3.90.00 - 12.361.0221.2040.01.220000
03 horas de segunda-feira, tarde/noite com criangas, adolescentes e
CARGA HORARIA | adultos. SECRETARIA DE EDUCACAO
03 horas de terga-feira, manh3/tarde com criangas, adolescentes e OFICINA CAPOEIRA
adultos. VAGAS 01
03 |horas de quarta-feira, tarde/noite com criancas, adolescentes e Profissional de Nivel Médio, com experiéncia para atuar na
adultos. . i R
. . . ) modalidade especifica com criancas, adolescentes e adultos nas
03 horas de quinta-feira, manha/tarde com criancas, adolescentes e ESCOLARIDADE unidades escolares, comprovando com certificados de curso, com
adultos. DO PROPONENTE e = . s 0 P o it
) . ) experiéncia com este publico e experiéncia em politicas publicas de
03 horas de sexta-feira, tarde/noite com criancas, adolescentes e educaci
¢ao.
adulrt\os_ de s ha/tard ) dol 20 horas semanais:
OZ | oras de sibado, manhd/tarde com criangas, adolescentes e 04 horas e meia de segunda-feira, tarde/noite com criangas e
i aouins adolescentes.
PE’R 0Do 12 meses CARGA HORARIA |06 horas e meia de terca-feira, manhd/tarde com criangas e
PUBLICO ALVO Criancas, adolescentes e adultos

adolescentes.
04 horas e meia de quarta-feira, tarde com criangas e adolescentes.
04 horas e meia de quinta-feira, tarde com criancas e adolescentes.

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Criancgas e adolescentes

Ensinar técnicas da modalidade que incluam: apresentar a arte afro-

ESPECIFICACOES brasileira, mesclando luta, danga, musicalidade e cultura dos negros

DA ATIVIDADE .
africanos, entre outros.
BASE DA
REMUNERACAO Hora-aula: RS 25,00
POR HORA RS
DOTACAO 27 813 1400 2024 3.3.90.39 (1758}
SECRETARIA DE ESPORTES
OFICINA HIDROGINASTICA
VAGAS 01

ESCOLARIDADE
DO PROPONENTE

Profissional de Nivel Superior, com experiéncia para atuar na
modalidade especifica com adultos e idosos nos Polos Esportivos,
comprovando com certificados de curso, com experiéncia com este
publico e experiéncia em politicas publicas de esporte.

DA ATIVIDADE . A .
africanos e agregando os valores morais, lideranga, lealdade,
perseveranca, cooperacdao, amor ao proximo, disciplina, pontualidade,
obediéncia e humildade.

BASE DA

REMUNERACKO Hora-aula: RS 25,00

POR HORA RS

DOTACAO 179.02.0100.3.3.90.00 — 12.361.0221.2040.01.220000

CARGA HORARIA

20 horas semanais:
04 horas de segunda-feira, manha/tarde/noite adultos e idosos.
04 horas de terga-feira, tarde/noite com adultos e idosos.
04 horas de quarta-feira, manha/tarde com adultos e idosos.
04 horas de quinta-feira, tarde/noite com adultos e idosos.
04 horas de sexta-feira,tarde/noite com adultos e idosos.

PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

Adultos e idosos

ESPECIFICACOES

Ensinar técnicas da modalidade que incluam: exercicios aquaticos com
movimentos ritmicos, coreografados ou ndo, utilizando-se o efeito da
resisténcia e flutuacdo da dgua com ou sem auxilio de acessorios como

DA ATIVIDADE sobrecarga de trabalho proporcionando beneficios fisicos e
psicolégicos, evidenciando no comportamento social.
BASE DA
REMUNERAGAO Hora-aula: RS 25,00
POR HORA RS
DOTAGAO 27 813 1400 2024 3.3.90.39 (1758)
SECRETARIA DA EDUCAGAO
OFICINA MUSICALIZACAO INFANTIL E FANFARRA
VAGAS 01
ESCOLARIDADE Profissional nivel fundamental, com experiéncia em formagdo de
DO PROPONENTE | fanfarra com criangas e adolescentes.
28 horas semanais:
06 horas de segunda-feira, manha/tarde com criancas e adolescentes.
05 horas de terca-feira, manh3/tarde com criancas e adolescentes.
CARGA HORARIA _ - A
06 horas de quarta-feira, manh3/tarde com criangas e adolescentes.
05 horas de quinta-feira, manhd/tarde com criangas e adolescentes.
06 horas de sexta-feira, manhi/tarde com criancas e adolescentes.
PERIODO 12 meses
PUBLICO ALVO Criancas e Adolescentes

ESPECIFICACAO

Compete ao profissional, ministrar oficinas que contemplem e gque
deem énfase ao aprendizado de musicalizacdo e trabalho em equipe
por meio da fanfarra. Promover através desta oficina o resgate a

DA ATIVIDADE autoestima e o despertar para o encorajamento a autodisciplina, o
trabalho e convivéncia coletiva, cooperagdo, lideranga, humildade e
carater das criancas e adolescentes.

BASE DA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2017
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAQ

Assinale a Modalidade da Proposta da Oficina

() Cultura do Hip Hop para
Jovens e adultos — Breaking
(Dancas Urbanas)

( ) Circo para Criangas e
Adolescentes

( ) Artes Visuais para criangas

e Adolescentes ( ) Cultura afro brasileira

( ) Cultura do Hip Hop para
jovens e adultos - Grafite

( ) Danca para Criangas e
Adolescentes

() Cultura do Hip Hop para
Jovens e Adultos — DJ OU MC

( ) Danca para 32 |dade ( ) Dramaturgia

( ) Confecgdo de Instrumentos

e : e Teatro para criangas e
Musicais com Material Reciclavel () P &

J C ti
{ JJagos Codpurativos adolescentes

Teatro
( ) Técnicas Manuais () Judd () Kung-Fua
( ) Basquetebol () Futsal () Zumba
( ) Esportes Adaptados ( ) Natacdo ( ) Luta de Braco

( ) Capoeira (Sec. Esportes) () Hidroginastica ( )} Capoeira (Sec. Educacdo)

{ ) Musicalizagdo Infantil e
Fanfarra

NOME:

ENDERECO:

PROFISSAO:

ESCOLARIDADE:

RG. CPF.

PIS: E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

Solicito minha inscri¢do para participar do credenciamento de Prestadores de Servigos
em relagdo as Oficinas a serem realizados pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social,
ou Secretaria de Esportes.

Envio anexo a copia da documentagdo exigida neste Edital, de cujos termos declaro
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estar ciente e de acordo.

Cordeiropolis, de de 2017.

Assinatura do candidato

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2017
ANEXO Il

DECLARAGAQ DE ACEITE DAS CONDIGOES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ /2017

Eu, , portador do RG:

e inscrito no CPF n?

declaro que:

e Estou ciente de que meu cadastro e possivel selecdo para integrar o presente Chamamento
Publico ndo geram direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela Secretaria da Mulher e
Desenvolvimento Social e Secretaria de Esportes;

¢ Conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me
responsabilizo pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado,
apos apresentar a documentacgdo exigida no item 4.1.

* Responsabilizo-me por todas as informacdes declaradas;

¢ Em caso de selegdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada entre o
equipamento municipal e o Oficineiro(s), no tocante ao local, data e horario, para a realizacdo
da Oficina.

e Declaro ainda que ndo possuo impedimento legal para a contratagdo a ser realizada.

Cordeirdpolis, de de 2017.

Assinatura do candidato
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2017
ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO VINCULO COM ORGAO PUBLICO (pessoa fisica)

Eu, ,

portador do RG , CPF declaro para os fins,

que ndo possuo vinculo direta ou indiretamente com a Administracdo Puablica FEDERAL,
ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo

Federal.

Cordeiropolis, de de 2017.

Assinatura do candidato

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2017
ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CONDIGAO DE MEI

A empresa , inscrita no CNPJ sob o

n2 , por intermédio de seu representante legal 5r.(a)

, portador do Documento de Identidade n2

, inscrito no CPF sob o n2 DECLARA, sob as penas

da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificacdo como Microempreendedor Individual
(MEI), art. 32 da Lei Complementar n.2 123/2006 e que ndo estd sujeita a quaisquer dos
impedimentos do § 42 deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada lei.

{ ) Declaro possuir restricdo fiscal no(s) documento(s) de habilitagdo e pretendo utilizar o
prazo previsto no art. 43, § 12 da Lei Complementar n2. 123/2006, para regularizagdo, estando
ciente que, do contrario, decaira o direito a contratacdo, estando sujeita as sangoes previstas

no art. 81 da Lei Federal n? 8.666/1993.

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Cordeirdpolis, de de 2017.
Assinatura do Candidato
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2017
ANEXO VI
DECLARACAOQ DE DISPONIBILIDADE DE DESLOCAMENTO
Eu, (nome do candidato),

inscrito no CPF n¢ , RG n? , declaro estar

ciente de que poderei ser contratado e/ou remanejado para prestar servicos em quaisquer dos

equipamentos/locais, localizados no Municipio de Cordeiropolis/SP

Cordeiropolis, de de 2017.

Assinatura do candidato

11



Sexta-feira, 11 de agosto de 2017

Jornal Oficial do Municipio de

Cordeiropolis

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2017
ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO DE OFICINEIROS

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Presencial

Objeto: Aquisi¢do de Relogio de Ponto Eletronico
Data da Sessdo Publica: 25/08/2017, as 09:00 horas.
Local: Departamento de Suprimentos da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis, situada a Praga Francis-

de Sao Paulo, torna publico que, no dia, horario ¢ lo-
cal acima indicado, realizar-se-a a sessdo publica de
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial. O edital
completo podera ser retirado no sitio da PMC (www.
cordeiropolis.sp.gov.br). Nao serdo enviados editais
pelo correio ou por e-mail.

Cordeiropolis, 10 de agosto de 2017.

DESCRIGAO PRAZO DATA
Inscrigbes 5 dias 14 3 18 de agosto de 2017
Publicagdo da homologagao das inscrigdes
(exclusivamente no site da Prefeitura 1dia 21 de agosto de 2017
Municipal)
Recurso da ndo homologagdo das Inscri¢des
(exclusivamente no site da Prefeitura 1 dia 22 de agosto de 2017
Municipal)
Manifestacdo da comissdo na
reconsideragdo e publicagdo da relagdo final| 1 dia 23 de agosto de 2017
dos inscritos
Andlise dos documentos/pontuacio/critério

1dia 24 de agosto de 2017
de desempate
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 25 de agosto de 2017
Recurso do resultado preliminar 1dia 28 de agosto de 2017
Manifesta¢cdo da comissdo na

1 dia 29 de agosto de 2017
reconsideracdo e publicacdo da relacdo final

Chamamento Publico n° 05/2017

Calceteiro e Conservacio de Vias
Gerson Dias Teixeira
Resultado Final do Processo de Chamamento de

Oficineiros aptos, para os Cursos/ Oficinas livres: Atendimento e Telemarketing

Fernanda Cristina da Silva

Costura Basica e Industrial Laudicéia da Silva Santos

Edriane Pereira da Silva Casao
Eliana Ap. Schmidt de Araujo
Maria Luiza Dalla Costa Siani
Ivete Olivato

Digitalizacio e Organizac¢io de Documentos
Cleber Rogério Damido
Fernanda Cristina da Silva

Manutencio Hidraulica

Pintura , .
José Antonio Lopes de Azevedo

Silas Henrique Cardoso

Rene Tabosa da Silva
v Manutencio Elétrica

Manutenc¢ido Predial II — Acabamento Anderso~n Vaughn N
X Instalagdo e Manuteng¢ao de Computadores
José Carlos Modesto
Rafael de Carvalho

Gerson Dias Teixeira

Jardinagem e Paisagismo
Aurea Cristina Bastos da Costa Pereira
Cristhian Carpiné

COMUNICADO

Manutencio Predial I — Alvenaria
Gerson Dias Teixeira

Justifico: conforme disposto art. 5° da Lei Federal n® 8.666/93, que o pagamento das obrigagdes/despesas
constantes do processo abaixo relacionado sera realizado em 11/08/17 independente de sua posi¢do na ordem
cronologica de pagamentos, por estarem presentes relevantes razdes de interesse publico para continuidade da
prestacao de servigos publicos, imprescindiveis e inadiaveis, nos quais, qualquer solugio de continuidade gera-
ria severos prejuizos, por redundar uma situagdo administrativa municipal insustentavel.

N° do Processo de Pagamento Descricio Valor R$

R$ 75.241,26

Empenho n°® 512 Prestagdo de Servigos de limpeza

Jodo Batista de Mattos
Secretaria Municipal de Educagio

co Orlando Stocco, n° 35, Centro, Cordeirdpolis/SP.
A Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis, Estado

Jodo Manoel de Franga e Silva, Diretor de Supri-
mentos

ATOS DO SAAE

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZO CONTRATUAL

Termo de Prorrogacio n° 02 ao Contrato n° 008/2015

Licitagdo: Carta-Convite n® 004/2015

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CORDEIROPOLIS

Contratada: CONFIATTA SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA- ME.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de tratamento de dados, geragdo de relatérios e
demonstrativos para analise técnica e gerencial sobre indicadores de gestdo fiscal e apoio aos controladores
municipais.

Prazo de Vigéncia: 12(doze) meses a partir data de assinatura.

Data da Assinatura do Termo de Prorrogagao: 20 de julho de 2017

LUIZ CARLOS BORGES MACHADO DA SILVA
Presidente Executivo

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMSE - 2 RM - 14* CSM
7* Delegacia de Servigo Militar

COMUNICADO

A Junta de Servigco Militar, solicita o comparecimento dos
cidadios abaixo relacionados, para tratarem de assuntos de
seus interesses:

ALEX FABIANO TEIXEIRA

ANDREI LUIS OLIVEIRA MARTINS
FELIPE AUGUSTO FERREIRA
FERNANDO HENRIQUE DE FREITAS
GABRIEL OLIVATO

GABRIEL PIROLO CARNEIRO
GERALDO ANTONIO DE NADAI
JOVERCINO ALVES DE ANDRADE NETO
MARIO ANTONIO OLIVEIRA
SALVADOR DA CRUZ SANTOS
TIAGO MATIAS DE SOUZA BORGES

MARCIA AP. FERNANDES LUCKE
SECRETARIA DA JSM/045

jornal.oficial@cordeiropolis.sp.gov.br
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