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Portaria nº 10.916 de 02 de julho de 2018

Dispõe sobre a instituição da Comissão Municipal de Emprego de Cordeirópolis, conforme especifica.

José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgânica do Município e demais disposições aplicáveis; e,

Considerando o disposto no Decreto nº 1930, de 03 de outubro de 1997, com posteriores alterações.

Considerando  o disposto no Ofício nº 0018/2018 – SMDE, datado de 24 de maio de 2018.

R  e  s  o  l  v  e

Art. 1º - Fica convalidada a contar de 24 de maio de 2018, a constituição da Comissão Municipal de Emprego 
de Cordeirópolis, nos termos do Decreto nº 1.930, de 03 de outubro de 1997, com posteriores alterações, com 
a finalidade de consubstanciar a participação da sociedade organizada na administração do sistema público de 
emprego.

Art. 2º - A “Comissão” de que trata o “caput” do artigo 1º, compor-se à dos seguintes representantes:

Representantes do Governo Estadual – SERT – Secretaria do Emprego e Relações do Trabalho

 Titular - Helder Liberato Bovo

 Suplente - Liliane Sartori

Representantes do Governo Municipal – Prefeitura Municipal de Cordeirópolis

 Titular - Débora Regina Thomaz

 Suplente - Marco Rogério Gomes da Silva

Representantes dos Trabalhadores – Sindicato da Construção

 Titular - Ademar Rangel da Silva

 Suplente - Geraldo José Vieira

Representantes dos Empregadores – Associação Comercial, Industrial, Agropecuaria de Cordeirópolis - SP

 Titular - Rosangela Mello Rodrigues

 Suplente - Simone Cristina Firmino

§ 1º - A “Comissão”, de que trata o “caput” do artigo 2º desta Portaria, tem como Presidente: Débora Regina 
Thomaz e Secretário Executivo da CME: Maiko Juliano Zorzo.

§ 2º - Nas ausências ou impedimentos dos titulares assumirão os respectivos suplentes.

Art. 2º - Pelas atividades exercidas na Comissão, os seus representantes, titulares e suplentes não receberão 
qualquer tipo de remuneração, portanto, sem ônus ao Municiípio, sendo consideradas relevantes ao serviços 
público municipal.

Art. 3º - O mandato de cada representante é de 3 (três) anos, admitida a recondução por uma única vez e por 
igual período, cumprindo-lhes exercer suas funções até a designação de seus substitutos.

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, espe-
cificamente, a Portaria nº 9.638, de 05.01.2015, a Portaria nº 9.955, de 10.08.2015 e a Portaria nº 10.193, de 
07.06.2016.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 02 de julho de 2018, 120 do Distrito e 71 do Município.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administração - Paço Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 02 de julho de 2018.

Marco Antonio Nascimento
Secretário Municipal de Administração

Portaria nº 10.919 de 06 de julho de 2018

Dispõe sobre a suspensão do Contrato de Trabalho de servidora do Quadro de Pessoal Celetista da Municipali-
dade, conforme especifica. 

José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgânica do Município e demais disposições aplicáveis; e,

Considerando o disposto no Processo Administrativo nº 1480/2018, de 14.06.2018.
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R  e  s  o  l  v  e

Art. 1º - Fica a contar de 1º de agosto de 2018, suspenso o Contrato de Trabalho da servidora Paula Girardello 
Gândara, portadora do RG nº 47.849.003-3, lotada no emprego público de Professora - Quadro de Pessoal Ce-
letista da Municipalidade - Secretaria de Educação, no período de 6 (seis) meses, sem implicar em sua ruptura 
e sem remuneração, tudo de conformidade com o Termo Bilateral de Suspensão Temporária do Contrato de 
Trabalho, firmado entre a Prefeitura Municipal de Cordeirópolis e a servidora, anexo a esta Portaria. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos a contar de 1º de agosto 
de 2018, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 06 de julho de 2018, 120 do Distrito e 71 do Município.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Marco Antonio Nascimento
Secretário Municipal de Administração

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administração - Paço Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 06 de julho de 2018.

Portaria nº 10.920 de 16 de julho  de 2018

Convalida apostilamento de servidora do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, beneficiada 
pelo art. 9º (§§ 1º e 5º) da Lei Complementar nº 141, de 30/04/2009 (que dispõe sobre o quadro de cargos, em-
pregos públicos permanentes, funções e referências da Municipalidade), com posteriores alterações, conforme 
especifica. 

José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgânica do Município e demais disposições aplicáveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos – Secretaria 
Municipal de Administração, anexo a esta Portaria.

R  e  s  o  l  v  e 

Art. 1º - Fica convalidado a contar de 1º de julho de 2017, o beneficio da Lei Complementar nº 141, de 
30.04.2009 (artigo 9º §§ 1º e 5º), por grau de ascensão funcional, relativo ao mês de julho/2017, conforme 
estabelecido no quadro abaixo:

Nome da servidora Admissão Referencia Grau

JANAINA AP. RIBEIRO DE SOUZA 02/06/1998 4 CH 40 IV P/ V

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a contar de 1º.07.2017, 
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 16 de julho de 2018, 120 do Distrito e 71 do Município.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Marco Antonio Nascimento
Secretário Municipal de Administração        

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administração - Paço Municipal 
“ANTONIO THIRION”, em 16 de julho de 2018.

Portaria nº 10.921 de 16 de julho  de 2018

Convalida apostilamento de servidora do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, beneficiada 
pelo art. 9º (§§ 1º e 5º) da Lei Complementar nº 141, de 30/04/2009 (que dispõe sobre o quadro de cargos, em-
pregos públicos permanentes, funções e referências da Municipalidade), com posteriores alterações, conforme 
especifica. 

José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgânica do Município e demais disposições aplicáveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos – Secretaria 
Municipal de Administração, anexo a esta Portaria.

R  e  s  o  l  v  e 

Art. 1º - Fica convalidado a contar de 1º de setembro de 2017, o beneficio da Lei Complementar nº 141, de 
30.04.2009 (artigo 9º §§ 1º e 5º), por grau de ascensão funcional, relativo ao mês de setembro/2017, conforme 
estabelecido no quadro abaixo:

Nome da servidora Admissão Referencia Grau

SUELI AP. GONÇALVES DE MORAES 10/06/1998 4 CH 40 IV P/ V

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a contar de 1º.09.2017, 
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 16 de julho de 2018, 120 do Distrito e 71 do Município.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Marco Antonio Nascimento
Secretário Municipal de Administração        

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administração - Paço Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 16 de julho de 2018.

Portaria nº 10.922 de 16 de julho  de 2018

Convalida apostilamento de servidora do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, beneficiada 
pelo art. 9º (§§ 1º e 5º) da Lei Complementar nº 141, de 30/04/2009 (que dispõe sobre o quadro de cargos, em-
pregos públicos permanentes, funções e referências da Municipalidade), com posteriores alterações, conforme 
especifica. 

José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgânica do Município e demais disposições aplicáveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos – Secretaria 
Municipal de Administração, anexo a esta Portaria.

R  e  s  o  l  v  e 

Art. 1º - Fica convalidado a contar de 1º de abril de 2018, o beneficio da Lei Complementar nº 141, de 
30.04.2009 (artigo 9º §§ 1º e 5º), por grau de ascensão funcional, relativo ao mês de abril/2018, da seguinte 
servidora municipal:

Nome da servidora Admissão Referencia Grau

INGRID REGINA BOLORINO 26/08/2009 6 CH 40 II P/ II

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a contar de 1º.04.2018, 
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 16 de julho de 2018, 120 do Distrito e 71 do Município.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Marco Antonio Nascimento
Secretário Municipal de Administração        

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administração - Paço Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 16 de julho de 2018.

Portaria nº 10.923 de 16 de julho de 2018

Apostila, servidores do Quadro de Pessoal Celetista Permanente da Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, 
beneficiados pelo art. 9º (§§ 1º e 5º) da Lei Complementar nº 141, de 30.04.2009, com posteriores alterações, 
conforme especifica. 

José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgânica do Município e demais disposições aplicáveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos – Secretaria 
Municipal de Administração, anexo a esta Portaria.

R  e  s  o  l  v  e 

Art. 1º - Fica os seguintes servidores municipais beneficiados pela Lei Complementar nº 141, de 30 de abril 
de 2009, com posteriores alterações (artigo 9º §§ 1º e 5º), por grau de ascensão funcional, relativo ao mês de 
julho/2018, conforme discriminado abaixo:

Nome do servidor Admissão Referencia Grau

ITAMAR PEREZ 02/06/1998 7 CH 20 IV P/V

ROSELI BATISTA VEDOVELLI 01/06/2006 3 CH 30 III P/ IV

JULIANA ELITA BATISTA 07/06/2011 2 CH 40 III P/ IV

CAROLINA LEVY BERALDO 01/06/2015 5 CH 30 I P/ II

ANDRE RICARDO FERREIRA 03/06/2015 3 CH 24 I P/ II

LUCIANA ROBERTA SALA DE OLIVEIRA 22/06/2015 2E CH 30 I P/ II

EVERTON CARLOS PEREIRA DA SILVA 22/06/2015 2E CH 30 I P/ II
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario..

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 16 de julho de 2018, 120 do Distrito e 71 do Município.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Marco Antonio Nascimento
Secretário Municipal de Administração

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administração - Paço Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 16 de julho de 2018.

Portaria nº 10.924 de 16 de julho de 2018

Dispõe sobre a demissão, a pedido, de servidora do Quadro de Pessoal Celetista da Municipalidade, conforme 
especifica.

José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgânica do Município e demais disposições aplicáveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos – Secretaria 
Municipal de Administração, anexo a esta Portaria.

R  e  s  o  l  v  e

Art. 1º – Fica a contar de 16 de julho de 2018, demitida, a pedido, a servidora Elvira Augusta Zambarda Se-
timio, lotada no emprego público de Professora PEB II - Matemática – Ref. QM (ch-30) - Quadro de Pessoal 
Celetista da Prefeitura Municipal de Cordeirópolis – Secretaria de Educação.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, espe-
cificamente a Portaria nº 8.525, de 20.07.2012.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 16 de julho de 2018, 120 do Distrito e 71 do Município.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Marco Antonio Nascimento
Secretário Municipal de Administração        

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administração - Paço Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 16 de julho de 2018.

Portaria nº 10.925 de 24 de julho de 2018

Dispõe sobre a concessão de Licença Maternidade a servidora, lotada no Quadro de Pessoal Celetista da Muni-
cipalidade, conforme especifica.

José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgânica do Município e demais disposições aplicáveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos – Secretaria 
Municipal de Administração, anexo a esta Portaria.

R  e  s  o  l  v  e

Art. 1º - Fica a contar de 24 de julho de 2018, concedida Licença Maternidade a servidora Danielli Cristina 
da Silva, lotada no emprego público de Professora de Geografia - Quadro de Pessoal Celetista - Prefeitura 
Municipal de Cordeirópolis – Secretaria de Educação, no período de 24.07.2018 a 19.01.2019, tudo de confor-
midade com os termos do inciso XVIII do art. 7º da Constituição Federal, de 05.10.1988 e da Emenda nº 14, de 
15.07.2009 da Lei Orgânica do Município de Cordeirópolis.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 24 de julho de 2018, 120 do Distrito e 71 do Município.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Marco Antonio Nascimento
Secretário Municipal de Administração

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administração - Paço Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 24 de julho de 2018.

Portaria nº 10.926 de 25 de julho de 2018

Convalida a suspensão do Contrato de Trabalho de servidora do Quadro de Pessoal Celetista da Municipalidade, 
conforme especifica. 

José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgânica do Município e demais disposições aplicáveis; e,

Considerando o disposto no Processo Administrativo nº 1536/2018, de 18.06.2018.

R  e  s  o  l  v  e

Art. 1º - Fica convalidada a contar de 13 de julho de 2018, a suspensão do Contrato de Trabalho da servidora 
Sandra Luzia Bonato do Nascimento, portadora do RG nº 40.338.143-5, lotada no emprego público de Escri-
turaria - Quadro de Pessoal Celetista da Municipalidade - Secretaria de Administração, no período de 2 (dois) 
anos, sem implicar em sua ruptura e sem remuneração, tudo de conformidade com o Termo Bilateral de Suspen-
são Temporária do Contrato de Trabalho, firmado entre a Prefeitura Municipal de Cordeirópolis e a servidora, 
anexo a esta Portaria. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a contar de 13.07.2018, 
revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, aos 25 de julho de 2018, 120 do Distrito e 71 do Município.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Marco Antonio Nascimento
Secretário Municipal de Administração

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria de Administração - Paço Municipal “AN-
TONIO THIRION”, em 25 de julho de 2018.

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO  - CONVITE - n.º 03/2018

Objeto: “Elaboração de Projeto Executivo nº 1 – Rodovia Washington Luiz SP 310 – KM 157 + 997m – Pista 
Norte (próximo ponte Moisés Tocchio; Projeto Executivo nº 2 -  Rodovia Washington Luiz SP 310 – KM 159 + 
800m – Pista Sul (acesso ao Cemitério Municipal)”

José Adinan Ortolan, usando das atribuições inerentes à qualidade de Prefeito Municipal, nos moldes do que 
estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da Lei Federal N.º: 8.666/93 
e alterações, HOMOLOGA a decisão da COMPAJUL – Comissão Permanente de Abertura e Julgamento de 
Licitação, nomeada pela Portaria N.º: 10506/2017, e alterada pelas Portarias Nº 10566/2017, 10610/2017, 
10704/2017, 10709/2017 e 10716/2017,  que deliberou quanto ao julgamento do Convite nº 003/2018: re-
solve por declarar como vencedora a empresa BOTA CONSTRUÇÕES E CONSULTORIA LTDA, CNPJ: 
15.912.669/0001-27 com  o valor de R$ 147.150,00 (Cento e quarenta e sete mil, cento e cinqüenta reais), com 
condições de pagamento no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da expedição do Atestado de Recebi-
mento do Serviço, à vista de nota(s) fiscal(is) fatura(s) apresentada(s). 
Dessa forma, fica ADJUDICADO o objeto desta licitação à empresa BOTA CONSTRUÇÕES E CONSUL-
TORIA LTDA.

Cordeirópolis, 30 de Julho de 2018.

JOSÉ ADINAN ORTOLAN
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preços

Pregão Presencial 035/2018. 
Objeto: Registro de preços para aquisição de mudas de árvores para arborização urbana e eventos da Secretaria 
de Meio Ambiente. Contratadas: Cia da Flor Ltda- EPP (R$15.598,80) e Frederico José Werneck Ribeiro Plan-
tas Eireli – ME (R$20.000,00). 
Prazo de vigência da ata de registro: 12 meses da assinatura. 
Data da assinatura: 16/07/2018. 

Edital de Convocação 007/2018

Dispõe sobre convocação dos (as) candidatos (as) habilitados (as) e classificados (as) no Concurso Público 
conforme dispõe o Edital de nº 002/2014, determinado por ordem judicial, de acordo com a ACP 0011745-
34.2016.5.15.0014 da 1ª Vara do Trabalho de Limeira, conforme especifica:
José Adinan Ortolan – Prefeito Municipal de Cordeirópolis, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições 
legais,

R e s o l v e :

I - Pelo presente ficam convocados (as), conforme discriminado abaixo, para comparecer, no período de 02.08 
a 06.08.2018, a partir das 13:00 às 18:00 horas na Coordenadoria de Recursos Humanos – Secretaria da 
Administração da Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, sito à Praça Francisco Orlando Stocco nº 35, 
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MINISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

CMSE - 2a RM - 14a CSM
7a Delegacia de Serviço Militar

ATENÇÃO JOVENS DA CLASSE DE 2000

JOVENS DA CLASSE DE 2000 QUE REALIZARAM SEU ALISTAMENTO 
MILITAR ON LINE, DEVERÃO COMPARECER A JUNTA DE SERVIÇO 
MILITAR ATÉ 30 DE AGOSTO DE 2018,  PARA COMPROVAREM 
RESIDÊNCIA E REQUERER SEU CERTIFICADO DE DISPENSA DE IN-
CORPORAÇÃO.

Márcia Ap. Fernandes Lucke  
Secretária da JSM/045

Centro em Cordeirópolis SP, os (as) candidatos (as) habilitados (as) e classificados (as) no Concurso Público 
Edital 002/2014, para manifestar anuência sobre a admissão e demais providências cabíveis.

NOME EMPREGO PÚBLICO CLASSIFICAÇÃO

CARMEM APARECIDA CLAUDINO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 8º LUGAR

LÚCIDIA DE JESUS DA CRUZ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 9º LUGAR

CREMILDA VIEIRA DE ARAUJO SILVA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 10º LUGAR

MICHELI CRISTINA ALEXANDRE RIBEIRO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 11º LUGAR

BENEDITA APARECIDA ARNOLD AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 12º LUGAR

FRANCISCA HELENITA SOUSA SILVA BARBOSAAUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 13º LUGAR

LUCIANA FERREIRA DA COSTA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 14º LUGAR

EDILAINE APARECIDA PENHA PINA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 15º LUGAR

MARCIA AP. DA COSTA VARIZE BARBOZA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 16º LUGAR

JANDIRA APARECIDA GATTI LIMA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 17º LUGAR

ALLAN WILLIAN BENETT AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 18º LUGAR

JULIANA MARIA DA SILVA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 19º LUGAR

WALERIA CRISTIANE DOS SANTOS MELO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 20º LUGAR

LUANA OLIVEIRA LOPES AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 21º LUGAR

AMANDA CRISTINA LUIZ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 22º LUGAR

ROSA MARIA DE OLIVEIRA BALDO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 23º LUGAR

IRENE JOSE DE OLIVEIRA CALEFFE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 24º LUGAR

LUCELIA DE ALMEIDA PEREIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 25º LUGAR

MARIA ODILA FARIA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 26º LUGAR

ROGENILZA APARECIDA PIRES AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 27º LUGAR

ROSIMERE MIRANDA PIRES AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 28º LUGAR

ANA CRISTINA DIAS AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 29º LUGAR

II – Se o (a) candidato (a) se achar impossibilitado (a) de comparecer, poderá fazer-se representar por seu pro-
curador (a) devidamente credenciado (a). 
III - O não comparecimento do (a) candidato (a) convocado (a) implicará na perda dos direitos decorrentes da 
habilitação no concurso público em apreço, para efeito de ingresso.
IV - Independentemente de publicação em jornal, a presente convocação está sendo feita diretamente ao inter-
essado (a).

Prefeitura Municipal de Cordeirópolis, 31 de julho de 2018.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirópolis

Coordenadoria de Recursos Humanos – Secretaria da Administração, 31 de julho de 2018.

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administração

SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL DE INSCRIÇÃO PARA O PROGRAMA MUNICIPAL DE CONCESSÃO DE BOLSAS DE ESTU-
DOS PARA RESIDENTES NO MUNICIPIO DE CORDEIRÓPOLIS MATRICULADOS EM INSTITUIÇÃO 
LOCALIZADA NO MUNICIPIO.

 
1 - DO PROGRAMA 

O programa, instituído através da Lei nº 3030 de 17 de Janeiro de 2017, tem como objetivo incentivar e viabi-
lizar a participação de estudantes residentes no município de Cordeirópolis-SP, aprovados em processo seletivo 
realizado por instituição de ensino superior, desde que não beneficiário de qualquer outra espécie de bolsa de 
estudo por meio da destinação de recursos financeiros para custeio parcial das despesas decorrentes das mensa-
lidades do ensino superior. A bolsa de estudo será de até 80% (oitenta por cento) do valor das mensalidades, com 
duração de até dois a quatro anos consecutivos para os cursos conveniados com a instituição de ensino superior.

2 - DO CANDIDATO 

2.1. Para concorrer à bolsa de estudo deverá o candidato estar matriculado em curso de instituição de ensino su-
perior localizada e em funcionamento no Município de Cordeirópolis, com os seguintes: Superior de Tecnologia 
em Gestão de Produção Industrial e Ciências Econômicas, devidamente autorizada pelo sistema educacional, 

sendo aprovado em processo seletivo da instituição, realizados nos dias 04 de agosto de 2018, dia 11 de agosto 
de 2018 e dia 18 de agosto de 2018 respectivamente, às 14h, nas Escolas Municipais de Cordeirópolis.
2.2. Ter no mínimo 01 (um) ano de domicílio ou de registro de trabalho em Cordeirópolis. 
2.3 Serão concedidas 40 (quarenta) bolsas de cada curso, sendo a classificação no vestibular dos residentes em 
Cordeirópolis a mais de 01 (um) ano ou trabalha no Município, como critério de seleção das bolsas.
2.3. Para comprovar o tempo de residência no município, o candidato deverá apresentar título de eleitor com 
domicílio eleitoral em Cordeirópolis. Para comprovar que trabalha no Município, o candidato deverá apresentar 
registro em Carteira Profissional do cargo em que ocupa em empresas alocadas no município. Caso não tenha 
esse documento comprobatório, a Secretaria de Educação poderá exigir documentos e realizar diligências ne-
cessárias para a comprovação da residência no município. 
2.4   A qualquer momento do período de concessão de bolsas poderão ser realizadas diligências, especialmente 
em caso de denúncias fundamentadas sobre a veracidade e manutenção da residência no município.

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O candidato interessado na obtenção de bolsa de estudo deverá manifestar interesse no ato de matrícula 
dos cursos, junto à Secretaria Municipal de Educação, localizada a Rua Toledo de Barros, nº 115, no Centro de 
Cordeirópolis, de segunda à sexta-feira, das 8h às 16 horas.
3.2 As inscrições para os candidatos que concorrerão às bolsas devem ser realizadas no período de 01 a 17 de 
agosto de 2018 e após aprovados deverão realizar a matrícula após a publicação dos resultados dos processos 
seletivos, afixados no mural da Secretaria Municipal de Educação e no Jornal Oficial. 
3.3 Serão oferecidas 40 bolsas para cada curso sendo: (Superior de Tecnologia em Gestão de Produção Indus-
trial e Ciências Econômicas – Bacharelado) no total 80 bolsas. 
3.4 O valor do repasse por bolsa será de 80% do valor da mensalidade.

4-DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA VALIDAR A INSCRIÇÃO 

4.1 O candidato deverá entregar na secretaria da faculdade a documentação exigida para concessão da bolsa 
conforme orientação no ato da matrícula. 
4.2 O candidato deve abrir conta corrente na agência do Banco Santander para receber o valor da referida bolsa. 
4.3 Mensalmente, em data a ser definida, o candidato deverá apresentar o boleto pago da mensalidade da insti-
tuição para fazer jus ao valor da bolsa do mês seguinte.

5-BENEFICIÁRIO

5.1. Os alunos beneficiados com este programa e que não obtiveram aprovação de, no mínimo, 70% das disci-
plinas cursadas, e 75% no semestre, terão suas bolsas de estudos canceladas sem prejuízos da continuidade dos 
estudos com seus recursos próprios, excetos os casos comprovados de alunos acometidos de doenças, acidentes 
involuntários ou atingidos por situações oriundas de casos fortuitos ou de força maior. 
5.2 Os alunos que desistirem do curso sem motivação justa, deverão ressarcir os cofres públicos, com correção, 
o valor do investimento transferido para a bolsa de estudos do beneficiado. 
5.3 Os benefícios poderão ser cancelados, a qualquer tempo, a pedido do aluno, ou de ofício para os casos 
comprovados de: fraude ou outro vício qualquer utilizado para sua obtenção, mudança de endereço para outro 
município, não renovação de matrícula, desistência ou transferência para outra instituição de ensino superior. 
5.4 A Prefeitura Municipal efetuará o repasse do valor estabelecido em conta corrente do aluno, na data anterior 
ao vencimento da mensalidade escolar. 
5.5 O aluno se obriga a encaminhar mensalmente o boleto quitado da mensalidade escolar, até a data a ser defi-
nida, sob pena de interrupção do repasse até a devida regularização do débito. 
5.6 O beneficiário com bolsa de estudo deverá prestar serviço gratuito à comunidade ou atividades extracurricu-
lares, sempre que solicitado, com carga horária de 4 (quatro) horas semanais. 

Cordeirópolis, 30 de Julho de 2018.

ANGELITA MENEGHIN ORTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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MARCIA AP. FERNANDES LUCKE
SECRETÁRIA DA JSM/045

M I N I S T É R I O  D A D E F E S A
E X É R C I T O  B R A S I L E I R O

CMSE - 2a RM - 14a CSM
7a Delegacia de Serviço Militar

C O M U N I C A D O
A Junta de Serviço Militar, solicita o comparecimento dos cidadãos abaixo relaciona-
dos, para tratarem de assuntos de seus interesses:

ALAN EDUARDO EUGENIO
ALEF JUNIOR OLARIO CABRAL
ALEX FERNANDO DOS SANTOS
ALISON RIBEIRO VALES 
ANTONIO ROCHA DOS SANTOS  
BRUNO FERNANDES LOPES
EVANDRO JOSÉ MARIANO
FABIO JUNIOR PEREIRA SILVA
FERNANDO CEZARIO DA SILVA
GABRIEL CORDOVA BIGONIS   
GERALDO ANTONIO DE NADAI
GREGORY FELIPE ANDRADE ALVES
JADSON CARLOS DE SOUZA
JEFERSON ALVES DE SOUSA
JEFERSON RAMOS DE FREITAS
JOSÉ CARLOS SABINO DE OLIVEIRA
JOSÉ OTAVIO BIANCHINI PEREIRA
JOVERCINO ALVES DE ANDRADE NETO
JULIO CESAR GALDINO DE OLIVEIRA
JUNIO DE SOUZA
LUIS OMAR DA SILVA ALMEIDA
LUIZ HENRIQUE DA SILVA PEREIRA
MARCOS VINICIUS DA SILVA GONÇALVES
MATHEUS HENRIQUE DA SILVA
PAULO MARQUES DA SILVA
REGINALDO EUGENIO DA SILVA
ROGER TIAGO FLORENTINO
THIAGO RIBEIRO PIRES
VALMIR APARECIDO RODRIGUES DA SILVA
WELIGTON ALVES JUNIOR
WILLIAM DOS SANTOS DOMINGUES
WILLIAN NERI SANTOS
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