REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS



COMO ENTENDER MELHOR A QUESTAO DESSA MUDANCA DE REGIMES?
E UM REGIME SO OU SAO DOIS REGIMES?

Resposta:
Existe o Regime Juridico Funcional (ou Trabalhista) e o Regime Previdencidrio.

O Regime Juridico Funcional, ou Trabalhista, trata das relacdes de trabalho, das definicbes em lei, dos direitos, deveres e
demais parametros que devem regular o relacionamento entre “empregado” e “empregador”.

Essas normas poderdo estar explicitas:
- no Estatuto — quando se tratar da Administracdo Publica, ou
- na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) — voltada principalmente para a iniciativa privada.

J4 o Regime Previdencidrio é uma técnica de protecdo com o objetivo de reduzir os riscos sociais, tais como: doenca,
velhice, invalidez, desempregos e acidentes de trabalho.

Dois sdo os regimes que tratam dessa protecdo:
- 0 RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) - administrado pelo INSS, e
- 0 RPPS (Regime Prdprio de Previdéncia Social) — administrado pelo préprio ente federativo

Podemos verificar que, enquanto o Estatuto, no caso do setor publico, trata da relagdo do trabalho, o Regime
Previdenciario trata da protec¢do ao trabalhador, quando este ndo estiver em condicGes de trabalhar.

Além do mais, o Setor Publico precisa atender a Constituicdo Brasileira, que prevé:

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirGo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de
carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagées publicas.”  (Vide ADIN n2 2.135-4)
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QUAL E A DIFERENGA ENTRE O ESTATUTO E A CLT?

Resposta:

Em termos bem simples, podemos dizer que o Estatuto seria a “CLT” do servidor publico.
Sob o Regime Celetista, o servidor publico mesmo que concursado, é considerado empregado publico.

A CLT rege as relacdes de contrato de trabalho e estd prevista em Decreto-Lei de ambito nacional, sendo mais
adequada para a iniciativa privada.

Ja no Regime Estatutdrio, o servidor adquire o status de servidor titular de cargo efetivo.

O Estatuto é o mais adequado para estabelecer o regime funcional entre a Administracdo Publica e os seus
servidores, o qual estabelece os direitos, os deveres e as sangoes.

Tanto assim, que os servidores publicos federais, os estaduais e quase a totalidade dos maiores municipios do
Brasil sdo regidos por Estatuto proprio.

Cada ente federativo, caso também do Municipio de Cordeirdpolis, pode estabelecer as normas que regem as
relagcdes de trabalho entre a Administragdo Publica e os seus servidores.



ENTAO, SE CADA ESTADO E CADA MUNICIPIO PODE CRIAR O SEU PROPRIO ESTATUTO, NAO SE
CORRE O RISCO DE SE ESTABELECER NORMAS QUE VENHAM A PREJUDICAR OS SERVIDORES?

Resposta:
Nao.

Embora o Municipio possa criar o “seu” préoprio Estatuto, este ndo pode ferir as normas da Constituicdo Federal,

ou seja, s6 pode se prender aos principios constitucionais.

Em suma, o Municipio podera criar as suas regras proprias desde que sujeite-se, como todo Estado de Direito, ao
império da lei, mas da lei que realize o principio da igualdade e da justica, ndao pela sua generalidade, mas pela

busca da igualizacdao das condigdes dos socialmente desiguais.

Com efeito, a competéncia legislativa municipal visa atender as peculiaridades locais, isto é, o interesse

predominante do Municipio (art. 30, |, CF/88).

O artigo 37 da Constituicao Brasileira dita regras para o servidor publico.



A MUDANCA DE REGIME, E AS
QUESTOES SOBRE O FGTS — FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

NA MUDANCA DE REGIME DE CELETISTA PARA ESTATUTARIO, TODOS OS SERVIDORES ESTARAO,
OBRIGATORIAMENTE E AUTOMATICAMENTE, DENTRO DESSE NOVO REGIME?

Resposta: Sim. A partir da entrada em vigor da Lei que institui o Estatuto todos os servidores, os
gue ja fazem parte do quadro funcional e os que ingressardo futuramente, estardo sujeitos ao regime estatutdrio, porém os
servidores atuais poderao optar por permanecer no regime CLT.

COMO FICA A QUESTAO DO FGTS NO REGIME ESTATUTARIO?

Resposta: No Regime Estatutdrio o servidor possui estabilidade plena de emprego, logo ndo tem o
FGTS. O caput do art. 41 da Constituicdo de 1988, alterada pela EC n2 19/1998, prevé:

“Art. 41. S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.”

ADERINDO A MUDANGA DE REGIME, O SERVIDOR PODERA SACAR O FGTS?

Resposta: Sim, podera haver o saque do FGTS.



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL?

Resposta: RPPS é um sistema de previdéncia, estabelecido dentro de cada ente federativo, no caso, o Municipio,
qgue assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e
pensao por morte previstos no artigo 40 da Constituicao Federal de 1988.

Sdo intitulados de Regimes Préprios porque cada ente publico da Federagdo (Unido, Estados, DF e Municipios)pode ter o
seu, cuja finalidade é organizar a previdéncia dos seus proprios servidores publicos titulares de cargo efetivo.

COMO E ADMINISTRADO O RPPS DENTRO DO MUNICIPIO?

Resposta: E administrado por um gestor designado exclusivamente para isso, contando com as deliberacdes, fiscalizagdo,
controle e auxilio do Conselho de Administracdo (ou Conselho Deliberativo) e do Conselho Fiscal.

Os Conselhos sdao formados por servidores do préprio Municipio.

Com isso, pode ser verificado que o Regime Préprio ndo fica a mercé exclusivamente da Administracao Publica.

O RPPS E FISCALIZADO?

Resposta: Apesar de ser um o6rgdo independente é intensamente fiscalizado, gerando sancdes quando as normas
sdao descumpridas.

E fiscalizado por:
> Ministério da Fazenda, através da Secretaria da Previdéncia Social;
> Ministério Publico
> Tribunal de Contas
> Conselho de Administragao
> Conselho Fiscal

> Camara Municipal



Como o servidor fica apds a aposentadoria?

PELO INSS, POSSO CONTINUAR TRABALHANDO APOS ME APOSENTAR,
MAS QUAL E O PROCEDIMENTO NO REGIME PROPRIO?

Resposta: Tanto pelo INSS, como pelo Regime Proprio a iniciativa para requerer a aposentadoria é do
trabalhador, a ndo ser pela idade estabelecida para a aposentadoria compulséria.

NO INSS: geralmente as pessoas requerem a aposentadoria apds cumprirem o tempo minimo de contribuicao,
mas sem totalizar a quantidade de pontos 85/95, o que acarreta um valor de aposentadoria com a aplicagdo do
fator previdencidrio. A aplicacdo do fator previdenciario reduz o valor do beneficio.

Apds a aposentadoria, o trabalhador pode continuar trabalhando, recebendo o seu salario + o beneficio da
aposentadoria.

Mas, caso precise se afastar por motivo de doenga, ou precisar se afastar definitivamente, recebera o saldrio da
atividade somente nos primeiros 15 dias, pela Prefeitura, e, a partir dai, recebera somente o valor da

aposentadoria e mais nada, porque o INSS nao paga dois beneficios.

NO RPPS: Mesmo que ja tenha cumprido os requisitos para se aposentar, o servidor ndo é obrigado a requeré-la.

Podera requerer a aposentadoria quando quiser e, caso opte por continuar trabalhando, mesmo ja podendo se
aposentar, terd direito a receber o “Abono de Permanéncia” que consiste no valor da sua contribuicao
previdencidria = 11% sobre os seus vencimentos. Em termos, ndo pagara mais a contribuicdo previdenciaria.

Importante frisar que apds se aposentar, o vinculo de trabalho com a Administracdao Publica se extinguira, isto é, o
servidor ndo poderd permanecer mais em atividade.



OS RECURSOS FINANCEIROS DO RPPS E OS SEUS CONTROLES

EXISTE ALGUMA FORMA DE CONTROLE E APURAGCAO DOS VALORES REPASSADOS AO RPPS?

E O CONTROLE DAS RESERVAS FINANCEIRAS ACUMULADAS PARA PAGAMENTO DE FUTUROS BENEFICIOS?

Resposta: A legislacdo determina que a contabilidade e as contas bancarias devam ser separadas das da Prefeitura
e, além do mais devem ser publicadas em site para acesso de todos.

As informacgdes contdbeis, os repasses financeiros vindos da Administracdo Publica, as aplicacdes das reservas
monetdrias no mercado financeiro, os gastos, dentre outras, deverdo ser enviadas mensalmente para o Ministério
da Fazenda e para o Tribunal de Contas.

Além disso, todas essas informacgdes sdo repassadas aos Conselhos do RPPS, que deverao fiscaliza-las e aprova-las.

OS RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO PREVIDENCIARIO, EM CASO DE EMERGENCIA DO MUNICIPIO,
PODERAO SER USADOS PELO PREFEITO?

Resposta: Nao.

O dinheiro do FUNDO PREVIDENCIARIO (do RPPS) é um recurso que s poderd ser usado para o pagamento
das aposentadorias e pensdes, permanecendo “blindado”, proibido para a utilizagdo em qualquer outro
caso.

Em caso de desobediéncia das normas, o Prefeito sofrerd sérias sang¢des cabiveis, inclusive com processo de
improbidade administrativa.



SEGURANCA PARA OS SERVIDORES
DESCONTO DO SERVIDOR
TEMPO DE CONTRIBUICAO, DO INSS PARA O RPPS

QUAL SERIA A SEGURANGA DOS SERVIDORES, CASO OS PROXIMOS GOVERNOS QUEIRAM MUDAR DE
NOVO OS REGIMES?

Resposta: As mudancgas somente sdo possiveis através de edicdo de leis que devem passar pela Cdmara Municipal
e necessitam de argumentos plausiveis para tanto.

Além disso, o Regime Proprio é registrado e acompanhado pelo Ministério da Fazenda, através da Secretaria de
Previdéncia Social, que também precisa ser acionada para poder extingui-lo.

Também deverd ser lembrado que o RPPS é administrado ndo sé pelo gestor, mas também pelos servidores
estaveis, através dos Conselhos de Administracao e Fiscal.

QUANTO, EM TERMOS DE PORCENTAGEM, SERA DESCONTADO DO SERVIDOR A TITULO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA?

Resposta: O desconto da contribuigdo previdenciaria no RPPS, parte do servidor, é de 11%.

COMO FICA A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA: POSSO LEVAR O TEMPO DO INSS
PARA O RPPS ?

Resposta: Sim. Todo o tempo de contribuicdo ao INSS e a outros 6rgdos publicos, antes do ingresso no Municipio
de Cordeirdpolis, podera ser utilizado pelo Regime Préprio, desde que esse tempo ja ndo tenha sido utilizado para

outra aposentadoria.



CALCULO ATUARIAL

O QUE E?

Resposta:  Sdo estudos técnicos desenvolvidos por profissional formado em Atuaria.

Para realizar os cdlculos, o Atudrio utiliza as informacgdes do cadastro do servidor, tais como: idade, sexo, tempo de
contribuicdo para a previdéncia (no Municipio e em outros empregos), estado civil, dependentes. Dessa forma, a
atualizacdo do cadastro do servidor é o principal elemento de seguranca e equilibrio do cdlculo, o que torna
primordial a presenga do servidor sempre que solicitado para atualizacdo de dados.

As informacgdes que dizem respeito aos dependentes também sdao importantissimas, pois os dependentes podem
ter direito ao recebimento de pensdo por morte.

A Avaliagao Atuarial ndo é uma novidade dentro da Administragao Publica, visto que é utilizada por mais de 2.100
municipios brasileiros.

PARA QUE?

Resposta: A avaliacdo atuarial, ou cdlculo atuarial, tem o principal objetivo de projetar e estimar, em longuissimo
prazo, Os recursos que serdo necessarios para garantir os pagamentos das aposentadorias (e pensdes) aos
servidores segurados do RPPS ao longo do tempo e, assim, determinar a aliquota a ser paga pelo Municipio.

QUANDO DEVE SER FEITO?

Resposta: Esse calculo deve ser realizado pelo Municipio, antes da implantacdo do Regime Préprio de
Previdéncia, para saber quanto serd gasto com encargos previdenciarios, baseado nos dados dos servidores
efetivos e concursados, além dos inativos e pensionistas que recebem seus proventos diretamente do Municipio
(ndo aposentados pelo INSS).

Além disso, é obrigatdrio um novo calculo a cada ano, para adequacdo e reajustes necessarios, garantindo, assim,
o equilibrio e a seguranca no recebimento dos beneficios durante toda a vida do segurado e os direitos que
assistem seus dependentes.



QUAIS SERIAM AS PRINCIPAIS VANTAGENS DO REGIME PROPRIO EM RELAGCAO AO INSS?

Resposta: O Regime Prdprio proporciona as seguintes vantagens:

> Melhor sistema de previdéncia, considerando que o |INSS possui atendimento deficitario, pois
constantemente nos deparamos com greves, filas e demora em conceder beneficios, sem contar com as
dificuldades em relacdo as pericias médicas.

> No Regime Préprio (RPPS) as pericias médicas sao realizadas no préprio Municipio, através de médicos peritos.
> Melhor qualidade de atendimento ao servidor, tendo em vista que a unidade gestora do Regime Préprio fica no
proprio Municipio, é administrado por servidores locais, permitindo o acesso pleno a todos os outros servidores

segurados.

> Maior garantia para o servidor de que os recursos do RPPS serdo usados exclusivamente para o pagamento das
aposentadorias e pensdes.

> Gestdo prépria dos recursos do regime, havendo muita fiscalizagdo para verificar se os recursos estao sendo bem
geridos, inclusive com a participa¢ao dos préprios servidores, através dos Conselhos de Administracao e Fiscal.

> Gestdo prdpria na concessdo dos beneficios, havendo fiscalizacdo para verificar se as normas estdao sendo
cumpridas.

> O beneficio da aposentadoria e pensdo do RPPS n3o esta limitado ao teto do INSS. O teto é RS 5.839,45 p/ 2019.

> O beneficio da aposentadoria, no RPPS, ndo esta sujeito ao Fator Previdenciario.

> No RPPS, o servidor cuida dos recursos que lhes pertence. Quanto ao INSS, nem o servidor e nem a
Administracdo Publica tém acesso a gestdo dos recursos que entram nesse o6rgdo federal, trazendo uma
inseguranca aos segurados do INSS.



