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Lei n° 3.220 de 10 de maio de 2021

Dispde sobre Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no ambito da Administragdo Municipal do Municipio
de Cordeiropolis, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, faz saber que Camara Municipal de Cordeiropolis aprovou e ele promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DO DEVER DE COMUNICAR E APURAR IRREGULARIDADES

Art. 1° - Os agentes publicos municipais que, em razdo do emprego, cargo ou fungéo, tiverem conhecimento
de irregularidades no servigo publico municipal, devem leva-la ao conhecimento da autoridade superior para
adocgdo das providéncias cabiveis.

Art. 2° - O descumprimento do dever de instauragdo de investigagdo administrativa, no caso da denuncia aten-
der aos requisitos de admissibilidade, constitui infragdo disciplinar.

CAPITULO II
DAS DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Art. 3° - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que sejam formuladas por escrito,
contenham informagdes sobre o fato e sua autoria ¢ a identificagdo e o enderego do denunciante, confirmada a
autenticidade.

§ 1° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arqui-
vada, por falta de objeto.

§ 2° - Atendendo a denuncia os requisitos de admissibilidade, a autoridade determinara a imediata apuragdo dos
fatos, com a instaura¢@o da apuragao preliminar.

CAPITULO III
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES DOS EMPREGADOS PUBLICOS

SECAO 1
DOS DEVERES

Art. 4° - Além dos deveres estabelecidos na Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT), sdo deveres do empre-
gado publico:

1 - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢ao e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;
V - representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio de suas
fungdes;

VI - tratar com urbanidade as pessoas;

VII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaragdo de familia;
VIII - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda ou

utilizacdo;

IX - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢des de papéis, documentos,
informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM), para a defesa
do Municipio em juizo, ou em procedimentos administrativos.

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico que digam respeito as
suas fungdes; e,

XI — proceder a assinatura do recibo do pagamento das férias, imediatamente apds o retorno ao trabalho.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 5° - Além das proibigdes estabelecidas na Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), ao empregado publico
¢ proibido:

I — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na repar-
ticdo;

II - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;
III - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

IV - tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

V - exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de donativos dentro da
reparticdo; e

VI — empregar material do servigo ptblico em servigo particular.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° - O empregado publico ¢é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo tnico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar contas,
ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigo;

II - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda,
ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagéo;

Il - por qualquer erro de célculo ou redugdo contra a Fazenda Municipal.

Art. 7° - O funciondario que adquirir materiais em desacordo com disposigdes legais e regulamentares sera res-
ponsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo-se proceder
ao desconto no seu vencimento ou remuneragao.

Art. 8° - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o funcionario serd obrigado a repor a importancia do
prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada

nos prazos legais.

Paragrafo unico - A importancia da indenizagdo podera ser descontada da remuneragdo, ndo exce-
dendo o desconto a 10* (décima) parte do valor destes.

Art. 9° - Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos expressamente previstos nas leis,
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regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as repartigdes, o desempenho de encargos que lhe
competirem ou aos seus subordinados.

Art. 10 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal que
no caso couber, nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

§ 1° - A responsabilidade administrativa ¢ independente da civil e da criminal.

§ 2° - Sera reintegrado ao servigo publico, no cargo que ocupava e com todos os direitos e vantagens devidas,
o empregado publico absolvido pela Justica, mediante simples comprovagao do transito em julgado de decisdo
que negue a existéncia de sua autoria ou do fato que deu origem a sua demissao.

§ 3°- O processo administrativo s6 podera ser sobrestado para aguardar deciso judicial por despacho motivado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES

SECAO1
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Art. 11 - Sdo penas disciplinares:

I - repreensdo;

II - suspensao;

III - multa;

IV - demissio;

V - demissdo a bem do servigo publico; e

Art. 12 - Na aplicag@o das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os
danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 13 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos
deveres.

Art. 14 - A pena de suspens?o, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou
de reincidéncia.

§ 1°- O empregado publico suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do emprego.

§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converter essa penalidade em multa, na base de 50%
(cinqiienta por cento) por dia de salario ou remuneragdo, sendo o empregado publico, nesse caso, obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 15 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.
Art. 16 - Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - abandono de cargo;

II - procedimento irregular, de natureza grave;

III - ineficiéncia no servigo;

IV - aplicagdo indevida de dinheiro publico, e

V - auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, du-
rante 1 (um) ano.

§ 1° - Considerar-se-4 abandono de cargo, o ndo comparecimento do empregado publico por mais de (30) dias
consecutivos.

§ 2° - A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo, s serd aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptagao.

Art. 17 - Sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao funcionario que:

I - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;

II - praticar ato definido como crime contra a administragdo publica, a fé publica e a Fazenda Municipal, ou
previsto nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional;

III - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faga dolosamente e com pre-
juizo para o Municipio ou particulares;

IV - praticar insubordinagdo grave;

V - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em legitima defesa;

VI - lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

VII - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por
intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razao delas;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na
reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagdo;

IX - exercer advocacia administrativa; e

X - apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo da responsabilidade civil
e de procedimento criminal, que no caso couber.

XI - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e terro-
rismo;

XII - praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultagio de bens, direitos

ou valores;
XIII - praticar ato definido em lei como de improbidade.

Art. 18 - O ato que demitir o empregado publico mencionara sempre a disposicao legal em que se fundamenta.
Art. 19 - Extingue-se a punibilidade pela prescrigdo:

I - da falta sujeita a pena de repreensdo, suspensdo ou multa, em 2 (dois) anos;

II - da falta sujeita a pena de demisséo, e de demissdo a bem do servigo publico, em 5 (cinco) anos;

IIT - da falta prevista em lei como infrag@o penal, no prazo de prescri¢do em abstrato da pena criminal, se for
superior a 5 (cinco) anos.

§ 1° - A prescri¢do comeca a correr:

1 - do dia em que a falta for cometida;
2 - do dia em que tenha cessado a continuag@o ou a permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.

§ 2° - Interrompem a prescri¢@o a portaria que instaura sindicancia e a que instaura processo administrativo.
§ 3° - O lapso prescricional corresponde:

1 - na hipotese de desclassificagdo da infra¢@o, ao da pena efetivamente aplicada;
2 - na hipotese de mitigacdo ou atenuacdo, ao da pena em tese cabivel. (NR)

§ 4° - A prescri¢@o ndo corre:

1 - enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar decisdo judicial;
2 - enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser restabelecido.

§ 5° - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assenta-
mentos individuais do servidor.

Art. 20 - Deverdo constar do assentamento individual do funcionario todas as penas que lhe forem impostas.

SECAO II
DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Art. 21 - Protocolizada a dentincia, os autos do processo serdo encaminhados a Procuradoria Geral do Munici-
pal (PGM) para a realizagdo do juizo de admissibilidade, que, em despacho fundamentado, propora ao prefeito
municipal o arquivamento da dentncia ou o seu recebimento.

Art. 22 — No caso da homologagao do recebimento da dentincia, serd iniciada a apuragdo preliminar, de natureza
simplesmente investigativa, quando a infragdo nio estiver suficientemente caracterizada ou definida a autoria.

§ 1° - A apurag@o preliminar devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Ndo concluida no prazo, o Procurador Municipal responsavel pela apuragao devera imediatamente enca-
minhar ao prefeito municipal relatorio das diligéncias realizadas, definindo o tempo necessario para o término
dos trabalhos.

§ 3° - Ao concluir a apuragdo preliminar, o Procurador Municipal responsavel pela apuracio devera opinar
fundamentadamente pelo arquivamento ou pela instauragdo de sindicdncia ou de processo administrativo, re-
metendo os autos do processo para a analise do prefeito municipal.

Art. 23 - Determinada a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo, por parte do prefeito municipal,
ou, no seu curso, havendo conveniéncia para a instru¢éo ou para o servigo, podera o Procurador Municipal res-
ponsavel pela apuragdo, por despacho fundamentado, propor ao prefeito municipal as seguintes providéncias:

I - afastamento preventivo do empregado publico, quando o recomendar a moralidade administrativa ou a
apuragdo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até¢ 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por
igual periodo;

II - designacdo do empregado publico acusado para o exercicio de atividades exclusivamente burocraticas até
decisdo final do procedimento;

Art. 24 - O periodo de afastamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio, ndo sendo descontado da
pena de suspensdo eventualmente aplicada.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - A apuragdo das infragdes sera feita mediante sindicéncia ou processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 26 - Sera instaurada sindicancia quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas de
repreensdo, suspensdo ou multa.

Art. 27 - Sera obrigatorio o processo administrativo disciplinar quando a falta, por sua natureza, possa determi-
nar as penas de demissdo e de demissdo a bem do servigo publico.

4
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SECAO II
DA SINDICANCIA

Art. 28 - Instaurada a sindicancia, por meio da publica¢do de Portaria, o Procurador Municipal que a presidir
comunicara o fato ao 6rgéo setorial de pessoal, bem como nomeara funcionario para atuar como secretario “ad

L)

hoc”.

Art. 29 - Aplicam-se a sindicancia as regras previstas nesta lei para o processo administrativo disciplinar, com
as seguintes modificagdes:

I - as partes poderdo arrolar até 3 (trés) testemunhas;
II - a sindicancia devera estar concluida no prazo de 60 (sessenta) dias;
III - com o relatério final, a sindicancia sera enviada ao prefeito municipal para a decisdo.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 30 - Nao podera ser encarregado da apuragdo, nem atuar como secretario “ad hoc”, amigo intimo ou ini-
migo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive, conjuge, compa-
nheiro ou qualquer integrante do nucleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o subordinado deste.

Art. 31 — Os empregados publicos designados deverdo comunicar, desde logo, o impedimento que houver.

Art. 32 - O processo administrativo disciplinar devera ser instaurado por portaria, no prazo improrrogavel de 8
(oito) dias da homologagao do relatorio da apuragdo preliminar que opinou pela abertura, e concluido no de 90
(noventa) dias da cita¢do do acusado.

§ 1° - Da portaria deverdo constar o nome e a identificagdo do acusado, a infragdo que lhe ¢ atribuida, com
descrigao sucinta dos fatos, a indicagdo das normas infringidas e a penalidade mais elevada em tese cabivel.

§ 2° - Vencido o prazo, caso ndo concluido o processo, o Procurador Municipal que o presidir devera imedia-
tamente encaminhar ao prefeito municipal relatério indicando as providéncias faltantes e o tempo necessario
para término dos trabalhos.

Art. 33 - Autuada a portaria e demais pegas preexistentes, designara o presidente dia e hora para audiéncia de
interrogatorio, determinando a citagdo do acusado e a notificagdo do denunciante, se houver.

§ 1° - O mandado de citagdo devera conter:

1 - copia da portaria;

2 - data, hora e local do interrogatorio, que podera ser acompanhado pelo advogado do acusado;

3 - data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que devera ser acompanhada pelo advogado do acu-
sado;

4 - esclarecimento de que o acusado sera defendido por advogado dativo, caso ndo constitua advogado proprio;
5 - informagdo de que o acusado podera arrolar testemunhas e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias ap6s a
data designada para seu interrogatorio;

6 - adverténcia de que o processo sera extinto se o acusado pedir exoneragdo até o interrogatorio, quando se
tratar exclusivamente de abandono de cargo ou fungio, bem como inassiduidade.

§ 2° - A citagdo do acusado sera feita pessoalmente, no minimo 2 (dois) dias antes do interrogatorio, por inter-
médio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa ser encontrado.

§ 3° - Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no enderego constante de seu assentamento individual,
furtando-se o acusado a citagdo ou ignorando-se seu paradeiro, a citagdo far-se-a por edital, publicado

uma vez no Diario Oficial do Municipio, no minimo 10 (dez) dias antes do interrogatorio.

Art. 34 - Havendo denunciante, este devera prestar declaragdes, no interregno entre a data da citago e a fixada
para o interrogatério do acusado, sendo notificado para tal fim.

§ 1° - A oitiva do denunciante devera ser acompanhada pelo advogado do acusado, proprio ou dativo.

§ 2° - O acusado ndo assistira a inquirigdo do denunciante; antes porém de ser interrogado, podera ter ciéncia
das declaragdes que aquele houver prestado.

Art. 35 - Nao comparecendo o acusado, sera, por despacho, decretada sua revelia, prosseguindo-se nos demais
atos e termos do processo.

Art. 36 - Ao acusado revel sera nomeado advogado dativo.
Art. 37 - O acusado podera constituir advogado que o representara em todos os atos e termos do processo.

§ 1° - E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos do processo, ndo sendo obrigatoria
qualquer notificagao.

§ 2° - O acusado poderd, a qualquer tempo, constituir advogado para prosseguir na sua defesa. (NR)

Art. 38 - Comparecendo ou ndo o acusado ao interrogatorio, inicia-se o prazo de 3 (trés) dias para requerer a
produgdo de provas, ou apresenta-las.

§ 1°- O presidente e cada acusado poderdo arrolar até 5 (cinco) testemunhas.

§ 2° - A prova de antecedentes do acusado sera feita exclusivamente por documentos, até as alegac¢des finais.
§ 3° - Até a data do interrogatorio, sera designada a audiéncia de instrugao.

Art. 39 - Na audiéncia de instrugdo, serdo ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas pelo presidente e pelo
acusado.

Paragrafo tinico - Tratando-se de servidor publico, seu comparecimento podera ser solicitado ao
respectivo superior imediato com as indicagdes necessarias.

Art. 40 - A testemunha ndo podera eximir-se de depor, salvo se for ascendente, descendente, conjuge, ainda
que legalmente separado, companheiro, irmao, sogro e cunhado, pai, mae ou filho adotivo do acusado, exceto
quando ndo for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.

§ 1° - Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam elas proibidas de depor, observada a
excegdo deste artigo.

§ 2°- Sao proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar
segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

Art. 41 - As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo a audiéncia designada independente de notifi-
cagao.

§ 1°- Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e que ndo comparecer espontaneamente.

§ 2° - Se a testemunha ndo for localizada, a defesa podera substitui-la, se quiser, levando na mesma data desig-
nada para a audiéncia outra testemunha, independente de notificagao.

Art. 42 - Em qualquer fase do processo, podera o presidente, de oficio ou a requerimento da defesa, ordenar
diligéncias que entenda convenientes.

§ 1° - As informagdes necessarias a instrugdo do processo serdo solicitadas diretamente, sem observancia de
vinculag@o hierarquica, mediante oficio, do qual copia sera juntada aos autos.

§ 2° - Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o presidente os requisitara, observados os
impedimentos.

Art. 43 - Durante a instrugao, os autos do procedimento administrativo permanecerao na reparticdo competente.

§ 1° - Seré concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitagdo, sempre que ndo prejudicar o
curso do procedimento.

§ 2° - A concessdo de vista sera obrigatoria, no prazo para manifestagdo do acusado ou para apresentagdo de
recursos, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° - Néo corre o prazo sendo depois da publicacdo a que se refere o paragrafo anterior e desde que os autos
estejam efetivamente disponiveis para vista.

§ 4° - Ao advogado ¢ assegurado o direito de retirar os autos da reparticdo, mediante recibo, durante o prazo para
manifestagdo de seu representado, salvo na hipdtese de prazo comum, de processo sob regime de segredo de
justica ou quando existirem nos autos documentos originais de dificil restaura¢@o ou ocorrer circunstancia rele-
vante que justifique a permanéncia dos autos na reparti¢ao, reconhecida pela autoridade em despacho motivado.

Art. 44 - Somente poderao ser indeferidos pelo presidente, mediante decisdo fundamentada, os requerimentos
de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, bem como as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias
ou protelatorias.

Art. 45 - Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos imputaveis ao acusado, podera ser promovi-
da a instaurag@o de novo procedimento para sua apuragao, ou, caso conveniente, aditada a portaria, reabrindo-se
oportunidade de defesa.

Art. 46 - Encerrada a fase probatoria, dar-se-a vista dos autos a defesa, que podera apresentar alegacdes finais,
no prazo de 7 (sete) dias.

Paragrafo winico - Nao apresentadas no prazo as alegagdes finais, o presidente designara advogado
dativo, assinando-lhe novo prazo.

Art. 47 - O relatério devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentacdo das alegagdes
finais.

§ 1° - O relatdrio devera descrever, em relagdo a cada acusado, separadamente, as irregularidades imputadas,
as provas colhidas e as razdes de defesa, propondo a absolvi¢ao ou puni¢ao e indicando, nesse caso, a pena que
entender cabivel.

§ 2° - O relatorio devera conter, também, a sugestdo de quaisquer outras providéncias de interesse do servigo
publico.

Art. 48 - Relatado, o processo sera encaminhado ao prefeito municipal, que, recebendo o processo, devera no
prazo de 20 (vinte) dias proferir o julgamento ou determinar a realizagdo de diligéncia, sempre que necessaria
ao esclarecimento de fatos.
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Art. 49 - Determinada a diligéncia, e ap6s o recebimento dos autos do processo, a comissdo processante tera
prazo de 15 (quinze) dias para seu cumprimento, abrindo vista a defesa para manifestar-se em 5 (cinco) dias.

Art. 50 - As decisdes punitivas serdo sempre publicadas no Jornal Oficial do Municipio, dentro do prazo de 8
(oito) dias, bem como averbadas no registro funcional do empregado publico.

Art. 51 - Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados pelo secretéario “ad hoc”,
quais sejam: autuagdo, juntada, conclusio, intimagao, data de recebimento, bem como certiddes e compromis-
S0S.

§ 1° - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronologica da apresentaco, rubricando o presidente
as folhas acrescidas

§ 2° - Todos os atos ou decisdes, cujo original ndo conste do processo, nele deverdo figurar por copia.
Art. 52 - Constara sempre dos autos da sindicancia ou do processo a ficha funcional do indiciado.

Art. 53 - Quando ao empregado publico se imputar crime, praticado na esfera administrativa, devera ser provi-
denciado para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo inico — Nesse caso serdo remetidas a autoridade competente copias autenticadas das
pegas essenciais do processo.

Art. 54 - Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido na apuragio da ver-
dade substancial ou diretamente na decisdo do processo ou sindicancia.

Art. 55 - E defeso fornecer a imprensa ou a outros meios de divulgagio notas sobre os atos processuais, salvo
no interesse da Administragao, a juizo do prefeito municipal.

Art. 56 - Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados do cumprimento da sangao disciplinar, sem
cometimento de nova infragdo, ndo mais podera aquela ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive para
efeito de reincidéncia.

Paragrafo unico - A demissao e a demissdo a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade
para nova investidura em cargo, fung@o ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respecti-
vamente.

SECAO IV
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO OU FUNCAO E POR INASSIDUIDADE

Art. 57 - Verificada a ocorréncia de faltas ao servigo que caracterizem abandono de cargo ou fungdo, bem como
inassiduidade, o superior imediato comunicara o fato ao prefeito municipal para determinar a instauragdo de
processo disciplinar, instruindo a representagdo com cdpia da ficha funcional do empregado publico e registros
de ponto.

Art. 58 - Nio sera instaurado processo para apurar abandono de cargo ou fungdo, bem como inassiduidade, se
o empregado publico tiver pedido exoneragao.

Art. 59 - Extingue-se o processo instaurado exclusivamente para apurar abandono de cargo ou fungdo, bem
como inassiduidade, se o indiciado pedir exoneragdo até¢ a data designada para o interrogatdrio, ou por ocasido
deste.

Art. 60 - A defesa s podera versar sobre for¢a maior, coagao ilegal ou motivo legalmente justificavel.

SECAOV
DOS RECURSOS

Art. 61 - Cabera recurso, por uma Unica vez, da decisdo que aplicar penalidade.

§ 1°- O prazo para recorrer ¢ de 30 (trinta) dias, contados da publicagao da decisdo impugnada no Diario Oficial
do Municipio ou da intimagao pessoal do servidor, quando for o caso.

§ 2° - Do recurso devera constar, além do nome e qualificagdo do recorrente, a exposi¢do das razdes de incon-
formismo.

§ 3° - O recurso sera apresentado ao prefeito municipal, que tera o prazo de 10 (dez) dias para, motivadamente,
manter sua decisdo ou reforma-la.

§ 4° - O recurso sera apreciado pelo prefeito municipal ainda que incorretamente denominado ou enderegado.

Art. 62 - O recurso de que trata esta lei ndo tém efeito suspensivo; os que forem providos dardo lugar as retifi-
cagdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato punitivo.

SECAO VI
DA REVISAO

Art. 63 - Admitir-se-4, a qualquer tempo, a revisdo de punigdo disciplinar de que ndo caiba mais recurso, se sur-
girem fatos ou circunstancias ainda ndo apreciados, ou vicios insanaveis de procedimento, que possam justificar
redugdo ou anulagdo da pena aplicada.

§ 1° - A simples alegacdo da injusti¢a da decis@o nao constitui fundamento do pedido.

§ 2° - Nao sera admitida reiteragdo de pedido pelo mesmo fundamento.

§ 3° - Os pedidos formulados em desacordo com este artigo serdo indeferidos.

§ 4° - O 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 64 - A pena imposta ndo podera ser agravada pela revisdo.

Art. 65 - A instauragdo de processo revisional podera ser requerida fundamentadamente pelo interessado ou,
se falecido ou incapaz, por seu curador, conjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irmédo, sempre por

intermédio de advogado.

Paragrafo unico - O pedido sera instruido com as provas que o requerente possuir ou com indicagao
daquelas que pretenda produzir.

Art. 66 - A autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver confirmado em grau de recurso, serd competente
para o exame da admissibilidade do pedido de revisdo, bem como, caso deferido o processamento, para a sua

decisdo final.

Art. 67 - Deferido o processamento da revisdo, sera este realizado por Procurador Municipal que ndo tenha
funcionado como presidente no procedimento disciplinar de que resultou a punic¢éo do requerente.

Art. 68 - Recebido o pedido, o presidente providenciara o apensamento dos autos originais e notificara o re-
querente para, no prazo de 8 (oito) dias, oferecer rol de testemunhas, ou requerer outras provas que pretenda

produzir.

Paragrafo uinico - No processamento da revisfo serdo observadas as normas previstas nesta lei
complementar para o processo administrativo.

Art. 69 - A decis@o que julgar procedente a revisdo podera alterar a classificagdo da infragdo, absolver o punido,
modificar a pena ou anular o processo, restabelecendo os direitos atingidos pela decisdo reformada.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 - Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados por dias corridos.

Paragrafo tinico - No se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que inci-
dir em sébado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 71 — A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, sendo valida para a Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Cordeir6polis, revogando-se as disposi¢des em contrarios.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 10 de maio de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 10 de maio de 2021.

Lei n° 3.221 de 10 de maio de 2021

Dispde sobre a alteragdo do Programa Municipal “Comida na Mesa” de Cordeir6polis, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas pela legislagdo vigente, faz saber que Cimara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica alterado o Programa Municipal “Comida na Mesa”, destinado as familias que se encontrem em
situacdo de pobreza ou de redugdo de sua renda familiar, a ser regido conforme o disposto nesta lei.

§ 1° - O Programa de que trata o “caput” tem por finalidade proporcionar beneficio para aquisi¢do de géneros
alimenticios por meio de um cartdo alimentag@o para que as familias possam ser atendidas, conforme as neces-
sidades basicas da familia e de seus membros, possibilitando a busca da superagido das vulnerabilidades.

§ 2° — Paras fins do disposto nesta Lei, consideram-se necessidades basicas, todas aquelas comuns a qualquer
ser humano, voltadas para sua decente sobrevivéncia e supressao de suas necessidades fisiologicas e mentais.

Art. 2° - O Programa Municipal “Comida na Mesa” podera complementar programas de transferéncia de renda
ou similares, de outras esferas de governo que estejam em execugao no Municipio de Cordeiropolis, bem como

aredugdo de renda gerada pela aposentadoria do beneficiario.

Paragrafo Unico - A institui¢do do Programa Municipal “Comida na Mesa” ndo exclui a concessiao
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de beneficios eventuais pelo Municipio quando identificada, por meio de estudo psicossocial, a necessidade da
familia.

Art. 3° — O Programa Municipal “Comida na Mesa” tem como objetivos:

I — propiciar acesso aos direitos fundamentais previstos pela Constituicdo Federal e pelas demais legislagdes
que a regulamentam;

II — contribuir no combate a pobreza, melhorando a qualidade e a regularidade da alimentag@o de quem vive
em inseguranga alimentar;

III — garantir o cumprimento e a efetivagdo das leis federativas e das leis afetas a Assisténcia Social, Direitos da
Mulher, Direitos da crianga e do Adolescente, Direitos da pessoal com Deficiéncia e Direitos do Idoso;

IV — propiciar condigdes para melhoria da qualidade de vida do publico alvo da Assisténcia social, visando a sua
autonomia e a minimizagdo dos impactos das desigualdades sociais por meio de agdes integradas das politicas
publicas.

V — promover o fortalecimento de vinculos familiares, nem como a convivéncia comunitéria, por meio de ativi-
dades socioeducativas e de agdes que fomentem a vivencia coletiva;

VI — promover ag¢des de formagdo pessoal, social e profissional, para fomentar o acesso e a integragdo dos
usudrios as politicas de trabalho e renda;

VII — manter a capacidade de renda de familias que passam por uma queda da renda a partir do processo de
aposentadoria.

Art. 4° — Os beneficios financeiros do Programa Comida na Mesa serdo concedidos no valor entre R$ 100,00
(cem reais) a R$ 450,00 (quatrocentos e cinqiienta reais), de acordo com a composi¢do dos beneficios basico
e variavel

Art. 5° — Constituem beneficios financeiros do Programa Comida na Mesa:

I — Beneficio basico para todas as familias beneficiadas;

II — beneficio variavel I destinado as unidades familiares que possuem em sua composigdo familiar crianga e/
ou adolescente;

III — beneficio variavel II destinado as unidades familiares que possuem em sua composi¢do familiar gestante e/
ou nutriz com crianga até seis meses de idade;

IV — beneficio variavel III destinado as unidades familiares que possuem em sua composi¢do jovem ou adulto
que estejam freqiientando o EJA ou em um curso de capacitagdo e qualificagdo profissional ofertado pela Pre-
feitura Municipal e/ou por institui¢do reconhecida no Municipio;

V —beneficio fixo — destinado a pessoas de baixa renda que, apos processo de aposentadoria, tem queda na renda
familiar, notadamente os egressos do servigo publico municipal.

§ 1° — Para fins do disposto nesta Lei, considera-se familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada por
outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo domestico,
vivendo sob o0 mesmo teto e que se mantém pela contribui¢do de seus membros.

§ 2°— E vedada a concessdo do beneficio para membros integrantes de uma mesma familia.

Art. 6° — O beneficio seras concedido pelo prazo indeterminado, mediante avaliagdo técnica fundamentada, em
conformidade com o regulamento.

Art. 7° — A permanéncia no programa devera ser reavaliada periodicamente, com o objetivo de apurar a manu-
tengdo das condigdes da inclusdo dse eventuais casos da interrupgo e/ou exclusao.

Paragrafo Unico — A forma e periodicidade da reavaliagio serdo previstas em regulamento.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA INSERCAO, INTERRUPCAO E/OU EXCLUSAO

Art. 8° - Para a inser¢do no Programa Municipal “Comida na Mesa”, serdo analisadas as condi¢des de vulne-
rabilidade social e/ou risco social dos individuos e/ou familias, observada as seguintes condigdes e critérios,
respeitadas as prioridades e exce¢des previstas em regulamento:

I — ser residente e domiciliado no Municipio de Cordeirdpolis;

II — estar na faixa de renda da classe D ou E de acordo com a classificag@o do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), podendo admitir em alguns casos os membros da classe C em situagdes de vulnerabilidade
social justificada;

III — manter atualizada sua inscri¢do no Cadastro para Programas Sociais e, no caso de egresso do servigo pu-
blico municipal, no sistema de recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

IV — estar referenciada junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e/ou Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), em acompanhamento pelo PAIF (Servigo de Protegdo e Atendi-
mento Integral a Familia) e/ou PAEFI (Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individu-
0s), ou no Processo de Acompanhamento de Aposentados do servigo Publico Municipal;

Paragrafo Unico. A forma de acesso a0 programa serd prevista em regulamento.
Art. 9° - Sdo condigdes de interrupgdo e/ou exclusdo do programa:

I — mudanca na condig@o de vida dos beneficiarios que lhes possibilite autonomia ou pelo descumprimento das
disposic¢des previstas em regulamento;

II — prestar declarag@o falsa, ou que usar de qualquer outro meio ilicito para obtengdo de vantagens a seu favor
ou de outrem, nos termos das condigdes previstas em regulamento;

III — omissao, ocultagdo ou falsidade de dados e informagdes e/ou documentos exigidos para sua inser¢do no
programa;

IV — desvio da finalidade do beneficio;

V —aquisigdo de bebidas alcodlicas ou cigarros;

VI — comprovagao de trabalho infantil na familia;

VII — descumprimento de condicionalidades;

VIII - desligamento por ato voluntario do beneficiario ou por determinagao judicial;
IX -auséncia de saque dos beneficios financeiros por periodo superior a 3 (trés) meses;

§ 1°— Comprovada a existéncia de trabalho infantil, o caso devera ser encaminhado aos 6rgdos competentes;

§ 2° — Serdo afetados apenas os beneficios variaveis em caso de descumprimento de condicionalidades de
acordo com o inciso VII;

§ 3°- Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o participante do programa que gozar ilicitamente da concessao
do beneficio sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida, corrigida com base no
indice oficial vigente.

Art. 10 — Os individuos e/ou familias atendidos com o beneficio previsto nesta Lei deverdo cumprir as condi-
¢Oes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social e demais politicas de garantia de direitos, com vistas
a aquisicdo de autonomia de renda e desenvolvimento de novas potencialidades.

CAPITULO 11
DAS CONDICIONALIDADES

Art. 11 — Ficam criadas as condicionalidades do programa comida na mesa decorrentes da concessao dos bene-
ficios variados para os beneficiarios do referido programa.

Art. 12 — As unidades, familiares que tenham em sua composi¢do gestante deverdo realizar o acompanhamento
no periodo do pré-natal e ao puerpério nas unidades de saude de acordo com as diretrizes nacionais do sistema
unico de saude.

Art. 13 — As unidade familiares com criangas de até seis meses de vida devem realizar o acompanhamento
nutricional e alimentar, desenvolvimento infantil e realizar as vacina¢des nas unidades de saude de referencia
de acordo com as diretrizes nacionais do sistema tnico de saude.

Art. 14 — As unidades familiares com jovens e adultos que freqiientarem cursos de capacita¢do e qualificagdo
profissional devem freqiientar no minimo oitenta e cinco por cento do curso mensalmente ofertado pela Prefei-
tura Municipal ou por outra institui¢do reconhecida pelo Municipio.

Art. 15 — As unidades familiares com jovens e adultos que freqiientarem cursos do EJA devem freqiientar no
minimo setenta e cinco por cento do curso ofertado mensalmente.

Art. 16 — As unidades familiares formada por aposentados do servigo publico municipal, que se integrarem no
programa, deverdo passar por Processo de acompanhamento realizado pelo Departamento de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico — Os aposentados e pensionistas oriundos do servigo piiblico municipal, residente
e domiciliados em Cordeirdpolis, que se enquadrarem no nivel de renda familiar do programa tera direito ao
valor teto do programa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - O Programa Municipal “Comida na Mesa” tera uma “Comissdo Gestora”, responsavel pela auditoria
das inclusdes, interrupgdes e/ou exclusdes no programa, bem como do controle dos beneficios concedidos, cuja
composicdo e forma de atuagdo serdo previstas em regulamento.

Art. 18 - Fica a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social responsavel pela gestdo do Programa
“Comida na Mesa” e o Conselho Municipal de Assisténcia Social responsavel pelo acompanhamento e controle
social do referido programa, exce¢do aos casos que envolvem egressos do servigo publico municipal, cujo
acompanhamento sera realizado por “Comissao” Propria.

Art. 19 — Os valores de referencia do programa serdo reajustados anualmente por decreto sempre no més de
janeiro, de acordo com os indices inflacionarios.

Art. 20 — Nos 03 (trés) meses que antecedem as eleigdes Municipais ndo havera inclusdo ou exclusdo no pro-
grama, exceto nos casos de emergéncia atestado pelo 6rgdo técnico responsavel.

Art. 21 — O numero de beneficiario esta limitado as disponibilidades orgamentarias do programa.
Art. 22 — A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social devera contratar institui¢do de pesquisa
com notdrio saber na area para realizar o processo de acompanhamento de implementagdo de politica piblica,

bem como a analise dos resultados de eficiéncia do programa.

Art. 23 - As despesas decorrentes desta Lei correr@o por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplemen-
tadas, se necessario.

Art. 24 - Incumbe ao Poder Executivo, a regulamentagdo desta Lei, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagdo oficial.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario, especifica-
mente a Lei Municipal n® 3.037, de 12.04.2017.
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Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 10 de maio de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeir6polis

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 10 de maio de 2021.

Lei n°® 3.222 de 10 de maio de 2021

(Projeto de Lei do vereador Sérgio Balthazar Rodrigues de Oliveira)

Fica denominada “Pe. Antdonio Rodrigues de Miranda” a praca do Bairro Jardim Sdo Francisco.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas pela legislagdo vigente, faz saber que CAmara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada “Pe. Antonio Rodrigues de Miranda” a praca do Bairro Jardim Sdo Francisco.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta das despesas proprias do
municipio.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 10 de maio de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 10 de maio de 2021.

Lei n° 3.223de 10 de maio de 2021
(Projeto de Lei do vereador Sérgio Balthazar Rodrigues de Oliveira)
Fica denominado “Iracema Maria Rosa” a Area de convivéncia do Lago Unido.
O Prefeito do Municipio de Cordeiropolis, Estado de Sdo Paulo usando das atribui¢cdes que lhe sdo confe-
ridas pela legislagdo vigente, faz saber que CAmara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado® Iracema Maria Rosa” as dependéncias construidas que sdo pertencentes a area de
convivéncia (cozinha e sanitarios) no Lago Unido, localizado no Bairro do Jardim Progresso.

Art. 2° - A despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta das despesas proprias do
municipio.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 10 de maio de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 10 de maio de 2021.

Portaria n® 11.848 de 30 de abril de 2021

Dispde sobre a nomeagdo do Assessor de Gabinete de Secretario - Quadro de Pessoal Comissionado da Muni-
cipalidade - Secretaria de Obras e Planejamento, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Organica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragdo, anexo a esta
Portaria.

Resolve

Art. 1° - Fica a contar de 03 de maio de 2021, nomeado o Sr. Lucas Levy Peruchi, portador do R.G n°44.843.199,
para ocupar o cargo de Assessor de Gabinete de Secretario - Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis - Secretaria de Obras e Planejamento - Lei Complementar n° 281, de 22 de julho de
2019, com posterior alteragdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 03.05.2021, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 30 de abril de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 30 de abril de 2021.

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Portaria n° 11.849 de 11 de maio de 2021

Dispde sobre a exoneracdo, a pedido, de servidora do Quadro de Pessoal Comissionado da Municipalidade,
conforme especifica.

José Adinan Ortolan, Prefeito Municipal de Cordeir6polis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio, ¢ demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragdo, anexo a esta
Portaria.

Resolve:

Art. 1° - Fica a contar de 17 de maio de 2021, exonerada, a pedido, a servidora Sra. Ana Flavia Ramazotti
Cardoso, portadora do R.G n° 20.878.744-6, lotada no cargo de Assessora Nivel IT - Quadro de Pessoal Comis-
sionado da Municipalidade — Procuradoria Geral do Municipio - Lei Complementar n° 281, de 22.07.2019, com

posterior alteragdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 17.05.2021, revogadas as
disposigdes em contrario, especificamente a Portaria n° 11.499, de 02.03.2020.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 11 de maio de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 11 de maio de 2021.

Portaria n® 11.850 de 11 de maio de 2021

Dispde sobre a exoneragdo de servidora do Quadro de Pessoal Comissionado da Municipalidade, conforme
especifica.

José Adinan Ortolan, Prefeito Municipal de Cordeirépolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgénica do Municipio, e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administra¢do, anexo a esta
Portaria.

Resolve:

Art. 1° - Fica a contar de 17 de maio de 2021, exonerada a servidora Sra. Antonia Simone de Andrade Oliveira,
portadora do R.G n° 45.252.216-X, lotada no cargo de Assessora de Gabinete do Procurador Geral - Quadro de
Pessoal Comissionado da Municipalidade - Procuradoria Geral do Municipio - Lei Complementar n° 281, de

22.07.2019, com posterior alteragao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 17.05.2021, revogadas as
disposigdes em contrario, especificamente a Portaria n® 11.704, de 27.11.2020.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 11 de maio de 2021, 123 do Distrito ¢ 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis
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Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 11 de maio de 2021.

Portaria n® 11.851 de 11 de maio de 2021

Dispde sobre a nomeagao da Assessora Nivel II - Quadro de Pessoal Comissionado da Municipalidade -
Procuradoria Geral do Municipio, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeiropolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Organica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragdo, anexo a esta
Portaria.

Resolve

Art. 1° - Fica a contar de 17 de maio de 2021, nomeada a Sra. Antonia Simone de Andrade Oliveira, portadora
do R.G n° 45.252.216-X, para ocupar o cargo de Assessora Nivel II - Quadro de Pessoal Comissionado da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis - Procuradoria Geral do Municipio - Lei Complementar n® 281, de 22 de

julho de 2019, com posterior alteragao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 17.05.2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 11 de maio de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justiga ¢ Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 11 de maio de 2021.

Portaria n°® 11.852 de 11 de maio de 2021

Convalida com efeito retroativo, a remogéo de servidora da Secretaria da Mulher ¢ Desenvolvimento Social,
para a Secretaria de Educacéo - Quadro de Pessoal da Municipalidade, conforme especifica.

José Adinan Ortolan, Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Organica do Municipio, e demais disposi¢des aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragdo, anexo a esta
Portaria.

Resolve
Art. 1° - Fica convalidada com efeito retroativo 1°.03.2021, a remogao da servidora Ana Paula Betti, lotada no
emprego publico de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ADI, da Secretaria da Mulher e Desenvolvimento

Social, para a Secretaria de Educagdo - Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 1°.03.2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 11 de maio de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeiropolis

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 11 de maio de 2021.

Portaria.

Resolve

Art. 1° - Fica a contar de 18 de maio de 2021, nomeada Leticia Brechoti de Souza, portadora do R.G n°
48.845.014-7, para ocupar o cargo de Assessora de Gabinete do Procurador Geral - Quadro de Pessoal Comis-
sionado da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis - Procuradoria Geral do Municipio - Lei Complementar n°®

281, de 22 de julho de 2019, com posterior alteragao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 18.05.2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 11 de maio de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 11 de maio de 2021.

Portaria n® 11.855 de 13 de maio de 2021

Dispde sobre a exoneragdo de servidor do Quadro de Pessoal Comissionado da Municipalidade, conforme
especifica.

José Adinan Ortolan, Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio, e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragdo, anexo a esta
Portaria.

Resolve:

Art. 1° - Fica a contar de 13 de maio de 2021, exonerado o servidor Sr. Cleber Rogerio da Costa Damido,
portador do R.G n°® 27.180.363-0, lotado no cargo de Assessor de Gabinete do Procurador Geral - Quadro de
Pessoal Comissionado da Municipalidade - Procuradoria Geral do Municipio - Lei Complementar n° 281, de

22.07.2019, com posterior alteragdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente a
Portaria n® 11.369, de 1°.11.2019 e a Portaria n°® 11.438, de 28.01.2020.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 13 de maio de 2021, 123 do Distrito e 74 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 13 de maio de 2021.

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis torna publico aos interessados, que o Pregio Presencial estd REVO-
GADO, por conveniéncia e oportunidade:

Pregio Eletrénico n° 15/2021 — Processo Adm: 1083/2021 — Objeto: Aquisi¢do de Veiculo Automotor para a
Secretaria de Governo.

Cordeirépolis, 13 de Maio de 2021

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal

Portaria n® 11.853 de 11 de maio de 2021

Dispde sobre a nomeagdo da Assessora de  Gabinete do Procurador Geral - Quadro de  Pessoal Comissiona-
do da Municipalidade - Procuradoria Geral do Municipio, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragdo, anexo a esta

AVISO DE DECISAO

O Municipio de Cordeir6polis torna publico aos interessados, a decisdo proferida pela Pregoeira no seguinte
Pregéo Eletronico:

Pregao Eletrénico n° 13/2021
Processo Administrativo n° 961/2021

“REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS PARA O FUNDO SOCIAL DE
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SOLIDARIEDADE”.

A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, através da Pregoeira Cleonice Caldas de Sousa e equipe de apoio,
no uso de suas atribui¢des, vem proferir decisdo de desclassificagdo da Empresa Comercial Jodo Afonso Ltda.,
baseada no laudo técnico de avaliagao da Nutricionista, por ndo atendimento do item 7 do Termo de Referéncia
parte do Edital. Fica designada a data de 21/05/2021 as 9:00 h, para sessdo de abertura do envelope n° 2, da
segunda colocada empresa W & C Alimentos Eireli, na Rua Dr. Silvio Moreira, 25 — Jardim dos Pinheiros,
nesta cidade.

Cordeirépolis, 13 de Maio de 2021

Cleonice Caldas de Sousa
Pregoeira

Extrato de Ata de Registro de Pregos.

Pregio Eletronico 012/2021

Objeto: Registro de pregos para aquisigdo de tintas e materiais de pintura.

Contratadas: Comércio de Ferragens Agrofer Eireli — EPP (R$520.206,50) e Dayanne Gomes dos Santos Batista
07529824600 (R$5.450,00).

Prazo de vigéncia da ata de registro: 12 meses da assinatura.

Data da assinatura: 12/05/2021.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 08/2021

Objeto: Contratagao de empresa para prestagdo de servigos de Manutencdo Preventiva e Corretiva, Calibragdo
e Seguranga Elétrica de Equipamentos Hospitalares da Secretaria de Satude, em todas as Unidades de Satde e
Fisioterapia do Fisioterapia do Municipio.

José Adinan Ortolan, usando das atribui¢des inerentes a qualidade de Prefeito Municipal, nos moldes do que
estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da Lei Federal N.°: 8.666/93
e alteragoes HOMOLOGA a decisdo da Pregoeira Luiziana Aparecida Gonzaga, nomeada pela Portaria N.°:
11.569/2020, que adjudicou quanto ao Pregdo Presencial N.° 08/2021, classificando como vencedora empresa
Tecmedix Manutengdo de Equipamentos Médicos - EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 20.903.212/0001-96,
com valor total de R$ 62.400,00 (Sessenta e dois mil e quatrocentos reais), com pagamentos no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da expedigao do Atestado de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s)
apresentada(s).

Dessa forma, fica homologado o objeto desta licitagdo a empresa Pregdo Presencial N.° 08/2021, classificando
como vencedora empresa Tecmedix Manutengdo de Equipamentos Médicos - EIRELI, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 20.903.212/0001-96.

Cordeirépolis, 13 de maio de 2021.

JOSE ADINAN ORTOLAN
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 20/2021

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de acessos a internet em banda larga em confor-
midade com as especificagdes constantes neste termo de referéncia e nos termos das concessdes outorgadas pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL”

José Adinan Ortolan, usando das atribui¢des inerentes a qualidade de Prefeito Municipal, nos moldes do que
estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da Lei Federal N.°: 8.666/93 ¢
alteragdes HOMOLOGA a decisdo do Pregoeiro Osmar dos Santos, nomeado pela Portaria N.%: 11.569/2020,
que adjudicou quanto ao Pregdo Presencial N.° 20/2021, classificando como vencedora empresa MB TELECOM
INTERNET LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 41.067.782/0001-63, com valor total anual de R$ 85.500,00
(oitenta e cinco mil e quinhentos reais), com pagamentos no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
expedi¢do do Atestado de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

Dessa forma, fica homologado o objeto desta licitagdo a empresa MB TELECOM INTERNET LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 41.067.782/0001-63

Cordeirépolis, 13 de maio de 2021.

JOSE ADINAN ORTOLAN
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N.° 006/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de equipamentos em instalacdo para 16 (de-

zesseis) pontos de video monitoramento de imagens a serem processadas no Centro de Controle Operacional
da Guarda Civil.

José Adinan Ortolan, usando das atribuigdes inerentes a qualidade de Prefeito Municipal, nos moldes do que
estabelece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da Lei Federal N.°: 8.666/93
e alteragdes HOMOLOGA a decisdo do(a) Pregoeiro(a) Renan de Lima, nomeado(a) pela Portaria n.°:
11.569/2020, que adjudicou quanto ao Pregdo Eletronico N.° 006/2021,classificando como vencedora a empre-
sa Silitia Solu¢des em T.I. Eireli — EPP com valor global de R$204.939,06 (duzentos e quatro mil, novecentos e
trinta e nove reais e seis centavos); com condigdes de pagamento realizado no prazo de até 30 (trinta) dias cor-
ridos, contados da expedi¢ao do Atestado de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).

Dessa forma, fica homologado o objeto desta licitagdo a empresa Silitia Solu¢des em T.I. Eireli — EPP.
Cordeirépolis, 14 de Maio de 2021

JOSE ADINAN ORTOLAN
PREFEITO MUNICIPAL

A Prefeitura de Cordeiropolis-SP, torna publico a abertura
das Seguintes Licitagoes:

Pregio Eletronico n® 17/2021
Processo Administrativo n° 1298/2021

Objeto: “Registro de Pregos para aquisi¢ao de Materiais de Floricultura e Decoragido”.
Data da Sessdo: 01/06/2021
Horario: 09:00 horas

Pregio Eletronico n° 19/2021
Processo Administrativo n° 1394/2021

Objeto: “Registro de Pregos para aquisi¢do de Formulas e Suplementos Alimentares”.
Data da Sessdo: 02/06/2021
Horario: 09:00 horas

Tomada de Precos n° 01/2021
Processo Administrativo n° 1199/2021

Objeto: “Contratagdo de empresa de engenharia para prestacdo dos servigos de Elaboragdo de Projeto Concei-
tual, Basico e Executivo para Implantagdo do Anel Viario de Cordeirdpolis (contorno), com extensao estimada
de 14,785 km”.

Data da Sessao: 08/06/2021

Horario: 09:00 horas

Os editais das Licitagdes acima e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio eletronico oficial da Prefeitura: www.
cordeiropolis.sp.gov.br no icone LICITACOES e http://comprasbr.com.br.

Cordeirépolis, 18 de Maio de 2021.

Carlos Alberto Piola Filho
Diretor de Compras

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMSE - 2* RM - 14* CSM
7% Delegacia de Servigco Militar

Atencao Jovens da Classe de 2003

Os jovens que nasceram no ano de 2003 devem comparecer a junta de
servigo militar para orientagdo do seu alistamento on line.

Aqueles que nao se alistarem no prazo (01 de janeiro a 30 de junho/2021),
ficam sujeitos as penalidades previstas na lei que regulamenta o servigo
militar.

Quaisquer outras informagdes poderao ser solicitadas a junta de servigo
militar, localizada a praca Francisco Orlando Stocco, n° 35, Centro
(prefeitura municipal).

MARCIA AP. FERNANDES LUCKE
SECRETARIA DA JSM/045
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Relatério de Gestéo Fiscal

. . Camara de Vereadores de Cordeirdépolis - SP (Poder Legislativo)
Slconfl CoiaFocs Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
i Splor Publsio Bracleag {:NPJ:
' - Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 1* quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demeonstrative da Despesa com Pessoal

Doapis com Fewinal i
et ETTET i P prea prees e e
Copts 1o Powscal (itmon 13 Wesan| - - - - - - - -
[ SPTSA BELTA COM PTASOM, ) DEMNES MMSMTA OISR PRI MAMRM RETRY  MISME M
Frpaebindl Ay DM IBaM O BAhEF  XDORE O MAMEN veNAD MOSMM 1M
Verormeric, et @ Cutm Drsowsn vardee LI WINAN| MEATIAS 1SN MENLIE BRI TS SN0
vt Pasran T 3 £ L 4758 1 4308717 04 o 02 .7 R
Sl Fovieiicos,
Pasacl irartec & Parsiorasis [ e o [ aoe a® m [
maan Pt o Sk
Porsbr
Dnro Baratcos Prvenodrot
i [ e i it i, s . . W g 3 o K
ks [ 1 . W L
gt o Pawicl ribe Damoutecs Crarmantsrararis
DESPESAS MAD COUPUTADAS (] 7 do &%, 5 08 LEFI ) [ [TF ] o [T o am T b
Fabersomties i Cer=mad  erlrvs  omanis Volwsiden am SEAE T 4R Ll am = e CECL]
Dot & Dciuic ksl s Feriods Anercr i S8 Aparsgl
Dbt o6 Do o hraacoss 6 P ASSENr 51 28 Apiaa
b 1 Pesceten o Moo Vinodeos:
HSPESA LIGUIDA COB PRESOAL = 3 - §j IR NTFILE BOTIS FMMIM MAMSTE RATRY ISNEN W

Relatorio de Gestao Fiscal
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do Setor Plblico Brasileiro

TesouroNACIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 1° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal

DTP ¢ Apuragic do Cumprimento do Limite Legal
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV)
(-} Transferéncias Obrigatonias da Unio relativas 4s Emendas Individuais (ant. 166-A, §1° da CF) (V)
(=) Transfaréncias Obrgatdrias da Unifo relativas 4s Emendas de Bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
=(IV -V -V

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (Ill a + il b)

LIMITE MAXIMO (1) {inciss |, Il @ Il art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (X1) = (0,90 x IX) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
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Camara de Vereadores de Cordeiropolis - SP (Poder Legislativo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
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Relatdrio de Gestdo Fiscal
- - Camara de Vereadores de Cordeirépolis - SP (Poder Legislativo)
SI Confl o Pl Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
) e Pubieio Brasdeso cN PJ:
PR Exercicio: 2021
Periodo de referéncia: 1° quadrimestre
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
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Relatério de Gestdo Fiscal

Camara de Vereadores de Cordeiropolis - SP (Poder Legislativo)

. ™
s I c o n fl ?:tn!r?lfﬂzm Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
da Selor Publics Brasdeirs ENPJ:
TesouroMacioNAL

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 1° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas

MNotas Explicativas
Idantificagdo do Quadrimeastre em que Excedeu o Limite & dos Pariodos de Retorno
Notas Explicativas

Valores
30/04/2021

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by DAVID ADRIANO MANGUESI:2205605984 3
Date: 2021.05.12 17:57:156 BRT

Perfil: Contador Responsavel

Instituig8o: Camara de Vereadores de Cordeirdpolis - SP

Assinatura: 2

Digitally signed by WAGNER BENEDITO DE OLIVEIRA BALDO:31178889858
Date: 2021.05.14 15:16:51 BRT

Perfil: Responsavel pelo Controle Interno

Instituicdo: Camara de Vereadores de Cordeirdpolis - SP

Assinatura: 3

Digitally signed by CARLOS APARECIDO BARBOSA:86547976815
Date: 2021.05.14 15:20:26 BRT

Perfil: Titular do Poder Legislativo

Instituicdo: Camara de Vereadores de Cordeirdpolis - SP

Assinatura: 4
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Assinatura: 5

Assinatura: 6

P

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.

RETIFICAGAO

Aviso de abertura de licitagio - PREGAO PRESENCIAL

A Cémara Municipal de Cordeiropolis torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra
aberta no Setor de Compras o Pregdo Presencial sob n® 06/2021, do tipo menor prego global, que objetiva ore-
gistro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses para a aquisi¢do eventual de géneros alimenticios (d4gua mineral,
café em po, acucar refinado, adogante, torradas, biscoitos doces e salgados) para atendimento das necessidades
da Camara Municipal de Cordeirdpolis, cujas especificagdes e quantidades totais estimadas conforme Termo de
Referéncia.Sesséo de recebimento e abertura dos envelopes de propostas e documentos sera no dia 28/05/2021
as 14h00, no Setor Administrativo da Camara, sita a Rua Carlos Gomes n.999 - Jd. Jafet - Cordeiropolis/SP. O
edital e seus anexos poderdo ser acessados a pagina www.camaracordeiropolis.sp.gov.br (Portal Transparéncia)
opcdo ’Editais”. Outras informagdes pelo telefone 19-3546-9090, com o Sr. Luiz Henrique Tavares Nicolai.

Cordeirépolis,12 demaio de 2021.

Carlos Aparecido Barbosa
Presidente da Camara Municipal

DUVIDAS

Sobre o Centro
odontologico?

Jd. Progresso = 3546-1246
Jd. Séo Luiz - 99655-6944
Jd. Juventude - 3546-6284
Cascalho - 3546-5344

Jd. Eldorado - 3546-4510
Jd. Cordeiro - 3546-1946
Centro Virginia G. Zanetti - 3546-9412

Patrulha Mirim de Cordeirépolis

D barada de Undidade Pablica conforme Lo Estadus] 8® 1177 de 3101975
Dievlarsda & Lnilidede Miblica conforme: Lel Municipal n® 1555 de 2000 11996
Declarada de Utilidade Miblica Federal conforme Portania n* 753 de | 30872001

CERAS conforms Portaria n® 91 de 0052019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES DA
PATRULHA MIRIM DE CORDEIROPOLIS

RICARDOD APARECIDO MARING - Presidente da Patrulha Mirim de Cordeirdpolis, fazendo uso de
suas atribuigbes legais e tendo em vista as disposigbes contidas no capitulo I, artigo 2° do
Regimento Interno da Patrulha Mirim, faz saber que eslario abertas as inscriches para 03 novos
aprendizes, de ambos os sexos, de 01/06/2021 a 15/0672021, através do site da Entidade,

www. patrulhamirin i is.com.br.

Requisitos:
- Adolescentes a partir de 14 a 24 anos incompletos, residentes no municipio de Cordeiropolis;
- Estar cursando no minima o 1% ano do Ensine Médio no ano de 2021.

Para concluir sua inscriclo serd necessaria a realizacio entrega de TODA documentaghio abaixo
do 21/06/2021 ao dia 30/06/2021 (exceto nos dias 26/06/2021(Sabado) e 27/06/2021(Dominga)),
das 08h00min as 16h30min, na sede da Patrulha Mirim de Cordeirbpolis, Rua Graciano Leme, n®
177 = Residencial Santa Rita, onde serd necessaria a presenca dola) adolescente ou de seu
responsavel legal (pai, mae ou responsavel gue possuir a tulela), onde apds a conferéncia de loda
a documentagio serd feito o agendamento da data e do horario da Entrevista Social com a Equipe
Técnica da Patrulha Mirim de Cordeirdpolis.

E necessario ponfuar que a presenga na Entrevista Social & ocbrigatdria tanto para ofa)
adolescenteljovemn quanto para seu responsavel, se houver auséncia dos mesmos ou abé mesmo
auséncia de alguma documentagdo solicitada a inscrigho sera automaticamente INVALIDADA,

Documentos CBRIGATORIOS:

- RG e CPF do(a) Adolescente/Jovem (Cépia);

- Certiddo de Nascimento dofa) Adolescente/Jovem (Copia);

- RG e CPF do(a) Responsdvel (Copia),

- Comprovante de Residéncia Atualizado: Mako/2021 (Copia),

- Holerites de TODOS os integrantes da familia que residirem na mesma casa que ofa)
adolescenteljovem; (Copia), (Para Autdnomos & necessarc uma Declaracio de Prdprio punho
descrito qual servigo realiza e sua renda. )

- Declaragio de Matricula do Ano de 2021 (Original);

- Boletim Escolar do adolescentefjovemn do anc de 2020 e do ano de 2021 (QOriginal, proibido
PRINT);

- Em caso de conclusdo do Ensino Medio devera apresentar o Historico Escolar (Copia);

- 2 Fotos 3x4 dof{a) Adolescente/Jovem recente;

Alenciosamente,

RICARDO APARECIDOD MARING
Presidente da Patrulha Mirim de Cordeirdpolis

Cordeirdpolis, 14 de maio de 2021,

Rua Graciano Leme, n® 177 = Residencial Santa Rita - Cordeirdpolis / SP - CEP 13491-184
Foises: (19 35346-30010 / (19) 99213-63TH
e-mail; painl bemdriemdn terva, combr - CHNPJ n® 30,403, 8620001 -87
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ATENCAO!
O  AGORA
SERA POR

< 13491-000 a
13494-999

13490-000

13494-899

Consulte o CEP da sua rua no site dos Correios

PREFEITURA MUNICIPAL DE

). CORDEIROPOLIS

Usar a mascara de forma CORRETA
€ mais do que bom senso, é uma

forma de SALVAR VIDAS!

v

#euteprotejovocémeprotege

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMSE - 2°RM - 14* CSM
7* Delegacia de Servigo Militar

COMUNICADO

A Junta de Servico Militar, solicita o comparecimento dos cidaddos abaixo
relacionados, para tratarem de assuntos de seus interesses:

Henrique Moraes

Gabriel Alexandre Poletti Ramos
Calebe Leal Vieira

José Bruno de Rezende Gomes Silva
Daniel Dantas da Silva

Luis Henrique Rodrigues Marcal
Amos Henrique Bonato

Luis Claudio Toledo Casimiro de Souza
Matheus Henrique dos Santos Curticeiro
Leonardo Dias da Costa

Thalles Cunha de Souza

Kevim Alexandre de Paulo
Guilherme Barros dos Santos
Guilherme Altarugio

Alan Rodrigues Ferreira

Gabriel da Costa Barbosa

Aldo Elias Andrade

Leonardo Henrique Bulhoes

Joao Benedito da Cruz Neto
Matheus de Almeida Ferreira

José Endeo dos Santos

Paulo Henrique de Araujo do Nascimento
Rian Freires da Silva

Matheus Micael da Silva

Gabriel Ricardo Neiva Rodrigues
Pedro Henrique de Paula Dias

Luiz Henrique Amaral Ursulino
Gabriel Vasconcelos dos Santos
Vitor Augusto da Cruz

Vitor Emanuel dos Reis Souza
Everton dos Santos

Henrique Valentim da Silva
William dos Santos Fernandes

MARCIA AP. FERNANDES LUCKE
SECRETARIA DA JSM/045
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

1l CORDEIROPOLIS

6962

DOSES APLICADAS

= VACINA |b—
CORDEIROPOLIS

#JUNTOSCONTRAACOVID19

jornal.oficial@cordeiropolis.sp.gov.br




