REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

CORDEI OLIS

Capitulo |
Da Natureza e Finalidade

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS de Cordeirépolis, criado pela Lei Municipal n® 1854 de 06 de
margo de 1 , 6rgéo colegiado do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social do Municipio, de carater permanente, deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador, de composicao
paritaria entre o Poder Publico e Sociedade Civil, vinculada a “ tem seu
funcionamento reguladp por este Regimento Interno.

Capitulo Il

Das Atribuicées ou Competéncias

Artigo 2° - No exercimo de sua competencia devera o Conselho

| = Zelar pela mplementat;Ao do SUAS no ambno mumcnpal € aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisté cia Social.
Il - Garantir a fixagdo nas instituides publicas, em local visivel, da legisiagao relativa a Assisténcia Social, com

esclareclmenlos e onentagbes sobre a utillzaqéo dos seMgos existentes;

IV Manter banco de dados de entndades de atendimento regnstradas ne Conselho
WEsttmulaf—os—ecgamsmos—eompetentee—e—apro G- {unnags a—atual

Vll ; Manter intercambio com os Conselhos Estadual, Nacional e Municipais de Assisténcia Social, bem com os 6rgaos
nacionais e mternacnonais relalwos a area de assistencoa socual.




Capitulo IV
Da Composigao, Organizagéo e Funcionamento.

Secao |
Da Composicdo

Artigo 3° - O CMAS sera composto de acordo com o artigo 5° paragrafo 1° da Lef Municipal n® 3038 de 12 de abril de 2017.
Paragrafo 1° - Os suplentes substituirdo os respectivos HillilareSiemIcaso de"alSENGE. Paragrafo 2° - O conselheiros que
nao comparecem a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas no exercicio, ndo justificando as auséncias, por
decisao do Conselho Perder&o o mandato,devendo assumir o suplente.

Paragrafo 3° - A Justificativa da auséncia devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias apds a reunido.

Artigo 4° - A diretoria Administrativa sera composta por: Presidente, Vice- Presidente. Secretario Geral, que serdo
escolhidos dentre seus pares por votos de pelo menos 2/3 (MEta@@iMaIslim) dos membros titulares para cumprir mandato
de 1 (hum) ano. 2
Paragrafo 1° - A eleigéo e posse da 1* Diretoria Administrativa dar-se-a apés a aprovagao deste Regimento Interno,sendo
nesse periodo dingido por um Presidente interino escolhido entre seus pares.

Paragrafo 2 © Serdo convocados para comparecer ds reunites do CMAS os conselheiros titulares e suplentes.
§ 1° O conselheiro convocado devera confirmar a sua participagao ou justificar a auséncia nas reunides & presidéncia, com
antecedéncia de pelo menos 02 (dois) dias Uteis da data da reunizo.

Jorun A -

i

motive de forca maior, justificada por escrito & presidéncia e encaminhada para avaliagéo 4 Comissao de Etica.
§ 1° A presidéncia do CMAS comunicara. por escrito, a0 6rgao ou entidade de representagao, as auséncias injustificadas de
seu representante e quando for o caso , solicitara a sua substituiggo.

Paragrafo Unico — Durante as reunides plenarias é facultado ao Colegiado conceder a palavra ao publico.
Segao Il
Da Organizagao

Artigo 6 - O CMAS dispora de uma Secretaria Executiva, coordenada pelo Secretario Geral A qual sera sua estrutura,
atribuicbes e competéncia de seus integrantes disciplinada neste regimento



Parégrafo Unico - A secretana executiva sera um serv-dor pubhoo cedndo pela admumstraqéo aprovades pels- CMAS =
servidor pnbllco conforme espemﬁca [ NOB SUAS) o(( am AL OO g G‘i(u.,« ')7“—009\4/ Pt

Artigo 7° - O CMAS podera instituir por prazo determinado comissées ou grupos de trabalho para analise, elaboracdo de
propostas, pareceres e recomendagdes que subsidiem as decisdes do plenario.

Artigo 8% - As Comissdes ou grupos de trabalho serdoc constituidos por membros indicados pelo plenario com
representacac paritaria e designados pelo Presidente do CMAS.

Paragrafo Unico - As comissdes ou grupos de trabalho serao dirigidos por um coordenador eleito entre os seus membros e
atluarado com prazo determinado.

Artigo 9° - O CMAS podera cenvidar entidades, autoridades, cientistas, técnicos nacionais ou estrangeiros, especialistas e
pessoas de nctavel saber para colaborar em estudos, emitir pareceres ou participar em comissées instituidas no ambito do
proprio Conselho. . '

Orgamzacoes-governam

Social}

Artigo 10 ° - Os representantes governamentais titulares ou suplentes serdo indicados pelos litulares das pastas ao chefe do
Poder Executivo, conforme dispuser ato ao Poder Executivo Municipal, assim como a definigio de correspondéncia da
mulandade eda suplencla

k2

Secao lll

Do Funcionamento

Artigo 14° - O CMAS reunir-se‘%brdinariamente uma vez por més em dias pré- determinados e homologados por seus

membros ou extracrdinariamente por convocagao de seu Presidente ou 1/3 de seus membros, observado W\
a anteoedéncia de 3 (lres) d:as para a realazat;ao da reunlao -

Artigo 18° - Sao orgaos de Conselho:
| - O plenario : !
I -Apweere  Won olitton e
- As comlssbes ternatxcas de: z — = ’
0= Noiis, LEOIBCHO B ECR) @ 4/ Ao SO
IV Grupos de Trabalhos :
V — Secretaria Executiva.
Secdo |
Da Plenaria
Subsegao |



Das reunides e seus participantes

| - decidir sobre assuntos encaminhados & apreciagao e deliberacio do CMAS:

Il = acompanhar e controlar en4odos o5 NiVBIS) as agdes oriundas das finalidades do Conselho.

Il - apreciar todos o0s assuntos e matérias de competéncia do CMAS, inscrites na Lei Municipal n® 1854 de 068 de margo
de1896, neste regimento e na legislagéo de Assisténcia Social.

IV - aprovar criagdo e dissolugdo de comissbes tematicas e grupos de trabalho, suas respectivas competéncia,
composicao, procedimentos e prazo de duragéo;

V - dispor sobre normas e atos relativos ao funcicnamento do Conse!ho’

VI - eleger a Birstoda Executiva; © )7 WY e S wloren

VII - deliberar sobre a de recursos financeiros;

VIil - convocar a cada 2 (dois)anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

IX - apreciar a prestagao de contas referente a ressarcimento de despesas, adiantamento a seus membros ou pessoas a
servigo do Conselho, desde que prévia e regularmente autorizadas.

X ~ editar normas de sua competéncia necessarifis a regulamentagao da Politica Municipal de Assisténcia Social Wco
Xl — apreciar as contas e os relatos do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social.gb@estmlmente na forma anektes

d BICOS eus membros, sobre alteragdes do Regime Interno.
Paragrafo dnice - O plenario do CMAS instalar-se-a e deliberara com a presenca da maiorna absoluta dos seus membros e

as deliberagdes seglomadas por maioria dos votos, salvo quando se-tzatar de-matérias relacronadas & Regimento Intermo,

Fundo e Orgamento, quan sefa-de 2/3 {dets-tercos) de-seus lifai i

) as faltz edimentos, sera substituido
A de ambos, o plenario elegera entre seus membres, um presidente para
conduzir a reuniao.

Paragrafo 3° - Sera facultado aos suplentes, sem direito ac voto, membros do conselho, a participagao nas reunides
conjuntamente como os respectivos titulares.

Paragrafo 4° - A votagao sera nominal e cada membro teré direito a2 um voto, exceto o presidente que somente exercera
voto de qualidade, nas votagdes em que occorramgmpate.

Paragrafo 5° - Os votos divergentes poder&o ser expressos na ata da reunido a pedido dos membros que proferirem.
Paragrafo 6° - As reunides serdo publicadas, salvo quando tratar de matéria sujeita a sigilo, em conformidade e com
legislagéo especifica ou decis&o do plenario.

Artigo 14° - As reunides serdo instaladas em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos seus membros
e, em segunda, apds quinze minutos, com a presenga de qualquer numero, n&o podendo tratar de matéria que dependa de
votacao.

?

Artigo 16° - As reunides do-plenaric obedecerdo 4 seguinte orgem:
| - verificagdo de presenca e de existéncia de "Quorum*para instalagio do plenario:

Il - abertura; : <

Il - leitura, votagao e assinatura da ata-da reuniaé anterior,

IV ~ leitura de expediente recebido, comunicagdes, registro.de fatos e apresentagao de propositadas:
V - discussao e volagdo da matéria constante da ordem do dia:



VI - franqueamento da palavra;
VIl - encerramento. ‘

Parégraf04° - Nao sera objeto de discusséc ou votagdo, matéria que ndo conste da ordem do dia, salve decisdo do
plenario.

%:égrafo 2° - A deliberagao das matérias sujeitas a votagédo obedecera 4 seguinte ordem:
| - O presidente dara a palavra ao relator, que apresentara o seu parecer, ndo devendo exceder a 15 (quinze), minutos sem
apartes;
Il = Terminado a exposicao do relator, a matéria sera colocada em discusséo sendo assegurada a palavra, por 3 (trés)
minutos,ao conselheiro que a solicitar,
lll - Encerrada a discussao, far-se-a a votagao
Paragrafo 3° - A leiturd do parecer poderd ser dispensada a critério do relator,quando previamente & convocacao da
reuni&o, houver sido distribuida céopia a todos os oonselhelros

" ! A\ - -~
PWO - Em Fasmw.' M?Wo, par volo-da maiorid, podera alterar a

o dordia, e

ﬁAﬂigﬂﬁ - A‘ cada reunido ser4 lavrada ata com exposicdo suscinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, que devera
ser assinada pelo Presidente e pelos membros presentes e arquivada na Secretaria Executiva do Conselho, devendo suas
decisdes de carater relevante ser publicadas em pelc menos um jornal do municipio.

Capitulo IX

Das Atribuigoes da Mesa Diretora

#4
Artigo 18° - Compete ao Presidente:
| — cenvocar e presidir as reunides do Conselho;
Il - representar judicialmente o Censelho,
Il - encaminhar as proposigdes e submeté-las a discussao e votacao;
IV — participar das discussdes;
V — expedir pedidos de informagdes e consultas as autoridades competentes;
VI - editar cs atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como das que resultarem de deliberagdes do
Conselho,
VIl — assinar as resolugdes do Conselho;
IX — designar cs integrantes de comissées ou grupes de trabalho;
X — submeter 3 aprovagao do conselho a requisi¢ac ou o recebimento por cessao de servidores publicos necessdrios para a

> & funcionamento da equipe técnica e administrativa.
istemc Soliadsin AlCuNs o v

Xl - tomar decisées de carater urgente "ad referendum” do Conselho;
Xl - delegar competéncia desde que aprovada pele plenario;

XIV - exercer outras funcdes definidas éTeiou Regulamento;

XV - decidir sobre as questdes de ordem.

Artigo fg - Compete ao Vice- Presidente:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos auséncias,
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes,
Ill - Exercer outras atribuigées que Ihe sejam conferidas.



Artigo 20°-C te ao secretario:

| — substituir o ré%&énte nos impedimentes ou auséncias de-vee-Fresidents,—

Il - chefiar e coordenar as atividades da Secretaria Executiva:

Ill - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, suas comissdes e grupo de trabalho;

IV - propor ao plenario a forma de organizagao e funcicnamento da Secretaria Executiva.

\( - plaberare-subMmeter 4 Presidénciaa pauta-des-reumdes,

VI - redigir as atas das reunides;

VI - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou pele Plenario,
VIl - delegar competéncia,

IX- preparar o relatério anual das atividades do CMAS.

Artigo 21° - S&o atribuigdes dos membros do CMAS:

| — comparecer as reuniées plenarias e justificar as auséncias:

Il - participar das comissdes ou grupos de trabalho para as quais forem designados;

Il — propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para as quais forem designados;

IV — discutir e votar a maténia constante de pauta dos trabalhos:

V - requerer votagdo da matéria em regime de urgéncia;

VI - proferir declaragbes de voto, quando o desejar;

VII- votar e ser votado para os cargos dirigentes do Conselho:

VIII - deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas comissdes ou grupos de trabalho;

IX - relatar dentro de 7 (sete) dias,os processos que lhe foram distribuidos: i

XI - solicitar, justificadamente, prorrogag&o do prazo regimental para relatar processos;

Xl - pedir vista de processos em discussio devolvendo -os ao relator no prazo de 3 (trés) dias;

XIII - solicitar a Presidéncia a convocagao de reunido extracrdinaria para apreciagao de assunto relevante e urgente;
XIV - solicitar & Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho, todas as informagdes que julgarem necessarias
para ¢ desempenho das suas atribuigdes;

XV - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo plenario;

XVI - assinar, em livro proprio, sua presenca as reunides.

Artigo 22° - Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de trabalho incumbe:

| - coordenar reunides das comissdes ou grupos de trabalho:

Il - assinar as atas das reunides, propostas, pareceres e recomendactes elaborados pelas Comissdes ou Grupos de
Trabalho, encaminhando-os & Secretaria Executiva do Conselho;

Il - solicitar a Secretaria Executiva o apoio necessaric ao funcionamento da respecliva Comissao ou Grupe de Trabalho,

IV - solicitar & Presidéncia a colaboracdo de entidades, autoridades, cientistas, técnicos nacicnais ou estrangeiros,
especialistas, pessoas de notavel saber e outros, para os trabalhos das Comissdes ou Grupos de Trabalho,;

V - prestar contas, junto ao plenario, dos recursos colocados & disposicéc das Comissdes ou Grupes de Trabalho.

Artigo 23° - Compete a Secretaria Executiva:

| - assessorar técnica e administrativamente na gestao e trabalhos do Conselho;

Il - manter a guarda de bens, méveis, documentos e acervo do Conselho

Il - registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias;

IV — manter atualizados os arquivos, ficharios, protocolcs e registros de documentos e de atividades do Conselho.

V - executar as atividades de apoio necessarias ac cumprimento das finalidades do Conselho e de suas resolugdes;
VI - comunicar as reunides do Plenario;

VIl — exercer outras atribuigdes que forem conferidas pelo CMAS

Capitulo V
Das Disposicdes Finais e Transitérias

@o 23° - O plenario do CMAS recebera para exame, estudo ou apreciagdo proposta contendo sugestdo cu criticas
relacicnadas com a Politica Municipal de Assisténcia Sccial,quando encaminhadas por quaisquer cidaddos ou
entidades, sindicatos Essociacbes de classe, clubes de servigos, associacdes de bairros, igrejas, escolas e outros.
Paragrafo unico - A proposta devera ser escrita, contendo identificacdo do seu signatario e protocolada na Secretaria
Executiva do CMAS

Artigo 24° - Os membros do CMAS, representantes do Poder Publico deverdo ser indicados pelo Prefeito Municipal até
10(dez) dias antes da posse do Conselho.



Paragrafo unico: Os representantes do poder publico tomardo posse no Conselho, juntamente com os representantes do
sociedade civil .

Artigo2§° ] ) , 5. de julho-, ir-5€-5 : pricridades Politicas de Assisténcia Social e
: : agle Cipahkde-Assisténcia Social.

Amgo 26° - Em tempo habil, apreciar e aprovar a proposh de Lei de Diretrizes Orgamentarias na area de Assisténcia
Social. bem como a proposta orcamentaria de Assisténcia Social para compor o orgamento municipal.
Artigo 27° - No caso de desligamento do conselheiro da entidade ou 0rgao que representa, sera automaticamente afastado,
do Conselho e substituido pelo seu suplente.
Artigo 28° - Os conselheiros devem tratar os demais membros com respeito, éttca

29° S08 omi e as duyidas surgidas na aplicagde do presente Reglmento Interno entrara em vigor na.data
egug’ustro no compe e pu o no icial do e Sa0 Paulo, sé podende ser modificado por

quorum qualmcadow E oa W
( YA E a6 , 10 de dezembto de 1.996
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