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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Lei Complementar n° 376 de 14 de dezembro de 2023

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E IMPLANTAGAO DO PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS E
SAAE, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo usando das atribuigcbes que Ihe
s&o conferidas pela legislacédo vigente, faz saber que Camara Municipal de Cordeirépolis aprovou
e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — Fica devidamente organizada, na Prefeitura Municipal de Cordeirépolis e no Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto, a estrutura administrativa e organizacional, quadro de cargos e
salarios, bem como instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publico Municipais
como segue:

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

CAPITULO|
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2° - Compete a Administragcdo Municipal promover o bem-estar da populagéo, a inclusédo social, o
combate ao preconceito, a visdo empreendedora, o desenvolvimento econémico, a sustentabilidade,
a valorizacdo da familia especialmente das mulheres, idosos e criangas e adolescentes, conforme
o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do
Municipio de Cordeirdpolis.

Art. 3° - Para consecugdo deste objetivo, esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da administracdo direta e autarquica da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

Art. 4° - S50 metas do servigo municipal:

| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigcos municipais e, ao mesmo tempo,
promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade;

Il - Descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a solucionar;

lll - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientagao; e,

IV - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento
profissional.

V — Racionalizar os recursos publicos através da eficiéncia e a efetividade dos recursos investidos.
VI — Utilizar modernas ferramentas de gestdo, dando prioridade ao uso da tecnologia para
democratizar 0 acesso das pessoas ao servigo publico

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera- se:

| - Agente Politico - € aquele investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeagao ou designagao,
cuja competéncia advém da propria Constituicdo, como os Chefes de Poder Executivo e membros
do Poder Legislativo,

Il - Cargo Publico - é o conjunto de atribui¢des instituidas na organizagdo do servigo publico, com
denominagéo propria, competéncias e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente
fixado por Lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais ou pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho;

lll - Cargo Publico de Provimento Efetivo - sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, providos
em carater permanente apds aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo Publico de Provimento em Comisséo - séo cargos de nomeagao e exoneragao por livre
escolha do Chefe do Executivo Municipal ou Presidente de Autarquias, dentre pessoas que cumpram
determinados requisitos especificos de cada cargo, providos em carater provisoério, destinados as
atribuigbes de direcéo, chefia e assessoramento;

V - Fungéo Publica - é a atribuigdo ou conjunto de atribuicbes que a Administragéo confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores;

VI - Fungéo Gratificada - é a atribuicdo ou conjunto de atribuigbes, previstas em Lei, exercidas
unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nomeados e exonerados por livre escolha do
Prefeito, e que se destinam as atribuicbes de diregéo, chefia e assessoramento;

VII - Emprego Publico: é o conjunto de atribuigdes instituidas na organizagéo do servigo publico, com
denominagéo prépria de competéncias e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente
fixado por Lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho;

VIII - Servidor Publico - é o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da Lei;

IX - Estatuto - conjunto de normas que regulam a relagéo funcional dos servidores da administragao
publica;

X - Nivel - é o padréao basico de remuneragao previsto para o cargo, conforme sua posi¢éo na classe;
XI - Classe - é um agrupamento de niveis e fungées do mesmo cargo ou atividade;

XIl - Carreira - € um agrupamento de classes do mesmo cargo, profissdo ou atividade, com
denominagéao propria;

XIlI - Quadro - é o conjunto de cargos e carreiras isolados ou n&o;

XIV - Promogao - acesso do servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo, em classe
superior na carreira a que pertence, vinculada a escolaridade e a capacitagéo do servidor;

XV - Progressao - passagem do servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo, ao nivel
subsequente na classe a que pertence, por critérios de antiguidade e merecimento;

XVI - Remuneragdo - conjunto final de salario ou vencimento e vantagens, quer incorporadas
definitivamente, quer provisoriamente;

XVII - Vencimento - remuneragao basica inicial, fixada em Lei, dos cargos publicos, sem qualquer
acessorio ou acréscimo;

XVIII - Vantagem - parcela remuneratdria acessoéria ao vencimento, criada, definida e quantificada
por Lei;

XIX - Vantagem pessoal - € aquela que o servidor percebe em razdo de uma circunstancia ligada a
sua propria situagdo individual, e ndo ligada pura e simplesmente ao cargo - Cuida-se de situagao
funcional de cada servidor;

XX - Administragdo direta - se constitui dos servigos integrados a estrutura administrativa do
Executivo Municipal e das Secretarias;

XXI - Administragao indireta - compreende as autarquias, inclusive as associa¢des publicas, as
fundagbes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

CAPITULOII
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-ao, em carater efetivo aos fundamentos
estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal e aos seguintes:

| - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;

Il - Coordenagéo entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
1l - Descentralizagdo com delegagéo de competéncias;

IV - Racionalizagao e aperfeigoamento dos servigos publicos; e

V - Publicidade dos atos e da gestdo administrativa.

VI — Intersetorialidade dos diversos departamentos da Prefeitura.
VII — Eficiéncia e economicidade nos gastos publicos

Art. 7° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, € um sistema
integrado que visa promover o desenvolvimento sé6cio econdmico, educacional e cultural do
Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,
determinados em fungéo da realidade local.

Art. 8° — As atividades administrativas e a execugéo de planos e programas de governo seréo
resultantes de efetiva coordenagéo entre as secretarias e demais 6rgéos e agentes envolvidos de
cada nivel hierarquico.
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Art. 9° - Adescentralizacéo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugéo
e das tarefas de mera formalizagéo de atos administrativos para concentrarem-se nas atividades de
planejamento, superviséo e controle.

Art. 10 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagéo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

§ 1° - O ato de delegacéo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des,
objeto da delegacéo, de forma clara e precisa.

§ 2° - A Administragao Publica Municipal podera celebrar contratos de concessdo de servigos
publicos, terceirizando sua realizagdo quando conveniente e nas hipéteses legais.

Art. 11 - Os agentes da administragdo publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o bem comum
no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca da qualidade, primando
pela adogao de critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagédo possivel dos recursos
publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 12 - O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido compreendendo:

I - O controle, pela chefia competente, da execugao dos programas e da observancia das normas
que disciplinam as atividades especificas do 6rgédo controlado;
Il - O controle da utilizag&o, guarda e aplicacéo de dinheiro, valores e bens publicos.

§ 1° - Os processos administrativos somente poderao tramitar de uma secretaria para outra através
de anuéncia do Secretario da pasta, ndo podendo haver a tramitagéo direta entre um 6rgéo e outro
sem o respectivo despacho do Secretério

§ 2° - O servidor publico que receber de 6rgdo diverso de sua Secretaria qualquer processo
administrativo sem anuéncia do Secretario da pasta de origem, devera devolvé-lo de plano.

Art. 13 - Os servigos municipais deverao ser revistos periodicamente visando sua racionalizagéo e
aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos sécio-educativos, culturais e
econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica mediante:

| - Repressao de hipertrofia das atividades - meio que devera, sempre que possivel, ser organizado
sob a forma de sistemas;

Il - Supresséao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja superior aos
riscos; e

Il - Incentivo ao servidor com a criagao de progressao salarial e com a oferta de cursos de formacéo
e aperfeicoamento profissional através da Escola de Governo

Art. 14 - Buscando a eficiéncia, os agentes da administragéo publica, perseguirdo o bem comum
no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz,
sem burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela adogao de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e
garantindo a rentabilidade social.

Art. 15 - Para a execugéo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposigéo por entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ou se
consorciar com outras entidades para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento
dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposi¢des legais.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Art. 16 - A Administragdo direta € composta pelos seguintes 6rgéos e secretarias que passam a ser
criados ou reestruturados conforme segue:

| - Gabinete do Prefeito (GP);

Il — Chefia de Gabinete do Prefeito (CGP)

lll - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

IV — Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito (SST);

V — Secretaria Municipal de Justica e Cidadania (SMJC);

VI - Secretaria Municipal da Administracdo (SMA);

VIl - Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento (SMFO);

VIII — Secretaria Municipal de Educagao (SME);

IX — Secretaria Municipal de Saude (SMS);

X - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social (SDS);
Xl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel (SDES);
XIl — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (SeCulTE);
XIlI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEL);

XIV — Secretaria Municipal de Obras e Planejamento (SMOP);

XV - Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SSP);

XVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA).

Art. 17 - A Administracédo Indireta compreende as entidades tipificadas em legislagbes préprias, a
saber:

| — Autarquia:

a) SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 18 - As autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagbes municipais
ja existentes ou que vierem a ser criadas e que a qualquer titulo recebam ou venham a receber
recursos municipais, deverao, respeitadas sua autonomia e caracteristicas proprias:

| - adotar planejamento, orgamento programa e orgamento plurianual de investimentos, harmonizando
esses instrumentos aos da administracéo direta;

Il - encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo habil, os relatérios administrativos e financeiros
e demais elementos dos 6rgaos internos de controles, que permitam acompanhamento de suas
atividades;

1ll - apresentar balangos e relatérios administrativos e financeiros, demonstrativos de suas atividades,
que permitam avaliar a respectiva administracéo; e

CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 19 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos érgéos poderao compreender, dadas
a natureza e nivel de atuacgao, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - DIRETORIAS: com fungdes basicas de lideranga, organizagéo e controle dos resultados em
sua area de atuagéo; articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos, execugéo de
servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgao e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes, subordinando-se diretamente a sua secretaria
municipal ou érgdo da administragdo indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores,
substituem os Secretarios nas suas auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas
atribuigdes.

Il - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas ou de fungdes definidas,
implementam ag¢des basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades
de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuagéo, subordinando-se diretamente a
Diretoria ou as Secretarias.

1l - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas ou de atividades definidas, executam
atividades especificas dentro do campo de atribuigdo proprio da diretoria e/ou setor administrativo
que integram, subordinando-se diretamente ao setor ou diretoria, quando existir, caso contrario,
direto a sua secretaria municipal.

SEGAO |
DA ORGANIZAGAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 20 - S0 competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da acédo
Municipal;

Il - Garantir a concretizagéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal
para a sua area de competéncia;

Il - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condig¢des indispensaveis para a tomada de decisdes, coordenagédo e controle da Administracdo
Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposigcéo, garantindo aos seus 6rgéos o apoio necessario a realizagdo de suas atribui¢des;

V - Participar da elaboragdo do or¢camento municipal e acompanhar a execugdo do mesmo.
Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da politica administrativa, na area de atuagao de sua
Secretaria;

VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos 6rgaos sob sua subordinagao;

VII - Dar posse aos cargos de chefia no ambito de sua secretaria;

VIII - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua Secretaria;

IX - Implementar instru¢des e ordens de servigos para maior agilizagéo e eficiéncia dos 6rgaos sob
sua direcao;

X - Emitir atos normativos referentes a sindicancias administrativas e assuntos afins de sua Secretaria;
XI - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e quantitativos;

XII - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os 6rgaos que
integram a estrutura administrativa da secretaria; e

XIIl - Analisar e assinar todas as requisicdes de compras e contratagdo de servigos dos 6rgéos da
Secretaria.

XIV — Ser ordenador de despesa quando estiver autorizado em decreto especifico, podendo ser
substituido pelo Diretor Administrativo quando assim expresso.

SEGAO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 21 - Os 6rgéos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, serédo agrupados em:

| - 6rgéos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes
de alto nivel hierarquico, na concepgao, na organizagédo, na coordenagédo e no acompanhamento e
controle dos servigos publicos municipais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles com a responsabilidade pelos processos de
planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas administrativas,
financeiras, técnicas e econémicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecugéo dos
objetivos institucionais;

11l - 6rgaos de agao governamental e politicas publicas - que tem a seu cargo a concepgao e execugao
dos servigos considerados finalisticos da Administragao Municipal;
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IV - 6rgaos da administragéo indireta - sdo descentralizados e com personalidade juridica e orcamentos
proprios, que executam servigos de interesse publico, com capacidade de autoadministracdo. Os
6rgéaos da administragéo indireta estdo contemplados na presente Lei Complementar.

V - 6rgéos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo fungdes consultivas e deliberativas
em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas a participacdo e controle
social nas politicas publicas.

Art. 22 - A Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, para execucéo de servigos de responsabilidade do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Orgaos de assessoramento e controle:

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
c¢) Ouvidoria do Municipio;

d) Diretoria de Controle Geral.

Il - Orgdos de gestio estratégica:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;
c) NAE — Nucleo de Agao Estratégica

Il - Orgdos de agdo governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

h) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

j) Secretaria Municipal de Justica e Cidadania;

1) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito

IV - Orgédos da administragao indireta:

a) Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis — SAAE;
b) Consércios publicos

V - Orgéos colegiados de assessoramento:

a) Conselho de Alimentagao Escolar- CAE;

b) Conselho Municipal de Educagéo- CME;

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Cordeirépolis;
g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal do Idoso- CMI;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

k) Conselho Municipal de Politicas Publicas pela Igualdade Racial- COMPPIR;

1) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar- CONSEA,;

m) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacéo;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirépolis - COMDECOR,;

o) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;

p) Conselho Municipal de Turismo;

q) Conselho Municipal de Preservagéo do Patriménio Cultural de Cordeiropolis;

r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA;

s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - CMDR;

t) Conselho Municipal de Regulagéo e Controle Social;

u) Conselho Municipal de Saude - CMS;

v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

w) Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Prevengado de Alcool e Drogas e Valorizagdo da
Vida — COMVVIDA,;

x) Conselho Municipal de Seguranca Publica — CONSEG;

y) Conselho Municipal da Juventude — CONJUVE;

z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econémico de Cordeirépolis - PRODEC;
aa) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagado - FUNDEB,;

ab) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

ac) Comité Municipal de Prevencgéo a Mortalidade Materno infantil;

ad) Comissédo Permanente de Julgamento de Licitagées - COMPAJUL,;

ae) Comisséo Municipal de Subvengées;

af) Comisséao de Pregoeiros;

ag) Comisséao de Patriménio;

ah) Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia;
ai) Comisséo Técnica de Saude Mental;

aj) Conselho da Cidade;

ak) Comissao de Avaliagao de moveis e Prego Publico;

al) Nucleo de Gerenciamento do acesso a informagéo Publica;

am) Conselho Municipal da Habitagao;

an) Conselho Municipal de Urbanismo;
ao) Conselho de Inovagao
ap) CAMTEC

§ 1° - Seréo legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha de autoridade integral, os érgéos
da administragao indireta.

§ 2° - Serdo vinculados por linha de coordenacéo ao Prefeito Municipal e Secretarios, os Conselhos
setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagdo, bem como os Fundos Especiais,
Comissoes, Comités, Nucleos, Unidades e Camaras vinculados a cada um dos 6rgdos do Governo
Municipal.

§ 3° -A criagdo, competéncias, composicdo e a forma de funcionamento dos 6rgédos colegiados
de assessoramento e dos Fundos Especiais serédo estabelecidas e regulamentadas em legislagéo
especifica.

§ 4° - Os cargos de Secretario Municipal, em ndmero igual ao das Secretarias Municipais
correspondentes, sdo subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 5° - Os titulares dos 6rgdos mencionados no paragrafo anteriores serdo responsaveis pelo
cumprimento das finalidades dos 6rgaos que dirigem.

§ 6° - O Procurador Geral do Municipio fica subordinado diretamente ao Prefeito Municipal

§ 7° - Os Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio ou Diretores Administrativos
sé@o ordenadores de despesas de suas respectivas pastas e devem acompanhar a execu¢do dos
programas, ordenar gastos e fiscalizar a execugéo dos contratos.

§ 8° - Para auxiliar no processo de gestdo orgamentaria, controle de custos, gestdo de pessoas,
gestao de processos licitatorios, as Secretarias Municipais terdo Coordenadores Administrativos,
que juntamente com os Diretores Administrativos das maiores Secretarias se reunirdo regularmente
sob a coordenagéo do Secretario de Administragéo, com a participagéo do Secretario de Financas
e Orcamento e do Diretor de Controle Interno para estabelecer rotinas comuns de gestéo interna da
Prefeitura de Cordeirépolis.

§ 9° - O Chefe de Gabinete equivale ao cargo de Secretario, sendo responsavel pelo Nucleo de Acdo
Estratégica (NAE), comunicagao social, assessoramento direto do (a) prefeito (a) e vice, relagbes
institucionais, bem como pela manutengéo patrimonial do prédio sede da Prefeitura Municipal

CAPITULO V
DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL (GP)

Art. 23 - O Gabinete do Prefeito Municipal estara vinculados é composto das seguintes unidades
administrativas, cuja gestao sera exercida pelo Secretario Chefe de Gabinete;

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Assessoria Executiva;

Il — Ndcleo de Agbes Estratégicas (NAE/GP);
IV — Diretoria de Controle Geral (DCG/GP);
V — Ouvidoria Municipal.

§ 1° — O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis — SAAE, consiste em
6rgao de carater juridico préprio, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

§ 2° - O Fundo Social da Solidariedade é 6rgéo vinculado ao Gabinete do Prefeito, sendo que o
seu presidente tera fungéo voluntaria, podendo ter ressarcimento de verbas de representacéo e de
viagens, sendo responsavel pelas seguintes atividades:

a) implantag&o de programas propostos pelo Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao Paulo
b) programas complementares de saude publica, como distribuicdo de equipamentos ortopédicos,
cadeiras de rodas, alimentagéo especial e apoio a doentes

c) programas complementares de assisténcia social

d) programas complementares de geragéo de emprego, renda e formagao dos trabalhadores

e) programas complementares em outras esferas, sempre em consonancia com as politicas
desenvolvidas pelas Secretarias responsaveis.

§ 3° - O Controle Interno é 6rgéo de assessoramento e controle da Administragao Publica Direita e
Indireta e estéa vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 24 - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal em suas fungées politicas e administrativas, organizando e agendando
o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes e
0 seu encaminhamento;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;
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lll - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades representativas de
classe;

IV - Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem diretamente
ao Prefeito Municipal;

V - Comparecer a solenidades representando o Prefeito Municipal, quando for devidamente
credenciado;

VI — Desenvolver a captagdo e todos os procedimentos dos convénios com os demais entes
federados e instituicbes com o objetivo de realizar obras e desenvolvimento de servigos publicos,
através do Nucleo de Agdes Estratégicas — NAE, formado por servidores publicos, de acordo com
portaria normativa e vinculados ao Gabinete do Prefeito;

VII - Promover campanhas especificas que visem atender a populagéo em situagéo de risco através
do Fundo Social de Solidariedade, em acdes complementares a politica do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social — coordenada pela Secretaria da Mulher e Assisténcia Social.

VIII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

IX - Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 25 — A assessoria executiva compete:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete
mantendo fidelidade publica de aproximacdo com o Poder Legislativo e demais 6rgédos de direcédo
direta ou indireta;

Il - Acompanha, avalia e verifica as atividades e tarefas de carater especial para o governo e projetos
institucionais e de cunho politico para o municipio;

lll - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéao;

IV - Prestar apoio e assessoramento ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete no desempenho de suas
atribuices;

V - Prestar assessoramento de nivel superior, envolvendo matérias de natureza estratégica para a
administragéao;

VI - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela
administragéao;

VIl - Desempenhar atividades de assessoramento superior, envolvendo matérias de alta relevancia
politica e social e complexidade para a administragao;

VIII - Desenvolver trabalhos de natureza politico administrativo para o gabinete;

IX - Interagir com as unidades organizacionais, a fim de que sejam implementadas as agdes
integradas necessarias ao atingimento dos objetivos estabelecidos pela administracéo;

X - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de coordenagdo de equipes
envolvendo matérias relevantes para a gestao;

Xl —Auxiliar quando necessario o Chefe de Gabinete no cumprimento de suas atribui¢des e substitui-
lo nas suas auséncias e impedimentos;

XII - Analisar os expedientes relativos a chefia de gabinete e despachar diretamente com o Chefe de
Gabinete ou com o Prefeito;

XIIl - Receber, selecionar e despachar correspondéncias dirigidas ao Prefeito, bem como com o
Chefe de Gabinete;

XIV - Submeter a consideragdo do Chefe de Gabinete os assuntos que excedam a sua competéncia;
XV - Transmitir ordens e determinagdes do Prefeito a quem for ordenada; e,

XVI - Exercer outras atividades compativeis e correlatas com a fungao.

Paragrafo Unico — Por ser tratar de assessoria de nivel superior, dara assessoria ao
prefeito e aos Secretarios na elaboracédo de leis, decretos e portarias, no relacionamento com o
Governo Federal e Estadual, com outros municipios, na elaboragao de respostas aos questionamentos
do Ministério Publico, o Tribunal de Contas, na relagéo institucional com o Poder Judiciario e o
Legislativo, na assinatura de contratos, nos processos de concesséao publica, em pareceres técnicos
e especializados, resguardados aqueles que s&o de competéncia exclusiva da Procuradoria Geral
do Municipio, ndo excluindo a colaboragédo com esse 6rgao em assuntos de interesse municipal.

Art. 26 - Ao Nucleo de Agdes Estratégicas - NAE compete:

| - Exercer a diregao geral e supervisdo dos programas e agdes dos 6rgdos vinculados, de acordo
com a politica de Governo.

Il - Exercer a superviséo na celebragéo, execugao e finalizagdo de todos os Convénios e Parcerias
estabelecendo um procedimento padrdo para documentos, prazos, alteragcdes e prorrogagoes,
fornecendo aos gestores das demais unidades administrativas da prefeitura, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdao dos programas e
projetos pelos quais o NAE é responsavel.

Ill - Acompanhar os programas abertos pelo Governo Federal, através dos Ministérios, por meio dos
Sistemas de Convénios do governo federal e estadual;

IV - Gerenciar as Emendas Parlamentares e sua aplicabilidade no Municipio;

V - Coordenar a elaboragéo de cartas consultas para propostas na area de atuagéo;

VI — Atuar na prestagédo de contas dos convénios, contratos de parecerias e demais programas do
governo federal e estadual, dentro de sua area de atuagéao;

VII - Contribuir com informagées que auxiliardo na melhoria dos processos administrativos, propondo
solugdes que visem o atendimento das diretrizes da politica de Governo.

VIII — Contratar projetos de engenharia e realizar acompanhamentos dos processos envolvendo
convénios com outros 6rgaos.

Art. 27 — A Diretoria de Controle Geral compete:
| — Assistir, direta e imediatamente, o Prefeito e os Presidentes de Autarquia no desempenho de suas

atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito da Administragédo Direta e Indireta,
sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigao,

a prevengao e ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promogao da ética no servigo
publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestao, no
ambito da Administragdo Municipal;

Il - Promover e coordenar as atividades de auditoria interna na Administragéo Direta e Indireta;

1l — Efetuar a superviséo e controle programatico nos processos licitatorios e contratuais no ambito
da Administragéo Direta e Indireta;

IV — Exercer fungdes especificas de fiscalizagdo quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Normas Orgamentarias, Contabeis, Financeiras e Patrimoniais seja na Administragao Direta
e Indireta;

V — Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e setores da Administragéo
Direta ou Indireta Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

VI - Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do
municipio;

VII — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VIl — Examinar a escrituragdo contabil e a documentagao correspondente;

IX — Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;

X — Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes da celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

Xl — Verificar os limites e condigbes para a inscrigdo em restos a pagar; realizar o controle da
destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, nos termos da legislagéo em vigor;

XIl — Controlar o alcance das metas de resultado primario e nominal; verificar e acompanhar a
aplicagéo de recursos nas despesas com a educagao e a saude nos termos da legislagao em vigor;
XIIl - Verificar os atos de admisséo, demissao e contratagao por tempo determinado de pessoal para
a administragdo direta e indireta;

XIV — Verificar os atos de concessao de aposentadoria de pessoal para a administragéo direta e
indireta.

Art. 28 — Compete ao Ouvidor Municipal:

| — Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos
do Municipio de Cordeirdpolis, empregados da Administracdo Indireta, agentes politicos, ou por
pessoas, fisicas ou juridicas, que exergam fungbes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

Il — Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestdes, reclamagdes
e denuncia, bem como, de monitoramento, avaliagéo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

Il — A comunicagédo permanente com a populagdo, que serd garantida através dos érgdos de
comunicagao da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

IV — Manter servigo telefénico, fax, atendimento on-line ou qualquer outro canal de atendimento
virtual e ou presencial, destinados a receberem denuncias ou reclamagbes;

V — Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagdo dos cidadaos, quanto ao fornecimento de
informagdes e prestacéo de servigos publicos para monitoramento da efetividade das informagdes
de programas / projetos / agdes definidas no Planejamento Estratégico da Gestéo;

VI-Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragao com os demais 6rgaos da Administragéo
Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

VII — Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades, bem como avaliar o
grau de satisfacdo do cidaddo com a prestagéo dos servigos publicos;

VIl — Coordenar ag¢des integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, afim de encaminhar,
de forma inter-setorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um o6rgdo da
administracao direta e indireta;

IX — Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para apuracéo de todo e qualquer
ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razédo do exercicio de suas fungoes,
mantendo atualizado arquivo de documentagao relativo as reclamagdes, denuncias e representacdes
recebidas;

X — Realizar diligencias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para 0O
desenvolvimento de seus trabalhos;

Xl — Proceder correg¢des preliminares nos 6rgaos da Administracéo;

XIl — Realizar as investigagbes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdénio publico, mantendo
atualizado arquivo de documentacéo relativa as reclamagdes denuncias e representagdes recebidas;
XIIl — Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protegao aos denunciantes.

XIV — Articular-se, fortalecendo os canais de comunicagdo com os diversos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a consecugao de seus objetivos.

SEGAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Art. 29 - A Procuradoria Geral do Municipio de Cordeirdpolis é instituicdo de carater permanente,
pertencente ao primeiro escaldo da estrutura administrativa municipal, constituindo-se como
essencial a atuagéo juridica do Municipio, sendo formada pelo seguinte:

| — Procurador Geral do Municipio — PGM
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/PGM)

1.2 — Coordenadoria de Divida Ativa (CD/PGM)
1.3 — Coordenadoria de Sindicancia (CS/PGM)
§ 1° - O Procurador Geral do Municipio, responsavel pela diregao dos Procuradores Municipais, sera

nomeado em fungao de confianga pelo Prefeito Municipal, por livre escolha, para um mandato de 24
(vinte e quatro) meses;
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§ 2° - O Procurador Municipal sera provido em carater efetivo por meio de concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, para atuagao na Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3° - O cargo de Procurador Municipal passa a ser denominag&o do emprego publico permanente
mensalista de advogado

Art. 30 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio de Cordeirépolis;

Il — Exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo Municipal e da
Administragao Indireta;

Il - Promover o controle de legalidade e a cobranga de divida ativa municipal, tanto da Administracédo
Direta como da Administragéo Indireta;

IV - Emitir parecer em procedimentos e processos administrativos, atuando na assessoria e na
consultoria ao prefeito municipal e aos 6rgdos municipais, inclusive a Administragao Indireta;

V —Auxiliar o controle interno dos atos administrativos da Administragao Direta e Indireta, requisitando
documentos pertinentes ao ato.

Art. 31 - O Procurador Geral do Municipio atuara com prerrogativas de Secretario Municipal, devendo
ser o guardido da autonomia e independéncia de atuagéo dos Procuradores Municipais, atuando em
harmonia com os demais 6rgaos da administragéo publica municipal.

Art. 32 - Sao atribuigdes do Procurador Geral do Municipio:

| — Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-
Ilhe a atuagao com autonomia intelectual;

Il - Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o municipio seja parte;

lll - Realizar a devida distribuigcéo prévia de tarefas, através de regulamentagéo especifica.

Art. 33 - Os pareceres exarados pelo Procurador Geral do Municipio, e aqueles por ele confirmados
serdo submetidos a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 34 - O cargo de Procurador Municipal sera provido em carater efetivo, passando a integrar a
carreira publica.

Art. 35 - O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-& mediante aprovagéo em concurso
publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e
provimento privativo para Advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo tnico — O Procurador Municipal tomara posse perante o Prefeito Municipal,
mediante compromisso formal de estrita observancia da Constituicdo Federal e das Leis, respeito as
instituicbes democraticas e cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

Art. 36 - Sao atribuigdes do Procurador Municipal:

| — Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente, ativa e passivamente, e promover
sua defesa em todas e quaisquer agdes;

Il - Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio
e da Autarquia Municipal;

Ill — Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados
de seguranga ou mandados de injungao;

IV — Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o municipio tenha
interesse;

V — Apreciar os processos de licitagcdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obriga¢des assumidas pelos 6rgaos da administragao direta e Indireta do Poder Executivo;
VI — Apreciar atos que impliquem na alienagdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como
autorizagdo, permissao e concessao de uso;

VIl — Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos;

VIII — Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral, em consonancia com o que for de sua
atribuicéo.

Art. 37 - Ao Procurador Municipal aplicam-se as incompatibilidades previstas no Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil, nesta Lei Complementar e demais legislagdes correlatas.

Art. 38 - Sao prerrogativas do Procurador Municipal:

I — Nao ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

Il - Gozar de independéncia na atividade profissional, com imunidade funcional quanto as opinides
de natureza técnico-cientifica;

Il — ndo ser submetido ao controle convencional da jornada de trabalho, por forga das peculiaridades
inerentes ao exercicio de suas fungdes, da necessidade de se assegurar sua completa autonomia
profissional e do interesse publico de se garantir a sua independéncia, garantindo por outro lado o
atendimento presencial aos demais 6rgdos da administracdo municipal em horarios estabelecidos
em comum acordo com o Procurador Geral e referendados pelo Prefeito Municipal.

IV — Requisitar, sempre que necessario, 0 auxilio ou a colaboragao das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribuigdes;

V — Solicitar das autoridades competentes certidées, informagdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia;

VI — Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticdo publica do
Municipio, acessando e requisitando documentos e informagdes Uteis ao exercicio da atividade

funcional, com a anuéncia do Procurador Geral do Municipio;

VII — Exercer suas atividades em sistema de “home-office”, desde que autorizado pelo Procurador
Geral do Municipio, nos limites estabelecidos e para tarefa especifica;

VIII — Ter vistas aos processos fora das Secretarias e dos 6rgdos municipais;

IX — Exercer os direitos relativos a livre associagdo de classe, inclusive com dispensa para
participacéo em reunibes, desde que autorizadas pelo Procurador Geral do Municipio;

X — Utilizar os simbolos, trajes e pronomes de tratamento privativos dos Advogados;

Xl — Utilizar os meios de comunicagdo ou de locomog¢do municipal, sempre que o interesse do
Servigo o exigir;

XIl — O Procurador do Municipio fara jus aos honorarios advocaticios sucumbenciais judiciais e
extrajudiciais, mediante rateio, conforme legislagéo em vigor;

XIlIl - Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do Estatuto da Advocacia
da Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislagbes em vigor.

Art. 39 - Sao deveres do Procurador Municipal:

| — Desempenhar com zelo e presteza os servigos a seu cargo e os que lhe forem atribuidos pelo
Procurador Geral;

Il — Guardar sigilo profissional, se abstendo de comentar casos concretos em redes sociais ou
quaisquer outros meios que envolvam processos de interesse dos 6rgaos municipais;

Il - Representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de duas atribui¢des;

IV — Freqlientar congressos, seminarios, cursos de treinamento e de aperfeicoamento profissional;
V — Reportar, por meio do Procurador Geral, ao Prefeito Municipal os casos recursais;

VI — Cumprir e respeitar os prazos judiciais.

VII — Respeitar os prazos estabelecidos por decreto para pareceres juridicos e processos que estéo
sob sua responsabilidade.

VIII — Néo praticar assédio de qualquer natureza em relagéo aos servidores municipais e publico em
geral.

Paragrafo unico — O descumprimento de qualquer dever previsto nesta Lei Complementar
resultara em na instauragdo do devido processo administrativo disciplinar, que sera conduzido e
presidido por servidores publicos concursados, com nivel superior, ndo pertencentes ao quadro da
Procuradoria Geral do Municipio, nomeados exclusivamente para esse processo.

Art. 40 - Fica estabelecida a autonomia recursal aos Tribunais Superiores dos Procuradores
Municipais de acordo com as normas estabelecidas pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e
pela legislagdo em vigor em processos judiciais em que o municipio de Cordeirépolis figura.

Art. 41 — Caso a deciséo de segundo grau tenha o condao de gerar impacto elevado nas finangas do
municipio, e/ou de gerar impacto social relevante, devera ser estudada a viabilidade de enfrentamento
nas instancias superiores, por parte dos Procuradores Municipais, sob a supervisdo do Procurador
Geral do Municipio que devera comunicar ao Prefeito Municipal.

Art. 42 - A Procuradoria Geral do Municipio devera zelar para que as fungdes juridicas dos
Procuradores Municipais, sejam exercidas pelos mesmos, orientando os respectivos setores da
administracdo a se eximirem de realizarem atos que sdo de competéncia exclusiva da Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 43 — A funcdo gratificada Coordenador Administrativo que sera provido dentre os servidores de
carreira da Prefeitura, com as seguintes atribui¢des:

| — Dirigir os servigos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio, inclusive os funcionarios;

Il — Acompanhar a tramitagdo dos Processos Administrativos no sistema informatizado, procedendo
as anotagdes de recebimento e envio;

Ill — Secretariar as demandas gerais da Procuradoria Geral do Municipio, com comunicagéo interna
e externa;

IV — Executar outras tarefas delegadas pelo Procurador Geral do Municipio, respeitada a sua area
de atuagéo.

Art. 44 — A fungéo gratificada de Coordenador da Divida Ativa que sera provido dentre os servidores
de carreira da Prefeitura, com as seguintes atribuigbes:

| — Organizar administrativamente os dados para cobrancga das dividas ativas do municipio e das
autarquias municipais que sdo aquelas geradas pelo ndo pagamento de impostos, taxas, tarifas e
demais receitas que néo forem quitadas no exercicio fiscal.

Il — Coordenar as acgdes de telemarketing para a cobrangas das dividas ativas, bem como, o
atendimento presencial dos devedores.

Il - Enviar cobranga pelos meios telematicos e de correspondéncia para reduzir o numero de
devedores do municipio.

IV — Coordenar programas especificos do refinanciamento de dividas com vistas ao recebimento
das dividas.

V — Preparar e organizar a documentagédo necessaria para ajuizamento de cobranga, cobranca
cartorial, inclusdo de devedores nos 6rgéos de analise de crédito, de acordo com as orienta¢des do
Procurador Geral do Municipio.

VI — Promover o recadastramento geral dos contribuintes do municipio;

VIl — Desenvolver agdes coordenadas com a Central de Atendimento ao Cidadao do Municipio para
que o pagamento da divida ativa seja feito naquele canal de servigos.

VIII - Desenvolver junto ao programa “Cordeirépolis na palma da mao” facilidades para que o cidadao
acesse e faga o pagamento da Divida Ativa junto a esse canal de comunicagéo.

IX — Levantar mensalmente os valores referentes aos pagamentos da divida ativa do municipio,
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informando os setores competentes para que fagam o rateio dos valores de sucumbéncia aos
Procuradores Municipais.

Art. 45 — Afuncao gratificada de Coordenadoria de Sindicancia que sera provido dentre os servidores
de carreira da Prefeitura, com as seguintes atribuigbes:

| — Supervisionar, coordenar e executar agcdes de prevengao ao desvio de conduta dos servidores;
Il — Examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes sobre direito
funcional que devem ser submetidos a apreciagédo das autoridades competentes;

lll — Apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com a conduta, deveres e
proibigdes e demais temas que versem sobre disciplina funcional;

IV - Organizar e secretariar os processos administrativos e de sindicancia;

V — Solicitar e realizar diligéncias, requisitar informagdes, processos e documentos necessarios ao
exame de matéria na area de sua competéncia;

VI — Desempenhar quaisquer outras fungdes correlatas ao assunto.

Art. 46 — O trabalho de apoio da Procuradoria Geral do Municipio sera exercido por Assessores de
Gabinete do Procurador Geral do Municipio, com a seguinte atribui¢ao:

| - Assessor de Gabinete do Procurador Geral do Municipio: cargo em comiss&o, com atribuicdes de
organizar e prestar auxilio logistico ao Procurador Geral do Municipio; realizar estudos doutrinarios
e jurisprudenciais, bem como preparar informagdes por solicitagbes dos Procuradores Municipais;
fornecer aos Procuradores Municipais subsidios e elementos que possibilitem a defesa do Municipio
em juizo, bem como a defesa dos atos inerentes & Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico - Os servigos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio contardo
com a colaboragao de estagiarios do curso de direito.

Art. 47 - Para compor a Procuradoria Geral do Municipio fica estabelecida:

| - A criagédo de 1 (uma) vaga para a fungao de confianga de Procurador Geral do Municipio (FG-E),
com nomeagao pelo Prefeito Municipal por livre escolha, percebendo gratificagao correspondente a
30% (trinta por cento) do valor do salario base de Procurador Municipal, com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo de seu salario e demais vantagens.

Il - A alteracdo da nomenclatura do emprego municipal de Advogado, passando a ser denominado
como Procurador Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, assumindo a
referéncia inicial 16 (dezesseis), da Tabela 2, introduzida pela Lei Complementar n°® 209/2014;

lll - a existéncia de 5 (cinco) servidores no total para o emprego permanente mensalista de Procurador
Municipal, anteriormente denominado de Advogado, com referéncia inicial 16 (dezesseis), da Tabela
2 (dois), introduzida pela Lei Complementar n° 209/2014, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, passando a existir 5 (cinco) Procuradores Municipais no quadro permanente;

IV - a criagdo de 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete do Procurador Geral do Municipio, de
provimento em comiss&o, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 48 — Sao fixados os seguintes critérios para os niveis de Procurador Municipal:

| — Procurador do Municipio Nivel I;
Il — Procurador do Municipio Nivel Il;
Il — Procurador do Municipio Nivel IlI;

Art. 49 — O Procurador Municipal, de acordo com os niveis estabelecidos nesta lei complementar,
sera efetuado, a partir da aprovagao em estagio probatério, da seguinte forma:

| — Procurador apés aprovagao em estagio probatério de 3 (trés) anos — Nivel [;
Il — Procurador do Municipio com mais de 8 (oito) anos e menos de 13 (treze) anos — Nivel Il —
Procurador do Municipio com mais de 13 (treze) anos — Nivel lll.

Art. 50 — A promogao consiste na elevagdo do Procurador Municipal de um nivel para outro
imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de antiguidade.

Art. 51 - O vencimento dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio sera fixado com
diferenca de 15% (quinze por cento) de um para outro nivel, ressalvados os valores ja estabelecidos
em lei, até um limite maximo de 45% (quarenta e cinco por cento).

Paragrafo unico - Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Procuradores do
Municipio, ficarao enquadrados nos niveis de promogéo previstos no artigo anterior, de acordo com
o tempo de servigo exercido no Municipio.

Art. 52 — Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, os periodos
efetivamente trabalhados na fungdo de Procurador, ndo computados aqueles em que o Procurador
esteve afastado para trato de assuntos particulares.

SEGAO Il
DA SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete € composta das seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete;
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SCG);

Il — Diretoria de Governo (DG/SCG);
Ill — Diretoria de Comunicagéo e Cerimonial (DCC/SCG);

Art. 54 — O Chefe de Gabinete tem status de secretario municipal, e compete ao cargo as seguintes
atribuigbes:

| - Coordenar a representacéo politica e social do Prefeito Municipal;

Il — Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com os 6rgdos da administragdo municipal,
instituicbes publicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;
1l - Assessorar o prefeito junto aos 6rgaos publicos e privados, no desenvolvimento da politica de
relagdes internacionais do municipio, visando a criagao de parcerias e de programas e projetos de
cooperagao;

IV - Organizagéo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Prefeito Municipal;

V - Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito Municipal;

VI - Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos

de interesse da Prefeitura;

VII - Coordenar as atividades de redagao, registro e expedi¢do dos atos do Prefeito Municipal, em
colaboragéo com a Secretaria Municipal de Administragéo e Procuradoria;

VIII - Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento
Anual, e 0 acompanhamento da execugéo orgamentaria, em articulagdo com as Secretarias;

IX - Assessorar o prefeito na elaboragdo de atos administrativos, relatérios, planos e projetos,
inclusive os considerados de carater confidencial;

X — Controlar, receber, distribuir a correspondéncia do gabinete;

XI - Supervisionar e organizar os Conselhos Municipais;

XII - Manter o Prefeito informado sobre as atividades e solicitagdes feitas as Secretarias;

XIII - Outras competéncias correlatas.

Art. 55 - A Diretoria de Governo compete:

I — Coordenar a participagao do municipio em érgdos de representacdo de municipios, consorcios
publicos e associagdes representativas.

Il - Representar o prefeito municipal e o vice-prefeito, quando autorizado, em eventos externos e
internos, na impossibilidade de sua participagao.

Il — Acompanhar tramitagdo de projetos de lei junto a Camara de Vereadores, fazendo a
articulagéo politica para a sua aprovagao quando de interesse do municipio de Cordeirépolis.

IV — Coordenar a elaboragéo de respostas de requerimentos e indicagbes oriundos da Camara de
Vereadores.

V — Coordenar o atendimento das demandas da populagéo oriundas dos diversos canais de
comunicagao.

VI — Apoiar o Secretario de Governo e o Prefeito Municipal nas relagdes com municipes, entidades
civis, 6rgaos publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

VII — Coordenar os trabalhos na preparagao de conferéncias, palestras, reunides e visitas do Prefeito
Municipal;

VIII — Coordenar o relacionamento das associagdes de bairros com a Administragao;

IX — Estimular a participagdo dos municipes e de entidades civis no debate e na adogéo de medidas
governamentais;

Art. 56 - A Diretoria de Comunicagéo e Cerimonial compete:

I — Coordenar a comunicagéo social da Prefeitura de Cordeirdpolis, através dos portais, redes
sociais e informativos

Il — Coordenar o cerimonial dos eventos do municipio

Il — Coordenar o Diario Oficial do Municipio

IV — Ser o porta-voz do Prefeito quando este ndo puder se manifestar diretamente;

V — Chefia a equipe de informagéo do municipio, coordenando a redagéo de textos jornalisticos, da
obtencdo de imagens jornalisticas, da gravagéo de entrevistas jornalisticas, ilustragdo de matérias
jornalisticas, revisédo os registros da informacgéo, e edigdo da informagéo.

VI — Gerenciar as contas das redes sociais do municipio e responder aos cidaddos duvidas e
informagoes referentes a este canal de comunicagéo.

VII — Articular junto as Secretarias a criacdo de contas das redes sociais destes 6rgéos, orientando
para a manutengao do carater institucional e informativos destes canais de comunicagéo.

VIIl — Gerenciar os contratos de comunicagdo visual, impressao de informativos e agéncia de
publicidade da Prefeitura Municipal

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO (SST)

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito é composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SST);

Il - Diretoria de Seguranga (DS/SST)
1.1 — Coordenadoria da Defesa Civil. (DC/SST)
1.2 — Coordenadoria do Sistema de Monitoramento.
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1.3 — Guarda Civil Municipal (GM/SST)
11.3.1 — Pelotdo Ambiental
11.3.2 — Pelotao Maria da Penha

lll — Diretoria de Politicas de Mobilidade Urbana (DM/SST).

Paragrafo Unico - Sdo érgdos de carater juridico proprios, vinculados a Secretaria
Municipal do Segurancga e Transito:

a) Junta Militar;
b) Corpo de Bombeiros;
c) Conselho Municipal de Seguranga Publica.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito compete:

| — Zelar pela guarda e seguranga dos prédios e logradouros publicos municipais;

Il — Auxiliar na manutencao da ordem e organizagdo dos servigos de atendimento ao publico nas
reparticdes municipais;

Ill — Executar o servigo de zeladoria nas reparticdes municipais, auxiliando na realizagdo de tarefas
comuns as atividades de servigos gerais;

IV — Responder pela seguranga dos bens patrimoniais do Municipio, evitando que sejam furtados ou
depredados;

V — Encaminhar as providéncias de ordem policial no caso de ocorréncia de roubos ou
desaparecimentos de bens publicos sob sua guarda;

VI - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevengéo da violéncia
e realizagdo de programas sociais;

VIl — Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agdo coordenadora das agbes de
defesa social do Municipio;

VIl — Promover a cooperagéo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais
6rgaos da Administragdo e com a sociedade, visando otimizar as a¢gdes na area de seguranga publica
e social de interesse do Municipio;

IX — Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a fiscalizagéo das
vias publicas oferecendo o necessario suporte as demais secretarias municipais;

X — Acompanhar os 6rgaos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

Xl — Coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal, Pelotdo Ambiental e Grupo “Maria da Penha”
XIl — Estabelecer diretrizes de politica municipal de transito com vistas a seguranga, a fluidez, ao
conforto, a defesa ambiental e a educagéo para o transito e fiscalizar eu comportamento;

XIlII — Fixar mediante normas e procedimentos a padronizagdo de critérios técnico-financeiros e
administrativos para a execugao das atividades de transito no municipio

XIV- Realizar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas, dentro do limite de suas
competéncias.

Art. 59 - A Diretoria de Seguranga compete:

| — Regulamentar as atribuigbes da Guarda Municipal;

Il - Colaborar com os Orgéos de Seguranga Publica do Estado, sempre que for legalmente solicitado;
Il — Auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e demais instituigdes de
Assisténcia Social do Municipio;

IV — Manter a vigilancia dos proprios municipais;

V — Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

VI — Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos servigos;

VIl — Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas responsabilidades
perante o municipio e a populagao;

VIl — Promover reunides periddicas para avaliagdo de desempenho da Guarda Municipal;

IX — Participar das solenidades civicas, nas comemoragdes oficiais do municipio e outras, quando
convidada;

X — Proteger o patrimdnio e os equipamentos publicos municipais como escolas, museus, teatros,
pragas, parques, prédios, areas de lazer, efc;

XI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

XII - supervisionar as unidades que Ihe sao subordinadas.

Art. 60 - A Diretoria de Mobilidade Urbana compete:

I - Colaborar com os Orgaos de Seguranga Publica do Estado, sempre que for legalmente solicitado;
Il - Auxiliar as demais Secretarias Municipais quando solicitado;

Ill — Executar a fiscalizagao do transito no &mbito de competéncia do municipio nos termos do Cédigo
Brasileiro de Transito;

IV — Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no Municipio;

V — Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

VI — Participar das solenidades civicas, nas comemoragdes oficiais do municipio e outras, quando
convidada;

VII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

VIII - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SEGAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA E CIDADANIA (SMJC)

Art. 61 - A Secretaria de Justica e Cidadania é composta das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/CMJC);
1.2 — Coordenadoria de Atos Normativos (CN/CMJC).

Il — Diretoria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (DH/SMJC);
1.1 — Coordenadoria de Regularizagéo Fundiaria (CR/SMJC);

Paragrafo Unico — Sdo 6rgdos subordinados & Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania:

a) PROCON;

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o;
c) Conselho Municipal da Habitacéo;

d) Conselho da Cidade

e) Espaco dos Conselhos

f) Programa SOS Racismo

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Justica e Cidadania compete:

| - Assistir o Prefeito Municipal na estipulagéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto aos aspectos institucionais de interesse local;

Il - Orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o Cadastro e Controle da
demanda;

1ll - Desenvolver programas e atividades, visando o saneamento do déficit habitacional do Municipio;
IV - Coordenar e executar programas de regularizagao fundiaria;

V - Articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral, visando o planejamento
e execugado da Politica de Regularizagdo Fundiaria e Habitacional do Municipio;

VI - Implementar instrumentos de cooperagao técnica e juridica para promogéo da regularizagéo
fundiaria;

VIl — Atuar no acompanhamento social das familias inseridas nos programas de habitagao de
interesse social;

VIII - Atuar na elaboragéo, coordenagéo e execugao da politica municipal de defesa do consumidor;
IX — Supervisionar e orientar os trabalhos desenvolvidos no PROCON;

X - Promover acéo de respeito as leis municipais junto as autoridades constituidas, municipes e
entidades;

Xl — Elaborar projetos de lei, decretos, portarias, bem como encaminhar os procedimentos para
sangao ou veto de autégrafos de projetos de lei;

XII - Exercer o controle e fiscalizagéo de todos os subordinados hierarquicamente ao 6rgéo;

XIll - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando tecnicamente aos subordinados
hierarquicamente;

XIV — Organizar e secretariar os processos administrativos e de sindicancia;

XV — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

XVI - Supervisionar as unidades que |lhe sdo subordinadas.

XVII - Colaborar com os conselhos municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMPD,
da Prevengao ao Uso de Alcool e Drogas e Pela Valorizagdo da Vida — COMVVIDA e das Politicas
Publicas da Igualdade Racial - COMPPIR;

XVIII - Coordenar e apoiar o Espago/Casa dos Conselhos na execugao do seu papel, bem como na
articulagéo das politicas publicas, contribuindo para a gestao do municipio de forma compartilhada;
XIX - Apoiar e orientar as liderangas das comunidades em suas organizagdes através de formagéo
de associagdes de moradores e ou movimentos sociais, fortalecendo a participagao popular;

XX - Desenvolver e acompanhar programas e projeto de Habitagdo de Interesse Social;

XXI - Prestar colaboragéo técnica as secretarias municipais e as entidades publicas do municipio
favorecendo a atuagao baseada em principios e normas relacionadas a justi¢a, cidadania e direitos
humanos;

XXII - Desenvolver em parceria com a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, agdes,
programas e projetos voltados para acompanhamento de penas alternativas, bem como aos
adolescentes em liberdade assistida e aos egressos do sistema prisional, visando sua reintegragéo
social;

XXIII - Coordenar as agdes e estabelecer convénios com a Secretaria da Justica e da Cidadania do
Estado de S&o Paulo sobre condutas discriminatérias, bem como penalidades a serem aplicadas
pela pratica de atos de discriminagdo de acordo com as leis estaduais 11.199/2002, 10.948/2001,
14.187/2010.

XXIV - Recepcionar e dar encaminhamentos as denuncias sobre violages de direitos humanos.
XXV -Realizar convénios com instituigdes publicas, organizagdes ndo governamentais e universidades
com o objetivo de garantir atendimento juridico e psicologico as vitimas de discriminagéo e
preconceito.

Art. 63 — Ao Departamento de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria compete:

I — Auxiliar o Secretario Municipal de Justica e Cidadania na estipulagédo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto as questdes habitacionais e de regularizagao fundiaria;

Il - Execugéo e controlar a demanda habitacional;

Il — O cadastro e da demanda habitacional no municipio;

IV - Desenvolver em conjunto com o Secretario Municipal de Justica e Cidadania programas e
atividades, visando o saneamento do déficit habitacional do Municipio;

V — Em conjunto com o Secretario Municipal de Justi¢a e Cidadania coordenar e executar programas
de regularizacéo fundiaria;

VI - Articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral, visando o planejamento
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e execucao da Politica de Regularizagdo Fundiaria e Habitacional do Municipio;
VII - Implementar instrumentos de cooperagéo técnica e juridica para promogéo da regularizagéo
fundiaria.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO (SMA)

Art. 64 — A Secretaria Municipal da Administragéo é composta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SMA);
1.2 — Coordenadoria da Escola de Governo (EG/SMA);
1.2 — Coordenadoria de Programas Governamentais; (CG/SMA);
1.3 — Coordenadoria de Patriménio. (CP/SMA);
1.4 — Coordenadoria de Saude Ocupacional (CS/SMA).

Il - Diretoria de Compras (DC/SMA);
lll — Diretoria de Recursos Humanos (RH/SMA);
IV — Diretoria de Politicas Tecnoldgicas (DT/SMA).

Paragrafo Unico - Sdo érgdos de carater juridico proprios, vinculados a Secretaria
Municipal da Administragao:

| - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA);

Il- Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes;

lll - Comiss&o de Subvengdes;

IV - Comissao de Pregoeiros;

V - Comissédo de Patrimobnio;

VI - Comissao de Avaliagéo de Moveis e Preco Publico;

VII - Nucleo de Gerenciamento do acesso a informacéo Publica;

Art. 65 - A Secretaria Municipal da Administragdo compete exercer as atividades ligadas a
Administragdo em geral, a politica de pessoal, expediente e encargos gerais, transportes internos,
grafica, informatizagdo e modernizagdo administrativa, bem como, o processamento das atividades
de compras e almoxarifado.

Art. 66 - Sao atribuigbes, também, da Secretaria Municipal da Administragéo:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na elaboragao das politicas, diretrizes, metas, programas,
planos e projetos que orientardo a agao geral de governo, buscando a integragao no desenvolvimento
das agbes da Prefeitura Municipal;

Il - desenvolver estudos para a definicao de indicadores para avaliar a agdo governamental, bem
como acompanhar, avaliar os resultados alcangados pela Prefeitura Municipal e propor medidas
corretivas;

lll - realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e projetos visando a atualizagédo
tecnologica da Prefeitura Municipal;

IV - realizar estudos e propor medidas para modernizagéo e racionalizagdo de normas, métodos,
rotinas e procedimentos de trabalho, com a finalidade de ampliar a eficiéncia e efetividade na
realizagéo das ag¢des da Prefeitura Municipal;

V - planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execugéo das politicas e normas de
tombamento, registro, inventario, prote¢cdo, manutengéo e conservagédo dos bens moéveis e imoveis
da Prefeitura Municipal;

VI - planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execugéo das politicas e normas de
transporte interno;

VIl - encaminhar assuntos gerais da administragao, recepcionando e orientando o publico, receber
toda correspondéncia de interesse da Prefeitura Municipal, encaminhando-as as demais Secretarias
e orgaos competentes, controladas pelo registro de entradas e saidas;

VIII - promover a administragéo de pessoal, em consonancia com a politica de recursos humanos da
agao de governo do municipio;

IX - promover a administragdo de material e patriménio, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria, copa,
comunicagdes e telefonia, copias reprograficas, manutengéo e conservagao do Pago Municipal e de
apoio administrativo;

X - executar todas as compras diretas e as licitagdes efetuadas pelo municipio;

Xl - fixar normas regulamentares para a tramitagdo de documentos e papéis pelas reparticoes
municipais;

XII - supervisionar e administrar a execugéo dos servigos de conservagao e distribuicdo das areas
onde funciona a Prefeitura Municipal, bem como, dos moéveis e aparelhos, promovendo a organizagao
do sistema de comunicacgéo telefénica da prefeitura com a instalagdo de aparelhos em 6rgéos ou
reparticdes municipais;

Xl - autorizar a afixagdo de cartazes no Pago Municipal, assim como supervisionar as matérias
encaminhadas pelas demais unidades da prefeitura, para divulgagdo nos quadros de avisos;

XIV - promover a elaboragéo, diregéo e supervisdo da execugao das atividades ligadas a pessoal,
expediente, grafica, transportes e manutengdo, processamento eletrénico de dados, sistemas e
internet, protocolo e arquivos;

XV - Assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos servidores municipais;

XVI - Orientar e supervisionar a conservagao da frota municipal;

XVII - Decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da legislagéo
pertinente;

XVIII - planejar e desenvolver atividades para apuracéo de custos dos servigos e obras publicas;

XIV - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que Ihe sédo subordinadas; e
XX - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 67 — A Diretoria de Compras compete:

| - Formalizar e dar andamento em processos de compras;

Il - Promover e manter registro de licitagbes;

IIl - Manter cadastro de fornecedores;

IV - Elaborar pesquisas de pregos de mercado;

VI - Elaborar e manter registro de editais de licitagbes, contratagdes diretas e minutas de contratos;
VII - Estabelecer critérios para receber, conferir e registrar requisi¢des;

VIII - Manter registro de pregcos dos materiais.

Art. 68 — A Diretoria de Recursos Humanos Compete:

I - Processar informagdes e controlar frequéncia de servidores;

Il - Manter sistemas de ponto;

Il - Processar folhas de pagamento;

IV - Elaborar calculos e manter registro de informagbes para concessao de beneficios;
V - Elaborar rescisoes;

VI - Elaborar calculos e informagdes para fins previdenciarios;

VII - Elaborar calculos e informagdes para fins de certificagao de tempo de servigo e contribuigao;
VIII - Efetuar contratagbes de servidores;

IX - Elaborar e controlar portarias de nomeagéo e exoneragéo de servidores;

X - Manter registros funcionais;

XI - Gerenciar o quadro de pessoal.

Art. 69 — A Diretoria de Politicas Tecnolégicas Compete:

I - Receber, distribuir e controlar servigos da sua area de atuagéo;

Il - Realizar manutencéo fisica e I6gica em impressoras e periféricos;

1l - Monitorar ambientes de informatica;

IV - Acompanhar o desenvolvimento de solugdes, especialmente na area de telefonia e internet;
V - Gerenciar o banco de dados;

VI - Controlar e acompanhar manutengao de sistemas;

VII - Realizar manutencao fisica e légica em equipamentos;

VIII - Estruturar cabeamento e comunicagao de redes;

IX - Orientar usuarios quanto ao funcionamento de sistemas e equipamentos;
X - Controlar servigos de tecnologia de terminais;

XI - Controlar armazenamento de arquivos;

XII - Controlar garantia de equipamentos e periféricos.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO (DMFO)

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario (SFO);

Il — Diretoria Administrativa (DA/SFO);
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SFO).

IIl — Diretoria de Tributos (DT/SFO);
lll.1 - Coordenadoria de Arrecadagao (CA/SFO).

IV — Diretoria de Atendimento a Populacédo (DA/SFO).

V - Diretoria de Contabilidade (DC/SFO);
V.1 — Coordenadoria de Orgamento (CO/SFO).

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Financas e Orgamento compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do Municipio;

Il - Supervisionar e coordenar a elaboragéo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de langamentos,
arrecadacdes e fiscalizagao de tributos e demais receitas;

IV - Acompanhar a execugao orgamentaria, especialmente a programacgao financeira de desembolso,
e também zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagao;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos dispositivos
legais concernentes a area;

VI-Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizagcéo orgamentaria,
financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e econdémica;

VII - Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e movimentagdo dos valores do
Municipio;

VIII - Exercer a fiscalizagéo tributaria, bem como planejar e executar e fazer cumprir todos os meios
legais de arrecadagéo;

IX - Promover a cobranga de impostos e taxas devidas, através de programas de parcelamento e de
regularizacgéo fiscal (REFIS);
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X - Comunicar aos demais 6rgdos competentes da Administragdo todas as medidas financeiras
levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da agdo administrativa com o plano econémico-
financeiro de Finangas e Orgamento Publico Municipal;

XI - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe séo subordinadas;

XII - Baixar instrugbes normativas no campo de sua competéncia; e

XIII - Executar, se necessario, outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Financas e Orgamento é a unidade
encarregada de orientar, executar e controlar a programagéao ftributaria, financeira e fiscal da
Administragao Municipal, elaborar o orgamento-programa, participando da elaboragéo do orgamento
plurianual de investimentos, tendo como atribuigbes:

a) Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos de despesas
legalmente contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos
especiais cuja competéncia, por forga de disposi¢des legais, seja do Chefe do Executivo;

b) Mandar proceder o balango de todos os valores da Tesouraria efetuando sua tomada de contas,
sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;
c) Visar com o Tesoureiro e Contador, os boletins diarios de caixa, os balancetes mensais, bem como
os balangos gerais e a escrituragdo econémica e financeira da Prefeitura;

d) Providenciar o pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos, sugerindo ao Prefeito as
medidas a serem tomadas;

e) Exigir fianga ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela arrecadagéo de renda ou
guarda de valores;

f) Autorizar a restituigéo de fiangas e depdsitos;

g) Resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a langamento e cobranga de tributos, de
acordo com a legislagéo em vigor;

h) Estudar os problemas tributarios e orgamentarios do municipio a fim de conhecé-los
multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades orgamentarias tenham asseguradas,
em tempo habil, a soma de recursos necessarios e suficientes para melhor execucdo de seu
programa anual de trabalho.

Art. 72 — A Diretoria de Tributos compete:

| - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos atinentes as politicas municipais tributarias,
promovendo registros contabeis referentes a fiscalizagao tributaria;

Il - Promover a arrecadagéao dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento
de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

lll - Efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas;

IV - Inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou nao tributarias;

V - Controlar parcelamentos;

VI - Encaminhar débitos para cobranga;

VII - Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

VIII — Coordenar os processos de abertura de empresas e profissionais auténomos;

IX — Coordenar a emissdo de Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro
tributario do municipio;

X - Coordenar os registros e as analises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizagéo e orientar agdes contra incorre¢des, sonegagao, evasao e fraude
no pagamento dos tributos municipais.

Art. 73 — A Diretoria Administrativa compete:

| - Dirigir, coordenar e assessorar as atividades desenvolvidas pelo Diretoria sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Il - Assessorar o secretario na tomada de decisbes e na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia;

Il - Dirigir, planejar, organizar e supervisionar as atividades, planos e programas das areas
administrativas da secretaria;

IV - Sugerir politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos e adequacgéo
de processos, bem como desempenhar as fungdes correlatas a sua area.

Art. 74 — A Diretoria de Atendimento a Populagdo compete:

| - Atender todos os cidadaos nas suas necessidades, orientando e encaminhando solugdes;

Il - Realizar o protocolo dos documentos oriundos dos cidadados e dos setores internos da Prefeitura;
Ill - Administrar o aplicativo “Cordeiropolis na Palma da Mao” ou outro que vier a substitui-lo;

IV - Fiscalizar o cumprimento dos prazos de despacho dos diversos setores e dar ciéncia a autoridade
superior quando os prazos de despacho forem descumpridos.

V - Organizar a entrega de carnes de IPTU, cobrangas e taxas diversas aos cidadéos;

VI - Receber via sistema de cartdo impostos e taxas municipais.

VII - Organizar processos administrativos a partir das demandas oriundas e protocoladas na Central
de Atendimento;

VIII - Dar ciéncia a todas as pessoas e instituicdes que protocolaram solicitagdes na Prefeitura
Municipal.

Art. 75 - A Diretoria de Contabilidade compete:

I - Analisar e conferir boletins de caixa;

Il - Analisar, conferir e contabilizar documentos de receita e despesa;
lll - Executar escrituragéo fiscal e contabil;

IV - Emitir documentos fiscais;

V - Conciliar contas bancarias;

VI - Elaborar balancetes e balancos;

VII - Analisar, conferir e processar documentos de despesas;

VIII - Classificar contas nas dotagdes proprias;

IX - Acompanhar movimentagéo de dotagdes orgamentarias;

X - Informar existéncia de saldos e cédigos de dotagao orgamentaria;

XI - Participar da elaboragao de pecgas orgamentarias;

XII - Processar contas de adiantamento;

XIlI - Controlar despesas extra-ornamentarias;

XIV - Emitir notas de empenho, documentos de despesas extra-ornamentarias e ordens de
pagamento;

XV - Processar pagamento de documentos fiscais;

XVI - Providenciar levantamento de despesas empenhadas e néo liquidadas e de ndo pagas.

SEGAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SME)

Art. 76 - A Secretaria Municipal de Educagéo é composta das seguintes unidades administrativas:
| — Gabinete do Secretario;

Il — Diretoria Educacional (DE/SME);
1.1 - Coordenadoria de Unidades de Educacéo Infantil; (CI/SME);
1.2 - Coordenadoria de Unidades de Ensino Fundamental; (CF/SME);
11.3 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior; (CS/SME);
11.4 —Coordenadoria de Educagéo Fisica; (CF/SME);
1.5 — Coordenadoria de Educagéo Especial (CE/SME);
11.6 — Diregéo de Escola;
1.7 — Coordenadoria de Programas Especiais (CPE/SME);
11.8 — Coordenacéo pedagdgica (CP/SME).

Ill — Diretoria de Gestao Administrativa (DA/SME);
lll.2 — Coordenadoria de Custos e Orcamento (CC/SME);
lll.3 — Coordenadoria de Transporte Escolar. (CT/SME);
lll.4 — Coordenadoria de Alimentacéo Escolar (CL/SME);
lll.5 — Coordenadoria de Planejamento Escolar (CP/SME).
111.6 — Coordenacgéao de pessoal (PE/SME).

Paragrafo Unico - Sdo 6rgdos de carater juridico préprio, vinculados & Secretaria
Municipal da Educacgao:

a) Conselho de Alimentagao Escolar;

b) Conselho Municipal de Educagéo;

c) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

d) Conselhos de Escola.

Art. 77 - A Secretaria Municipal de Educagao compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas educacionais do Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - Supervisionar, coordenar e administrar a manutengéo da rede escolar municipal;

IV - Promover cursos profissionalizantes;

V - Promover e avaliar a orientagéo pedagdgica dos docentes da rede escolar do Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execugéo do plano municipal de educagéo;

VII - integrar-se com orgaos correlatos - oficiais e particulares - objetivando complementacgéo,
aperfeicoamento e a consecugao dos programas e planos do Municipio;

VIII - Promover apoio ao discente, a administragdo das creches e as atividades de alimentagéo,
nutricao e de transporte dos escolares;

IX - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus sistemas
de ensino;

X - Promover a integragao das politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

XI - Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagéo para o trabalho;

XII - Exercer agao redistributiva em relagdo as suas escolas;

XIll - Propor e baixar normas complementares para seu sistema de ensino através de atos do
Secretario Municipal da Educacéo;

XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area
de sua competéncia;

XV - Disponibilizar a educagéo infantil em creches e pré-escolas com prioridade para o ensino basico;
XVI - Elaborar e executar proposta pedagogica de acordo com a politica educacional do Municipio;
XVII - Efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino basico;

XVIII - Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

XIX - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XX - Gerenciar a realizagédo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XXI - Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando a populagdo em unidades
escolares para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele néo tiveram acesso;

XXII - Contribuir com a normatizagéo e regulamentagao do Sistema Municipal de Ensino;

XXIII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
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Municipal; e
XXIV - Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Paragrafo Unico - As Diretorias e demais unidades administrativas da Secretaria Municipal
da Educagéo sado o6rgados responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento da Rede Municipal
de Ensino, coordenando os trabalhos nos seus mais variados niveis de ensinos e das Unidades
Escolares, estando ligado diretamente ao Secretario Municipal, tem como atribuicdes:

I - Eliminar a evaséo escolar;

Il - Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico da rede municipal de ensino;

lll - Realizar reunibes periédicas com os membros das Coordenadorias, conforme cronograma
previamente estabelecido, anualmente;

IV - Realizar encontros quinzenais com os cargos de Diregdo, Vice-Diregdo, Coordenagéo
Pedagogica, visando a formagéo de liderangas das Unidades Escolares;

V - instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das a¢gdes educacionais do municipio;

VI - avaliar a agao educativa global da unidade escolar, entrosando-se com os varios departamentos
e coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - participar de eventos que possam contribuir para o avango do processo educativo;

VIII - colaborar para a efetiva atuagéo dos Conselhos: Municipal dos Direitos da Crianga e do IX -
Adolescente e Tutelar nas Unidades Escolares do municipio;

X - assessorar a Secretaria na concepgao de novos projetos educacionais;

XI - orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a proposta pedagdgica das
escolas municipais;

XII - realizar reunides mensais de diretores;

XII - aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secretaria Municipal de Educagdo com as Unidades
Escolares;

XIV - desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as coordenagdes e demais
departamentos;

XV - manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

XVI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal;

XVII - assinar contratos com estagiarios nos o6rgdos da Prefeitura Municipal, respeitadas as
formalidades legais; e

XVIII - supervisionar as unidades que Ihe sédo subordinadas.

Art. 78 — A Diretoria Educacional compete:

| - Coordenar a elaboragéo dos Projetos ou atividades de Educacgado a serem executados na Rede
Municipal de Ensino;

Il - Coordenar os trabalhos das coordenadorias vinculadas a sua estrutura administrativa;

Il - Garantir o acompanhamento e analise da evolugéo do ensino na area de responsabilidade do
Municipio de Cordeirépolis;

IV - Atuar no processo de elaboragao e fixagdo de normas e diretrizes para as atividades pedagdégicas
nas unidades escolares;

V - Atualizar o Plano Municipal de Educacéo;

VI - Acompanhar a demanda de vagas e quadro de ocupagao da Rede Municipal.

Art. 79 — A Diretoria de Gestdo Administrativa compete:

I — Coordenar e acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Programas Especiais e das unidades
administrativas relacionadas a Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Coordenar e acompanhar os trabalhos do Setor Administrativo do Centro Educacional Integrado;
lll - Coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes para as atividades administrativas nas unidades
escolares;

IV - Acompanhar as necessidades de atendimento urgentes nas unidades escolares.

Art. 80 - A Secretaria Municipal da Educacado observara rigorosamente a Lei Federal 11.738/2008
no que se refere ao processo de atribuicbes de aulas aos professores, revogando-se as disposicdes
em contrario.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Art. 81 - A Secretaria Municipal de Saude é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
Il — Diretoria de Gestao Administrativa (DA/SMS);

1.1 — Coordenadoria de Compras (CS/SMS);

11.2 — Coordenadoria de Almoxarifado (CA/SMS);

1.3 — Coordenadoria de Transporte Sanitario (CT/SMS);

11.4 — Coordenadoria de Planejamento (CL/SMS);

11.5 — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica (CF/SMS).

lll — Diretoria de Média e Alta Complexidade (DM/SMS);
11l.1 — Coordenadoria de Enfermagem (CE/SMS);
11l.2 — Coordenadoria do SAMU (SA/SMS);
111.3 - Coordenadoria do Centro de Especialidades (CE/SMS);
11l.4 — Coordenadoria do Centro de Fisioterapia (CF/SMS);
1.5 — Coordenadoria de Programas de Saude (CPS/SMS);

111.6 — Coordenadoria do Centro de Regulacédo (CR/SMS);
lll.7 — Coordenadoria de Saude Mental (CM/SMS);

111.8 — Coordenadoria do Servigo de Urgéncia e Emergéncia;
111.9 — Coordenadoria de Radiologia (CR/SMS).

IV — Diretoria de Atengao Basica (DB/SMS);
IV.1 — Coordenadoria de Unidade de Saude;
IV.2 — Coordenadoria de Programas de Saude (CP/SMS);
IV.3 — Coordenadoria Clinica (CC/SMS);
IV.4 — Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria (CV/SMS);
IV.5 — Coordenadoria da Vigilancia Epidemiologica (CD/SMS).

Paragrafo Unico - Sao 6rgdos de carater juridico préprio, vinculados a Secretaria
Municipal de Saude:

a) Conselho Municipal de Saude;
b) Comisséo Técnica de Saude Mental;
c) Comité Municipal de Prevenc¢ao a Mortalidade Materno Infantil.

Art. 82 - A Secretaria Municipal da Satde compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto a prestagdo de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude
publica;

Il - Propor e executar a politica de Saude do Municipio;

Il - Dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho Municipal de Saude;

IV - Normatizar a fiscalizagéo sanitaria de competéncia municipal e executa-la no dambito estrito nas
areas de interesse médico, incluindo o controle de zoonoses e vetores;

V - Desenvolver os programas de assisténcia médica, em conformidade com as normas do SUS/MS
(Sistema Unico de Salde do Ministério de Saude);

VI - Promover a realizagédo de Convénios e Contratos com entidades publicas e privadas, filantropicas
ou nao, visando a elevagéo do nivel de saude da populagédo, sem, contudo, abrir mdo do controle e
da gestao financeira dos recursos;

VII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

VIII - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 83 — As Diretorias de Atencdo Basica e de Média e Alta Complexidade s&o responsaveis pelas
atividades relativas a prevencdo de doencgas, tratamentos médicos, hospitalares e ambulatoriais,
bem como o planejamento de Saude no municipio, combate a surtos endémicos e agentes vetores,
tendo como atribuiges:

I - Promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as endemias,
erradicagdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educacao sanitaria e controle profilatico do Municipio,
em colaboragdo com outros entes federados;

Il - Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

IIl - Administrar a rede de saude do Municipio;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execucédo dos convénios da area da
saude;

V - Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e
necessitadas;

VI - Planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;

VII - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagdes sobre as caréncias
da populagéo, visando a planificagdo quanto ao atendimento e solu¢édo na sua area de atuagéo;
VIII - Promover a fiscalizagéo de vetores, apreenséo de animais, sanidade de géneros alimenticios
e demais atividades afins;

IX - Comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administracdo as medidas de saude, para
perfeito entrosamento da acdo administrativa;

X - Coordenar a prestagéo de servigos odontoldgicos a populagéo;

Xl - Promover e executar os servigos de laboratérios de andlises clinicas, farmacia, postos de
atendimento médico, vigilancia e controle sanitario, odontologia e de reabilitagéo;

XII - Implementar a politica municipal de saude;

XIlI - Gerenciar o modelo de Gestédo Plena do Sistema Municipal de Saude conforme as normas
estabelecidas do SUS/MS;

XIV - Executar as atividades médicas e paramédicas e as agdes preventivas na area de saude e
vigilancia sanitaria de &mbito municipal;

XV - Planejar e supervisionar a execugao de programas de saude e de higiene publica, inclusive com
atuagdo supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

XVI - Administrar as Unidades Basicas de Saude (UBS), os Programas de Saude da Familia (PSF)
as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncias e Emergéncias;

XVII - Promover o cadastro de usuarios e a digitagdo dos dados de atendimento para a permanente
informagéo dos niveis de planejamento;

XVIII - Manter, diuturnamente, os servigos de remogao de pacientes, quando tecnicamente indicados,
para as Unidades de Atendimento de Urgéncia, para outras unidades do sistema de saude ou destas
para o domicilio;

XIX - Promover o acompanhamento das condigbes de saude da populagdo, buscando identificar
endemias e agravos, encaminhando os pacientes para as unidades especificas;

XX - Fazer cumprir o Codigo Sanitario Municipal e as Normas de Controle de Vetores e Zoonoses;
XXI - Promover a educagao da populagdo e dos agentes de saude para melhoria das condi¢des de
saude coletiva;

XXII - Gerar os Indicadores de Saude exigidos pelo Ministério da Saude para elaboragéo dos
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Relatérios de Gestéo e, de forma especial, aqueles ligados a mortalidade, morbidade, natalidade,
agravos de notificagédo e caréncias nutricionais;

XXIII - Supervisionar os programas de imunizagdo e as campanhas especiais de saude;

XXIV - Responsabilizar-se perante a Administragéo Geral pelas prestagbes de contas de recursos
especificos transferidos por outras esferas de governo;

XXV - Organizar e promover campanhas sistematicas de sadde para prevengdo de endemias e
outros agravos previsiveis;

XXVI - Manter rigoroso controle das doengas de notificagdo compulséria;

XXVIlI - Coordenar os programas de imunizagdo e responsabilizar-se pelo suprimento e
armazenamento dos agentes imunizantes;

XXVIII - Dar énfase e desenvolver programas com outros 6rgdos e entidades para as doengas
transmissiveis de maior relevancia responsabilizar-se pela busca ativa de portadores de moléstias
infecto-contagiosas nos casos indicados;

XXIX - Promover a fiscalizagédo sanitaria no ambito das atribuigbes municipais e autorizar através
de licenga, ap6s inspecao prévia, o funcionamento dos estabelecimentos para os quais a lei obriga
enquadramento;

XXX - Orientar, notificar e punir entidades publicas ou privadas, comerciais ou nao, infratoras das
normas sanitarias;

XXXI - Elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua esfera de atribuicbes;

XXXIl - Responsabilizar-se pela execugdo dos programas de combate a vetores e controle de
zoonoses;

XXXIII - Desenvolver e supervisionar os Programas de Saude do Trabalhador;

XXXIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal; e

XXXV - Supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

Art. 84 - A Diretoria de Gestdo Administrativa € o 6rgao responsavel pelas execugdes de atividades
de administragdo geral dos 6rgdos hierarquizados a Secretaria Municipal de Saude, inclusive atos
preparatorios e de mera execugéo relativos a procedimentos de licitagdes e compras, administracédo
de pessoal, execugdo orgamentaria e gestdo fiscal do Fundo Municipal de Saude, obedecidas as
orientacdes emanadas pelos 6rgéos centrais dos respectivos sistemas administrativos de governo
da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, tendo como atribui¢des:

| - Proceder o controle de pessoal, compras, estoques, almoxarifado, implantagéo e manutengéo de
sistemas;

Il - Administrar e gerir os sistemas de informagoes;

lll - Responsabilizar-se pela manutencao de instalagdes e equipamentos das diferentes unidades
de saude;

IV - Manter as listagens atualizadas do pessoal da saude (geral, por vinculo, por cargo/fungéo, por
lotag&o), inclusive dos servidores municipalizados pertencentes a outras esferas de governo;[

V - Coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;

VI - Elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou indiretamente aos
planos e programas;

VIl - Analisar e avaliar, com os 6rgdos da Administragédo, a qualidade e eficiéncia das operagdes
administrativas e de prestacéo de servigos, propondo medidas adequadas ao melhor atendimento
da populagéo;

VIII - Manter atualizadas as relagdes de servidores afastados, dos contratados temporariamente e
daqueles com dupla jornada de trabalho ou duplo vinculo;

IX - Avaliar a necessidade de novas contratacdes;

X - Estabelecer, de acordo com a prioridade dos servicos, as escalas de férias;

XI - Controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os servidores e encaminha-los a
Administragao Geral dentro dos prazos estabelecidos;

XIl - Acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de sindicancia movidos contra servidores
do Quadro Especial da Saude;

XIII - Definir as compras para a manutengéo das demandas da Secretaria;

XIV - Verificar as especificagdes técnicas dos materiais a serem adquiridos;

XV - Exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de produtos;

XVI - Estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de materiais;

XVII - Avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a serem adquiridos;

XVIII - Suprir as unidades de medicamentos, material médico e de consumo;

XIX - Responsabilizar-se pelos processos de solicitagdo de medicamentos especificos ou de alto
custo, fornecidos por outras esferas de governo;

XX - Gerenciar a farmacia central e manter rigoroso controle dos medicamentos fornecidos a
populagdo demandante;

XXI - Organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagdes, contratos e convénios;

XXII - Implantar e manter todos os sistemas e equipamentos voltados para a coleta, armazenamento
e recuperagao de dados e informagdes sobre a demanda dos servigos de saude, produzindo indices,
indicadores e estatisticas necessarios ao planejamento das agdes e politicas publicas da area;
XXIII - Fazer o controle de pessoal, patriménio, materiais, equipamentos e estoques das unidades;
XXIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal; e

XXV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 85 - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social € composta das seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario (SDS);

1.1 — Coordenadoria Administrativa;

1.2 — Coordenadoria de Implementagao e Desenvolvimento de Programas Sociais;

Il — Diretoria do SUAS (DS/SDS);
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SDS).

Ill — Diretoria do Centro de Convivéncia do Idoso (DI/SDS);
Art. 86 - Compete a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social:

| - Planejar, gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta
de servigos, programas e projetos socioassistenciais, proporcionando o acesso as protegdes sociais;
Il - Monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da rede socioassistencial do municipio, de
acordo as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

1ll - Planejar, gerir e executar as politicas publicas de protegdo as mulheres em consonancia com a
Lei Maria da Penha e demais legislagdes correlacionadas;

IV - Promover os direitos das mulheres no municipio;

V - Realizar a gestao fisica e operacional dos equipamentos subordinados a Secretaria;

VI - Acompanhar os dados técnicos de avaliagéo das parcerias para os projetos desenvolvidos em
parceria com a rede socioassistencial (terceiro setor) vinculada ao SUAS;

VII - Desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social;

Art. 87 - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social fica organizada com a seguinte
estrutura, vinculada diretamente ao Gabinete do (a) Secretario (a):

| - Assessoria técnica;

Il - Diretoria de Gestéo Integrada do SUAS;

Il - Diretoria do Centro de Convivéncia do Idoso;

IV - Coordenadoria administrativa;

V - Coordenadoria especial de politicas publicas para mulheres;
VI - Coordenadoria da protecéo social basica (CRAS);

VII - Coordenadoria da protecao social especial (CREAS);

VIII- Nucleo do cadastro Unico;

IX - Nucleo da Agéncia Eletronica do INSS:

§ 1° — S0 6rgados vinculados a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social Conselho Tutelar;

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente- CMDCA;

c) Conselho Municipal do Idoso- CMI;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher- CMDM,;

e) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional- CONSEA;

f) Conselho Municipal de Politicas Publicas pela Igualdade Racial- COMPPIR;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

h) Conselho Municipal da Juventude — CONJUVE;

i) Conselho Municipal de Regulagéo e Controle Social;

j) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;
k) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Cordeirépolis;
1) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

m) Fundo Municipal da Assisténcia Social;

n) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

o) Fundo Municipal do Idoso;

§ 2° — Compete as assessorias técnicas assistir a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social
na gestdo e monitoramento dos processos essenciais a Secretaria, prestando-lhe assessoria nas
areas afins.

Art. 88 - Compete & Diretoria de Gestéo Integrada do Sistema Unico de Assisténcia Social:

I - Desenvolver a politica de protegcdo social basica para individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, através de estruturagao da rede e das unidades publicas de assisténcia social
nominados Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizados em areas com maiores
indices de vulnerabilidade, destinados a prestagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as familias;

Il - Desenvolver a politica de protecao social especial para familias e individuos em situagéo de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados, através da estruturagéo da
rede e das unidades publicas de assisténcia social nominados Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS);

Il - Garantir a prioridade de acesso nos servicos de protegdo social basica, de acordo com a
vulnerabilidade da familia e dos territorios;

IV - Promover a articulagéo entre protegéo social basica e especial, definindo fluxos e procedimentos
em conjunto com as equipes; .

V - Inserir, alimentar e manter atualizados no Cadastro Unico os dados das familias beneficiarias dos
Programas de Transferéncia de Renda municipal, estadual e federal;

VI - Articular a rede socioassistencial de protegéo social basica e especial;

VII - Adequar os espacos fisicos e materiais para garantir a oferta de servigos da rede de protegédo
social basica e especial;

VIII - Garantir a formagao permanente dos profissionais;

IX - Gerir o cadastro social para subsidiar a gestédo e a andlise dos programas sociais;

X - Gerir os diferentes programas de transferéncia de renda;

Xl - Acompanhar os dados técnicos de avaliagdo das parcerias para os programas e projetos
complementares;

XIl - Acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados;

XIIl - Executar outras atividades correlatas

Art. 89 - Compete a Diretoria do Centro de Convivéncia do Idoso:

| - Desenvolver a politica municipal do idoso de acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
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10.741/2003);

Il - Garantir a inclusdo da populagéo idosa nas atividades oferecidas pelo Centro de Convivéncia do
Idoso;

lll - Garantir a prioridade de acesso aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

IV - Promover a articulagdo com a rede e desenvolver a¢des integradas com os demais servicos da
rede socioassistencial e demais politicas publicas;

V - Planejar, executar e monitorar atividades que contribuam para o envelhecimento saudavel e a
garantia de direitos da populagéo idosa;

VI - Adequar os espagos fisicos e materiais para garantir a oferta de servigos;

VIl - Realizar reunides periédicas com a equipe e garantir a participagdo na elaboragao do
planejamento;

VIII - Manter atualizadas o cadastro social dos idosos que frequentam o servigo;

IX - Sistematizar informagées sobre a violagao de direitos da pessoa idosa;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 90 - Compete a Coordenadoria Administrativa:

| - Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades financeiras, contabeis e execugéo
orgamentaria de programas, projetos e convénios;

Il - Participar da elaboragéo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual em conjunto com o Secretario
e Diretorias;

Il - Gerir os convénios celebrados com o Governo Estadual e Federal no ambito do SUAS;

IV - Planejar os processos de manutengao e aquisicdo de materiais e servigos, assim como o controle
dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da secretaria e equipamentos vinculados;

V - Aucxiliar a gestédo de pessoas da secretaria;

VI - Implementar agdes de organizagdo e modernizagao de ferramentas gerenciais;

VII - Articular atividades pertinentes a area administrativa e financeira;

VIII - Prestar contas trimestrais ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - Realizar a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as normas vigentes;
X - Organizar, controlar e avaliar os recursos financeiros e tecnoldgicos;

XI - Primar pelo planejamento;

XII - Participar dos processos de elaboragao dos instrumentos de planejamento;

XIII - Organizar e acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira;

XIV - Monitorar os procedimentos relacionados a execugao;

XV - Propor alteragdes visando o aprimoramento da gestao;

XVI - Promover processos de trabalho com vistas a melhoria na qualidade da prestagdo do servigo.

Art. 91 - Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres:

I - Promover, articular, executar e monitorar as politicas publicas para as mulheres no ambito
municipal, considerando toda a diversidade: geracional, orientagéo sexual, raga/etnia, mulheres com
deficiéncia e residentes nos espacos rural e urbano;

Il - Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos, programas, projetos e agées que visem a defesa
dos direitos das mulheres, assegurando-lhes uma plena participagdo na vida socioecondmica,
politica e cultural do municipio, bem como se articular com setores da sociedade civil e 6rgéaos
publicos e privados para o desenvolvimento de agdes e campanhas educativas relacionadas as suas
atribuicdes;

lll - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnodsticos sobre a situagdo da mulher no municipio;
IV - Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com toda
a administragdo municipal, assim como em parceria com os governos estadual e federal, da
administracéo direta e indireta;

V - Implementar o pacto nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VI - Promover agdes para viabilizar politicas para promogao do emprego e renda para as mulheres;
VIl - Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de formacéo e
treinamento de servidores e servidoras municipais, visando erradicar a discriminagdo em razao do
sexo nas relagdes profissionais internas e externas;

VIII - Propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas especificas de
interesse das mulheres, acompanhando-os até a sua conclusao;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da secretaria e
coordenadoria das mulheres;

X - Assegurar as politicas publicas direcionadas a superacao das desvantagens econémicas, sociais
e culturais das mulheres;

XI - Instituir um comité intersetorial, com representantes das demais secretarias municipais, para
garantir a transversalidade das politicas de género em todas areas do governo municipal;

XII - Coordenar os programas de enfrentamento a violéncia contra a mulher e estabelecer parcerias
para o fortalecimento das agdes.

Art. 92 - Compete a Coordenagao do CRAS:

| - Articular o processo de implementagédo do CRAS;

Il - Coordenar e monitorar a execugéo dos servigos, em como registro de informagdes e a avaliagdo
das agbes, programas, projetos e beneficios;

Il - Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo
de referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo dos
profissionais;

V - Definir, com a participagdo da equipe, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias no servigo;

VI - Promover a articulagédo entre os servigos, transferéncia de renda e servigos socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS;

VII - Definir, junto com a equipe, os meios e as ferramentas tedrico metodoldgicas de trabalho social
com as familias e dos servigos de convivéncia;

VIII - Contribuir na avaliagéo de impactos dos servigos oferecidos;

IX - Efetuar as agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial do
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local;

X - Coordenar a alimentagao de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular
e nos prazos, de informagao sobre os servigos socioassistenciais referenciados encaminhando-os a

Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social;

Xl - Participar no processo de articulagéo intersetorial;

XII - Averiguar necessidades de capacitagédo da equipe;

XIlI - Coordenar e planejar o processo de busca ativa no territorio;
XIV - Participar de reunibes sistematicas junto ao 6rgéo gestor;
XV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 93 - Compete a Coordenagao do CREAS:

I - Articular o processo de implementagdo do CREAS;

Il - Coordenar a execugao das agdes;

Il - Realizar a articulagéo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais,
engajando-se no processo de articulagdo da rede socioassistencial;

IV - Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico metodologicas de trabalho a
serem utilizados com as familias, grupos e individuos;

V - Articular o processo de implantagéo, execucao e monitoramento, registro e avaliacado das agdes,
USUArios e Sservigos;

VI - Realizar reunibes periddicas com profissionais e estagiarios para estudos de casos, avaliagéo
das atividades desenvolvidas dos servigos ofertados e encaminhamentos realizados;

VII - Promover a participar e reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos
visando contribuir com o 6rgéo gestor na articulagdo e avaliagdo dos servigos e acompanhar os
encaminhamentos;

VIII - Sistematizar dados referentes a violagao dos direitos no municipio;

IX - Executar outras atividades correlatas.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL (SDES)

Art. 94 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel é composta das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SDES).

Il — Diretoria de Desenvolvimento Econémico (DE/SDES);
1.1 — Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento.

Il — Diretoria de Inovagao.

Paragrafo Unico - S&o 6rgaos subordinados & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel:

a) Banco do Povo;

b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT);

c) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econémico de Cordeirépolis - PRODEC;
d) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

e) CAMTEC

f) Hub de inovagéo

Art. 95 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel é a unidade
administrativa encarregada de dar suporte para aos projetos que visam o desenvolvimento do
Municipio de Cordeirépolis, bem como, dar suporte de alto sustentagdo das organizagbes sociais
e o desenvolvimento de programas comunitarios de geragcao de renda, emprego, bem como dar
apoio, assessoramento, orientagdo, execugao de atividades organizacionais da Prefeitura Municipal,
visando o desenvolvimento integrado e sustentado do municipio, cujas competéncias sao:

| - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo a industria local, contribuindo
para sua maior produtividade e competitividade;

Il - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu fortalecimento econémico-
financeiro mediante a capacitagdo empresarial;

lll - Desenvolver o setor terciario (comércio e servigos) da economia local;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do municipio, em consonancia com
as secretarias municipais e com os 6rgaos representativos das classes empresariais e trabalhadoras;
V - Promover a articulagao entre o poder publico municipal e entidades representativas da sociedade
civil organizada visando a implantacdo de programas, projetos e atividades relacionados ao
desenvolvimento industrial e terciario da geracdo de emprego e renda;

VI - Desenvolver projetos de cooperacéo técnica e tecnoldgica com entidades publicas e particulares,
nacionais ou estrangeiras, voltados para o desenvolvimento local;

VII - Prover o Poder Executivo municipal das condigbes adequadas de gerenciamento, organizando
dados e informagdes através de recursos integrados de informatica;

VIl - Administrar o processo de desenvolvimento e integragdo da qualidade da Prefeitura Municipal
de Cordeirépolis, Autarquias e Empresas de economia mista;

IX - Promover a integracéo da prefeitura municipal de Cordeirépolis com os érgaos publicos estaduais
e federais no que se refere aos aspectos organizacionais, de qualidade e informagdes;

X - Desenvolver programas municipais de relagdes do trabalho e de geragdo e manutengédo de
emprego;

XI - Promover a integragado entre os 6rgaos de crédito e as empresas, fazendo o papel de facilitador
na elaboragéo de propostas que visam financiamentos;

XIl - Promover a implantagéo de distritos industriais, centros comerciais, centros de prestagédo de
servigos;
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XIlIl — Desenvolver agdes de apoio ao agronegdcio e a agricultura familiar;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

Paragrafo Unico - Também compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel estimular a produgéo agropecuaria no municipio, dando prioridade a
pequena propriedade rural através de planos de apoio ao pequeno produtor, que lhe garantam,
especialmente, assisténcia técnica e juridica, escoamento da produgado, através da abertura e
conservagao de estradas municipais, tendo como atribuigbes:

a) Prestar servigos a pequenos e médios produtores, com maquinas e equipamentos, nos
termos da legislagéo aplicavel a espécie, no que se refere a curvas de nivel, agudes,
barragens, drenagens, conservagéo e abertura de estradas internas, apos prévia avaliagdo
de suas necessidades e do valor do empreendimento;

b) Administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas relativas ao funcionamento de
feiras livres, mercados, centros de abastecimento e congéneres;

c) Desenvolver a fiscalizagdo do uso de produtos agrotdxicos, dos residuos industriais e
agroindustriais, langados nos rios e cérregos localizados no territério do Municipio e do
uso do solo rural no interesse e no combate a erosdo e na defesa da sua conservagao;

d) Organizar programas de abastecimento alimentar, dando prioridade aos produtos
provenientes das pequenas propriedades rurais;

e) Viabilizar a prestacdo de assisténcia técnica na extenséo rural a agropecudria e ao
abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse sdcio econdmico;

f)  Prestar orientagao e servigos visando a preservagao dos recursos naturais renovaveis;

g) Realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades necessarias ao desenvolvimento
da agropecuaria;

h) Divulgar informagdes sdécio - econémicas e de abastecimento;

i)  Realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa geral de trabalho;

j)  Manter assisténcia técnica do pequeno produtor em cooperagéo com o Estado;

k) Superintender a execugéo dos servigcos de conservagao de estradas e caminhos rurais,
bem como inspecionar periodicamente as estradas e pontes;

1)  Assistir e assessorar o Secretario Municipal na elaboracéo de politicas ligadas a area rural,
especialmente nas atividades agropastoris;

m) Elaborar plano agroecoldgico, buscando a sustentagao econdmica das pequenas e médias
propriedades rurais;

n) Elaborar e implantar plano de organizagéo e agregagao de pequenos e médios produtores,
que possibilite a diversificagéo e verticalizagao do sistema produtivo;

o) Elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;

p) Promover o desenvolvimento agricola do municipio, fortalecendo a agricultura e pecuaria,
promovendo sua inser¢gdo no mercado de produtos.

Art. 96 — A Diretoria de desenvolvimento econdmico compete:

| - Realizar o atendimento ao empreendedor, prospectar novos investimentos para o municipio
através de pesquisas e, da divulgacao dele para potenciais investidores;

Il - Atuar junto ao Secretario Municipal no desenvolvimento do setor econémico do municipio, visando
a geragao de emprego e renda;

lll - Atrair investimentos nacionais para Cordeirépolis e fidelizar as empresas ja estabelecidas no
municipio;

IV - Levantar indicadores socioecondmicos;

V - Promover projetos e agdes institucionais de empreendedorismo e inovagao voltados para as
empresas estabelecidas no municipio;

VI - Fornecer capacitacdo e mentoria aos empresarios em gestdo e inovagdo em parceria com
entidades publicas e privadas;

VIl - Planejar e executar projetos de cidades inteligentes;

VIII - Apoiar o empreendedor de empresas nascentes de tecnologia por meio da busca de investidores
e fontes de financiamento.

Art. 97 — A Diretoria de inovagao compete:

| - Elaborar, propor e executar politicas publicas e estratégias de incentivo a inovagdo e ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Municipio de Cordeirépolis;

Il - Estimular e apoiar a interagao entre empresas, governos e universidades no estabelecimento de
parcerias nos niveis local, estadual, federal e internacional, voltadas a inovagéo e ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no Municipio;

lll — Estabelecer pardmetros e caracteristicas gerais de contratos, convénios, termos de cooperagéo
e afins destinados ao implemento de iniciativas ligadas a inovagéo e ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

IV — Apoiar ou desenvolver, ou ambos, programas e projetos capazes de difundir a cultura da
inovagéo, da pesquisa cientifica e tecnolégica e do empreendedorismo nas escolas de educacéo
basica e profissional do Municipio de Cordeirépolis;

V — Empreender agbes destinadas a captagéo de recursos junto aos 6rgaos de fomento ou parcerias,
ou ambas, buscando a viabilizagdo dos projetos relacionados a inovagdo e ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no Municipio de Cordeirdpolis;

VI — Apoiar ou desenvolver, ou ambos, iniciativas, programas e projetos de capacitagdo e
desenvolvimento de mao-de-obra qualificada e empreendedorismo apropriados;

VII — Elaborar de politicas publicas de inovagéo;

VIII — Buscar de recursos para o Hub; fazer a gestédo integrada do Hub; lancar e implementar
programas de apoio a inovagéo; prospectar parceiros estratégicos; sistematizar as operagdes do

Hub; cuidar da mentoria para incubados do Hub (Residentes); integrar startups, agentes de inovagéo
e visitantes;

IX — Langar cursos de capacitagdo em tecnologia;

X —Apoiar os programas SEBRAE; realizar reuniées com o Conselho Municipal de Inovagao, Ciéncia
e Tecnologia — CMICT;

Xl - Integrar Entidades de classe e instituicbes de ensino;

XIl — Participar da Rede metropolitana de inovagéo ( Reunides Mensais);

XIIl — Mapear o ecossistema local de inovagéo (RMP);

XIV — Integragdo com Secretarias Municipais para desenvolvimento de programas de inovagéo;

XV — Gerir o Site (plataforma) e ferramentas digitais; atualizar agenda de eventos, galeria de fotos e
noticias no site; atualizar editais de inovagao;

XVI — Atender ao publico no Ambiente Coworking do HUB;

XVII — Responder agendamentos (reunides, salas de reunido, auditério e visitas); preparar ou
disparar boletim informativo;

XVIII - Atender demandas de projetos e parcerias em andamento;

XIX — Recepcionar e integrar visitantes no Hub e no Parque;

XX - Conduzir as atividades de cultura de inovagao;

XXI — Integrar investidores, startups e agentes promotores de inovagao;

XXII — Orientar sobre o uso da Plataforma digital Hub Cordeiro;

XXIIl — Orientar e cuidar da mentoria para residentes.

SEGAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO e EVENTOS (SeCulTe)

Art. 98 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é composta das seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do Secretario;
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/ SeCulTe);

Il — Diretoria de Cultura (DC/ SeCulTe);
Ill — Diretoria de Eventos (DE/S SeCulTe).

Paragrafo Unico - Sdo 6rgdos de carater juridico préprio, vinculados & Secretaria
Municipal de Cultura:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
b) Conselho Municipal de Turismo;
c) Conselho Municipal de Preservacédo do Patriménio Cultural de Cordeirépolis.

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas na area da cultura, turismo e eventos do Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - integrar-se com o6rgéos correlatos - oficiais e particulares - objetivando complementagao,
aperfeicoamento e a consecugao dos programas e planos do Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

V - Gerenciar a realizagéo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantacéo de politicas de incentivo
as atividades turisticas;

VII - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um roteiro turistico
regional;

VIIl - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial turistico da cidade, realgando as
possibilidades de exploragdes culturais e econémicas;

IX - Zelar pela conservagéo e empreender obras e servicos de ampliagdo das atracgdes turisticas
locais, intensificando a divulgagéo;

X - Trabalhar a integragéo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores condigées turisticas;
XI - Incentivar e promover um calendario de eventos turisticos, de &mbito regional, buscando parceria
dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecoldgicos e empresariais;

XIl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

XIII - Organizar o colegiado municipal de turismo;

XIV - Apoiar o desenvolvimento do turismo regional, em cooperagdo com os demais municipios da
regido turistica;

XV - Elaboragao e atualizagéo do planejamento estratégico municipal de turismo;

XVI - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 100 — A Diretoria de Cultura compete:

I — Em conjunto com o Secretario Municipal formular a politica cultural do Municipio de Cordeirépolis;
Il - Promover a gestao da cultura publica municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;

Il - Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os érgéos estaduais e
federais;

IV - Organizagéo, promogao e execugao de atividades artisticas, culturais;

V - Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

VI - Proteger o patriménio cultural, artistico, histdrico e natural do Municipio;
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VII - Documentar as artes populares.
Art. 101 — A Diretoria de Eventos compete:

| - Dirigir os trabalhos de organizagao dos eventos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

Il - Coordenar os trabalhos de participagcdo de agentes publicos, politicos ou ndo, em entidades ou
6érgaos com os quais 0 municipio se relaciona, nos eventos por aquelas organizados;

Il - Coordenar os trabalhos de cerimonial;

IV - Supervisionar, coordenar e executar os eventos oficiais do Municipio de Cordeirdpolis.

SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (SEL)

Art. 102 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SEL);
1.2 — Coordenadoria de Manutencdo (CM/SEL).

Il — Diretoria de Esportes e Lazer (DE/SEL);
11.1 — Coordenadoria de Unidades Esportivas;
11.2— Coordenadoria de Unidades de Lazer.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Esporte e Lazer é 6rgdo de caréater juridico
proprio, vinculados a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Art. 103 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantagao de politicas de incentivo
as atividades esportivas;

Il - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um roteiro esportivo;
lll - Zelar pela conservacdo e empreender obras e servigos de ampliagéo das atragbes esportivas
locais, intensificando a divulgagéo;

IV - Trabalhar a integragdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores condi¢des
esportivas;

V - Incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no Municipio;

VI - Administrar os estadios, conjuntos e pragas desportivas, bem como os campos de varzea e
promover eventos de modo a manté-los em constante e ininterrupto funcionamento;

VII- Incentivar a iniciativa privada na participagao dos eventos desportivos;

VIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do Municipio, com vistas a
propiciar melhor qualidade de vida a populagao;

IX - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimenséo
educativa;

X - Estimular a participacdo da populagdo em eventos desportivos e de lazer, promovendo
competicdo, cursos e seminarios;

XI - Assessorar a implantagédo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e espagos
destinados a pratica desportiva e de lazer;

XII - Promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administragéo, na utilizagédo e otimizagao dos
equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer e gerenciar a realizagdo dos eventos
municipais na area de sua competéncia;

XIII - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito de sua competéncia;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

XVI — Implementagao da Politica Municipal de Esportes Lei n°2462/2007.

SEGAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO (SOP)

Art. 104 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria Administrativa (DA/SOP);
1.1 — Coordenador Administrativo (CA/SOP)

lll - Diretoria de Urbanismo (DU/SOP)
11l.1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos (CP/SOP);
11l.2 — Coordenadoria de Cadastro Imobiliario (CI/SOP);

IV - Diretoria de Obras Publicas (DO/SOP)

Paragrafo Unico - Orgao de carater juridico proprio vinculado & Secretaria Municipal de
Obras e Planejamento:

a) Conselho municipal de Urbanismo;
b) COMDECOR - Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeiropolis.

Art. 105 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na formulagao de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agdo geral de governo quanto aos servigos
urbanos, obras e viagao;

Il - Realizar as atividades de implantagéo do planejamento geral do Municipio;

Il - Desenvolver, em todos os 6rgaos da Administragdo, os processos de pesquisa, andlise e
planejamento, no sentido de orientar a politica de servigos publicos e urbanos municipais;

IV - Elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medi¢des e subsidiar as licitagbes dos programas de
obras publicas do Governo Municipal,

V - Propor a normatizacéo, através de legislagdo basica do zoneamento e ocupagado do solo, do
parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do meio ambiente, do perimetro e
expansao urbana, dos nucleos em urbanizagéo, do cédigo de obras e demais atividades correlatas
ao espagco fisico e territorial, bem como seus instrumentos complementares;

VI - Cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagéo do Municipio, especialmente no que se refere a
abertura ou construgéo de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboragao
dos respectivos projetos;

VII - Elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os Planos do Estado e da Unio;

VIl - Coordenar a elaboragéo das propostas dos orgamentos plurianual e anual, no que tange a
area urbana, programas e projetos de construgdes e vias urbanas, em conjunto com a Secretaria da
Finangas e Orgamento e Administragao;

IX - Analisar e avaliar, com os 6rgédos da Administracédo, a qualidade e eficiéncia das operacdes
administrativas e da prestagéo de servigos, propondo medidas adequadas ao melhor atendimento
da populagéo;

X - Aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos;

Xl - Elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a implementagéo do Plano
Diretor;

XII - Instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de construgdes e obras publicas;

XIIl - Promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou designados para tal fim;
XIV - Colaborar na elaboragéo de normas referentes a edificagao, loteamento, zoneamento e demais
atividades de obras;

XV - Elaborar e manter atualizado o cadastro de iméveis existentes no municipio;

XVI - Manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de disciplinamento do perimetro
urbano, da expansdo urbana e nucleos em urbanizagdo, visando o desenvolvimento global e
constante do Municipio, sob os aspectos fisico, social, econdmico e administrativo;

XVII - Elaborar propostas e projetos de obras publicas;

XVIII - Definir, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropriagao de areas de interesse
do Municipio;

XIX - Estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboracgédo e instrugéo de projetos
de lei;

XX - Executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXI - supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

Art. 106 — A Diretoria Administrativa compete:

1 - Dirigir, coordenar e assessorar as atividades desenvolvidas pelo Diretoria sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragcdo Municipal;

Il - Assessorar o secretario na tomada de decisbes e na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia;

Il - Dirigir, planejar, organizar e supervisionar as atividades, planos e programas das areas
administrativas da secretaria;

IV - Sugerir politicas estratégicas de gestao dos recursos financeiros, administrativos e adequacéo
de processos, bem como desempenhar as fungbes correlatas a sua area.

Art. 107 - A Diretoria de Urbanismo, conjuntamente com suas coordenadorias, é o érgao incumbido
do planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo
cumprir as normas disciplinadoras do crescimento fisico da cidade, ocupagéo e uso do solo urbano,
tendo como finalidade orientar, executar e controlar a programacao territorial, tendo como atribuigdes:

| - Estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a loteamentos, parcelamento de
glebas e terrenos e de uso e ocupagéo do solo;

Il - Participar da elaboracédo dos Projetos de Leis e Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual,
em conjunto com a Secretaria de Finangas e Orgamento e Administracdo e o Departamento de
Planejamento e Projetos, coordenando a definigdo dos programas governamentais;

1l - Licenciar a construgdo de obras particulares;

IV - Fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-estrutura de loteamentos;
V - Promover o licenciamento e a fiscalizagdo das obras particulares, assim como, os servigos de
utilidade publica concedidos, permitidos ou autorizados;

VI - Promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

VII - Estudar a aprovagéo de projetos referentes a construgédo civil, propondo, quando for o caso,
anistia as construgdes clandestinas;

VIII - Promover fiscalizagdo nas concessdes e permissdes, bem como, em loteamento, construgéo,
e outros que a requeiram;

IX - Estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou documentos relativos a licenciamentos
para execugao de obras particulares;

X - Interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial préprio, os prédios sujeitos a esta
medida, de acordo com as leis em vigor;

XI - Expedir “HABITE-SE” e/ou “ACEITE” certiddes de conclusdes de obras;

XIlI - Fazer cumprir as posturas municipais;

XIIl - Manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de fiscalizagéo técnica e tributagéo;
XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que Ihe sao subordinadas.
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Art. 108 — A Diretoria de Obras Publicas compete:

| - Coordenar as atividades de obras publicas, autorizagdo e fiscalizagdo das particulares e a
prestagédo dos servigos publicos a comunidade;

Il - Encaminhar as instrugbes e se manifestar tecnicamente nas licitagdes e contratagdes de
construgdes e obras publicas;

lll - Promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou designados para tal fim;

IV - Elaborar propostas e projetos de obras publicas;

V - Estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboragao e instrugéo de projetos de
lei.

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS (SSP)

Art. 109 - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos ser4 composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
1.1 — 1.1 - Assessoria de Gabinete (AG/SSP).

Il — Diretoria Administrativa (DA/SSP);
1.1 — Coordenadoria de Compras e Licitagdo (CC/SSP);
11.2 — Coordenadoria de Aimoxarifado Central da Prefeitura (CAC/SSP).

lll - Diretoria de Transporte e Residuos Sélidos (DT/SSP);
11l.1 - Coordenadoria de Transporte e da frota (CT/SSP).
11l.2 - Coordenadoria de Residuos Soélidos (CR/SSP).

IV - Diretoria de Conservagéao das Vias Publicas e Servigo Funerario (DC/SSP);

IV.1 - Coordenadoria de Vias Publicas (CV/SSP);
IV.2 - Coordenadoria do Servigo Funerario (CF/SSP);
IV.1.1 - Chefia do Cemitério de Cordeirdpolis;

IV.2.1 - Chefia do Cemitério de Cascalho.

V - Diretoria de Paisagismo e Limpeza Publica (DP/SSP);
V.1 - Coordenadoria de Pragas e Arborizagéo (CP/SSP);
V.2 - Coordenadoria de Manutencao Rural e de Mananciais de Agua (CM/SSP);
V.3 - Coordenadoria de Limpeza Publica e Manutencdo de Galerias (CL/SSP).

Art. 110 — A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compete:

| - Gerenciar e fazer cumprir a execugéo de servigos de saneamento basico, bem como, os servigos
terceirizados na area de sua competéncia;

Il - Realizar a manutengao dos proprios municipais, vias publicas e realizagéo de obras publicas,
tendo como atribuigdes:

a) planejar, coordenar e orientar as agdes das unidades administrativas sob a responsabilidade desta
Secretaria;

b) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

c) supervisionar as unidades que lhe sédo subordinadas;

d) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemitérios;

e) planejar e promover a execugao de servigos relativos a abertura, conservagéo de estradas, vias
publicas e obras de arte;

f) enviar com antecedéncia as especificagbes dos materiais a serem utilizados nas obras do
Municipio, ao 6rgéo de compras, para providéncias de aquisicao;

g) orientar e supervisionar o funcionamento do Aterro Sanitario e Aterro de Residuos Sélidos;

h) gerenciar o transporte publico municipal e suas areas correlatas;

i) promover periodicamente a limpeza dos cursos d’agua que atravessam a zona urbana e rural;

j) promover o servigo de limpeza publica, coleta e destinagao final do lixo domiciliar;

k) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

1) supervisionar as unidades que Ihe sédo subordinadas.

§ 1° - Fazem parte do gabinete do Secretario de Servigos Publicos os seguintes 6rgaos:

| - Assessoria de gabinete do Secretario - assessorar o Secretario no cumprimento da agenda,
atendimento a populagdo e ao poder legislativo, atendimento aos demais 6rgédos publicos,
representagdo em eventos e compromissos externos, apoio aos departamentos no que se refere ao
cumprimento as obrigacdes da Secretaria.

§ 2° - Na auséncia de funcionario concursado com aptidao para exercer a fungdo de coordenacgao,
o Secretario de Servigos Publicos com anuéncia do Prefeito Municipal podera determinar que o
Assessor de Gabinete cumpra as fungbes de coordenagéo de area, mantendo o salario e vantagens
de assessor, ndo podendo acumular a remuneragao.

Art. 111 — A Diretoria Administrativa compete:
| - Controle dos Recursos Humanos da Secretaria

Il - Gestéo e apoio na gestéo dos contratos publicos
lll - Proposta de elaboragao do orgamento da pasta

IV - Controle das dotagdes orgamentarias

V - Processos licitatorios e de compras

VI - Relagdo com os fornecedores e prestadores de servigo

VII - Gestéo do almoxarifado da Secretaria de Servigos Publicos
VIII - Gestéo do almoxarifado central da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico - Fazem parte dessa diretoria:

| - Coordenadoria de Compras e Licitagbes - responsavel por todo o processo de compras e gestdo
dos contratos vinculados a Secretaria de Servigos Publicos, pela elaboracéo inicial e revisdo dos
termos de referéncia para processos licitatorios, pelos procedimentos contabeis de competéncia da
SSP.

Il - Coordenadoria de Almoxarifado Central da Prefeitura - responsavel pela gestdo do Almoxarifado
Central que se localiza na sede da Secretaria de Servigos Publicos, pelo recebimento de materiais
da Secretaria de Servigos Publicos, pela organizagao dos processos de compra que servem a todas
as Secretarias da Prefeitura e pelo almoxarifado da Secretaria de Servigos Publicos.

Art. 112 — A Diretoria de Transportes e Residuos Sélidos compete:

| - Gerenciar e supervisionar a manutengéo da frota municipal

Il - Fiscalizar o sistema de abastecimento da frota municipal

Il - Orientar as diversas Secretarias Municipais a manter em dia as revisdes obrigatérias, preventivas
e corretivas dos veiculos

IV - Fiscalizar os motoristas municipais quanto a regularidade de suas Carteiras Nacionais de
Habilitagao (CNH), bem como dos cursos obrigatérios

V - Identificar junto aos coordenadores administrativos e de transporte (caso houver) os responsaveis
por multas de transito;

VI - Cuidar do licenciamento dos veiculos junto a Coordenagéo de Patrimdnio da Secretaria Municipal
de Administragéo

VII - Coordenar a fiscalizagdo do uso regular de cartdes de dispensa de pedagios, cartdes de
combustivel e de manutengao.

VIII - Fazer a gestéo do contrato da concesséao do transporte coletivo do municipio

IX - Manter e abrigos e os pontos de 6nibus do municipio, instalando novos onde houver necessidade.
X - Realizar o abastecimento de dgua via caminhdes-pipa sob gerenciamento do SAAE

XI - Servigo de desinfecgdo de ruas e esgotamento sanitario em locais especiais ndo atendidos pelo
SAAE

XII - Administrar a rodoviaria municipal, os servigos de taxis e transporte publico individual

XIIl - Coleta de lixo, transporte, aterro sanitario e aterro de residuos solidos.

XIV - Dar apoio logistico a Secretaria de Meio Ambiente dos programas de reciclagem de lixo e de
logistica reversa.

Paragrafo unico - Fazem parte dessa diretoria:

|- Coordenadoria de Transporte e da Frota - aresponsavel pela frota da Secretaria de Servigos Publicos
e pela coordenagédo da manutengéo, documentagéo e controle de uso de pedagios e combustivel de
toda a frota da Prefeitura Municipal em sintonia com os coordenadores administrativos das demais
Secretarias e responsaveis pela frota da Secretaria da Educagéo e da Salde. E responsavel pelo
abastecimento de agua potavel via caminhdes-pipa, servigo de desinfecgéo de ruas e esgotamento
sanitario por veiculos apropriados. Responsavel pela administragdo da rodoviaria municipal, pela
gestao dos servigos de taxi e outros transportes publicos. O transporte coletivo municipal, através de
servigo terceirizado, as rotas, fiscalizagao de servigos e abrigos de 6nibus também fazem parte da
responsabilidade do setor.

Il - Coordenadoria de Residuos Solidos - Responsavel pela fiscalizagdo dos servigos terceirizados
de coleta de lixo domiciliar, pela administragéo do aterro sanitario, area de transbordo de entulhos
do matadouro municipal, coleta seletiva de lixo, instalagédo e manutencgéo de lixeiras em ruas exceto
pragas, pelo desenvolvimento de politicas publicas de residuos sélidos em todas as areas, pelas
parcerias com a Secretaria de Meio Ambiente para o desenvolvimento de logistica reversa e reducédo
dos danos ambientais.

Art. 113 — A Diretoria de Conservagao das Vias Publicas e Servigo Funerario compete:

1 - Coordenar o controle de movimento de certiddes de 6bito, guias e recibos de pagamento de taxas,
para efeito de fiscalizagdo das exumagdes e inumagdes;

Il - Coordenar o processo de recolhimento, escrituragdo e prestagdo de contas das importancias
recebidas;

Il - A zeladoria da manutengéo das condi¢des de limpeza, higiene e desinfec¢do das dependéncias
do cemitério e suas imediagoes;

IV - Autorizar as inumagdes e exumagdes;

V - O controle das manutengdes e limpezas da frota do cemitério;

VI - A zeladoria do material de servigo.

VII - A conservagéo e manutengéo do vel6rio municipal e do necrotério

VIIl - a conservagédo do asfalto, operagbes tapa-buracos, programas de recapeamento, exceto
pavimentagéo,

IX - conservagao das calgadas, construgao de calgadas em areas publicas e conservagéo de grades,
X - A construgédo e conservagao de acessos de pedestres e passarelas, X| - Aos programas de
iluminagéo publica de ruas e avenidas

XII - Aimplantagéo de lampadas de LED e programas de economia de energia elétrica no municipio.
XIIl - A troca das lampadas e luminarias danificadas em pragas, jardins, areas publicas e iluminagéo
publica em ruas e avenidas.
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Paragrafo unico - Fazem parte dessa diretoria:

| - Coordenadoria de Manutengé@o de Vias Publicas - responsavel pela conservagdo do asfalto,
operagdes tapa-buracos, programas de recapeamento, exceto pavimentagdo, conservagao
das calgadas, construcdo de calgadas em areas publicas, conservacdo de grades, acessos de
pedestres, passarelas, iluminagéo publica e ruas, pragas, espagos publicos e avenidas, implantacédo
de lampadas de LED. O setor também da apoio a manutengéo dos prédios publicos da Prefeitura
quando solicitado.

Il - Coordenadoria do Servigco Funerario - responsavel pelo Servigo Funerario municipal que
corresponde ao veldrio municipal, necrotério, cemitérios e toda a logistica envolvida.

Art. 114 - A Diretoria de Paisagismo e Limpeza Publica compete:

I - O estabelecimento e controle dos padrées de qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos relativos
a pragas, parques e jardins, a serem desenvolvidos;

Il - O recebimento de solicitagdes do publico em geral sobre a execugéo dos servigos urbanos de
sua alcada;

lll - Os trabalhos relativos a capinagao das pragas, parques e jardins, cuidando de seu aspecto
tradicional;

IV - A conservagéo de pragas, parques e jardins, executando a poda periédica das arvores nestes e
nas vias, bem como nos gramados dos logradouros;

V - A execugédo dos servigos de manutengao, limpeza e pintura de bancos, monumentos e placas.
VI - Programas de arboriza¢éo, poda de arvores, plantio e remogao

VII - Manutencéo de represas e ribeirdes

VIII - Manutengao das estradas rurais

IX - Limpeza urbana, varrigao, asseio dos locais publicos e rocagem

X - Manutengéo das galerias de aguas pluviais e encaminhamento de projetos de novas galerias
para a Secretaria de Obras e Planejamento.

Paragrafo unico - Fazem parte dessa diretoria:

| - Coordenadoria de Pragas e Arborizagao - responsavel pelos programas de arborizagéo, plantio de
arvores, poda de arvores, destoca, remogao de arvores e pelo apoio ao plantio de arvores por parte
da populagao, atuando sob coordenagéo técnica da Secretaria.

Il - Coordenadoria de Manutengdo Rural e de Mananciais de Agua - responsavel pela conservagéo
das estradas rurais, rogagem das estradas rurais, pontes de acesso, drenagem e construgéo de
cacimbas, responsavel pela operacionalizagdo em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente
do desassoreamento de represas, ribeirbes, plantio e conservagdo das matas ciliares e plantio e
manutengao de matas ciliares de nascentes.

lll - Coordenadoria de Limpeza Publica e Manutencédo de Galerias - responsavel pela varrigédo de
ruas, pragas e logradouros publicos, limpeza de bancos, banheiros publicos, desinfecgéo de ruas,
dedetizagao urbana e pela manutengao das galerias de aguas pluviais.

SEGAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (SMMA)

Art. 115 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria Administrativa;

Il - Coordenadoria de Bem Estar Animal,
IV - Coordenadoria de Ecologia.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente é 6rgéo de carater
juridico proprio vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

Art. 116 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no desenvolvimento, cuidando
para que a produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento econdmico sejam necessariamente
compativeis e interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, na formulagao
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agao geral de governo
quanto aos aspectos de habitagao, servigos urbanos, obras, viagao e meio ambiente;

Il - Coordenar o processo de elaboragao, aprovacgao, avaliagdo e atualizagdo da Politica Municipal
do Meio Ambiente;

lll - Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;

IV - Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de protecédo
ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo mediante a protecgao,
preservagao, conservagdo e recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente
como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida.

Art. 117 — A Coordenadoria Administrativa compete:

| - Coordenar e assessorar as atividades desenvolvidas da secretaria sob sua responsabilidade

dentro das normas e diretrizes superiores da Administragcdo Municipal;

Il - Assessorar o secretario na tomada de decisbes e na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia;

Il - coordenar, planejar, organizar e supervisionar as atividades, planos e programas das areas
administrativas da secretaria;

IV - Sugerir politicas estratégicas de gestao dos recursos financeiros, administrativos e adequacéo
de processos, bem como desempenhar as fungbes correlatas a sua area.

Art. 118 — A Coordenadoria de Ecologia é a unidade incumbida de orientar, executar e controlar o
meio ambiente conforme as legislagdes aplicaveis, tendo como atribuigdes:

I - Propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, monitoramento, protegao,
preservagao, melhoria e recuperagéo da qualidade do meio ambiente;

Il - Manifestar em processos administrativos com solicitagédo de licengas junto aos 6rgdos ambientais
que tem essa competéncia, cadastrar e fiscalizar a implantagéo e a operagao de empreendimentos,
potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

1l - Elaborar planos de ocupagéo e utilizagdo de areas das micro bacias hidrograficas, bem como
de uso e ocupagéao de solo urbano inclusive por sugestéo de outros érgéos e entidades municipais;
IV - Manifestar em processos administrativos cujos objetivos sejam a exploragéo de recursos hidricos
e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio com os 6rgdos competentes;

V - Participar da promog¢édo de medidas adequadas a preservagdo do patrimdnio arquiteténico,
urbanistico, paisagistico, historico, cultural e arqueoldgico;

VI - Realizar parcerias com 6rgdos Estaduais e Federais cujo objetivo € o monitoramento e auto-
monitoramento, condigdes de langamento e padrdes de emissédo para residuos e efluentes de
qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;

VII - Promover medidas adequadas a preservagao de arvores isoladas imunes ao corte e dos
macicos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagao
correspondente;

VIII - Planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana e o manejo e
integracéo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;

IX - Promover a conscientizagdo publica para a protegcdo do meio ambiente, criando instrumentos
adequados para a educagao ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;

X - Incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorgéo e difusdo de tecnologias compativeis com a
melhoria da qualidade ambiental;

XI - Exigir a recuperagao do ambiente degradado;

XII - Propor a criagéo de unidades de conservagao;

Xl - Implantar o Sistema de Informacéo para Protecdo Ambiental - SIAPA, garantindo o acesso
as informagdes e dados relativos as questdes ambientais e coordenar o sistema de informagdes
Geoambientais do Municipio e o Cadastro Técnico Municipal;

XIV - Promover a captagdo de recursos financeiros através do Fundo Pré - Meio Ambiente,
administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a aplicagéo de seus recursos;

XV - Incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus
resultados;

XVI - Exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da competéncia municipal;
XVII - Manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento
econdmico, social, ambiental e urbanistico especifico de cada um dos 6rgdos municipais antes da
apreciagao do Prefeito;

XVIII - Acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas fungdes consultiva e de
assessoramento;

XIX - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente as propostas de politicas,
normatizagdes, procedimentos e diretrizes definitivas para o gerenciamento ambiental do Municipio;
XX - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente assuntos relacionados a
aprovagao de empreendimentos com impacto ambiental de grande monta.

XXI - Estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia urbana e regional, elaborando
e subsidiando pareceres, projetos e programas

XXII - Manter intercambio com entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
planos, programas e projetos ambientais;

XXIIl - Analisar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragédo de
recursos hidricos e minerais;

XXIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal.

Art. 119 - A Coordenadoria de bem estar animal e a unidade encarregada de garantir o equilibrio da
protegdo ambiental com a¢des integradas de protecéo, defesa e bem estar, atuar na elaboragéo de
politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes ao bem estar e saude dos
animais no municipio, tendo como atribuigdes:

| - Promover, fazer cumprir normas e padrées pertinentes a medicina de bem estar dos animais da
fauna doméstica, com atendimento veterinario para animais abandonados e errantes no Municipio.
Il - Promover agdes de controle populacional de animais, envolvendo: conscientizagéo da populagao,
castragbes regulares de animais abandonados, errantes ou de tutores de baixa renda;

Il - Programar medidas, agbes e programas relativos a fauna silvestre de acordo com a Politica
Nacional do Meio Ambiente;

IV - Promover programas continuos de educagéo ambiental especificos para a protegéo e bem estar
animal no Municipio;

V - Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperagao técnica entre as unidades da
administracdo direta ou indireta com érgéos de outras esferas e Instituicdes de Pesquisa e Ensino
com universidades e faculdades, visando o correto manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica;
VI - Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo com terceiro setor, envolvendo a
sociedade civil organizada, e iniciativa provada para fins de proteger, preservar e promover o bem
estar dos animais.
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TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

CAPITULO|
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 120 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgdos poderao compreender,
dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades, hierarqui

| - DIRETORIAS: com fungdes basicas de lideranga, organizagdo e controle dos resultados em
sua area de atuacdo; articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos, execugéo de
servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgao e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes, subordinando-se diretamente a sua secretaria
municipal ou 6rgdo da administragdo indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores,
substituem os Secretarios nas suas auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas
atribuicbes.

Il — SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas, implementam acdes
basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-
administrativa inerentes a sua area de atuagao, subordinando-se diretamente as Secretarias.

Il - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, executam atividades especificas
dentro do campo de atribuigdo proprio da diretoria e/ou setor administrativo que integram,
subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir, caso contrario, direto a sua secretaria
municipal.

IV - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicéo que integram, subordinando-se
diretamente a coordenadoria, quando existir; caso contrario, diretamente a Presidéncia.

CAPITULOII
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 121 — A organizagdo administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto obedecera ao
disposto na presente Lei Complementar, como segue.

Art. 122 - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis, pessoa juridica
de direito publico interno, vinculado ao gabinete do prefeito, criado pela Lei Municipal n.° 744, de
29 de junho de 1.971 e suas alteragdes posteriores, é responsavel pela captagéo, tratamento e
distribuicdo de agua; captacao, tratamento e disposigéo final dos efluentes domésticos no Municipio
de Cordeiropolis.

Art. 123 - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis é composto das
seguintes unidades administrativas:

I. Gabinete do Presidente Executivo, composto por:
1.1 Assessoria Executiva;
1.2. Coordenadoria Administrativa;

Il. Diretoria Administrativa
1.1 Diretor Administrativo;

lll. Coordenadoria de Contabilidade
lll.1 Coordenador de Contratos e Suprimentos
11l.2. Coordenador de Tesouraria

IV. Diretoria da Estagéo de Tratamento de Agua.
IV.1 — Coordenador de Equipe de ETA

V. Diretoria da Estacédo de Tratamento de Esgoto
V.1 — Coordenador de Equipe de ETE

VL. Diretoria de Manutengao
VI.1 Coordenadoria de manutengéo
V1.2 Coordenadoria de Servigos

Paragrafo Unico - Sdo érgaos vinculados ao Gabinete do Presidente do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis:

a) Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes - CIPA;

b) Comisséao de Licitagao;

Art. 124 — Compete ao Presidente Executivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio
de Cordeiropolis:

| - Representa-lo em todas as instancias judiciais, administrativas ou em qualquer lugar;

Il - Fixar o valor das taxas, que deverao ser baseadas no custo operacional, mediante ato préprio, de
acordo com norma de agéncia reguladora;

lll - expedir os atos necessarios para regulamentagao da presente lei, no que se refere ao SAAE.

Paragrafo Unico — As competéncias e demais atribuigbes do Servigo de Auténomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis sao as fixadas na Lei Municipal n°. 744, de 29 de junho

de 1.971 e suas alteragdes, bem como as abaixo estipuladas:

I - Promover a regulagéo, controle e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos de abastecimento de
agua e coleta de esgotos, observando os dispositivos legais, contratuais e conveniais existentes,
exercendo o correspondente poder de policia em relagdo a prestacdo dos servigos regulados,
impondo san¢des e medidas corretivas, quando for o caso;

Il - Programar, em sua esfera de atuacdo, a politica municipal de prestacdo de servigos de
abastecimento de agua e coleta e de esgotos;

Il - Representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais de regulagédo, controle e
fiscalizagéo da prestagéo de servigos de saneamento;

IV - Fixar normas e instru¢des para a melhoria da prestagdo de servigos, reducdo de custos,
seguranga das instalagdes, promogdo da eficiéncia e atendimento aos usuarios, observados os
limites estabelecidos na legislagao;

V - Avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e programas de investimento nos servigos
de agua e esgoto, visando garantir a adequagao desses programas a continuidade da prestagao dos
servigos em niveis adequados;

VI - Promover estudos técnicos relacionados aos servigos de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgotos e definir padrées minimos de qualidade;

VIIl - Articular-se com entidades atuantes no setor de protegdo ambiental para acompanhar o
gerenciamento, a fiscalizagéo e o controle dos recursos hidricos, da prote¢cdo ao meio ambiente e da
potabilidade da agua distribuida;

IX - Controlar, acompanhar e recomendar ao Conselho Deliberativo do SAAE, a aprovacgdo da
estrutura tarifaria e o reajuste das tarifas de agua e coleta de esgotos, mediante planilha de custos;
X - Acompanhar e auditar o desempenho econdémico-financeiro da execugdo dos servigos de
abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos, procedendo a analise e recomendando
ao Conselho Deliberativo do SAAE a aprovacgao dos pedidos de revisbes e de reajustes, visando
assegurar a manutengao do equilibrio e da capacidade financeira;

XI - Acompanhar a evolugao e tendéncias futuras das demandas pelos servigos de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgotos, visando identificar e antecipar necessidades de investimento
em programas de expansao;

XIl - Analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislagdo e normas que digam respeito a
legislagéo e controle dos servigcos de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos;

XIlI - Operar diretamente ou intervir na operagéo dos servicos de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgotos em situagbes de gravidade;

XIV- Subsidiar o Conselho Deliberativo do SAAE, no que se fizer necessario;

XV - Celebrar convénios, contratar financiamentos e servigos para a execugéo de suas competéncias;
XVI - Articular-se com as entidades responsaveis pelo gerenciamento dos recursos hidricos para
a andlise dos processos de outorga de concessédo de uso de aguas em bacias hidrograficas que
possam afetar a prestagdo dos servicos municipais de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario;

XVII - Arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - Admitir pessoal, de acordo com a legislagéo aplicavel;

XIX - Formular e apresentar ao Executivo Municipal as propostas de orgamento plurianual e do
orgamento programa;

XX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

XXI - Promover a inclusédo em sistema de cadastro de crédito e/ou protestos de titulos dos devedores
de contas de agua e esgoto apds 120 (cento e vinte dias) do vencimento da conta.

Art. 125 - Compete as unidades administrativas do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Cordeirépolis, dirigir os trabalhos administrativos, recrutar e selecionar funcionarios,
verificar balangos e balancetes, contratar fornecedores, efetuar compras e pagamentos, entre outras
atribuigcbes de carater financeiro, contabil e administrativo, além de:

| - Dirigir os trabalhos para arrecadagao das taxas e tarifas devidas, langando em divida ativa e
executando judicialmente sua cobranga, mediante contratagdo de empresas e prestadores de
Servigos, se necessario;

11 - Dirigir os trabalhos para cadastro dos usuarios, execuc¢ao de servicos e reparo de problemas com
o fornecimento de agua e coleta do esgoto;

11l - Dirigir toda a estrutura subordinada, bem como supervisionar o trabalho dos técnicos laboratoriais
em todas as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas para o resultado adequado da agua;

IV - Dirigir a estrutura subordinada, providenciando a eficiéncia na captacao, tratamento e distribui¢cao
da &gua, mediante trabalho em conjunto com a Coordenadoria de Analises da Agua, no que se refere
ao resultado ideal de tratamento.

TiTULO I
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 126 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo técnica e normativa das Secretarias Municipais, Diretorias, Setores
Administrativos, Coordenadorias dos demais Orgaos subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 127 - Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal a cargo da Diretoria de Controle Geral,
que conta com o Controlador Interno, ligado ao Gabinete do Prefeito, e ela respondera tanto pela
Administragéo Direta como a Administragao Indireta incluindo as Autarquias.

Art. 128 - A Diretoria de Controle Geral esta ligada ao Gabinete do Prefeito, e, através do Controlador
Interno devera fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal,
acompanhando o fluxograma de atos praticados por todas as Secretarias Municipais, tendo como
base em sua fiscalizagdo o cumprimento de normas contidas em Instrugées Normativas do Tribunal
de Contas do Estado.
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§ 1° - Ao ocupante do cargo de Controlador Interno sdo asseguradas as seguintes garantias:

| - Independéncia profissional para o desempenho das atividades;
Il - Acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fun¢des de controle
interno.

§ 2° - O agente publico que, por agéo ou omisséo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo
a atuagéo dos servidores do Controle Interno, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a responsabilidade administrativa, civil e penal.

TITULO IV
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERALDA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Art. 129 - Séo parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

I - Anexo | - Quadro de secretarios municipais e equivalentes;

Il - Anexo Il - Redenominagéo dos cargos efetivos da Administragao Direta;

Il — Anexo lll - Redenominagéo dos cargos efetivos da Administragao Indireta;

IV — Anexo IV — Quadro de cargos de provimento efetivo existentes, carreira, equivaléncia, grau de
escolaridade e requisitos de provimento da Administracéo Direta;

V - Anexo V — Quadro Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Administragéo Direta;

VI - Anexo VI — Quadro de referéncia salarial;

VII - Anexo VIl — Quadro de descrigéo das fungdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
da Administragéo Direta;

VIII - Anexo VIII - Quadro de cargos de provimento efetivo existentes, carreira, equivaléncia, grau de
escolaridade e requisitos de provimento da Administragéo Indireta;

IX — Anexo IX - Quadro Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Administracéo Indireta;
X — Anexo X - Quadro de descrigéo das fungdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
da Administracéo Indireta;

XI — Anexo XI — Quadro de referéncias e progressdes e promogdes dos servidores efetivos.

XII - Anexo Xl — Quadro das descri¢des das fungdes dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal.

CAPITULO|
DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 130 - O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos administrativos pelos quais
esses sdo preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente, mediante Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, ressalvados os cargos comissionados de livre nomeagao e exoneragao, na forma
da lei e nos preceitos da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A partir da vigéncia dessa lei complementar, passa a ser exigido o
ensino superior como requisito de escolaridade as novas nomeagdes para os cargos de provimento
comissionado.

Art. 131 - Para atendimento as necessidades transitérias, de excepcional interesse publico, poderao
ser efetuadas contratagdes de pessoas fisicas, por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal
n°® 2599, de 17 de junho de 2009.

Paragrafo unico - O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera
obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe correspondente ao
cargo a que se candidatar bem como exercer obrigatoriamente as fun¢des/especializagbes para as
quais foi contratado, ficando terminantemente proibido o desvio de fungéo, sendo o regime de calculo
de remuneragéo o regime mensalista.

Art. 132 - As atribuigdes de cada cargo e respectiva carreira estdo definidas conforme o disposto
nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§ 1° - Respeitadas as disposigdes previstas nesta Lei Complementar e em seus Anexos, as
atribuicbes inerentes a um cargo poderdo ser cometidas, indistintamente, aos servidores de suas
diferentes classes.

§ 2° - E vedado atribuir-se ao servidor encargos ou servigos diversos daqueles que s&o proprios de
sua carreira ou cargo, e que, como tais, sejam definidas em leis ou regulamentos, ressalvadas as
fungdes de chefia e as comissdes legais.

§ 3° - Respeitada a natureza e complexidade estabelecida para os cargos, inclusive os requisitos
de ingresso, tarefas, correlatas e complementares, poderdo ser atribuidas, considerando as
particularidades dos locais de lotagdo, em conformidade com a necessidade da Administragao.

Art. 133 - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo ou cargo
eletivo tera resguardado o direito de retorno ao seu cargo efetivo de origem.

SEGAO |
DA LOTAGAO

Art. 134 - Os servidores publicos serdo lotados em 6rgaos pertencentes a Administracéo Publica
Direta do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 135 - Quando o servidor tiver exercicio em mais de um 6rgéo, sua lotagao sera naquela em que
prestar maior numero de horas de trabalho.

§ 1° - Na hipotese do servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera haver lotacdo em mais
de um o6rgéo.

§ 2° - Os centros de custos relativos a folha de pagamento serdo estabelecidos com base na lotagao
de fato do servidor.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 136 - Fica instituido no dmbito do Municipio de Cordeirépolis, o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios — PCCS, fundamentado nos principios de universalidade, equidade, racionalidade,
impessoalidade e moralidade, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa
e a eficiéncia do servigo publico, de acordo com os principios aqui estabelecidos, que passa a
regulamentar a situagdo funcional dos servidores legalmente investidos em cargos publicos de
provimento efetivo, nomeados sob o regime estatutario ou CLT, conforme cargos relacionados no
Anexo Il e IV, com excegdo dos servidores publicos que exercem a fungdo de professor que se
regerao por lei prépria, bem como dos servidores publicos que exercem o cargo de procurador, que
regera pelo Capitulo V Secao Il dessa Lei, no que couber.

Paragrafo tnico — O disposto nesse artigo néo se aplica aos cargos de provimento em
comissao.

Art. 137 - Estao excluidos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dessa lei os servidores
que exercem a fungao de professor pois séo regidos por lei propria, assim como os servidores que
exercem o cargo de procurador, que regera pelo Capitulo V Secéo Il dessa Lei, no que couber.

Art. 138 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Administragao Direta e Autarquica do
Municipio de Cordeirdpolis passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei.

Paragrafo Unico - As Autarquias abrangidas por esta Lei s&o:
I - SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis.

SEGAO |
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 139 - O desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugdo dentro da grade salarial,
independentemente do anuénio e da sexta-parte, no mesmo cargo, através de mecanismos de
progressao, a partir da aprovagao no estagio probatério no cargo efetivo, levando-se em consideragao
o tempo de exercicio no cargo, a qualificagdo profissional e o mérito profissional, conforme os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 140 - O servidor efetivo podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as formas de evolugéo
da presente lei, até o limite do ultimo nivel salarial, da Ultima classe de cada cargo.

Art. 141 - A carreira do servidor municipal sera constituida por classes e niveis, nos quais esse
evoluira funcionalmente com base em critérios de promogéo e progressao.

Art. 142 - Somente o servidor estavel fara jus aos dispositivos estabelecidos para a carreira.

Paragrafo Unico - O intersticio para a carreira sera iniciado apds a conclusdo do estagio
probatério.

Art. 143 - Os efeitos da evolugéo funcional na carreira serao efetivados a partir do dia 1° de fevereiro
do ano subsequente a sua obtencéo.

§ 1° - Os servidores que obtiverem o direito a evolugdo funcional na carreira terdo os efeitos de
enquadramento e respectiva retribuicdo pecuniaria no exercicio seguinte, nos termos previstos no
caput.

§ 2° - Os intersticios ja iniciados com base em lei anterior terdo continuidade com base no disposto
nesta Lei Complementar.

§ 3° - Asubstituigdo do disposto em lei anterior pelo disposto nesta Lei Complementar ndo implica em
suspensao ou interrupgao dos intersticios ja iniciados.

Art. 144 - No més de dezembro, a area de Recursos Humanos elaborara e publicara a relagdo de
servidores que obtiveram promog&o e/ou progressao.

Art. 145 - Para aplicacédo dos dispositivos previstos neste Capitulo, o intersticio de efetivo exercicio
sera apurado descontando-se todos os afastamentos e faltas com excegéo de férias, acidente de
trabalho, doenga profissional, licenga gestante e licenga para tratamento de saude.

SEGAO Il
DA PROMOGAO

Art. 146 - A promogao por qualificagdo profissional por escolaridade (PQPE) é o ato pelo qual o
servidor tem acesso, em carater efetivo, em classe superior, na carreira a que pertence, e podera
ser conquistada pelo servidor, de forma vertical, uma vez a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, dentro do mesmo cargo apos titulagdo na sua area de atuagéo ou correlata, conforme o
Anexo XIII.
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§ 1° - Apromogéo devera ser requerida pelo servidor que comprove ter atendido os seguintes critérios:

| - Ter obtido conceito médio superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas duas Ultimas avaliagdes
de desempenho;
Il - Ter obtido grau de escolaridade ou titulo de pds-graduagéo superior ao estabelecido para
ingresso na classe inicial de seu cargo, desde que correlata a sua area de atuagéo, e que podera
ser regulamentada por decreto, e em conformidade com o requisito da classe em que pleiteia o
enquadramento.

§ 2° - Para os cargos da classe “nivel superior” somente poderdo ser considerados titulos de
pds-graduagao reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgao competente, conforme legislagdo vigente,
nao utilizados para recebimento da Gratificagédo por Especializagdo Académica — GEA, conforme
regulamento proprio que estabelece os critérios para a aceitagédo dos titulos académicos.

§ 3° - Devera ser respeitado o intersticio minimo de dois anos entre as promogdes por merecimento.

§ 4° - O servidor podera requerer, através de processo administrativo, a promogao, com respectiva
alteracdo para a classe superior, mediante apresentagcdo de documentos comprobatérios,
devidamente autenticados, nos termos do paragrafo 2°.

Art. 147 - As repercussdes financeiras decorrentes da promogao por qualificagao profissional por
escolaridade (PQPE) serdo concedidas, através de Portaria, mediante autorizagcdo do Prefeito
Municipal, a partir do protocolo de solicitagcdo, desde que preenchidos os requisitos legais exigidos e
referendado pela Comissédo de Desenvolvimento Funcional (CDF).

SEGAO Il
DAS PROGRESSAO

Art. 148 - Progressdo € a evolugdo funcional do profissional na carreira, de forma horizontal,
conforme consta do Anexo Xl e que ocorrera da seguinte forma:

| - “Grau I” é a referéncia inicial para os servidores com até trés anos completos de efetivo exercicio
no servigo publico municipal;

Il - “Grau II” consiste em referéncia com valor 5% (cinco por cento) superior ao grau | para servidores
a partir do terceiro ano até completar o sétimo ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal;
Il - “Grau llI” consiste em referéncia com valor 10% (dez por cento) superior ao grau | para servidores
a partir do sétimo ano até completar o décimo segundo ano de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

IV - “Grau IV” consiste em referéncia com valor 15% (quinze por cento) superior ao grau | para
servidores a partir do décimo segundo ano até completar o vigésimo ano de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

V - “Grau V” consiste em referéncia com valor 20% (vinte por cento) superior ao grau | para servidores
a partir do vigésimo ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo unico - A progressdo ocorrera mediante os critérios de antiguidade e
merecimento, considerando os seguintes critérios:

| - Ter obtido conceito médio superior a 60% (sessenta por cento) nas duas ultimas avaliagdes de
desempenho.

Il - Nao ter recebido penalidade disciplinar durante o periodo.

lll - Para cada punigdo com suspensao o servidor tera reduzido em um ano a contagem de tempo de
exercicio para efeito exclusivo do beneficio de ascenséo de grau.

IV - A ascensdo de um grau para outro se dara no més subsequente ao que o servidor completar o
tempo exigido, mediante portaria do executivo.

Art. 149 - A avaliagédo de desempenho e desenvolvimento do servidor € o processo que adota
fatores, parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas para a consecugao dos objetivos organizacionais.

Art. 150 - A avaliagcdo do desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:

I - Os diferentes aspectos da sua formagdo e os niveis de complexidade das atividades
desempenhadas pelas equipes de trabalho;

Il - A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servicos no ambito de seu
local de trabalho;

lll - A produtividade, a qualidade dos servigos e a pontualidade na entrega destes;

IV - A avaliagdo das chefias imediatas das equipes e a auto avaliagao do servidor;

V - Arepercussao dos processos de desenvolvimento sobre os servigos prestados a Administragéo
Publica e a populagéo, quando houver.

Art. 151 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD) estabelece
critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho, de cunho pedagdgico, continuo,
permanente, critico, participativo, abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participacédo
no processo de prestacio de servigos a Administragéo Publica e & populagéo e avaliagéo do Orgdo.

Art. 152 - Os critérios para avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor serdo
elaborados e executados por Comissédo de Desenvolvimento Funcional (CDF), nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo, que tera a incumbéncia de observar:

| - Definigdo metodoldgica dos indicadores de avaliagéo;
Il - Definigao de metas dos servigos e das equipes;

Il - Adocédo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurando os
seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagéo;

b) periodicidade;

c) contribuigdo do servidor para a consecugéo dos objetivos do 6rgéo ou servigo;

d) adequacéo aos conteudos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de forma que
caso haja condi¢des precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliagéo;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagédo e do seu resultado final;

f) direito de manifestagao as instancias recursais.

Art. 153 - A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento para fins de progressao por mérito
profissional sera realizada por composicdo de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo
de dois anos, em conformidade com os critérios que serdo estabelecidos por Portaria do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico - As repercussdes financeiras decorrentes da progresséo por mérito
profissional serdo concedidas, através de Portaria, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal,
subsequentemente a avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, a partir da data em que o
servidor completar o periodo disposto no “caput” deste artigo.

SEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 154 - As gratificacdes tem carater transitorio e somente serdo pagas enquanto durar o exercicio
das condigbes especiais.

Art. 155 - A gratificagcdo pelo exercicio de atividade, ou encarregatura, sera deferida mediante
ato formal do Prefeito Municipal, e podera consistir em quantia fixa ou em percentual sobre os
vencimentos ou remuneragao do servidor, sendo devida durante as férias e licengas regulares.

SEGAO V
DAS FERIAS

Art. 156 - O servidor gozara, obrigatoriamente, até 30 (trinta) dias de férias por ano de acordo
com a escala organizada pela sua chefia imediata, sem prejuizos aos servigos publicos prestados a
populagao, percebendo a remuneragéo que lhe for devida durante a sua concesséo acrescida de 1/3
(um tergo) a mais conforme previsto no artigo 7° da Constituicdo Federal.

§ 1° - Para computo dos dias de férias sera avaliado a quantidade de auséncias nao justificadas ao
trabalho registradas como faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo, da seguinte forma:

I - 30 (trinta) dias de férias ao servidor que n&o apresentar nenhuma falta ou que tiver até 06 (seis)
faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 07 (sete) até 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 15 (quinze) até 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 24 (vinte e quatro) até 30 (trinta)
faltas injustificadas.

§ 2° - Perdera o direito as férias o servidor que no periodo aquisitivo apresentar auséncias ao servigo
néo justificadas por prazo superior a 30 (trinta) dias, continuos ou n&o.

§ 3° - Somente adquirira direito as férias o servidor apds completar um ano de efetivo exercicio.

§ 4° - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os casos que se trata de férias coletivas,
recesso escolar ou exoneragao.

§ 5° - A excegao em caso de recesso escolar somente sera aplicavel aos professores ativos em sala
de aula com respectivo periodo aquisitivo.

§ 6° - E facultado ao servidor que no periodo aquisitivo de férias tiver registrado até 06 (seis) faltas
injustificadas ao servigo, converter 1/3 (um tergo) de seu periodo de gozo de férias em pecunia.

SEGAO VI
REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO DE
TUTOR OU RESPONSAVEL POR PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 157 — O servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia fisica, mental, visual e/
ou motora severa, doenga rara, sindrome de Down ou Autismo, sera concedido redugéo da jornada
de trabalho, sem prejuizo do salario, quando devidamente comprovado, exclusivamente para fins de
acompanhamento do tratamento.

§ 1° - A reducdo de que trata o caput sera de até 50% (cinqlienta por cento) da jornada de
trabalho, conforme recomendagéo de relatério médico circunstanciado, formulado pelo especialista
responsavel pelo tratamento e acompanhamento, que devera ser renovado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° - Fica facultado a Administragéo solicitar, através de seu corpo clinico competente, avaliagdo
clinica/médica da pessoa com deficiéncia para ratificar a necessidade ou n&o da jornada especial de
trabalho, tendo em vista os principios da administragao publica.
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§ 3° - Caso seja recomendado uma redugéo maior do que aquela prevista no § 1°, a Administragédo
devera proceder a avaliagao clinica/médica da pessoa com deficiéncia para decidir sobre a redugao
pretendida pelo servidor.

§ 4° - A reducdo ndo se aplica a servidores cuja carga horaria diaria € de 6 horas ou menos ou
no regime 12x36, onde sera permitida a adaptagédo da carga horaria para o0 acompanhamento da
pessoa.

CAPITULO 1l
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 158 - Caberd a administragdo municipal, a organizagdo, o planejamento, a promogéo e o
controle dos cursos ou programas de capacitagédo voltados para o aprimoramento das atividades
e fungdes especificas dos servidores publicos municipais, buscando parcerias e realizando os
convénios necessarios, vinculando a realizagéo das qualificagbes ao melhor funcionamento, dentro
dos intersticios estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de
participacéo.

Paragrafo unico - O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento (PCA) tem como
objetivo:

a) Conscientizar o Profissional para a relevancia do seu papel no servigo publico;
b) Preparar o Profissional para desenvolver-se na carreira, objetivando seu engajamento no
plano de desenvolvimento organizacional no &mbito da Autarquia.

Art. 159 - A disponibilizagdo dos cursos para capacitagdo formal e regular do servidor ndo é
obrigatoriamente de responsabilidade exclusiva do Municipio de Cordeirépolis; cabendo também
aos servidores a gestéo pelo seu autodesenvolvimento.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO E DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

SEGAO |
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 160 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como ao Presidente da Autarquia
Municipal com o apoio das areas Administrativa, Financeira e de Procuradoria Geral do Municipio:

| - Decidir propostas de modificagdes ou regulamentos suplementares deste plano;
Il - Autorizar a realizagdo de concurso publico e seus atos.

Art. 161 - Compete ao Secretaria da Administragéo e ao Presidente da Autarquia Municipal:

| - Promover concurso publico para provimento de cargos efetivos;
Il - Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, em beneficio dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

SEGAO Il
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

Art. 162 - Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF), acompanhar, em parceria
com a Divisdo Administrativa, Financeira e a Procuradoria Geral do Municipio de Cordeiropolis, o
processo de implantagdo e desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios- PCCS, em
suas diferentes etapas.

§ 1° - A Comisséao de Desenvolvimento Funcional (CDF) sera criada através de Portaria designada
pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a publicagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS e sera composta por 03 (trés) servidores efetivos, sendo,
01 (um) servidor da Divisdo Administrativa, 01 (um) dos Recursos Humanos, 01 (um) Procurador
Juridico, que tera as seguintes competéncias:

| - Avaliar a documentacdo dos servidores encaminhada para evolugdo na carreira, através de
requerimento protocolado, com base nos critérios de evolugédo constantes nesta Lei, quando assim
se fizer necessario;

Il - Prestar informagdes as autoridades competentes sobre os recursos impetrados pelos servidores;
lll- Elaborar os critérios para a avaliagdo de desenvolvimento do servidor;

IV- Emitir pareceres conclusivos relativos a evolugédo na carreira a respeito da aceitagdo ou recusa
dos titulos para a concesséao de progressao e promogao do Programa de Avaliagdo de Desempenho
e Desenvolvimento (PADD), preservando-se as partes, os prazos recursais estabelecidos na
legislagao vigente;

V- Acompanhar, orientar e assessorar, quando necessario, a realizagao de concursos publicos para
provimento de cargos abrangidos por este PCCS;

VI- Acompanhar a implantagdo e manutengao do PCCS.

§ 2° - A Comisséo de Desenvolvimento Funcional (CDF), no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apés
a promulgacao desta lei, elaborara o regulamento do Programa de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento.

CAPITULO V
SERVIDORES COMISSIONADOS E DE CONFIANGA (FUNGAO GRATIFICADA)

Art. 163 - O quadro de cargos publicos comissionados e de fungéo gratificada, bem como, suas

respectivas referéncias, natureza e forma de provimento, e atribuicbes constam dos anexos dessa
Lei;

Art. 164 - Para efeitos desta Lei, o Chefe de Gabinete do Prefeito, os Secretarios Municipais,
Presidente Executivo do SAAE e os titulares de igual nivel hierarquico séo considerados Agentes
Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 165 - Os subsidios do Chefe de Gabinete do Prefeito, dos Secretarios Municipais e Presidente
Executivo do SAAE seréo fixados por lei especifica, reajustados anualmente pelo indice inflacionario
juntamente com o dissidio coletivo dos servidores municipais.

Art. 166 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por 6rgéo, cédigo e
niveis de vencimentos, constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 167 - As contratagdes para as fungbes gratificadas deverdo ser realizadas em escolha de
ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporada ao vencimento do
servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio da fungéo gratificada.

§ 2° - O cargo em comisséo de Diretor de Departamento, quando ocupado por servidor efetivo tera
carater de fungéo gratificada (FG1), ndo sendo necessaria a suspenséo do contrato de trabalho,
apenas sua repactuagao.

§ 3° - As fungdes gratificadas estdo ordenadas por codigo e niveis de vencimentos no Anexo V desta
Lei, da seguinte forma:

I - FG 1 — Servidor efetivo que ocupa o cargo de Diretor de Departamento;

Il - FG 2 — Servidor efetivo que coordena servigo que envolve diversas unidades fisicas ou de alta
complexidade;

Il - FG 3 — Servidor efetivo que coordena ou dirige um servigo ou uma unidade de servigo publico;
IV — FG 4 — Servidor efetivo que apodia a coordenacédo de uma unidade ou servigo;

V — FG 5 — Servidor efetivo que coordena um turno de servigos;

VI - FG 6 — Servidor efetivo que coordena um setor de trabalho;

V — FG E - Funcao Gratificada Especial — Procurador Geral do Municipio.

§ 4° - O cargo de Coordenador do Grupo Técnico da Vigilancia Sanitaria, que recebera a titulo de
fungéo gratificada mantera o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva referéncia
salarial.

§ 5° - O valor de referéncia das fungdes gratificadas sera reajustado anualmente nos mesmos
indices do reajuste anual dos servidores municipais

Art. 168 - Fica vedada a acumulagdo remunerada de Cargos em Comissdo ou de Fungbes
Gratificadas, exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 169 - Quando da acumulagéo de cargos com um em comisséo, devera o empregado optar por
apenas um dos vencimentos.

Art. 170 - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo e fungbes
gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

§ 1° - Os servidores com cargos efetivos que assumem fungdes gratificadas, cuja carga horaria esta
estipulada abaixo das 40 horas, podera permanecer na jornada original ou optar pela ampliagdo de
jornada, fazendo jus ao pagamento de diferenga de horas, o que ndo configura horas extras e sim
repactuacgao do contrato de trabalho.

§ 2° - A repactuagdo para ampliacdo de jornada podera ser parcial ou total, dependendo do
entendimento entre as partes.

§ 3° - Desde que autorizado pelo Gestor da area a qual atua, os cargos publicos comissionados e de
fungao gratificada poderao realizar suas atividades em sistema de “home-office”.

Art. 171 - Extinto o 6rgéo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo
em comissdo ou a fungdo de confianga correspondente a sua diregao, chefia ou assessoramento.

TiTULO IV
DAS TRANSFORMAGOES, DAS EXTINCOES E DAS CRIAGOES DE CARGOS

Art. 172 - Para dar plena execugdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, e mantendo seus
atuais ocupantes, conforme o Anexo Il desta Lei ficam transformados, com nova denominagéo, no
ambito da Administragcéo Direta e Indireta do Municipio de Cordeirépolis, os cargos existentes.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 173 - Ficam redenominados junto a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis, os cargos de provimento efetivo contido no Anexo Il.

Art. 174 — Ficam redenominados junto a estrutura administrativa do SAAE — Servigo Auténomo de
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Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis, os cargos de provimento efetivo contido no Anexo |Il.

Art. 175 — O servidor efetivo da Administragdo Direta e Indireta e Autarquica do Municipio de
Cordeiropolis tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia da presente lei complementar para
adesdo ao PCCS — Plano de Cargos Carreira e Salarios, instituido.

Art. 176 — Todos os servidores municipais que exercem o cargo de Técnico Quimico lotados no
SAAE — Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis terdo carga horaria de 30 horas
semanais, sem prejuizo na sua remuneragao.

Art. 177 - Ficam extintos na vacancia os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Cordeiropolis constante do Anexo IV.

Art. 178 — Ficam extintos na vacancia os cargos de provimento efetivo do SAAE — Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis constante do Anexo IX.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 179 — Em razdo da decisdo proferida pelo E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regio,
Sumula 119 e do Parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio de Cordeirépolis, fica criado
e autorizado o pagamento do adicional por tempo de servico, aos servidores nomeados até a aquela
decisdo, sob a rubrica “Anuénio”, a cada ano de efetivo exercicio do servidor, apdés conclusdo do
estagio probatério, no valor equivalente a 1% (um por cento) do vencimento base.

Art. 180 — Fica criado e autorizado o pagamento do adicional denominado “sexta-parte” aos
servidores nomeados até a entrada em vigor da presente Lei, que corresponde a sexta parte dos
vencimentos (salario base e gratificagdo por tempo de servigo) é devida a todos os servidores
publicos municipais efetivos, a partir da data em que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no municipio.

§ 1° - A sexta parte corresponde a 1/6 (um sexto) do vencimento base.

§ 2° - A sexta parte é devida a partir do dia imediato em que o servidor publico completar o tempo
de servigo exigido.

§ 3° - Avantagem pecuniaria deste artigo se incorporara aos vencimentos, para todos os efeitos.

Art. 181 — Fica assegurado a todos os servidores publicos ja nomeados, manter-se no cargo para
o qual foi nomeado, desempenhando as fungdes previstas no edital do concurso publico de origem,
garantindo o recebimento de seus vencimentos, facultando, outrossim, a qualquer tempo, a adesao
as novas atribuigées, em razdo da nova denominagéo dos cargos, se assim desejar, e, desde que
tenha capacitagéo para exercer referidas fungoes.

Art. 182 — Sera concedido vale alimentagcdo aos servidores publicos e aos agentes politicos
administrativos, com excegéo do prefeito e vice-prefeito, cujo valor sera regulamentado por norma
proépria.

Art. 183 — Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente lei, desde que atendam as
normas estabelecidas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 184 - Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, ficara com
vencimentos inferiores aos recebidos no uUltimo més anterior a vigéncia desta lei, sendo incorporadas
as eventuais diferencgas a titulo de vantagem pessoal.

§ 1° - Nao serao computadas para apuragdo das eventuais diferengas de vencimentos, a serem
incorporadas a titulo de vantagem pessoal, verbas referentes a substituicdo, horas extras e feriadas,
adicional noturno, sobreaviso, horas ndo habituais, comissdes, dentre outras verbas referentes a
diferencas salariais.

§ 2° - O(A) servidor(a) que precisar se adequar ao nivel educacional exigido para os cargos devera
inicia-lo no prazo de 1 (um) ano, devendo conclui-lo no prazo de 5 (cinco) anos, salvo por motivo de
for¢a maior ou caso fortuito, devendo informar e comprovar ao seu superior hierarquico.

Art. 185 — S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Art. 186 — Os servidores que atuam em jornadas abaixo de 40 (quarenta) horas poderdo ampliar sua
jornada de trabalho até o limite maximo de 40 (quarenta) horas nas seguintes condigdes:

| — Livre escolha do servidor convidado a ampliagédo de jornada de trabalho, sendo seu retorno
garantido a qualquer momento, voltando sua situagéo original incluindo no aspecto salarial;

Il — Autorizagdo de ampliagdo recomendada pelo Secretario Municipal a que o servidor estiver
vinculado, justificando a ampliagéo pelo principio da economicidade e eficiéncia da administragéo
publica, referendada pelo Prefeito Municipal

1l — Ampliagao da remuneracgéo calculada de acordo com a repactuagao do contrato de trabalho, ndo
configurando horas extras a qualquer titulo.

§ 1° - Os servidores cujos regulamentos de classe impossibilitam a ampliagdo de jornada nao
poderédo se beneficiar da possibilidade de ampliagéo de jornada de trabalho

§ 2° - Os servidores da Secretaria Municipal da Educacéo que atuam em atividades pedagdgicas em
interacao direta com alunos nao poderao realizar a ampliagéo da jornada de trabalho.

§ 3° - Nos anos em que ocorrerem eleigdes municipais, até a data da realizacédo do pleito, o prefeito
municipal ndo podera autorizar a ampliagéo de jornada de trabalho dos servidores municipais.

§ 4° - Quando a despesa de pessoal atingir o limite de alerta estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal indicados em relatério quadrimestrais do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ndo
podera haver ampliagéo de jornada de servidor municipal até que a situagéo se regularize

§5°-Quando a despesa de pessoal atingir o limite prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal indicados em relatério quadrimestrais do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo todas
as ampliagbes de jornada de trabalho serdo cessadas até que a situagdo fiscal do municipio se
regularize.

Artigo 187 - Ficam proibidas as leis de criagdo de cargos de provimento efetivo e abertura de
concursos publicos para cargos vagos que atuem menos de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Os cargos existentes de menos de 40 (quarenta) horas semanais serdo
considerados extintos na vacéancia.

Art. 188 - A Prefeitura Municipal podera ceder servidores, mediante anuéncia, do seu quadro de
pessoal para entidades filantropicas ou érgéos publicos, preferencialmente, sem prejuizo aos cofres
publicos.

§ 1° - A Prefeitura Municipal também podera receber servidores de outros 6rgdos publicos,
podendo optar por ressarcir os cofres publicos de origem ou remunerar o servidor de acordo com o
enquadramento funcional vigente na Prefeitura de Cordeirépolis.

§ 2° - Todos os servidores com fungdes técnicas ou administrativas cedidas a 6rgados do poder
legislativo, judiciario e a policia civil e ou militar fardo jus a uma complementacéo salarial mensal
equivalente a fungdo gratificada (FG5), a titulo de gratificagdo, quando ndo complementado pelo
ente que requisitou.

Art. 189 — O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por legislagdes anteriores,
com a devida atualizagdo da nomenclatura.

Art. 190 — Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude das mudangas
previstas nesta lei, serao efetuados através de Portaria do Executivo Municipal.

Art. 191 — Os cargos para completar a presente estrutura administrativa seréo criados na medida da
necessidade, mediante lei propria, e respeitando o interesse publico.

Art. 192 — As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes préprias
constantes do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 193 — Fica criado o emprego publico de Controlador Interno, com uma vaga, com requisito de
admissao de nivel superior.

Art. 194 - Fica proibida a realizagéo de horas extras de forma injustificada e sem autorizagao prévia
e expressa do Prefeito Municipal ou do Presidente do SAAE, no caso de administragdo indireta.

Art. 195 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01 de dezembro de 2023.

Art. 196 - Revogam-se as disposi¢cdes anteriores em contrario, em especial as leis complementares
n°s 328 de 30 de margo de 2022; 338 de 24 de junho de 2022; e 355 de 05 de maio de 2023.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 13 de dezembro de 2023, 125 do Distrito e 76 do
Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, em 14 de dezembro de 2023.

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justigca e Cidadania
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ANEXO | OFIC MARUT MECANICA AGENTE DE SERVICOS
MOTORISTA MOTORISTA
TRATOHRISTA MOTORISTA
CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E EQUIVALENTES TPERADOR TE MAGUINA MOTORETA
N. |CARGOD QUANTIDADE VALOR
SURSIDIO i i
. CONSULTOR TEC. PLANEL ASSIST, TECH. ENGENHARIA
1 | Chefe de Gabinete 1 ALINILIAR ENGENHEIRD ASSIST, TECN. ENGENHARIA
2 | Secretario Municipal de Seguranga Piblica e Trinsito 1 -
3 | Secretiario Municipal de Justiga e Cidadania 1 " ENFERMEIRD ENFERMEIRD
4| Secretirio Municipal de Administragio 1 - ENFERMEIRQ- UPA ENFERMEIRD
5 | Secretirio Municipal de Financas e Orcamento 1 - ENFEEMEIRD DO THABALHO ENFERMEIRD
unicipal de Financas
& |Secretirio Musicipal de Educacio 1 . ENFERMEIRD P3F ENFERMEIRD
T | Secretirio Municipal de Sadde 1 . CIRUGTAD DENTIETA DENTIETA
.
8 | Secretirio Municipal da Mulher e Degenvolvimento Soclal 1 ENTISTA ERDODERTIETA DENTIETA
9 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbmico Sustentivel 1 . DENTISTA PERIODENTISTA DENTISTA
10 | Secretirio Municipal de Cultura, Turismo e Eventos 1 - THAUMATOLOGISTA BICO-MAXILO- DENTISTA
FALL
11 | Secretirio Municipal de Esporte e Lazer 1 = A
12 | Secretirio Municipal de Obras e Flanejamento 1 -
13 | Secretirio Municipal de Servigos Piblicos | 1 h MEDHCO FEDIATRA MEDICO
14 | Secretirio Municipal de Meio Ambiente 1 . "5:"3“ “?“'mm “:“""
T MEIMCG CLINICD GERAL MEDICD
15 or Geral do M G-E
Procurior Geesl do Munlclplo ! B MEDICO GINECOLOGESTA MEDICO
16 | Presidente do SAAE 1 NEDICO T ]
MEDICO OFTALMOLOGISTA MEDICD
MEDICD OTORRIBOLARINGOLOGISTA MEDICO
MEDICO PLANTONISTA MEDICD
QUADRO DE REFERENCIA E VALORES EDICD RADOLOGETA EDIED
FERENm MEDRICO UROLDGISTA MEDICO

ANEXO I

REDENOMINACAD DE CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL D CORDEIROPOLIS-SP

CFICIAL ADMINISTRATIVO

T [ e |
EMFPREGO EMPREGO PUBLICD

AGENTE ADMINSTRATIV0

AGENTE ADMINISTRATIVD

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIV

RECERCHINISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ALKILIAR HIBFLIOTECA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AURILIAR MARUT GERAL AUNILIAT, (FERACIONAL
AURILIAR SERV GERAIS AUNILIAT OFERACIONAL
COZIRHEIRA AUNILIAT OFERACIONAL

LAY ADEIRA/PASSADEIRA AUXILIAR OPERACIONAL
OFIC.LIMP.P{COLETOR) AUXILIAR OPERACIONAL
DFICIAL DE MANUTENCAD GERAL AUXILIAR OPERACIONAL
OFICIAL [AEDINALEM AUXILIAR OPERACIONAL

TRABALHADOR BRACAL

AUXILIAR OPERACIONAL

AGENTE VHEILANCIA/MONITORAMENTO

AGENTE DE VIGILANCIA

WIGLA

AGENTE DE VIGILANCIA

WIGIA - UPA

AGENTE DE VIGILANCIA

AUXILIAR IXE MANUTENCAD PREDIAL
PEDREIRO

APHD OPERACIDNAL
APO OPERACIONAL

PINTOR

APTHD DPERACIONAL

FELADOR DE CEMITERIO

APHD OPERACIONAL

AUXILIAR DE CUIIRADHFR SEDUNCADOR.

AGENTE EIMMACHONAL

CUIDADOR/ETMMADOR AGENTE EDUCACIONAL
MONITOR EDUCACIKFRAL AGENTE EDMMCACIONAL
FAJEM AGENTE EIMBACPONAL

ENCAR DE PORTARIA

AGENTE DE SERVIQOS

MESTRE DE OBRAS

AGENTE DE SERVICOS

OFIC. MANUT. ELETRICA

AGENTE DE SERVICOS

ANEXO 111

REDENOMINACAD DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO [0 SAAE
DE CORDEIROPOLIS-SP

DENOMINACAD ATUAL DO CARGO 01

DENOMINACAD FROPOSTA DO CARGD O

EMPREGO PUBLICO EMPREGD PUBLICD
AUXILIAR DE SERYICOS GERAIS AUXILIAR OPERACIOMAL
VIGLA AGENTE DE VIGILANCIA
OFERADOR TECNICD DE ETAEETE OPERADOR TECKICD
OFICIAL ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTATIVO
MOTORISTA MOTORISTA
OFERADDR DE MAQUINA MOTORISTA

ANEXO IV

QUATHAD GERAL IFE CARGOS INE PROVIMENTO EFETIVI DA PREFEITLIRA

MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

QUADRD

DENOMINACAD DO CARGO OU | PESSOAL LE REFERENCIAS CARGA

EMPREGO PUBLICO amE | YACANCA GRUPO NATUREZA | PROVIMENTO | 4 0p inia
SEGUINTES

AGENTE ADMINISTRATIVD 17 a PERMANENTE '::'L'I‘ﬁ:':f 150 HORAS
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE ] 5 PERMANENTE ':Eggi?ﬁno 200 HORAS
AGENTE DE CREDITO 1 7 rimMangnTE|  COMES 200 HORAS
AGENTE DE SAUDE COLETIVA 1 5IM 5 PERMANENTE cﬁg&ﬁn J00 HIIRAS
ags " " - N CONCIERSH B g
AGENTE DE SERYICH + £ ] PERMANENTE PUIRLICK 200 HORAS
AGENTE DE VIGILANCIA i 2 PERMANENTE ":'Sﬁﬁ’” 00 HORAS
I — | coNounso TRoyZ00

AGENTE EIMICACIONAL Bh £ ] PERMANENTE rnme HORAS
AGENTE FUNERARIO 3 i pERMANENTE| oo 200 HORAS
AGENTE SANITARIO z 10 PERMANENTE Lﬁgﬁﬁ” 100 HORAS
AGENTE VISITADOR ZOONOSES 5 5 PERMANENTE|  Cpiiiod 200 HORAS
ALMOXARIFE 5 a PERMANENTE t:':ﬁ:f}u 150 HORAS
ANALISTA DE SUPDRTE 2 10 PERMANENTE cggg';nusjo 150 HORAS
APOID OPERACIONAL 15 5 PERMANENTE| ool 200 HORAS
ASSISTENTE S0CIAL 2 10 PERMANENTE csgggf}o 150 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL CHEFE 1 1M 10 PERMANENTE | Cpited 150 HORAS
ASSISTENTE TEC CONTABILIDADE f 1M 10 PERMANENTE c:‘[’;ﬁ:f}u 150 HORAS
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ASSIST. THCH ENGESILARIA 3 M 10 PERMANERTE | Coped 150 HORAS PROFESSOR DE INGLES - PEE NI 3 Qu30 PERMANENTE ‘-';-’,'Sgl'-::? ANGHOEAs

- . —— - - . a DORCURSO FROFESSORE DE LINGIA QMED N N CONCURSD 150 HORAS
MASSISTENTE TEC LANCADIRLA 1 =M 10 FERMANENTE WE_U 150 HORAS PORTUGLIESA - PEE 11 1 FEEMANENTE POIBLICD
ASSISTENTE TECKICO POLHA o " CORCURSD PROFESSOR DE MATEMATICA - PEB QMED CONCURSH 1540 HORAS
PACTO 1 M 10 FERMANENTE FIRLICO 150 HORAS m 1 FEREMANENTE PUBLICD
CONCURSO PROFESSOR EIRICAGAD ARTISTICA - GITE]] ! — | CowcURsD 150 HORAS
AUX DESENV INFANTIL ADI 61 SIM 6 PERMANENTE PUBLICD 150 HORAS o a PERMANENTE LR
g " CONCURSD N . . COMCLESD -
AUX. DE ENFERMAGEM + M 5 FERMANENTE PUBLICO 200 HORAS PRICHLIONGA iz i FERMANENTE Pl‘@.l‘:ﬂ 150 HORAS
~ CORCURSD 150,200 N " - . COMCLIRSH
AUXILIAR ADMINETRATIVO ] 7 PERMANENTE P‘lH_LICI:l E:'W RECREACIONISTA 1 5IM 4 FERMANENTE POBLICD 200 HORAS
AUXILIAR CONSULTORKD DENTARIO T 5 FERMANENTE Dll:ﬂﬂlll:ﬂ:;u 200 HORAS SECHETJUNTA MILITAR i M " PEEMANENTE "-m;:l'::;f" i50 HORAS
" " " " CORCURSD a LIRS
AUXILIAR DE CONTADDR 1 3IM 7 FERMANENTE FIRLICO 200 HORAS SECRETARIA EXECUTIVA 1 1M o FERMANENTE PUBLICD 150 HORAS
_— | CowCURsO ;
AUXILIAR OFERACIONAL 184 z PERMANENTE PELCD 200 HORAS SUPERVISOR DE BH 1 M 11 PEEMANENTE "m;ll:gg‘ 150 HORAS
! - — CORCURSD :
MBLIOTECARNY 1 10 PERMANENTE FIRLICD 150 HORAS SUPERVISOR DE ZOON0SE 1 7 PEEMANENTE {:'S;t::g' 150 HORAS
. CORCURSD ] . ] CONCURSD
BOLOGD 1 w0 PERMANENTE PUBLICO 150 HORAS TEC EM PROTESE DENTARIA 1 & PERMANENTE PUBLICO 200 HORAS
— ! | CONCURSO ;
BOMBEIRD CIVIL & 5 PERMANENTE HIRLICD 200 HORAS TECHICD AGROPECUARID 1 51M 7 PERMANENTE 1’.?3;:“:20 150 MORAS
CONCURSD m
CHEFE A, 5. PESSOAL 1 I 10 PERMANENTE L 150 HORAS TECNICD DE ENFERMAGEM 50 7 FERMANENTE EES;LL:E’ 200 HORAS
CHEFE CONTABILIDADE 1 SiM 1 PERMANENTE Eﬁ:ﬁ:‘:?n&o 150 HORAS TECNICD EM GESSO 3 & PEEMANENTE ‘35'3;3:-:5';” 200 HORAS
COMCURSD
CHEFE 1A SECAD PESSOAL 1 SIM 9 PERMAKENTE BT 150 HORAS TECNICO EM RADICLOGIA 7 9 PERMANENTE | CLIELRSO 120 HORAS
CHEFE DA TESMIRARLA 1 51 11 PERMANENTE Cﬁ%ﬂ?? 150 HORAS TECHICO EM SEG. DO TRABALHO 1 ¥ PERMANENTE Lm:“g? 150 HORAS
CHEFE DE MANUTERCAD i SIM 7 PERMARENTE| T 200 HORAS TELEFOMISTA 2 1M 5 PERMANENTE|  ChicLisO 150 HORAS
CORCURSD ONCUE
COMANDANTE CHEFE ' 7 PERMANENTE PUBLICO 200 HORAS TERAPEUTA OCUFACIONAL 4 T FERMANENTE [ CpTELR 150 HORAS
! CONCURSD
COMPRADOR 1 9 PERMANENTE MIBLICO 150 HORAS
CONTROLADOR INTERND 1 1 PERMANENTE|  “piihee’ 200 HORAS ANEXOV
DDORD. ADMIKEST. CHEFE 1 SInE 11 PERMANENTE ﬂ[?ﬂ}.:::‘:?z; 150 HORAS
CORCURSD QUADKO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0 E DE FURCAD GRATIFICADA DA PREFEITURA
L] W i
DENTISTA 13 12 PERMANENTE PiiBLIcS 100 HORAS NI AL DE CORDEINOPOLISor
DENTISTA ESTESAUDE DA FAMILIA 2 12 FPERMANENTE Cgtﬁt:gum 200 HORAS
ENCGERAL OBRAS SERV 1 SIM a PERMARENTE| T 200 HORAS
LR - PROVIMENT
CONCURSD 150200
ENFERMEIRD 17 u PERMAMENTE PUIBLICH HORAS SECRETARIA DENOMI D0 CARGO TR || o NATUREZA
— - - CORCURSD — ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO i c LIVRE COMISSAD
ENGENHEIRO CIVIL 1 1z PERMANENTE MIBLICO |} HO| GARINETE ESCOLHA
CONCURSO ASSESSOR EXECUTIVD . LIVRE COMISSEAD
ENGENHEIRD CIVIL CHEFE 1 SIM 16 PERMANENTE PUBLICO 200 HORAS 3 Al A
ENGERHEIRD DE SHG. 00 . CORCURSD
TRARALHO 1 11 FERMANENTE MIBLICD 190 HURAS ASSESSOR KIVEL II 3 B l-bL:E:EEA COMISSAD
FARMACEUTICO 5 10 PERMANENTE| o ion 150 HORAS DIRETOR DE CONTROLE GERAL i o LIVRE COMISSAC,FG
= ESCOLHA
FISCAL MUNICIFAL ] 11 FERMANENTE I:’F;'}‘l.}]%ll_-:gﬂm 150 HORAS OUVIDOR . LIVRE COMISSAD
TR ! n ESCOLHA
FISIOTERAPELTA 5 10 PERMANENTE s 150 HORAS
FONDAUDIOLOGA 7 10 PERMAKENTE D;’]%I'_':EEU 150 HORAS FROVIMENT
o DENOMINACAD DO CARGD N.VAGAS | REFERENCIA a NATUREZA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0 s PERMANENTE e 200 HORAS PROCURADORIA ASSESSOR DE GABINETE z LIVAE COMISSATH
P GERAL DO 3 ESCOLHA
INSPETOR DE ALUNOS 1% 7 PERMANENTE e 150 HORAS MUNIELPID
- - - - TORCURSD COORDENADOR ADMINISTRATIVE 1 LIVAE FG
INTERLIKCUTOEA DE LIBRAS 1 T FPERMANENTE MIBLICO 150 HORAS FGe2 ESCOLHA
. § CONCLIRSD CODRDENADOR DE DIVIDA ATIVA 1 LIVHE Fi
LARCADOR CHEFE i SIM 1 PERMANENTE PiBLIS 150 HORAS o oA
METHCD 13 Vide Tabela - Anewo | Loy weure CORCURSO 50 HORAS COORDENADMIRIA DE SINDICANCIA 1 LIVRE FG
: P‘l.'ll’l.l.lf.ﬂ FG-2 ESCOLHA
MFTHCD CLINICD GERAL 1 SiM Vide Tabela < ARG0 | 4ol ANENTE COMCTR:D 50 HORAS PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIC 1 LIVRE FG
___x Pl'l.ll.l.lt.ﬂ FG-E ESCOLHA
MEDHCD FLANTONISTA 1 g | VideTabela-Anexo | e nmEnTE Em‘:'l"::*z’ 50 HORAS
METHED PSE '] Yide T‘h';('l" - AR | AMANENTE rfm:ll_:::: 200 HORAS CHEFIA DE ASSESSOR  DE  GABINETE  DE " P LIVRE COMISSAD
; - : GARINETE SECRETARIO ESCOLHA
MEDHCD RATIOLOGISTA 1 gag | VideTabela~Aneso | e n ) s wpnTE CONCIRE0 50 HORAS
Xl FUBLICO ASSESSOR NIVEL 11 LIVRE
METHCO UROLOGISTA i SIM | Vide Tabela - Aneso | PERMAKENTE | COMCURSO 50 I0RAS z B ESCOLHA COMISSAD
1} MIBLICD
} . ) . LIVRE .
COORDENADIR ADMINISTRATIVO 1 Fi-2 . Fi
METHCD VETERINARID 2 12 PERMARENTE|  “opoio 50 10RAS ESCOLHA
L DIRETOR DE GOVERND " pr LIVRE COMISSACFG
MONITOR DE CURS0S 3 SiM ] PERMANENTE gt 150 HORAS ESCOLHA
TONCTIIGD DIRETOR DE  COMUNICACAD E . LIVRE COMISSAD,FG
MONITORA EDUC FI5IC 1 SIM T PERMANENTE PIRLICD 150 HORAS CERIMGNI"E 1 A ES-C':H;HE
| SECRETARIY : s L
MOTORISTA 51 4 PERMARINTE| "o ion 200 HORAS CRETA 1 SUBSIID | LEPROPRIA
NUTRICIGNISTA 3 10 PERMANENTE | " jon 150 HORAS o
AT ﬁmﬂu“ e ASSESSOR  DE  GABINETE  DE . c LIVRE J—
OFICIAL DE COMPRAS 1 s 9 PERMANENTE PUBLICD 150 HORAS ihig-imk e SECRETARIO ESCOLHA
ORIENTADOR SOCIAL 1 s 5 remsaseNTE | DOLUEY | 200 HoRas COGRDENADOR DA DEFESA CIVIL 1 i LIVEE FG
ESCOLHA
PROCURADOR, MUNICIPAL 5 15 PERMANENTE D;ﬂ'l":i?’ 200 HORAS COORDEMADORIA DE SISTEMA DE : o LIVRE e
TR — = MONITORAMENTO e ESCOLHA
:;ml-tssun EDUCACAD FISICA - PED o po F— cm':ll_.:tl-s:: 150 HORAS
—~ LIVRE
— = QM0 ——— cgﬂs:’.:_.:g;n 150 NORAS COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 Eenoenc FG
T oM ! CONCURSD 150 HORAS DIRETOR  DE_ FOLITICAS  DE . LIVRE COMISSAT,FG
PROFESSOR DE CIENCIAS - FER T 1 PERMANENTE PUBLICO MOBILIDADE URBANA 1 A ESCOLHA
Py R BECLASSE ESPECIAL - 1 qM30 pemsaninTe | IEURS e SECRETARID 1 SUBSIDI0 | LEIPROPRIA :
PROFESSOR BF ETICAGAD BASICA - M0 — 150 HORAS
PER | - ARMDO ESFEC PARA ALLINDS i FERMANENTE PUBLICO
e L P e I A
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PEB I 1 aMi0 PERMANENTE HCURS0 150 HORAS CIDADANIA - it
PUBLICO DIRETOR ~ DE  HABITACAD E LIVRE
PROPESSOR DE HISTORIA - PEB 11 1 a0 PERMARINTE|  “ooeio IS0 EICiAS REGULARIZACAD FUNDIARIA 1 N EscoLia | COMISSAO/FG
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO ] LIVRE FG COORDENADORIA DE CENTRO DE " o LIVRE FG
1 FG-2 ESCOLHA ESPECIALIDADES DDONTOLOGICAS ESCOLHA
COORDENADORIA DE RADIOLOGIA . LIVRE FG
COORDENADR DE HABITACAD i £ea LIVRE FG 1 Fi-4 ESCOLHA
ESCOLHA COORDENADMIR DE ENFERMAGEM N LIVREE FG
COORDENADOR DE ATOS . oz LIVRE FG 1 P-4 ESCOLHA
| RORMATIVOS ESCOLIA _ COORDENADOR DO SAMU : ot LIVRE o
SELRETARIO 1 SUESIDID LE1 PROPRIA ESCOLHA
COORDENADOR DE SERY. DE URG, E . ot LIVRE -
ASSESSOR  DE  GABINETE  DE p P LIVRE COMISSAD EMERGENCIA ESEOEn,
ADMINISTRACAD | SECRETARIO ESCOLHA COORDENADORIA DE REGULACAD ; —p LIVRE -
’ ESCOLHA
. . . ) LIVRE .
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG2 . FG
ESCOLHA COORDENADOR DE UNIDADE DE 10 £ LIVRE -
SAUDE - ESCOLHA ‘
COORENAIMIE OE FPROGRAMAS 3 FGa3 LIVEE FG
GOVERNAMENTAIS e ESCOLHA COORDENADOR DE PROGRAMAS DA . LIVRE FG
SAUDE 3 2 ESCOLHA
COORDENADOR DE ESCOLA  DE LIVRE FG — — — —
GOVERND 1 FG-2 ES-CU‘[JLE E::-EI;;.EN"I"]R DA VIGILANCIA EM 1 LEI PROPRIA Filcfgllf.;ﬂ FiG
ASSESSOR NIVEL I 2 B . COMISSAD COORDEMADOR DA VIGILANCIA LIVRE FG
ESLOLIA EPIDEMIOLOGICA 1 LEIPROPRIA | porry by
DIRETOR DE POLITICAS e LIVRE COMISSAD,FG = = -
TECHOLOGICAS 1 ESCOLHA SECRETARID 1 SUBSIDIG LEI PROPRIA
SECRETARID 1 SUBESIDID LEI PROPRIA *
MULHEREDES |ASSESSOR DE  GABINETE DE LIVRE
SOCHL SECRETARID 2 c ESCOLHA CoMissio
ASSESSOR MIVEL Il LIVRE
ASSESSOR  DE  GABINETE  DE LIVRE 1 B COMISSAD
FINAN, E .
ORCAMENTD | SPCRETARIO 2 £ gscoLwa | COMIssAO ESTOCHA,
COORDENADOR ADMINISTRATIVO . LIVRE FG
DIRETOR DE  ATENDIMENTO A . N LIVRE J—— 1 FG-2 ESCOLHA
POPULACAD ESCOLHA —
CONORDENAIMIR DE IMPLLE DESENY, g FGa3 LIVRE G
ASSESSOR NIVEL 11 1 B ESI}.'EEEEA COMISSAD DE PROG. SOCIAIS ; ESCOLHA
STORDEHADOR FIRARCEIG : ~LIVRE 7 DIRETOR D SUAS . e LIVRE COMIZSAD,FG
! FG-2 ESCOLHA ESCOLHA
COORDENADOR DE ORCAMENTO LIVRE FG DIRETOR DD CENTRO  DE . LIVRE .
2 g ESCOLHA COMVIVENCIA DO 1050 1 A gscoLha | COMISSAO/FG
COORDENADOR DE ARRECADACAD 1 FG-3 Hl;_":?fﬁn ¥ SECRETARI) 1 SURSIDI0 LE1 PROPRIA *
DIRETOR DE POLITICAS TRIBUTARIAS ] - LIVRE COMISSAD,FG
ESCOLHA DESENVOLVIMENTO . . .
DIRETOR DE CONTABILIDADE " —p LIVRE FG ECONDMICD ﬁm‘;m BE  GABINETE  DE z P H‘;,EE‘;‘EA COMISSAD
SCOLHA sueTenTAvEL | SECRE SO,
SECRETARID 1 supsion | LEIPROPRIA )
; LIVRE
.
DIRETOR DE INGVACAD 1 A ESCOLHA | COMISSAD/FG
ASSESSOR  DE  GABINETE  DE . LIVRE COMISSAD LIVRE
EDUCACAD CECRETARIO z C i COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 ESCOLHA FG
ASSESSOR MIVEL 11 . o LIVRE COMISEAD
ESCOLHA COORDENADOR D0 PAT 1 FG-2 l-'b'LtI.'EEE A FG
COORDENADOR DE EDUCACAD FISICA 1 o3 LIVRE FG :
ESCOLHA — )
ESCOLE DIRETOR  DE  DESENVOLVIMENTO . LIVRE -
COORDEMADOR  DE  EDUCACAD . G2 LIVRE FG ECOROMICD 1 A ESCOLHA COMISSADSFG
INFANTIL ESCOLHA . -
COORDENADOR  DE  ENSING : — LIVRE - SECRETARIO 1 SUBSIDIO | LEI PROPRIA
FUNDAMENTAL ESCOLHA
COORDENADMIR DE ENSING . LI¥VREE N . . .
PROFISSIONALIZANTE E SUPERIOR 1 FG-2 ESCOLHA PG CULTURAE | ASSESSOR DE - GABINETE  DE z c L COMISSAD
TURISMO SECRETARID ESCILHA
COORDENADDR DE  PROGRAMAS LIVRE FG -
BSPECIALS 1 FG-2 ESCOLHA ASSESSUR MIVEL 11 ; . LIVRE COMISEAD
COORDENADOR DE PROGRAMAS . LIVRE FG ESCOLHA
1 Fla-4 ESCILHA LIVRE
TOORDENADOR  DE  EDUCACAD . pe LIVRE - COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 ESCOLHA FG
ESPECIAL ESCOLHA
COORDENADOR FEDAGDGILD - LIVRE 7 DIRETOR DE EVENTOS " P LIVRE COMISSAD,FG
1 i ESCOLHA ESCOLHA
COORDENADOR  DE  CUSTOS E " . LIVRE Fi: DIRETOR DE CULTURA 1 I LIVRE COMISSADFG
ORCAMENTD ’ ESCOLHA ESCOLHA
COORDEMADDR DE  TRANSPORTE ] Pk LIVRE B SECRETARID 1 SUBSIDIG LEI PROPRIA =
ESCOLAR ESCOLHA
COORDENADOR DE  ALIMENTACAD . LIVRE .
ESEOLAR A 1 Fl-4 ESCOHHA FG ASSESSOR  DE GABINETE  DE 3 ‘. LIVRE COMISSAD
COORDENADOR DE PLAREJAMENTO ; s LIVRE . EEPORTE ELATER “CR““'R":F EECOLHA
ESCOLAR ESCOLHA ASSESSOR MIVEL Il p B LIVRE COMISSAD
DIRETOR DE GESTAD OPERACIONAL . LIVEE | COMISSAD,FG i i i — ESCOLHA i
1 A ESCOLHA COORDENADOR DE UNIDADES DE ] — LIVRE FG
DIRETOR DE ESCOLA LIVRE G LAZER ESCOLHA
18 FG-3 ESCOLHA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA . o2 LIVRE FG
DIRETOR, DE GESTAD EDUCACIONAL n LIVRE | COMISSAD,FG i , i ESCOLHA i
1 A ESCOLHA COORDENADOR — DE  UNIDADE A ol LIVRE FG
~—ry e I ESPORTIVA ESCILHA
SELRETARID 1 SUBSIDIG LE1 PROPRIA -
SECRETARID 1 suBsini LEI PROPRIA *
] ASSESSOR  DE  GABINETE  DE 3 : LIVRE COMISSAD
SAUDE SECRETARID ESCILHA
ASSESSOR NIVEL 11 " o LIVRE COMISSAD omRAs s TE  GAEDEIE  OE —
ESCOLHA oS o |SecRETARIO z C ESCOLHA COMISSAD
DIRETOR DE ATENGAD BASICA . o LIVRE COMISSAD,FG I
ESCOLHA ASSESSOR MIVEL Il 1 B LIVRE COMISSAD
DIRETOR DE GESTAC OPERACIONAL . LIVRE COMISSAD,FG ESLOLHA
1 A ESCOLHA DIRETOR ADMINISTRATIVO ) " LIVRE COMISSAD,FG
COORDERADOR DE COMPRAS LIVRE FG ESCOLHA
1 FG-3 ESCOLHA DIRETOR O OBRAS PUBLICAS " e LIVRE COMISSAD,FG
COORDENADOR DE MANUTENCAQ o LIVRE FG ESCOLHA
1 ESCOLHA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA ] LIVRE FG
COORDENADDR DE  TRAMSPORTE . o LIVRE FG 1 Lt ESCOLHA
SANITARIC ESCOLHA - - -
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ! LIVRE FG COOEDEMADCR  DE  FROGRRMAS z FG-3 LTNEE G
1 FG-3 ESEOLHA URBANISTICOS ESCOLHA
COORDENADDR  DE  ASSISTEMCIA . — LIVRE FG COORDENADOR  DE  CADASTRO 1 o3 LIVRE -
FARMACEUTICA ESCOLHA IMOBILIARID ESCOLHA
DIRETOR DE MEDIA E  ALTA . a1 LIVRE COMISSAT DIRETOR DE URBANISMO . P LIVRE COMIZSAD,FG
COMPLEXIDADE ESCOLHA ESCOLHA
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ASSESSOR EXECUTIVO

Cargo comissionado, Prestar assisténcia ¢ assessoramento
direto e imediato ao Prefeito @ mantendo fidelidade piblica de
aproximagie com o Poder Legislitive e demais drgios de
diregio, estratégica na programagio, acompanhamento,
avaliagio ¢ verificacdo de atividades e tarefas de cardter
especial para o governo e projetos instituclonais, Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato, diante da grande confianga. Cargo exclusivo
para detentor de curso superior, preferencialmente com pés-
graduagio ou com experiéncia comprovada em alta diregio ou
assessoria em orgaos pldblicos.

ASSESSOR NIVEL 11

Carge comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geragdo, articulagio e anilise
das variiveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras ¢ pertinentes
com o0 projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos ¢ pesguisas relativos
ds politicas plblicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decigio de seu superior imediato; assessorar na apuragio ¢
avaliagio de indicadores de gualidade e de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

DIRETOR DE CONTROLE
GERAL

Fungio gratificada/comissionada, Dirigir o departamento sob
sua responsabilidade criando condighies para a execugho dos
serviges inerentes ao controle interne. Coordenar e distribuir
tarefa dos controladores internos. Coordenar a elaboragio de
relatdrio de controle interno e os planos operacionais anuais.
Atender ¢ acompanbar oz processos de fiscalizagio regular ¢
ordenada dos Tribunais de Contas. Coordenar a execugio
or¢amentaria do departamento de controle geral ¢ das demais
necessidades do drgho que dirige. Substituir as fungbes do
controlador interne em sua auséncia, bem como outras
atividades correlatas,

| SECRETARID | 1+ ] sussion | ueerireia | .
ASSESSOR DE  GABINETE DE LIVRE COMISSAD
SERVICOS PUBLICOS SECRETARIO _ i N ESCOLHA
DIRETOR ADMINISTRATIVO " . LIVRE COMISEAD
ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL 11 3 B LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO i FC2 LIVRE Fi:
ESCOLHA
COORDENADOR DE COMPRAS E . - LIVRE FG
LICITACAD ESCOLHA
COORDENADOR — DE  SERVICOS ¢ Fod LIVRE FG
PLUBLICOS ESCOLHA
COORDENADOR DE ALMOXARIFADD . o2 LIVRE Fi
CENTRAL ESCOLHA
DIRETOR DE TRANSFORTE E RESIDUO i A LIVRE COMISSAD
50100 ESCOLHA
COORDENADUR DE TRANSPORTE E " — LIVRE FG
FROTA ESCOLHA
COORDEMADOR  DE  RESIDUDS . s LIVRE FG
SOLIDOS ESCOLHA
DIRETOR DE CONSERVACAD DE VIAS i A LIVRE COMISSAC
PUBLICAS E SERVICO FUNERARID ESCOLHA
COORDENADOR DE CONSERVACAD DE " Foa LIVRE [H
V1AS FUBLICAS ESCOLHA
CHEFE DE CEMITERID . LIVRE FG
b FG4 ESCOLHA
DIRETOR DE PAISAGISMD E LIMPEZA . N LIVRE COMISEAD
PUBLICA ESCOLHA
COORDEMADOR DE PRACAS E i B3 LIVRE FG
ARBORIZACAO ESCOLHA
COORDENAIMIE DE HiMIJ'I"I-ZNi;JI.I] 1 FC3 LIVREE FG
RURAL : ESCOLHA
COORDENADOR DE LIMPEZA PUELICA . = LIVRE FG
ESCOLHA
COORDEMADOR ~ DE  SERVIGDS . o2 LIVRE Fi
FUNERARIOS ESCOLHA
SECRETARID 1 SUBSIDID | LE1 PROPRIA .
ASSESCOR DE GABINETE DE 3 ¢ LIVEE COMISSAD
MEN) AMBIENTE | SECRETARID - ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL 11 . B LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADUR ADMINISTRATIVO . = LIVRE Fi
ESCOLHA
COORDENADOR DE ECOLOGIA ” B3 LIVRE FG
ESCOLHA
COORDEMADOR DE BEM  ESTAR i Fa LIVRE Fii
ANIMAL : ESCOLHA
SECRETARID 1 SUBSIDID LEI PROPRIA "

Notas: * Quande ocupada por servidor de carreira, cargo enquadra-se comao FG-1.
** Remuneragio de cargo, equivale ao de Secretirio Municipal

ANEXO V1

TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES
GRATIFICADAS

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR

A-1 R$11.112,29

A RS 7.508,31

B R% 5.631,23

[ k% 3.754,15
FG-E 30% do Salario base

F3-1 RS 261159

FG-2 RS 195869

FG-3 k% 1.566,96

FG-4 RS 1.305,79

Fi-5 R$ 97934

Fi-6 R TE3 4B

ANEXO VI

OLVIDOR

Carge comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades da Dirctoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragho Municipal;
coordenar of trabalhos de ouvidoria do municipio, de modo a
garantir que haja o correto processamento das reclamagies e
problemas apresentados pelos municipes. Dirigir os trabalhos
prestados pela equipe da oavidoria; Disciplinar ¢ coordenar os
trabalhos das telefonistas que recebem agueles pleitos,
garantindo que haja o correto processamento dos assuntos;
Oficiar, com cipias, os casos que dependerem de ordem ou
mesmo que tiverem de chegar ae conhecimento do Prefeito, a
este; Coordenar as reunibes paiblicas nos bairros ou em locals
especificos, que a administragio realizar junto a populagio no
sentido de ouvir os problemas diretamente dos municipes
interessados, orientando o corpo efetivo a fazer ata dos
trabalhos ¢ arquivar em pasta prdpria para tais fins; Garantir
que haja, ressalvadas as hipdteses de publicidade necessdria, a
preservagio da identidade de municipe denunciante ou
reclamante, em despacho fundamentade, a ser arquivado em
envelope lacrado. Controlar a frequéncia dos servidores
lotades em sua unidade administrativa; desempenhar outras
atribuigies afins, que lhe forem delegadas pelo titular do drgio.

PROCURADORIA
GERAL [0 MUNICIPIO

ASSESSOR DE GABINETE

DO PROCURADDOR GERAL

Carge comissionado. Carge comissionado,  Assessorar o
Procurador Geral do Municipio em todas as questdes
pertinentes a sua fungio; controlar a agenda de compromissos,
zelar para que tedas as tarefas sejam  desempenhadas
conforme a necessidade do Procurador Geral; executar outras
tarefas correlatas s acima descritas ou por determinagio do
Procurador  Geral com a  finalidade exclusiva  de
assessOramento,

MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAD E DE FUNCAD GRATIFICADA DA PREFEITURA

ASSESSOR NIVEL 11

Carge comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governe municipal, assim considerados o Prefeite ¢ o
Secretdrio Municipal, nas fases de geragdo, articulagdo e anilise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras ¢ pertinentes
com 0 projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos ¢ pesguisas relativos
ds politicas pablicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos &

DENOMINACAD DO
SECRETARIA CARGO ATRIBUICOHES
Cargo comissionado. Assessorar o Prefeite Municipal em todas
as questdes pertinentes a sua funcio; controlar a agenda de
compromissos, zelar para gque todas as tarefas  sejam
CAETNETY ASSESSOR DE GABINETE | desempenhadas conforme a necessidade do Prefeito; executar
Dy PREFEITO outras tarefas correlatas &5 acima descritas ou  por
determinagdo do Prefeito com a finalidade exclusiva de
ASSESSOramEnto,

decislo de seu superior imediato; assessorar na apuragio e
avaliagho de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalldade de assessoramento.

Fungio gratificada.  Fungio  exercida por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiphes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
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COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assesgorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd diriginde. A fungio especial & de
diregho e controle do perfeito funclonamento dos drglos
subordinades, 0 coordenador administrativo faz a gestio de
todo o processe de suprimentos, licitagies, gestio de contratos,
recursos humanos ¢ materiais, manutengdo, controle de
dotaphes orcamentirias da Secretaria,

COORDENADOR DE
DIVIDA ATIVA

Fungio gratificada, tendo como  atribuigies  organizar
administrativamente os dados para cobranga das dividas ativas
do municipio ¢ das autarguias municipais que 3o agquelas
geradas pelo nio pagamento de impostos, taxas, tarifas e
demais receitas que ndo forem quitadas no exercicio fiscal;
coordenar as agbes de telemarketing para a cobrangas das
dividas ativas, bem come, o atendimento presencial dos
devedores; enviar cobranga pelos melos telemdticos e de
correspondéncia para reduzir o nimere de devedores do
municipio; conrdenar programas especificos da
refinanciamente de dividas com vistas ao recebimento das
dividas.

DIRETOR DE GOVERNO

desenvolvimente das relagies entre o Execcutivo ¢ outros
drgdos governamentais, administragio empresarial ¢ pablico
em geral; Promover a identificagio entre a opinifo pidblica e os
objetivos do governo; Coordenar atividades de relacionamento
politico-administrative  da  Prefeitura comos  municipes,
entidades e associagies de classe ou comunitiria; Formular
politica de cooperagio ¢ integragio na drea de seguranga no
ambito do municipio; Fomentar a aglo conjunta de setores
ligados aos assuntos de segurancga, entre os quais o Poder
udicidrio, Ministério Piblico, Pelicias Civil ¢ Militar, bem como

COORDENADOR DE
SINDICARCIA

Fungio Gratificada.  Funglo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiphbes
diregio, coordenagio dos trabalhos ¢ supervisio de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questies
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados

PROCURADOR GERAL D
MURICIPIY

Fungio gratificada, nomeado em fungio de confianca pelo
Prefeito Municipal, apds sua escolha entre procuradores
municipais concursados, tendo como atribuighes, dirigir os
demais Procuradores Municipais; exercer a representagio
judicial e extrajudicial do Municipio de Cordeirdpolis; Exercer
as fungdes de assessoria téenico-juridica do Poder Executive
Municipal ¢ da Administragio Indireta; promover o controle de
legalidade ¢ a cobranga de divida ativa municipal, tanto da
Administragio Direta como da Administragio Indiveta; emitir
parecer em  procedimentos ¢ processos  administrativos,
atuande na assessoria e na consulteria ao prefeito municipal e
aos Orgdos municipais, inclusive a Administragdo Indireta;
presidic o5 Processos Administrativos Disciplinares, inclusive
advindos da Administracdo Indireta; auxiliar o controle interno

as entidades  governamentais ¢ ndo  governamentais no
combate a inseguranca. Coordenar a implementagio do
plancjamento estratégico municipal; Promover a integracio ¢
articulagio dos drgios municipais visando i eficiéncia dos
programas ¢  projetos;  Desenvolver e implementar
instrumentos de acompanhamento ¢ avaliagio de resultados
das agbes do Governo Municipal; Promover a relagio
institucional entre o Poder Legislativo, Executive e Judicidrio
afim de dinamizar as relagbes entre as esferas dos Poderes
Federal, Estadual ¢ Municipal; ¢ com a Sociedade Civil
Organizada e Segmentos Religiosos; Promowver politicas de
participacio  cidadd  no  municipio, de  acorde  com
as necessidades hisicas da municipalidade em consondincia
com as diretrizes de governs, assegurando ao cidaddo o direito
de intervir na elaboragio, implementacio e monitoraments
das politicas pablicas; Propor e acompanhar a implementagio
de mecanismo de democratizagio da gestio nos diferentes
drgios da administracdo piablica.  Incentivar, propor,
acompanhar ¢ articular a implementagio de  diferentes
canals de interlocugdo do governo com a socledade civil em
wrne dos projetos de interesse da cidade; Fomentar nos
diverses drglos municipais a privica da gestho democritica; e,
Coordenar outras atividades destinadas 3 consecugio de seus
abjetivos.

dos atos administrativos da Administragio Direta ¢ Indireta,
requisitanco decumentos pertinentes ao ato,

CHEFIA DE GARINETE

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARID

Cargo comissionade. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos o5 seus atos,
compromissos, reunifes de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas scjam
desempenhadas  conforme a  necessidade do  Secretirio;
executar outras tarefas corvelatas ds acima descritas ou por
determinagio do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento,

DIRETOR DE
COMUNICACAD E
CERIMONIAL

Cargo comissionade. Dirigir, coordenar e assessorar todoe o
Diretoria de Imprensa bem como orientar os servidores do
referido Diretoria a; recolher, redigin, registrar através de
Imagens e de sons, interpretar e organizar informaghes e
noticias a  serem  difundidas, expondo,  analisande e
comentando 08 acontecimentos; Coordenar a elaboragho de
noticias para divulgacdo: Assessorar no processamento da
informacio, priorizande a atualidade da noticia, divulgando
noticias com objetividade, honrando o compromisso ético com
o interesse pablico, respeitande a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, adequandoe a linguagem ao
veiculo; Dirigir a coleta de informagio, por meio da definigio,
busca e entrevista de fontes de informacho, selecionando
dados, confrontando dados, fates € versdes, apurar e pesquisar
informagtes; Coordenar o registro de informagdo, por meio da
redagio de textos jornalisticos, da obtencio de imagens
jornalisticas, da gravagio de entrevistas  jormalisticas,
ilustragio de matérias jornalisticas, revisio os registros da
informagio, ¢ edigio da informagio; Controlar a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuicdes afing, que lhe forem delegadas
pelo titular do drgldo.

ASSESSOR NIVEL 11

Cargn comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governd municipal, assim considerados o Prefeito ¢ o
Secretdrio Municipal, nas fases de geracio, articulagdo e analise
das variivels que integram os processos de tomada de decisho
da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras ¢ pertinentes
com o projete do governo; assessorar om matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas piblicas de interesse do governo municipal;
assesgorar analisando e instruindo expedientes submetidos &
decislo de sew superior imediato; assessorar na apuragio e
avaliagio de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, gque exijam discrigio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

SECRETARIO

Cargo comissionade. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragio Municipal;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trinsito no
imbito municipal; Coordenar o planejamento, ¢ operacio do
trinsito de veiculos, pessoas, ciclistas e animais, promovendo o
desenvalviments da circulagio e da seguranca vidria de todos;
Coordenar a coleta de dados estatisticos, elaborando estudos
sobre  suas  causas; Estabelecer, em  conjunto com o
policiamento de trinsite, diretrizes para a seguranga vidria;
Coordenar a fiscalizacio de trinsito nas wvias piblicas;

COODEDENADOE
ADMINISTRATIVO

Fungio gratificada.  Fungdo  exercida por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphbes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagho e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeite funcionamente dos drgios
subordinades, 0 coordenador administrativo faz a gestio de
tedo o processo de suprimentos, licitaghes, gestio de contrates,
recursos humanos e materiais, manuten¢io, controle de
dotaphes orcamentirias da Secretaria.

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas
relativas aos servigos de remogio de veiculos, escolta e
transporte de cargas; Coordenar a integragio do Diretoria de
trinsito municipal acs demais érgios do sistema nacienal de
trinsito: Coordenar a implantagio de medidas de politica
nacional de trinsito e de seguranga de trinsito; Planejar e
promover projetos de educagio de trinsito; Coordenar a
vistoria veiculos gque dependem de autorizagio especial para
trafegar; Coordenar a fiscalizagio do nivel de emissiio de
poluentes e ruidos gerados por velculos; Controlar a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuigdes afins, que lhe forem delegadas
pelo titular do drgio.

Cargo comissienade. Dirigir e coerdenar a articulagio politica,
visando o funcionamento eficiente ¢ a integragdo do poder
executive ao piblico em geral; Subsidiar o Secretirio ¢ o do
Chefe do Executivo Municipal na integracio dos municipes na
vida politica-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os  anseios ¢ necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua acio; Promover o

SEGURA
E

PUBLICA
NEIT

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargoe comissionado. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sefam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio;
executar outras tarefas comrelatas s acima descritas ou por
determinagio do Secretirie sempre com a finalidade de
assessoramento,

Fungio Gratificada,  Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a

27



Sexta-feira, 15 de dezembro de 2023

Jornal Oficial do Municipio de

Cordeiropolis

COORDENADOR DA
DEFESA CIVIL

Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpesscal, lideranca,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

JUSTICA E CIDADANIA

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARID

Carge comissionado., Assessorar direto ao Secretirio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em todos
05 Seus atns, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretdrio; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacio do Secretirio sempre com a
finalidade de assessoramento.

CODRDENADDR DE
SISTEMAS DE
MONITORAMENTO

Fungio Gratificada. Fungdo  exercida por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagiao dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessocal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes i drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinados,

COORDENADMR
ADMINISTRATIVO

Fungio Gratificada.  Fungio  exercida  por  profissional
subordinado ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpesscal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 frea que estd dirigindo. A fungio especial & de
direcio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinades. 0 coordenador administrative faz a gestio de
todo o processo de suprimentos, lcltacdes, gestio de contratos,

DIRETOR DE HABITACAD
E REGULARIZACAD
FUKDIARIA

Carge comissionado. Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragho Municipal;
Coordenar o cadastramente de interessados nos programas
habitackonais; Dirigir as acfes e programas habitacionals
promovidas pela  Secrctaria  Municipal de Obras e
Planejamento; Coordenar os procedimentos administrativos da
unidade administrativa sob sua responsabilidade, zelando pelo
arquive  documental  da  Secretaria;  Coordenar o
acompanhamento do andamento da documentagio referente
aos programas habitacionais; Coordenar o acompanhamento
sockal ds familias contempladas nos programas habltaclonals;
Controlar a frequéncia dos servidores lotades em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuighes afins, que |he
forem delegadas pelo titular do drgio.

recursos humanos e materiais, manutengdo, controle de
dotaphes orcamentirias da Secretaria,

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subardinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiches
diregho, coordenagio dos trabalhos e supervisho de voda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visdio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges piblicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes 3 drea que estd divigindo. A fungiio especial & de
diregio e controle do perfeite funcionamente dos drgios
subordinades, O coordenador administrativo faz a gestio de
oo 0 processo de suprimentos, lcltagtes, gestho de contratos,
recursos humanos ¢ materiais, manutengdo, controle de
dotaghes orcamentirias da Secretaria,

DIRETOR DE POLITICAS
DE MOBILIDADE URBANA

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragio Municipal;
Cumprir e fxzer cumprir a legislacio e as normas de trinsito no
ambito municipal; Coordenar o plangjamento, e operacio do
trinsito de veiculos, pessoas, ciclistas e animais, promovendo o
desenvalvimento da circulagio e da seguranga vidria de todos;
Coordenar a coleta de dados estatisticos, elaborando estudos
sobre suas causas; Estabelecer, em conjunte com o
policiamento de trinsito, diretrizes para a seguranga viaria;
Coordenar a fiscalizagio de trinsite nas vias pablicas;
Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas
relativas aos servicos de remocio de veiculos, escolta e
transporte de cargas; Coordenar a integragio do Diretoria de
trinsito municipal acs demais érgios do sistema nacional de
trinsito; Coordenar a implantagio de medidas de politica
nacienal de trinsito e de seguranga de trinsito; Planejar e
promover projetos de educagio de trinsite; Coordenar a
vistoria veiculos que dependem de autorizagio especial para
trafegar; Coordenar a fiscalizagio do nivel de emissio de
poluentes ¢ ruidos gerados por velculos; Controlar a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuicdes afins, que lhe forem delegadas
pelo titular do drgdo.

COORDENADDOR DE
HABITACAD

Fungio  Gratificada,  Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visio estratéglca e forte orientagho para
resultados, buscando a excelincia dos servigpos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questies
pertinentes 2 drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados

SECRETARID

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragio Municipal;
Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo e as normas de trinsito no
ambite municipal; Coordenar ¢ planejamento, e operacio do
trinsito de vefculos, pessoas, ciclistas e animais, premovendo o
desenvalvimento da circulagio e da seguranca vidria de todos;
Coordenar a coleta de dados estatisticos, elaborando estudos
sobre  suas causas; Estabelecer, em  conjunto com o
policiamento de trinsito, diretrizes para a seguranga vidria;
Coordenar a fiscalizagio de trinsite nas wvias pablicas;
Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas
relativas aos servicos de remogio de veiculos, escolta e
transpoerte de cargas; Coordenar a integragio do Diretoria de
transito municipal aos demais 6rgios do sistema nacional de
trinsito; Coordenar a implantagio de medidas de politica
nacional de trinsito ¢ de seguranga de trinsite; Plancjar ¢
promover projetos de educagio de trinsito; Coordenar a
vistoria veiculos que dependem de autorizagho especial para
trafegar; Coordenar a fiscalizagio do nivel de emissio de
poluentes e ruidos gerados por veiculos: Controlar a frequincia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuicdes afins, que lhe forem delegadas
pelo titular do drgio.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual fol designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do  Prefeito  propostas  referentes a  legislagio,
orgaments e aperfeigpamento dos servidores subordinados,
hem como dos programas, projetos e aghes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagio e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem  sobre  assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinades ¢ encaminhd-la & wnidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decishes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encarge; solicitar e
autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriminio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secrctaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municiplo; estabelecer as normas
internas, respeitando o5 principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos 05 seus atos, como exemplo, &
maxima corregio, pontualidade e justica; promover e presidie
as reunibies periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater
questdes relativas 3 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal o= assuntos para apreciagio superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os drgdos
pliblicos  de  atendiments & populagdo, respeitando  as
limitagtes e atribuicies da mesma; atender ao piblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

ADMINISTRACAD

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos o5 seus atos,
compromissos, reunifes de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do  Secretario;
executar outras tarefas correlatas s aclma descritas ou por
determinagio do Secretirie sempre com a finalidade de
AssESEOrAMeEnto,

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuigbes
diregio. coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagho e de relacionamento interpessoal. lideranca,
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COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 2 drea gque estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drglos
subordinades. 0 coordenador administrativo faz a gestio de
todo o processe de suprimentos, licitagtes, gestio de contratos,
recursos humanos ¢ matertals, manutenglo, controle de
dotaghes orgamentdrias da Secretaria.

Municipal os assuntos para aprec'ia-ci:r sﬂperhn manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os drgdos
piblicos de atendimento & populagho, respeitando  as
limitagdes e atribuipdes da mesma; atender ao pablico em
geral: realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS
GOVERNAMENTALS

Fungio Gratificada, Fungdo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphes
diregie, coordenagio dos trabalhos ¢ supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facllidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientagho para
resultados, buscando a exceldncia dos servipos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questhes
pertinentes i drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drglos
subordinados. Coordena dreas como o controle patrimonial e
controle de custos,

CODRDENADOR DE
ESCOLA DE GOVERNO

Fungio Gratificada,  Fungdo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toeda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientaglo para
resultados, buscando a exceléncia dos servipos phblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes 4 drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinados.  Fungle exercida preferencialmente  por
portadoer de curso de licenciatura com experiéncia em docéncia
efou organizagio de curses, Dirige a Escola de Governo e
assina os certificados de conclusio de cursos.

FINAN. E ORCAMENTO

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionade. Assesserar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos o5 seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais auwtoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas  conforme  a  necessidade  do  Secretirio;
executar outras tarefas correlatas s acima descritas ou por
determinagio do Secretirie sempre com a finalidade de
assessoramento,

DIRETOR DE
ATENDIMENTD A
POPULAGAD

Cargo comissionade. Atende todos os cidadios nas suas
necessidades, orientando e encaminhando solupbes; Realiza o
protocolo dos documentos oriundos dos cidad3os ¢ dos setores
internos da Prefeitura; Administra o aplicative "Cordeirdpolis
na Palma da M3o™ ou outro que vier a substitui-lo; Fiscaliza o
cumprimento dos prazos de despacho dos diversos setores ¢
dar ciéncia a auwtoridade superior quande os prazos de
despacho forem descumpridos; Organiza a entrega de carnds
de IFTU, cobrancas e taxas diversas aos cidadios; Recebe via
sistema de cartdo impostos e taxas municipais; Organiza
processos administratives a partir das demandas orjundas ¢
protocoladas na Central de Atendimento; Da ciéncia a todas as
pessoas e instituicdes que protocolaram  solicitagies na
Prefeitura Municipal.

ASSESSOR NIVEL 11

Carge comissionade. Assessorar os agentes politicos do
governe municipal, assim considerados o Prefeito ¢ o
Secretdrio Municipal, nas fases de geragio, articulagio e anilise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisio
da auteridade superior, e que, pela impoertincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras ¢ pertinentes
com 0 projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesguisas relativos
ds politicas pablicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedicntes submetidos a
decisio de sew superior imediato; assessorar na apuragio ¢
avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigio ¢
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de i

DIRETOR DE POLITICAS
TECNOLOGICAS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvelvidas pelo Diretoria de Politicas

Tecnolégicas. Assessorar o prefeito, o secretirio e demais

argdos da administracio municipal na resolugio de problemas
relacionados com as Politicas Tecnoldgicas. Coordenar o
recebimento, distribuicio e controle de servigos da sua drea de
atwagio; Coordenar a manutengdo  fisica ¢ légica em
impressoras e periféricos; Dirigir © monitoramento  de
ambientes de informética; Assessorar no acompanhamento ¢
no desenvolvimento de solugbes; Gerenclar o banco de dados
da Prefeitura; Coordenar o controle e acompanhamento de
manutengio de sistemas; Coordenar a manutengdio fisica e
logica em equipamentos; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuigies afins, que lhe forem delegadas pelo titular do drgie. |

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeite propostas referentes & legislagio,
or¢amente ¢ aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e aghes a  serem
desenvolvidos: chefiar a distribuicio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagio e aprimoramento
das atividades a serem desenvelvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que & titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinados e encaminhi-la & uwnidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encarge; solicitar ¢
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, &
méxima corregio, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo ¢ informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater
questdes relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas

ASSESSOR NIVEL 11

COORDENADOR DE
ORCAMENTO

Carge comissionado. Assessorar of agentes politicos  do
governd municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geracio, articulagio e andlise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, e gque, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o0 projeto do governoe; assessorar em mabérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas piblicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos &
decisio de seu superior imediato; assessorar na apuragio ¢
avaliagio de indicadores de qualidade ¢ de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela antoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

Fungio Gratificada, Fungdo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos ¢ supervisio de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visdoe estratégica e forte orentagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servipos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ contrele do perfeite funcionamente dos drgdos
subordinados.

COORDENADDOR DE
ARRECADACAD

Fungio Gratificada.  Fungio  exercida por profissional
subordinade ao Secretdario Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagho para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questies
pertinentes 2 drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

atribuidas & respectiva Secretaria, participando ae Prefeito

DIRETOR DE POLITICAS
TRIBUTARIAS

Cargo comissionade. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da unidade
administrativa pela gual é responsawel, de acordo com a
legislagdo vigente ¢ as instrugbes do seu superior hierdrquico;
Coordenar a manutengio do cadastro de  contribuintes
atualizado, com base nos trabalhos permanentes; Coordenar o
processamento de todos os caloulos necessarios 4 fixagio dos
valores e de medidas necessirias ao lancamento de impostos,
taxas ¢ contribuicies de outra natureza, revendo-os em épocas
oportunas; Coordenar a instrugio de processos de reclamagbes
sumiirias, cancelamentos, nde Incidéncia e isengbes dos
tributes, langamentos  adicionais e retificagdes, recursos
administrativos e demais expedientes burocriticos e fiscal,
encaminhando-os & apreciagio do  superior hierirquico;
Fornecer atestados, certidbes, referentes aos assuntos de sua
competéncia, quando solicitado pelos interessados; Coordenar
a revisdo, nas épocas proprias, e manter sempre atualizados, os
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valores sobre o8 quaié incidirio os tributos ﬁ1u|11dpn1s; Dirigir
estudos relatives ao sistema de trabalho e atividades,
sugerinde e propondo as medidas necessdrias ds respectivas
racionalizagbes; Coordenar a  prestagio de  informagbes
tributdrias  acs  drgdos  competentes  a  respeito  de
desmembramentos e implantapbes de loteamentos, quando
selicitaco; Coordenar a apuragio do indice de atualizagio de
tributos & pregos plblicos previstos em lei; Desempenhar
outros servigos correlatos que lhe forem determinados pelo
sen superior hierirquico, verbalmente ou por escrito, quando o
assunto assim exigir.

COORDENADOR DE
EDUCACAD FISICA

Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio ¢ de relacionamento interpesscal, lideranca,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orfentagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A funcio especial é de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente das Divisbes ¢
Servigos subordinados.

DIRETOR DE
CONTABILIDADE

Fungio gratificada. Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Contabilidade.
Coordenar a anilise e conferéncia dos boleting de caixa;
Coordenar  a  andlise, conferéncia e  contabilizagho  de
documentos de receita ¢ despesa; Coordenar a execugio de
escrituracio fiscal ¢ conuibil; Coordenar a emissdo de
documentos fiscais; Coordenar os atos relativos as conciliapbes
bancirias; Dirigir ¢ assessorar a claboragio de balancetes ¢
balangos; Coordenar a andlise, conferéncia e processamento de
documentos de despesas; Assessorar na classificagio de contas
nas dotaghes proprias; Coordenar o acompanhamento da
movimentacio de dotagdes orcamentirias; Informar existéncia
de saldos e cddigos de dotacho orcamentiria; Participar da
claboragio de pe¢as orgamentarias; Coordenar o controle de
despesas extraoreamentirias; Coordenar a emissio de notas de
empenho, documentos de despesas extraosrcamentarias o
ordens de pagamento; Coordenar o pagamento de decumentos
fiscais; Coordenar o levantamento de despesas empenhadas e
nioe liquidadas ¢ de ndo pagas. Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua  unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuicdes afing, que lhe forem delegacas
pelo titular do drgio.

CODRDENADOR DE
EDUCACAD INFANTIL

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal tendoe come atribuicies
direglo, coordenagio dos trabalhos e supervisho de voda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacho e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceldéncla dos servipos piblicos,
assessorando o Secretiario Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea gue estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento das Divisbes e
Servigos subordinados.

COORDENADOR DE
ENSIND FUNDAMENTAL

Fungio Gratificada,  Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal tendo como atribuiphes
diregie. coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento  interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servipos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento das Divisbes ¢
Servigos subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeite propostas referentes & legislagio,
orgamente ¢ aperfeigpamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, profetos e agles a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuicio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagio e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de  interesse da
Secretaria de que & titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinades ¢ encaminhd-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decishes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicltar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimbnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragies oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos o5 seus atos, comoe exemplo, &
maxima correcio, pontualidade e justica; promover ¢ presidie
as reunioes periddicas, de cunho educativo ¢ informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater
questdes relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas 3 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciaglo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os drglos
piblicos de atendimente & populagho, respeitando as
limitaglies e atribuigdes da mesma; atender ao pablico em
geral; realizar outras tarefas afins.

COORDENADDR DE
ENSIND
PROFISSIONALIZANTE E
SUPERIOR

Fungho Gratificada. Funglo exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal tendo comoe atribuicdes
diregio. coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges piablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questhes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungiio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionaments das Divisbes e
Servigos subordinados.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS ESPECIALS

Fungie Gratificada, Fungido  exercida por  profissional
subordinade ao Secretirlo Municipal tendo come atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de teda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade  de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. lideranca,
gestdo participativa, visioe estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servipos paiblicos,
asseszorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente das Divisbes ¢
Servigos subordinados.

CODRDENADDOR DE
ED

Fungio Gratificada.  Funglo  exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal tendo come atribuiches
diregio, coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio ¢ de relacionaments interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges pablicos,
assessorando o Secretirbo Municipal em todas as questbes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamente das Divisbes e
Servigos subordinados.

EDUCACAD

ASSESSOR DE GARINETE
DE SECRETARID

Cargo comissionade. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos o8 seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sefam
desempenhadas conforme a necessidade do  Secretirio;
executar outras tarefas correlatas s acima descritas ou por
determinacdo do Secretirio sempre com a finalidade de
ASSEFTOramento.

ASSESSOR NIVEL 11

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governe municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geracio, articulagio e andilise
das variivels que integram os precessos de tomada de decizio
da auteridade superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confiiveis por verdadeiras e pertinentes
com 0 projeto do governo; Assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas piblicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisio de seu superior imediato; assessorar na apuragio e
avaliagio de indicadores de qualidade ¢ de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

COORDENADDR
PEDAGOGICD

Fungie  Gratificada.  Fungdo  exercida por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal tendoe come atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisho de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes a drea que estd diriginde. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento das Divisbes e
Servigos subordinados.

CODRDEMADOR DE
CUSTOS E ORCAMENTO

Fungie Gratificada. Fungio  exercida por  profissional
subardinade ao Secretirio Municipal tendo come atribuiches
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacho e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visio estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos services piablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea gue estd divigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionaments das Divisbes e
Servigns subordinados.

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal tendo comoe atribuigbes
diregio, coordenagao dos trabalhos e supervisio de toda a

Fungio  gratificada.  Fungio exercida por  profissional
subordinade ao Secretirlo Municipal tendo como atribuipfes
proporcionar uma legistica de atendimento aos Programas e
Projetos institucionais das Escelas Municipais, da Secretaria de
Educacdo e dos programas ¢ projetos das demais secretarias
que sejam afing; garantir o acesso ¢ permanéncia do aluno na
escola,  planejando,  Implementando,  acompanhando e
avaliando o transporte escolar de acorde com a demanda ¢
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COORDENADDER DE
TRANSPORTE ESCOLAR

assim oferecer seguranga ao alunog; demarcar e regulamentar
0% pontos nas rotas do transporte dos alunos, arganiar as
linhas de transporte escolar piblico ou  terceirizado,
fiscalizando os servigos; prestar suporte na organizagio das
licitaghies para o  transporte  escolar  terceirizado;
responsabilizar-se  pela manutengio ¢ controle da frota
municipal de transporte escolar; administrar os servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagio que atuam no
service de transporte escolar; zelar pela manutengio da frota,
solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam
mantidos em condigdes de trafegabilidade; organizar reunides
com pais ¢ professores para fixar regras sobre o servigo de
transporte  escolar; desincumbir-se de outras  atribuighes
fixadas pelo Secretirio de Educagio.

COORDENADOR DE
ALIMENTACAD ESCOLAR

Fungio  gratificada.  Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal tendo como atribuipbes
coordenar a realizagio da educagio nutricional, garantindo a
qualidade da alimentagio escolar na educagio infantil, ensino
fundamental, educagio de jovens e adultos matriculados na
rede municipal de ensino e escolas conveniadas; coordenar o
desenvolvimento das atividades para a promogdo da educagio
nutricional ¢ do Programa Nacional de Alimentagio Escolar
[(PNAE); coordenar as atividades do setor de alimentagio
escolar; elaborar a prestacio de contas do Programa Nacional
de Alimentagio Escolar (FNAE) e encaminhar ao Conselho da
Alimentagio escolar - CAE ¢ FNDE; coordenar o levantamento
para compra de material de cantina e equipamentos:

assessorar a Secretiria Municipal de Educacho na andilise e nos
encaminhamentos de demandas relativas a  nutrigho e
alimentacio escolar; coordenar as formagbes para serventes
merendeiras e auwxiliares; monitorar o andamento das
licitagties referentes & alimentagio escolar, material de cantina
e equipamentos; participar das  formagdes do  Centro
Colaborador em Alimentagio ¢ Nutrigio Escolar - CECANE,

necessidades  futuras;  Assessorar na  determinagio  das
especificagbes relativas & construgio, aos equipamentos e
mobiliagrioc das Unidades Escolares; Assessorar os trabalhos
relatives a determinagio da linha filosdfica da Proposta
Educacional: Assessorar no processo de elaboragio e fixagho
de normas ¢ diretrizes para as atividades pedagogicas nas
unidades escolares; Coordenar a atwalizagho de  Plano
Municipal de Educagdio, com a colaboragio dos drgdos técnicos
da Secretaria; Assessorar a Secretaria Municipal de Educagio
no acompanhamento de parcerias a serem firmadas pela
Secretaria; Coordenar o acompanhamento da demanda de
vagas e quadro de ecupacio da Rede Municipal; Coordenar o
acompanhamento do processo de recrutamento ¢ selegio dos
profissionais para atuarem nas unidades com atendimento &
Educacio; Controlar a frequincia dos servidores lotados em
sua unidade administrativa; Desempenhar outras atribuiches
afins, que lhe forem delegadas pelo titular do drgio.

CODRDENADEK DE
PLANEJAMENTD ESCOLAR

Fungio Gratificada. Coordenar o trabalhe das Secretirias
Escolares. Coordenar o processo de registro académico, censo
escolar ¢ o sistema de coleta de dados dos alunos, Planejar ¢
construir o plano de lotagio anual. Fornecer informaghes aos
gestores escolares sobre o fluxo escolar, dados de aprovagio,
criagio/extingio de salas e escolar

DIRETOR DE GESTAQ
OPERACIOMNAL

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades  desenvolvidas  pelo  Diretoria  sob  sua
responsabilidade dentre das normas e diretrizes superiores da
Administragho Municipal; Assessorar o Secretirio Municipal na
tomada de decisdes ¢ na fermulagio de programas, projetos
relaclonados com a drea de sua competéncla; Coordenar e
acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Programas
Especiais; das  unidades  administrativas  sob  sua
responsabilidade; Coordenar e acompanhar os trabalhos do
Setor  Administrative  do Centro  Educacional  Integrado;
Coordenar a elaboragio de normas e diretrizes para as
atividades administrativas nas unidades escolares; Participar ¢
manter atualizado o Plano Municipal de Educagio, com a
colaboracio dos drgdos técnicos da Secretaria; Assessorar a
Secretaria Municipal de Educagho quanto as parcerias a serem
firmadas pela  Secretaria;  Assessorar  no processo  de
recrutamento e selecio dos profissionais para atuarem nas
unidades com atendimento a Educagio; Prestar contas sobre o
cumpriments das metas e objetivos do Plang de Governo sob
sua responsabilidade; Acompanhar as necessidades de
atendimento urgentes nas unidades escolares; Incentivar o
hom desempenho dos servidores; Participar dos projetos e
programas da Secretaria Municipal de Educagio; Sugerir
estratégias de atuagio na drea administrativa; Controlar a
frequincia dos  servidores  lotados  em sua  wnidade
administrativa; Desempenhar outras atribuighes afins, que [he
forem delegadas pelo titular do drgio.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes & lepislagio,
orgamente ¢ aperfeigoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e aples a  serem
desenvolvidos: chefiar a distribuicio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetiva a otimizagio e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem  sobre assuntos de  interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinades ¢ encaminha-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéneia ¢ opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encarge; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-s¢ pelo
patrimbnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficlais do Municiplo; estabelecer as normas
internas, respeitando o% principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetive lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos o5 seus atos, como exemplo, &
méxima corregio, pentualidade e justica; promover e presidir
as reunites periddicas, de cunho educativo ¢ informative com o
pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater
questies relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas 3 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal o5 assuntos para apreciagio superior; manter o
relacionamento de cooperagio miitua com toedos os drgios
piblicos de atendimente & populagio, respeitando as
limitagtes ¢ atribuicdes da mesma; atender ao pablico em
geral; realizar outras tarefas afins.

SALDE

ASSESSOR DE GARINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionade. Assesserar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretirio;
executar outras tarefas cormrelatas s acima descritas ou por
determinagio do Secretirie sempre com a finalidade de
assessoramento,

DIRETOR DE ESCOLA

Fungio Gratificada, Fungio exercida por profissional lotado nas
Unidades Escolares do Municipio, subordinado diretamente ao
Secretdrio Municipal tendo come atribuigbes gerir a Unidade
Escolar Municipal ¢ todes os funciondrios subordinados,
mediante wversatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,
visho estratégica e forte orlentacho para resultados, buscando a
excelincia dos servigos pablicos, em todas as questdes
pertinentes i irea que estd dirigindo,

ASSESSOR NIVEL 11

Cargo comissionade. Assessorar os agentes politicos do
governg municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geragio, articulagdo ¢ andlise
das variiveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras ¢ pertinentes
com o projeto do governo: assessorar em mabtérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas piablicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando ¢ instruindo expedientes submetidos &
decisho de seu superior imediato; assessorar na apuragio e
avaliagdo de indicadores de gualidade ¢ de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

DIRETOR EDUCACIONAL

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragio Municipal;
Assessorar o Secretéirio Municipal de Educagio na tomada de
decisbes e na formulagio de programas, projetos relacionados
com a fdrea de sua competéncia; Coordenar a elaboragio dos
Projetos ou atividades de Educagio a serem executados na
Rede Municipal de Ensino; Coordenar e acompanhar os
trabalhos da Coordenadoria de Educacdo Infantil; Coordenar ¢
acompanhar os trabalhos da Coordenaderia de  Ensino
Fundamental; Coordenar ¢ acompanhar os trabalhos da
Coordenadoria de Ensino  Profissionalizante e Superior;
Coordenar ¢ acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de
Educacho Fisica; Coordenar e acompanhar os trabalhes da
Coordenadoria de Arte; Dirigir o acompanhamento e andlise da
evolugio do  ensing, fazendo progndsticos do  sistema

educacional, bem como suas tendéncias e detectando suas

DIRETOR DE ATENCAD
BASICA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes do plano de acdo a ser seguide pelas
Unidades a curto ¢ longo prazo, incluindo objetives, estratégia
e relagio de providéncias consideradas necessarias i obtengio
dos objetivos estabelecidos: Prever estrutura da Rede Bisica,
considerando o5 planos de crescimento e desenvolvimento;
propor politicas a serem observadas pelas Unidades Bisicas de
Satde - UBS's, definindo limites e agbes; Organizar as
atividades da Rede Bisica e coordenar os wirios esforgos
elementos; estabelecer sistemas de avaliagio dos servidores
das Unidades Bisicas de Sadde - UBS's, considerando
basicamente a qualidade do trabalho, a cooperacio, a
capacidade de aprender ¢ iniciativa; Estabelecer meios ¢
métodos de comunicacio que contribuam de maneira eficiente
na tomada de decisbes (reunibes, relatdrios, entrevistas, etc.);
Supervisionar as atuacdes da Rede Bisica de Sahde, através de
visitas programadas 35 diversas Unidades; Prever ¢ opinar
sobre compra de equipamentos e outros materiais necessirios
as Unidades Basicas de Saide - UBS's; Estabelecer critérios
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para avallagio da assisténcia prestada a populagdo do
Municipio, juntamente com a equipe do nicleo de vigilineia 3
salde; Estabelecer métodos de registros de dados sobre as
atividades das unidades; cumprir ¢ fazer cumprir os
regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e da Prefeitura
Municipal; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas  pele superior imediato, diante da grande
confianga.

DIRETOR DE GESTAQ
OPERACIONAL

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragio Municipal;
Exercer, sob a coordenagio do Secretirio, a diregio das
atividades da Secretaria Municipal de Sadde; Assessorar na
andlise de expedientes relativos & Secretaria e despachar
diretamente com o Secretdrio; Assessorar o Secretirio na
coordenagio  das unidades administrativas da  Secretaria
Municipal de Saade, responsdveis pela execugdo das apbes
programiticas e gestio dos sistemas e projetos da Secretaria;
Coordenar a elaboragio da proposta orcamentiria  da
Secretaria; Coordenar o planefaments, acompanhamento,
avaliagio e o controle das agbes da Secretaria, bem como
coordenar ¢ supervisionar a execugdo das atividades de
estatistica e informagbes inerentes & organizagio e
reorganizagio  administrativa no  dmbite  do  drgdo;
Acompanhar, avaliar e controlar a execucdo de projetos e
programas em consonincia com  as  diretrizes fixadas;
Coordenar a elaboragie e acompanhar a execucio do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ Orgamento
Anual da Secretaria; « Prestar assessoramento s demais
unidades administrativas da Secretaria de Saide na elaboragio
de projetos ¢ programas, promovendo o acompanhamento da
execugio e o controle de qualidade e de resultados; Coordenar
a manutencio do sistema de informagdes sobre andamento dos
trabalhos da Secretaria, estabelecendo padroes e métodos de
mensuragio do  desempenho  dos  programas, projetos e
atividades desenvolvides pela mesma; Coordenar a execugio
de contratos, convénios ¢ outros acordoes firmados pela
Secretaria; + Promover e coordenar levantamento sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais ¢ financeiros
para regular andamente dos servigos a cargo da Secretaria;
Coordenar a implantagio das diretrizes de modernizagio e
racionalizagio administrativa, a fim de que se obtenha maior
&xlto na execugdo de seus programas; Assessorar o Secretirio
por meio da emissdo de informacdes, pareceres ¢ relatdrios
sobre assuntos referentes a sua drea de atuagho, visando
subsidia-lo nas tomadas de decisdo; Desempenhar outras
atribuigies afing, que lhe forem delegadas pelo titular do drgio. |

CODRDENADOR DE
COMPRAS

Fungio Gratificada.  Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuipbes
diregio. coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visho estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questhes
pertinentes d drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

CODRDENADOR DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

subordinade ao Secretirio Municipal, Isendn'mmn'atri.huipﬁes
diregio. coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigpos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinades. Funglo de gestio, ndo restrita a farmacéutico.

COORDENADOR DE
MANUTENCAD

Fungio Gratificada. Fungdo  exercida por  profissional
subardinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuiphes
diregio, coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servipos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinados.

DIRETORIA DE MEDMA E
ALTA COMPLEXIDADE

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas em consondncia com as diretrizes
definidas pela politica municipal de sadde, emitindo parecer
sohre normas para sua operacionalizagdo; Planejar, executar,
controlar e acompanhar o5 servicos de média e alta
complexidade e especializados: Promover o acesso universal a
assisténcia em sadde, zelando pelos principios de equidade ¢
integralidade e pela consolidagio da wigilincia em sadde;
Participar da formulagio da politica municipal de sadde e atuar
no controle de sua execugho, inclusive nos seus aspectos
econfmicos ¢ fimanceiros e nas estratégias para sua aplicagio,
respeitande as decisoes emanadas das instinciazs legais ¢ a
programagdo local e regional estabelecida anualmente;
Viabilizar estratégias de gestio que garantam a execugdo da
politica municipal de sadde no dmbito das Unidades de Sadde;
Garantir oz procedimentos de coleta de dades, subsidiando o
sistema de informagio come apoio a gestio e ao
gerenciamento da politica municipal de sadde; Promover o
acesso da populagio aos recursos ambulatoriais, de apoio
diagnbstico - terapéutico ¢ a assisténcia hospitalar, nos seus
diferentes niveis de complexidade; Promover a elaboracho de
protocolos de atencio em média complexidade ¢ servigos
especlalizados; Articular-se com os demais nivels de gestio do
U5, assim como com outros Orgioes e Secretarias Municipais,
com a finalidade de cooperagio mitua e estabelecimento de
estratégias comuns para garantir a promogdo ¢ a prevengio
dos riscos a sadde; Cooperar com para a consecucio dos
compromissos contratuais com o SUS, apoiande e participando
do diagndstico e plansjamento e programacio estratégicos, os
Planos de Salde e a elaboragio dos instrumentos anuais de
acompanhamente ¢ avaliagio da gestio; Colaborar nos
procedimentos de diagndstico tecnoligico e organizacional
para  definicio ¢ desenvolvimento  da  politica  de
desenvolvimento institucional, de desenvelvimento de pessoas
e de comunicagio ¢ marketing; Acompanhar o processo de
desenvalvimente e incorporacio cientifica e tecnoldgica na
drea de saide, visando a observagio de normas sobre ética e
bioética nas pesguisas implementadas nos servigos sob gestio
municipal de saide; Promover a instalagio e acompanhar
comissoes ¢ comités de interesse da politica municipal de
salde e do SUS; Participar das reunibes do Conselho Municipal
de Sadde; Realizar interfaces com drgios técnicos, sctores
governamentais e ndo governamentais de interesse da atengio
de  média  complexidade ¢ servigos  especializados,
representando a Secretaria Municipal de Satde nos processos
de articulagio ¢ gestio interinstitucionais afins; Gerenciar os
services de alta ¢ média complexidade hospitalar; Realizar
outras atividades correlatas ao modele de atencio vigente;
Desempenhar outras atribuicies afing, que lhe forem delegadas
pelo titular do drgdo.

COORDENADDOR DE
TRANSPORTE SANITARID

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretario Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisho de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceldéncia dos servipos plblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados,

COORDENADDOR DO
CENTROD DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Fungho Gratificada. Funglo exercida por profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuighes
diregho, coordenagio dos trabalhos e supervisho de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacho e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servies piablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungiio especial & de
diregio e contrele do perfeite funcionamente dos drgios
subordinades, Funglo de gestdo, ndo restrita a cirurgiio
dentista.

COORDENADOR DE
RADIOLOGIA

Fungho Gratificada.  Funglo exercida por profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuighes
diregie. coordenacio dos trabalhos e supervisho de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes

COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO

Fungio Gratificada. Fungido exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visio estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceldncla dos servipos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

pertinentes 2 drea gue estd diriginde. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinades. Funglo restrita a profissional da drea.

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional

CODRDENADDER DE
ENFERMAGEM

Fungho Gratificada. Funglo exercida por profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiphes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servipos paiblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
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pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e contrele do perfeito funclonamento dos drglos
subordinades, Fungio restrita a enfermeiro

COORDENADOR DO SAMU

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subardinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  Gcilidade e
comunicacho e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestao participativa, visio estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinades,

COORDENADOR DE SERY,
DE URG. E EMERGENCIA

Fungio Gratificada, Fungdo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiphbes
diregio, coordenagio dos trabalhos ¢ supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visie estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

SECRETARID

superiores; fiscalizar os servifos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriminio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragies oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, comoe exemplo, &
méxima corregio, pentualidade ¢ justica; promover e presidic
as reunioes periddicas, de cunho educative ¢ informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater
questdes relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeivo
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os drgios
piblicos de atendimente & populagdo, respeitando as
limitagtes e atribuicdes da mesma; atender ao piblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

CODRDENADOR DE
REGULACAD

Fungio Gratificada. Fungido exercida por profissional
subardinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuighes
direglo, coordenagio dos trabalhos e supervisho de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade e
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visio estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges plblicos,
assessorando o Secretirioc Municipal em todas as questies
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungiio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados,

MULHER E DES.
SOCIAL

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargoe comissionadoe. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos o5 seus atos,
compromissos, reunifes de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretirio;
executar outras tarefas correlatas s acima descritas ou por
determinagho do Secretirie sempre com a fnalidade de
assessOramento,

COORDENADOR DE
UNIDADE DE SAUDE

Fungio Gratificada, Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. lideranga,
pestio participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos piablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes i drea que estad diriginde. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados. Fungio de gestdo, ndo restrita a profissional da
dired.

ASSESSOR NIVEL 11

Carge comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governe municipal, assim considerados o Prefeite ¢ o
Secretdrio Municipal, nas fases de geragio, articulagio e anilise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras ¢ pertinentes
com 0 projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesgquisas relativos
ds politicas piblicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisio de seu superior imediato; assessorar na apuragio ¢
avaliagdo de indicadores de qualidade ¢ de desempenho de
agentes ¢fou unidades vinculadas, que exijam discrigio ¢
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS DA SAUDE

Fungio Gratificada, Fungdo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade e
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servipos pablicos,
assesgsorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes i drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregie ¢ contrele do perfeito funcionamente dos drgios
subordinados,

CODRDENADOR DA
VIGILANCIA EM SAUDE

Fungio Gratificada, Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuipbes
diregio. coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestho participativa, visfo estratéglea e forte orientaglio para
resultados, buscando a cxceldéncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretiric Municipal em todas as questhes
pertinentes 4 drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR ADM. DE
POLITICA SOCIAL

Fungio Gratificada,  Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiphes
diregdo, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediame  versatilidade,  facilidade  de
comunicacho e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinades, O coordenador administrative faz a gestio de
todo o processo de suprimentos, licitagdes, gestio de contratos,
recursos humanos ¢ materiais, manutengdo, controle de
dotapies orcamentirias da Secretaria,

Fungio Gratificada. Fungdo  exercida por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigpos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregio e controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinados

CODRDENADOR DA
VIGILARCIA
EPIDEMIOLOGICA

Fungho Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuipbes
diregiio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visfio estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assesgsorando o Secretirioc Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinades.

COORDENADDR DE IMPLE
DESENY. DE FROG.
SOCIAIS

Fungic Gratificada. Fungdo exercida por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagho dos trabalhos e supervisho de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visho estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceldéncia dos servipos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinadas

Chefiar, dirigir. plancjar, orientar ¢ coordenar a Secretaria para
a qual fol designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeivo propostas referentes & legislagio,
orgamente ¢ aperfeigpamento dos servidores subordinados,
bem  como dos programas, projetos e aghes a serem
desenvalvidos; chefiar a distribuicio dos recursos humanos ¢
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento
das atividades a serem  desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem  sobre  assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinades ¢ encaminhd-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia & opinando nas que dependem de decishes

DIRETOR DE POLITICA
SOCIAIS - SUAS

Carge comissionado, Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragio Municipal;
Coordenar o plangjamento, monitoramento e avaliagio dos
servigos socicassistenciais de protegio social no dmbito da
Secretaria Municipal da Mulher ¢ Desenvolvimento Social;
Dirigir a coordenagho geral dos assuntos referentes is aphes
de protecdo social; Coordenar a elaboracdo de relatdrios
periddicos  sobre os programasfservicos de sua drea de
competéncia; Coordenar as atividades relativas ao Sistema
(nico de Assisténcia Social no municipio de Cordeirdpolis;
Coordenar as atividades relativas as Politicas Sociais do
municipio de Cordeirdpolis; Coordenar as atividades relativas
a implantacio e desenvolvimento de programas e projetos
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seckais; Coordenar o desenvalvimento de aghes de proteciio e
inclusdo social de forma integrada com as demais unidades
administrativas  da  Secretaria  Municipal da Mulher e
Desenvolvimente Social, com a Rede Sociocassistencial, bem
como com as demais politicas sociais; Coordenar as equipes
dos programas/serviges afetes 4 sua drea de competéncia

visando o cumprimento dos objetivos ¢ diretrizes da politica de
assisténcia social; Planejar, organizar e promover formagio

continuada das equipes em conformidade com as demandas
identificadas no processe de supervisio; Acompanhar as
deliberagies dos Conselhos afetos 4 sua drea de competincia;
Controlar a frequéncia dos servidores lotades em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuigdes afins, que [he
forem delegadas pelo titular do drgio,

DIRETOR [} CENTRO DE
CORVIVENCIA DO 1DOSO

Carge comissionado, Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragio Municipal;
Coordenar a realizacio de programas ¢ grupos de convivéncia
para idosos; Dirigir o5 trabalhos relativos as atividades
realizadas Na‘zo Centro de Convivéncia do [doso; Coordenar o
desenvolvimente de projetos e oficinas nas dreas de interesse
dos idosos, danga, musicalidade, atividades fisicas, jogos,
promogio a sadde, cidadania, literatura, visando a qualldade de
vida do pihblico-alvo; Coordenar os trabalhos de zeladoria do
Centro de Convivéncia do ldoso, garantinde a limpeza e
constante manutengio do local; Assessorar a Secrctaria
Municipal nos assuntos relacionados iz atividades e programas
desenvolvidos ou que venham ser desenvolvidos no Centro de
Convivincia do ldoso; Controlar a frequincia des servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuigdes afins. que lhe forem delegadas pelo titular do drgio.

SECRETARID

Chefiar, dirigir, plancjar, orientar ¢ coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeite propostas referentes &  legislagio,
orgamento ¢ aperfelgoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos o agles a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetive a otimizagdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvelvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de  interesse da
Secretaria de que & titular; receber toda a documentagio
orlunda de seus subordinades e encaminhd-la & uwnidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encarge; solicitar ¢
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriminio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades o
comemoragies oficiais do Municipie; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos o5 seus atos, como exemplo, &
maxima correcio, pontualidade e justica; promover ¢ presidie
as reunibes periddicas, de cunho educative e informativo com o
pessoal diretamente  subordinado, no  intuite de  debater
questies relativas a4 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas 3 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o
relacionamento de cooperagio miitua com toedos os drgios
poblicos de  atendimente & populagio, respeitando  as
limitactes e atribuipbes da mesma; atender ao pidblico em

geral; realizar outras tarefas afins.

desenvolviments clentifico e tecnolégico no Municipio de
Cordeirdpolis; apoiar ou desenvolver, ou ambos, iniciativas,
programas ¢ projetos de capacitagio ¢ desenvolvimento de
mio-de-ohra qualificada ¢ empreendedorismo apropriados;
compete também ao Diretor de Inovagio como fungio especial:
Elaboracio de politicas pablicas de inovagio; Busca de
recursos para o Hub: Gestho integrada do Hub; Langamento de
programas de apoio 3 inovagdo; Prospeccio de parceiros
estratégicos; Sistematizacio das operaghes do Huby; Mentoria
para incubados do Hub (Residentes); Integracio de startups,
agentes de inovacho e visitantes; Lancamento cursos de
capacitacdo em tecnologia; Apoio aos programas SEERAE;
Reunibes com o Conselho Municipal de Inovagie, Cigncia e
Tecnologia - CMICT; Integragio com Entidades de classe e
instituighes de ensing; Participagio na Rede metropolitana de
inovagio [ Reunibes Mensais); Mapeamento do ecossisterna
local de  inovagio (RMP); Integragio com  Scoretarias
Municipais para desenvolvimento de programas de inovagio;
Gerir o Site (plataforma) e ferramentas digitais; Atualizagio de
agenda de eventos, galeria de fotos e noticias no  site;
Atualizagdo de editais de inovagio; Atendimento pablico no
Ambiente Coworking do HUB; Responder agendamentos
[reunides, salas de reunido. auditdrio e visitas); Preparar ou
disparar boletim informativo; Atender demandas de projetos e
parcerias em andamento; Recepgio e integragio de visitantes
no Hub ¢ no Parque; Conducio de atividades de cultura de
inovagio: Integragio de investidores, startups e agentes
promotores de inovagio; Orientagio sobre o uso da Plataforma
digital Hub Cordeiro; Orientagho e mentoria para residentes;
Acompanhamento  de  reunides  presenciais e digitais,
Desempenhar outras atribulcdes afins, que lhe forem delegacdas
pelo titular do drgdo.

COORDENADDR
ADMINISTRATIVO

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toeda a
Coordenadoria  mediame  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. lideranca,
gestio participativa, visioe estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceldncla dos servipos miblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes 4 drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinades, . O coordenador administrative faz a gestio de
todo 0 processo de suprimentos, licitagdes, gestio de contratos,
recursos  humanos e materiais, manutengio, controle de
dotaphes orcamentidrias da Secretaria.

COORDENADDR DO PAT

Fungie Gratificada. Funcio  exercida por  profissional
subardinada ao secretirio Municipal, tendo como atribuigio
diregio, coordenagdo dos trabalhos e supervisho de toda
coordenadoria do PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador
mediante wversatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagio para resultades, buscando a
excelincia dos servigos piblicos, assessorando o Secretirio
Municipal em tedas as questbes pertinentes & drea que estd
dirigindo a fungio especial é de promover a gestio do
atendimento ao pablico, desenvolvendo uma série de servicos
através do Sisterna Miblico de Emprego - SERT/SINE.
Promover qualificagio ¢ requalificagio profissional oferecendo
ao trabalhador melhores condiphes de acesso ao trabalho.
Coordenagio do sistema do GERID - Sistema de Gerenciamento
de ldentidades. Auxiliar o trabalhador no Segure Desemprego.

DESENVOLVIMENTO
ECONGMICD E
SUSTENTAVEL

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sefam
desempenhadas conforme a necessidade do  Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas s acima descritas ou por
determinagdo do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento,

DIRETOR DE INOVACAD

Carge Comissionado. Dirigir e coordenar Diretoria de Inovagio,
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal, elaborar, propor e
executar politicas piblicas ¢ estratégias de incentiva &
inovagio e ao desenvolvimento cientifico e tecnoligico no
Municipio de Cordeirdpolis; estimular ¢ apoiar a interagio
entre empresas, governos ¢ universidades no estabelecimento
de parcerias nos niveis local, estadual, federal ¢ internacienal,
voltadas & Inovagio e a0 desenvolvimento clentifico e
tecnoldgico mno  Municipio;  estabelecer pardmetros e
caracteristicas gerais de contratos, convénios, termos de
cooperacio ¢ afins destinados ao implemento de iniciativas
ligadas & inovagio e ao  desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; apoiar ou desenvolver, ou ambos, programas e
projetos capazes de difundir a cultura da inovagio, da pesquisa
cientifica e tecnolégica ¢ do empreendedorismo nas escolas de
educagio bisica ¢ profissional do Municipio de Cordeirdpolis;
empreender agoes destinadas 3 captacho de recursos junto aos
drgios de fomento ou parcerias, ou ambas, buscando a

Orientar para Carteira de Trabalho Digital. Coordenagio e
supervisio dos curses oferecidos pela secretaria,  Gerir,
controlar, inbermediar e captar as vagas de emprego junto ao
RH das empresas, Coordenar os Programas oferecidos pelo
Governo do Estado aderidos pela Prefeitura.

DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Carge comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Dirctoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragho Municipal;
Coordenar o levantamento ¢ cadastramento das Empresas e
Indiistrias do municipio de Cordeirdpelis; Coordenar o
levantamento e contato com Empresas que tenham por
objetive se instalar no municipio de Cordeirdpolis; Dirigir o
atendimento presencial a Empresdrios e Municipes; Coordenar
as atividades de apoio ao Microempreendedor Individual =
MEL; Coordenar o planejamento ¢ realizacho de selegho de
novos empreendimentos; Coordenar a avaliagdo e aprovagio
dos planos e relatdrios de execugio de atividades das
empresas; Dirigir a articulagdo de captagdo de negdcios e
parcerias; Controlar a frequéncia des servidores lotados em
sua unidade administrativa; Desempenhar outras atribuiphes
afing, que lhe forem delegadas pelo titular do drgio,

vinbilizagio dos projetos relacionados 4 inovagio e ao

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislagio,
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SECRETARIO

orgamente ¢ aperfeigpamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e ackes A serem
desenvolvidos: chefiar a distribuicio dos recursos humanos e
materiais, tende por ebjetive a otimizagio ¢ aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinades ¢ encaminhd-la & wnidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competincia ¢ opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encarge; solicitar e
autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar o
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimbnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas selenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos o5 seus atos, como exemplo, &
mixima correcho, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo ¢ informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater
queskies relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribubdas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os drgios
poblicos de atendimente & populagio, respeitando  as
limitagdes e atribuigies da mesma; atender ao pablico em
geral; realizar outras tarefas afing,

DIRETOR DE EVENTOS

ndio, em entidades ou drgios com os quais o municipio se
relaciona, nos eventos por aguelas organizados; Dirigir os
trabalhos de cerimonial diretamente, em apoio & execugio do
servipo, de modo a garantir que haja a correta comunicagio
pelos agentes pablicos, politices ou ndo, das informagies
institucionais relacionadas ao evento, por ocasiio deste,
determinando que se providencie todos os decumentos e
detalhamente de informes necessirios ao balizamento da
participagdo dagqueles; Realizar o trabalho de interface com os
cerimoniais das outras esferas de governo, quando o evento
tiver nos drgios daquele a responsabilidade do evento, seja na
cidade de Cordeirdpolis ou fora dela, com a participacio de
integrantes daquelas; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuighes afing, que [he forem delegadas pelo titular do drglo.

DIRETOR DE CULTURA

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragio Municipal;
Coordenar o planejamento, monitoramento ¢ avaliagho das
apfes e dos  programas  desenvolvidos pela  Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo; Coordenar a articulagio de
eventuais parcerias e termos de colaboragio com drgios
governamentais, sociedade civil organizada, agentes ¢
produtores culturais, empresirios, patrocinadores e demais
afins; Coordenar a elaboragio de relatérios periddicos sobre os
programas e servigos promovidos pela Secretarta; Coordenar a
vistoria das unidades pertencentes a Secretaria Municipal de
Cultura, propiciande e facilitando a articulagio entre as
demais;  Promover o comportamento disciplinar entre os
subordinades,  incentivando-os a0 cumprimente  dos
regulamentos, ordens e instrugdes; Coordena a zeladoria pelo
material de servigo, solicitando as providéncias necessarias
sua  conservagdo  ou  substituighe e estabelecendo
responsabilidades  pelos  prejuizos, para  conserva-los em
perfeitas condigbes; Controla a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuigtes afins. que lhe forem delegadas pelo titular do drgdo. |

CULTURA E TURISMO

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARID

Cargo comissionade. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas  conforme a  necessidade do  Secretario;
exeCutar outras tarefas correlatas s acima descritas ou por
determinacio do Secretirie sempre com a finalidade de
ASSESSOramento.

ASSESSOR NIVEL 11

Cargn comissionado. Assessorar os agentes politicos  do
governe municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretirio Municipal, nas fases de geracio, articulagio e andilise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisio
da auteridade superior, € que, pela impoertincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governog; assessorar em  matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos
decisio de seu superior imediate; assessorar na apuragio ¢
avaliagho de Indicadores de gualidade e de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigio o
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de AT,

SECRETARIO

Cheftar, dirigir, planejar, orlentar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito  propostas  referentes 3 legislagio,
orgaments ¢ aperfeigoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e aples a serem
desenvolvidos: chefiar a distribulcho dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagio e aprimoramento
das atividades a serem desenvelvidas: manifestar-se em
processos que versem  sobre  assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a decumentagio
orlunda de seus subordinades e encaminhd-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar o
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimbnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
s Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades &
comemoragies oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento Integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos 0 feus atos, como exemplo, &
maxima corregio, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides peridédicas, de cunho educativo ¢ informativo com o
pessoal diretamente subordinado, ne intuite de debater
questbes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos pars apreciagio superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com toedos os drgdos
pliblicos de atendiments & populagdo, respeitando as
limitagties e atribuipies da mesma: atender ao pablico em
geral; realizar outras tarefas afins.

CODEDENADOR
ADMINISTRATIVO

Fungio Gratificada, Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphbes
diregie. coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca, |

gestdo participativa, visho estratéglca e forte orientagho para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes 3 drea que estd diriginde. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados

ESPORTE E LATER

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargoe comissionadoe. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos 08 seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contates com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do  Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas s acima descritas ou por
determinagio do Secretivie sempre com a finalidade de
assessoramento,

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragio Municipal;
Dvirigir o= trabalhos de organizacio dos eventos da Prefeitura
Municipal, assegurando éxito na realizagio destes; Coordenar

os trabalhes de participacio de agentes piblicos, politicos ou

ASSESSOR NIVEL 11

Carge comissionade. Assessorar os agentes politicos do
governo  municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geragio, articulagio e andlise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, e gue, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confiivels por verdadelras e pertinentes
com o projeto do governo: assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos ¢ pesquisas relativos
as politicas piblicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos &
decisho de seu superior imediabto; assessorar na apuragio e
avaliagho de indicadores de qualidade ¢ de desempenho de
agentes e¢fou unidades vinculadas, que exijam discrigio ¢
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.
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COORDENADOR DE
UNIDADES DE LAZER

Fungio Gratificada, Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphbes
diregio. coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a excelincia dos servigpos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questhes
pertinentes 4 drea que esta dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretario Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisho de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges plblicos,
assessorando o Secretirioc Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungiio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinades, . 0 coordenador administrative faz a gestio de
todo o processo de suprimentos, licitagdes, gestho de contratos,
recursos humanos « materiais, manutengdo, controle de
dotaphes orcamentirias da Secretaria,

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragho Municipal;
Exercer, sob a coordenagio do Secretirio, a diregio das
atividades da Secretaria Municipal de Sadde; Assessorar na
analise de expedientes relativos & Secretaria e despachar
diretamente com o Secretirio; Assessorar o Secretirio na
coordenagio das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Satde, responsdveis pela execugio das aghes
programaticas e gestio dos sistemas e projetos da Secretaria;
Coordenar a elaboragio da proposta orcamentiria da
Secretaria; Coordenar o planejamento, acompanhamento,
avaliagio ¢ o controle das agdes da Secretaria, bem como
coordenar e supervisionar a execugho das atividades de
estatistica e informagbes inerentes 4 organizagio e
reorganizagio  administrativa  no  dmbite  do  drgilo;
Acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de projetos e
programas em consonancia com  as  diretrizes fixadas;
Coordenar a elaboragio e acompanhar a execugdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Orgamento
Anual da Secretaria; Prestar assessoramento ds demais
unidades administrativas da Secretaria de Sadde na elaboragio

COORDENADDOR DE
UNIDADE ESPORTIVAS

Fungie Gratificada,  Fungdo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuipbes
diregio. coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questhes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, plancjar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeite propostas referentes & legislagio,
orgamente ¢ aperfeigoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agles a  serem
desenvaolvidos: chefiar a distribuicio dos recursos humanos ¢
materials, tendo por objetivo a otimizagho e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que @ titular; receber toda a decumentagio
oriunda de seus subordinades e encaminhd-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia ¢ opinando nas que dependem de decishes
superiores; fiscalizar os servipos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménie da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemorapdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitande os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos 05 seus atos, comoe exemplo, &
maxima correcio, pontualidade e justica; promover e presidie
as reunibes periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater
questdes relativas a4 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ae Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os drgios
poblicos de atendimente &  populagio, respeitando  as
limitagles e atribuigdes da mesma; atender ao pablico em
geral; realizar outras tarefas afins.

de projetos @ programas, promovends o0 acompanhamento da
execugio e o controle de qualidade e de resultados; Coordenar
a manutengdo do sistema de informacgdes sobre andamento dos
trabalhos da Secretaria, estabelecendo padries ¢ métodos de
mensuragie do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma; Coordenar a execugio
de contratos, convénios e outros acordos firmados pela
Secretaria; Promover ¢ coordenar levantamente sobre as
necessidades de recursos humanos, materials e financeiros
para regular andamento dos servigos a cargo da Secretaria;
Coordenar a implantagio das diretrizes de modernizacio e
racionalizagio administrativa, a fim de que se obtenha maior
fxito na execuplo de seus programas; Assessorar o Secretirio
por meio da emissdo de informagdes, pareceres e relabdrios
sobre assuntos referentes a sua drea de atuagio, visando
subsidid-lo nas tomadas de decisio; Desempenhar outras
atribuigdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do drggdo. |

DIRETOR DE OBRAS
PUBLICAS

Carge  comissionado, Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretorla de Programas de
Saude; Coordenar as atividades de obras plblicas, autorizagio
e fizcalizagho das particulares e a prestacho dos servigos
piblicos a comunidade; Supervisionar o encaminhamento das
instrugies ¢ se manifestacies necessirias para instrucio de
processos licitatdrios e contratapdes de construgdes e obras
pablicas; Coordenar as vistorias técnicas ¢ fornecimento de
Lwdes; Supervisionar a elaboragio de propostas e projetos de
obras pablicas; Coordenar os estudos ¢ o fornecimento de
dados necessfrios & elaboracho e instrugho de projetos de lel
Controlar a frequéncia dos servidores lotades em sua unidade
administraviva; Desempenhar outras atribuighes afins, que The
forem delegadas pelo titular do drgio.

COORDENADDR
ADMINISTRATIVO

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subardinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceldéncla dos servipos miblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregio ¢ contrele do perfeito funcionamento dos drgios
subordinades, . O coordenador administrative faz a gestio de
tedo 0 processo de suprimentos, licitagdes, gestio de contratos,
recursos humanos ¢ materiais, manutencio, controle de
dotaphes orcamentirias da Secretaria.

PLANEJAMENTO

ASSESSOR DE GARINETE
DE SECRETARIO

Cargoe comissionado. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sefam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretirio;
executar outras tarefas correlatas s acima descritas ou por
determinacio do Secretirio sempre com a finalidade de
ASSESSOramento.

ASSESSOR NIVEL 11

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geracio, articulagio e analise
das variiveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras ¢ pertinentes
com o projete do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas piblicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos &
decigio de sew superior imediato; assessorar na apuragio ¢
avaliagio de indicadores de gualidade e de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

CODEDENADDER DE
PROGRAMAS
URBANISTICOS

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subardinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuighes
diregho, coordenagio dos trabalhos e supervisho de woda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges piblicos,
assessorando o Secretdario Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungiio especial & de
diregio e controle do perfeite funcionamente dos drgios
subordinados

COORDENADDR DE
CADASTRO IMOBILIARID

Fungho  Gratificada. Funglo  exercida por profissional
subardinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de teda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visioe estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a excelincia dos servipos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questies
pertinentes 3 drea que estd divigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinados

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as

Carge comissionado, Dirigir, coordenar ¢ asscssorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de  Urbanlsmo;
Aszessorar o prefeito, o secretirio e demais Orgios da
administragio  municipal na  resolugdo de  problemas
relacionades com o urbanismo e posturas  municipais;
Assessorar o Prefeito e o Secretdrio na elaboragio e criagho de
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DIRETOR DE URBARISMO

medida que visam o desenvolvimento comercial, industrial e
urbanistico; Coordenar os servigos relativos a autorizagio e
controle de comércio ambulante do municiple; Coordenar os
servipos relatives @ aprovacdo de concessdo de licenga para
construir e reconstruir, acrescer ¢ modificar edificagdies de
qualquer natureza; Coordenar a expedicio de certiddes de
diretrizes ¢ alvards de utilizagio; Coordenar a execugio de
vistorias em imdwveis plblicos e particolares; Dirgir e
assessorar o processo  de  aprovagio de  projetos  de
desmembramento, desdobro, unificagio e fracionamento de
lotes, de acordo com a legislagio pertinente; Controlar a
frequéncia  dos  servidores  lotados em  sua  unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuigdes afins, que lhe
forem delegadas pelo titular do drgio.

SECRETARID

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeite propostas referentes & legislagio,
orgaments ¢ aperfeigpamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agkes 3 serem
desenvolvidos: chefiar a distribuicho dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagio ¢ aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de  interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagho
oriunda de seus subordinades ¢ encaminhd-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encarge; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municiplo; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secrotaria; imprimir em todos 05 seus ates, como exemplo, &
médxima corregio, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunibes periddicas, de cunho educativo ¢ informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater
questdes relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas

ASSESSOR NIVEL 11

Carge comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governe municipal, assim considerados o Prefeito ¢ o
Secretdrio Municipal, nas fases de geraco, articulagio e andlise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, e gque, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras ¢ pertinentes
com 0 projeto do governo; ASSessOrar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas plblicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos &
decislo de seu superior imediato; assessorar na apuragho e
avaliagio de indicadores de qualidade ¢ de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVD

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuighes
direglo, coordenagio dos trabalhos e supervisho de voda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagho e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea gue estd divigindo. A fungiio especial & de
diregio ¢ contrele do perfeite funcionamente dos drgdos
subordinades, O coordenador administrativo faz a gestio de
todo o processo de suprimentos, licitagdes, gestdo de contratos,
recursos humanos ¢ materiais, manutengio, controle de
dotaphes orcamentirias da Secretaria.

atribuidas 3 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os drgios
piblicos de atendimente & populagho, respeitando as
limitagdes e atribuigies da mesma: atender ao pablico em
geral; realizar outras tarefas afins,

COORDENADDR DE
COMPRAS E LICITACAO

Fungio Gratificada.  Funglo  exercida por  profissional
subordinade ao Secretario Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea gue estd diviginde. A fungio especial & de
diregho e controle do perfeite funcionamento dos drglos
subordinadas,

SERVICOS PURLICOS

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIOD

Cargo comissionade. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunifes de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas  conforme a  necessidade do  Secretario;
executar outras tarefas correlatas is acima descritas ou por
determinagdo do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento,

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DE
SERVICOS FOBLICOS

Fungio Gratificada.  Fungdo  exercida por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visio estratégica ¢ forte orientaglo para
resultados, buscando a exceldéncla dos servipos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & fdrea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinados.

Carge comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragho Municipal;
Exercer, sob a coordenagio do Secretirio, a diregio das
atividades da Secretaria Municipal de Sadde; Assessorar na
anilise de expedientes relativos & Secretaria e despachar
diretamente com o Secretirio; Assessorar o Secretirio na
coordenagio das unidades administrativas da  Secretaria
Municipal de Sadde, responsdveis pela execugio das aphes
programiticas e gestio dos sistemas e projetos da Secretaria;
Coordenar a elaboragio da proposta orcamentiria da
Secretaria; Coordenar o planejamente, acompanhamento,
avaliagho e o controle das agdes da Secretaria, bem como
coordenar ¢ supervisionar a execugdo das atividades de
estatistica ¢ informagies inerentes 4 organizagio e
reorganizagio  administrativa  no Jmbite  do  drgio;
Acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de projetos e
programas em consondncia com  as  diretrizes fixadas;
Coordenar a elaboragio e acompanhar a execucio do Plano
Flurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentirias e Orgamento
Anual da Secretaria; Prestar assessoramento a5 demais
unidades administrativas da Secretaria de Sadde na elaboragio
de projetos e programas, promovends o acompanhamento da
execugio @ o controle de qualidade e de resultados; Coordenar
a manutengio do sistema de informagdes sobre andamento dos
trabalhos da Secretaria, estabelecendo padries e métodos de
mensuragio do  desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma; Coordenar a exccugio
de contratos, convénios e outros acordes firmados pela
Secretaria; Promover e coordenar levantamente sobre as
necessidades de recurses humanos, materiais ¢ financeiros
para regular andamente dos servigos a cargo da Secretaria;
Coordenar a implantagio das diretrizes de modernizacio e
racionalizagio administrativa, a fim de que se obtenha maior
éxito na execucdo de seus programas; Assessorar o Secretirio
por meio da emissio de informacdes, pareceres e relatdrios
sobre assuntos referentes a sua area de atuagin, visando
subsidia-lo nas tomadas de decisdo; Desempenhar outras
atribuigdes afing, que lhe forem delegadas pelo titular do deglo.

CODEDENADDR DE
ALMOXARIFADD CENTRAL

Fungio  Gratificada.  Funglo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdario Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A funcio especial & de
diregio ¢ controle do perfeite funcionamente dos drgdos
subordinados,

DIRETOR DE
TRANSPORTE E RESIDUIO
SOLIDO

CODRDENADDR DE
TRANSPORTE E FROTA

CODRDENADE DE
RESIDUOS SOLIDOS

Carge  comissionado, Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades  desenvolvidas  pelo  Diretoria  sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal; Assessorar o Secretirio Municipal na
tomada de decisaes ¢ na formulagio de programas, projetos
relacionados com a drea de sua competéncia; Acompanhar as
necessidades  de  atendimento  urgentes da  secretaria;
Incentivar o bom desempenho dos servidores: Sugerir
estratégias de atuagho na fdrea administrativa; Controlar a
frequibncia dos  servidores  lotados  em sua wnidade
administrativa; Desempenhar outras atribuigdes afins, que The
forem delegadas pelo titular do drgio,

Fungio Gratificada,  Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de teda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagho e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica ¢ forte orientagio para
resultados, buscando a exceldéncla dos servipos miblicos,
asseszorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinadaos,

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos pablicos,
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assessorando o Secretirio Municipal em todas as questhes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

DIRETOR DE
CONSERVACAD DE VIAS
PIIBLICAS E SERVICO
FUKERARIO

Carge Comissionado. Dirigir, coordenar toda a Diretoria de
Conservagio de vias Pablicas ¢ Service Funeririo bem como
orientar os servidores da referida Diretoria; Coordenar o
controle de movimento de certidaes de dhito, guias ¢ recibos
de pagamento de taxas, para efeito de fscalizacho das
exumaghes o  inumagbes; Coordenar o processo  de
recolhimento, escrituragio e prestagio de contas  das
importancias recebidas; Coordenar a zeladoria da manutengio
daz  condighes  de  limpeza, higiene e desinfecgio  das
dependéncias do cemitério e suas imediagbes; Autorizar as
manutengio das condighes de limpeza das vias pablicas;
Participar das execugdes de projetos, bem como propor
alteragdes nagueles jd estabelecidos; Atender ao puablico;
Coordenar o processe de treinamento dos servidores soly sua
responsabilidade; Promover o comportamento  disciplinar
entre o5 subordinados, incentivando-os ao cumprimente dos
regulamentos, ordens e instrugdes; Coordenar o controle das
manutengies ¢ limpezas da frota do cemitério; Coordenar a
zeladoria do material de servigo, solicitando as providéncias
NCEssArias 3 sua conservacio ou substituicio e estabelecends

responzabilidades pelos prejuizos, para conservi-los em
perfeitas condigies; Controlar a frequéncia dos servidores
lotades em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuigdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do Obras
e Servigos drgilo. inumagbes e exumagbes; Coordenar a
zeladoria da do material de servigo, solicitando as providéncias
necessdrias 3 sua conservagio ou substituicio e estabelecendo
responsabllidades pelos prejuizos, para conservi-los em
perfeitas condigies: Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuigdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do drgdo.

COORDENADOR DE
LIMFEZA PUBLICA

Coordenadoria  mediante wrsa‘tilid.a.d‘e. facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a cxccléncia dos serviges pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questhes
pertinentes 2 drea gque estd diriginde. A fungio especial & de
diregho e controle do perfeito funclonamento dos drglos
subordinadaos,

COOEDENADDR DE
SERVICOS FUNERARIOS

Fungie Gratificada. Fungdo  exercida por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiches
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toeda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visio estratégica ¢ forte orientaglo para
resultados, buscando a exceléncla dos servipos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes i drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinados.

COORDENADOR DE
CONSERVACAD DE VIAS
PUBLICAS

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuighes
diregho, coordenagio dos trabalhos e supervisho de wda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade  de
comunicagio e de relacionamente interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes 3 drea que estd diriginde. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

CHEFE DE CEMITERIO

DIRETOR DE PAISAGISMO
E LIMPEZA PUBLICA

Fungie Gratificada. Fungdo  exercida por  profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisho de woda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade e
comunicagio a de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges plblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questhes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinados.

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades  desenvolvidas  pele Diretoria sob sua
responzahilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal; Assessorar o Secretario Municipal na
tomada de decistes e na fermulagio de programas, projetos
relacionades com a drea de sua competéncia; Acompanhar as
necessidades  de  atendimentn  urgentes  da  secretaria;
Incentivar o bom desempenho dos servidores: Sugerir
estratégias de atuacdo na drea administrativa; Controlar a
frequéncla  dos  servidores  lotados em  sua  unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuicdes afins, que The
forem delegadas pelo titular do drgio.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislagio,
orgaments e aperfeigpamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetiva a otimizaglo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem  sobre  assuntos de interesse da
Secretaria de que & titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinades e encaminhd-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encarge; solicitar ¢
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-s¢ pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades o
comemoragies aficials do Municipie; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento Integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos o5 seus atos, como exemplo, &
maxima corregio, pontualidade e justica; promover e presidi
as reunides peridédicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intwite de debater
questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas 3 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal of assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os drgdos
piblicos  de atendimente &  populagio, respeitando  as
limitagdes e atribuipies da mesma; atender ao pablico em
geral; realizar outras tarefas afins.

MEID AMBIENTE

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Carge comissionade. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em wodos o8 seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas  conforme a  necessidade do  Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas ds acima descritas ou por
determinagio do Secretirie sempre com a finalidade de
assessoramento,

COORDENADOR DE
PRACAS E ARBORIZACAD

Fungie  Gratificada.  Fungdo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuiphbes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunica¢io ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visio estratégica ¢ forte orientagho para
resultados, buscando a exceldncia dos servipos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamente dos drgios
subordinados.

ASSESSOR NIVEL 11

Carge comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governe municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geracio, articulagdo e andlise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, ¢ que, pela importincia das mesmas,
necessitam zerem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com 0 projeto do governo; ASSesSOrar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos ¢ pesquisas relativos
a5 politicas piblicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos &
decisio de seu superior imediato; assessorar na apuragio ¢
avaliagio de indicadores de qualidade ¢ de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discrigho e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

CODRDENADOR DE
MARUTENCAO RURAL

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphes
diregiio. coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal. lideranga,
gestdo participativa, vislo estratéglca e forte orlentagho para
resultados, buscando a exceldéncia dos servigos pablicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A funcio especial & de
diregho e controle do perfeite funclonamento dos drgios
subordinades,

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Fungio Gratificada.  Funglo  exercida  por  profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuighes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos services piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que estd dirigindo. A fungio especial & de
diregio ¢ controle do perfeito funcionamento dos drgios
subordinades. . 0 coordenador administrative faz a gestio de
tedo 0 processo de suprimentos, licitagdes, gestio de contratos,
recursos humanos ¢ materiais, manutengio, controle de
dotaghes orcamentirias da Secretaria.

Fungho Gratificada. Funglo exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuighes

diregiio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a

Fungio Gratificada,  Funglo  exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphes
diregio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
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comunicagio e de relacionaments interpessoal, lideranca, PROVIMENT
O R ERAROR DE pestio participativa, visio estratépica e forte orientagio para SECRETARIA | DENOMINACAD DO CARGO M.VAGAS | REFERENCIA 0 NATUREZA |
resultados, buscando a exceléncia dos serviges pablicos, ASSESSOR  DE - GABINETE [ 4 c LIVRE COMISSAD
assessorando o Secretirio Municipal em todas as gquestbes SAAE | FRESIDENTE ESCOLHA
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de PSSO, XEC IV G 1 Al E:&lr.;ni:ih CumMISsAO
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos AZSESSOR NIVEL DI LIVRE COMISEND
subordinados, 3 B ESCOLHA
Fungio Gratificada. Fungido exercida por profissional DIRETOR ADMINISTRATIVO LIVEE FG
subardinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuiphes . Fi1 ESCOLHA
diregho, coordenagio dos trabalhos e supervisho de woda a COORDENADOR DE CONTABILIDADE 1 Fi2 LIVRE FG
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de e "'—':i’::" —
COOEDERKDOR IS BE mmunltaﬂ;!i.n. e .de n.elsu:bnnament.n Interpe-.im_al, ]ld_eran-;n, U EMENTGE - ¥ - E 1 FG2 ESCOLHA d
ESTAR ANIMAL gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagio para OHDEHADR DE TESTRARIR IVRE o
resultados, buscando a exceléncia dos serviges plblicos, 1 FG2 ESCOLHA
assessorando o Secretirioc Municipal em todas as questbes TMRETOR DE MARUTENCAD N LIVRE COMISSA,FG
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial & de ’ A ESCOLHA
diregio e controle do perfeito funcionamente dos drgios DIRETOR EXECUTIVO DE CAFTACAD, — COMISSAD
subordinados TRATAMENTO E DHSTRIBUIGAC DE 1 Al ESCOLHA
Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para LAGUA__ -
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG2 E'{';",]t; FG
Gabinete do Prefeite propostas referentes &  legislagio, COORDENADOR DE MANUTERCAG ”,.,m_:l 0w
orcamento ¢ aperfelgoamento dos servidores subordinados, 1 FG3 ESCOLHA
bem como dos programas, projetos e apbes a serem COORDEMADOR DA ETE LIVRE FG
desenvelvidos: chefiar a distribuicio dos recursos humanos e _ L FIS ESCOLHA
materiais, tendo por objetive a otimizagdo e aprimoramento CODRDENADOR DA ETA 2 FCI LIVRE FG
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em ESCOLHA
processos que wversem sobre assuntos de interesse da COORDENADOR DE SERVICOS 4 FGb LIVRE Fi
Secretaria de que ¢ titular; receber toda a documentagio ESCOLHA
oriunda de seus subordinades e encaminhd-la & wnidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisbes ANEXOD X
superiores; fiscalizar os servigos a seu encarge; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAD E DE FUNCAD GRATIFICADA DO SERVICO AUTONOMO
SECRETARIO cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo DE AGUA E ESGOTO - SAAE
) patriminio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de Cargo comissionado, Prestar assisténeia e assessoramento direto
sua Secretaria; representar a Secrctaria nas solenidades o e imediato ao Presidente Executive do SAAE e mantendo
comemoragies oficiais do Municipie; estabelecer as normas fidelidade publica de aproximagio com o Peder Legislativo e
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo demais  drgies de  diregie, estratégica na  programagio,
aproveitamento integral do efetive lotado em sua respectiva acompanhamento, avaliagio e verificagio de atividades e tarefas
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & ASSESSOR EXECUTIVD | de cardter especial para o governe ¢ projetos institucionais,
maxima correcio, pontualidade e justica; promover ¢ presidir Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pelo superior imediato, diante da grande conflanga. Cargo
pessoal diretamente  subordinado, no  intuito de  debater exclusivo para detentor de curso superior, preferencialmente
questes relativas & melhoria do desempenho das tarefas com pos-graduagio ou com experiéncia comprovada em alta
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito SAAE diregio ou assessoria em drgdos piblicos.
Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os drgdos Cargo comissionado. Assessorar o Presidente Executive em
piblicos  de atendimento 3 populagio, respeitando  as assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os
limitagies e atribuiphes da mesma; atender an piblico em ASSESS0R DE GABINETE | spus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
geral: realizar outras tarefas afins. SIE:ESHJENTE com demais auteridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio; executar
Nota: A partir da promulgacao da lei, lodos os carges comissionados devem ter nivel superior completo. outras tarefas correlatas is acima deseritas ou por determinagio
Os atuais ocupantes de cargos comissionados que ndo possuem nivel superior devem 1&-lo no prazo do Secretirio sempre com a finalidade de aszessoramento.
méxima de 5 (cinco) anos Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do governo
municipal, assim considerados o Presidente Executivo, nas fases
ANEXO VIII de geragio, articulagho e andlise das varidveis que integram os
processos de tomada de decisio da auteridade superior, e gue,
GUADRD GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO SERVIGO AUTONOME DE AGUA E ESGOTE - SAAE pela importincia das mesmas, necessitam serem confiaveis por
verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; assessorar
em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
ASSESSOR NIVEL I pesquisas relatives is politicas piblicas de interesse do governo
municipal; assessorar analisando e instruinde expedientes
DEROMIMACAD DO CARGO ou| eErERR | | VAGAR | yecas m“_a CAREA submetidos & decisio de seu superior imediato; assessorar na
EMPREGO PUBLICD NCIA | VAGAS ﬂ" UVRE | mova | MATUREZA EEE HORARLY apuragio ¢ avaliagio de indicadores de qualidade e de
- STUACAD | — _ _ desempenho de agentes ¢fou unidades vinculadas, que exijam
CONTARLE 1 o ! 0 | PERMANENTE | cokcumsd POBLICO | 30 HORAS discricho e conflabllidade; desempenhar outras atividades
THAREIRL" 1 [l L b RERMAKENTE | concumso pfeLico | 30 HORAS correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade que
AGENTE ADMINISTRATIVO 9 3 E] a 1 PERMAKENTE | coxcumso plaLico | 30 HDRAS assessora, sempre com a finalidade de assessoramento.
TAUKILIAR ADMINISTATIV D" 7 3 2 1 7 FERMARENTE | ComcUReo PORLICD | %0 HORAS | Fungie Gratificada. Dirigir, coordenar e assessorar as atividades
TAUKILIAR OPERACIONAL F] 4 F 4 4 FERMANERTE | comcCURso PORLICD | 42 HORAS desenvolvidas pela Diretoria sob sua responsabilidade dentro
AGENTE DE VIGILANCIA ] 4 ) 4 ] TERMARERTE | comCURSO PORLICD | 40 HORAS das normas e diretrizes superiores da autarquia; Assessorar o
MOTORIETA® 5 o 3 o FERMARENTE | coRCURss pUBLICD | 40 NORAS Presidente Executive na tomada de decisdes e na formulagio de
ETURETA 3 P p 3 1 FERMARERTE | concurss rinucn | #0 NGRS programas, projetos relacionados com a drea de sua
ASSISTERTE DE ALMORARIFADD 5 1 1 o 1 PERMAKENTE | ConcURS PORLICO | 40 HORAS competéncia; Dirigir, planejar, organizar ¢ supervisionar as
— —_— - atividades, planos e programas das dreas administrativas da
ERCANADOR E] o I 0 u PEHMARENTE | copcusso piiico | 40 HOHAS DIRETOR . . )
LT T . - . 5 TITYT g e — S ADMINISTRATIVO aur.arqu.la. Swger?r_pn]il:!cas estratégicas de gestio dos recursos
" g Ll bl financeiros, administratives e adequagio de processos, tendo em
IFERATICR SREA™ 10 o ] ¢ PEHMAKENTE | cowCURso pOBLICO | 30 HORAS vista os objetives da organizagio; Incentivar o bom desempenho
dos  servidores; Participar dos projetos ¢ programas da
autarguia; Sugerir estratéglas de atuacio na drea administrativa;
* Extinto na vacincia Supervisionar a frequéncia dos servidores da autarquia;
ANEXO IX Supervisionar o setor de compras e recursos humanos da

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSICAD E DE FUNCAD GRATIFICADA DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE

autarquia, Desempenhar outras atribuicdes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular da autarquia.

DHUHIM[‘.‘_.I]-M(‘.IIGD

REFERENCIA | PROVIMENT

Lo o NATUREZA

Fungie gratificada. Coordenar e assessorar as atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria de Contabilidade. Coordenar
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COORDENADOR DE
CONTABILIDADE

a andlise e conferéncia dos boleting de caixa; Coordenar a
amilize, conferdéncia e contabilizacho de documentos de receita e
despesa; Coordenar a execugio de escrituracio fiscal e contabil;
Coordenar a emissio de documentos fiscais; Coordenar os atos
relatives 3s conciliagbes bancirias; Coordenar ¢ assessorar a
claboragio de balancetes ¢ balangoes; Coordenar a andlise,
conferéncia e processamente de documentos de despesas;
Assessorar na classificacho de contas nas dotagbes proprias;
Coordenar o acompanhamento da movimentagdo de dotagies
orpamentdrias; Informar existéncia de saldos ¢ cédigos de
dotacio orcamentiria; Participar da elaboragio de pecas
orgamentdrias;  Coordenar o controle  de  despesas
extraorcamentirias; Coordenar a emissio de notas de empenho,
documentos de despesas extraorcamentirias e ordens de
pagamento; Coordenar o pagamento de documentos fiscais;
Coordenar o levantamento de despesas empenhadas ¢ ndo
liquidadas e de nio pagas, Controlar a frequiéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuighes afins.

drea que estd dirigindo. A fungio especial ¢ de diregio ¢ controle
do perfeite funcionamente dos drgios subordinados. . O
coardenador administrativo faz a gestio de todo o processo de
suprimentos, licitagdes, gestio de contratos, recursos humanos e
materiais, manutengio, controle de dotapdes orcamentirias do
SAMAE.

COORDENADOR DE
MANUTENCAD

Fungio Gratificada. Fungio exercida por  profissional
subordinade ao Diretor de Manutengdio, tendo como atribuigoes
direcio, coordenagio des trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a  exceléncia dos servigos  plblicos,
assesserando o Diretor de Manutengio em todas as questbes
pertinentes i drea que estd dirigindo. A fungio especial € de
diregio e controle do perfeite funcionamento dos érglos
subordinadoes.

COORDENADOR DE
CONTRATOS E
SUPLEMENTOS

Fungio gratificada, Coordenar contrates de servigos, define
CrOMOZrAMAs, Prazos, escopos e recurses, participa do processo
licitatdrio, analisando edital e especificagbes das compras de
acordo com as exigéncias legais e necessidades da autarquia.
Elabora minuta de contratos, convénios, entre sutros. Coordena
¢ acompanha cronograma para atender os prazos determinados
e condigies estabelecidas em contrate, Desempenhar outras
atribuighes afins.

COORDENADOR DE
TESOURARIA

Fungie gratificada. Coordenar os processos de andlise e
claboracio de Muxoe de caixa previsto e realizado, a fim de
identificar discrepincias e solicitar correcdes. Acompanhar o
desempenho econdmico-financeiro da autarquia por meio de
levantamento de dados e elabora relatirios e indicadores de
tesouraria. Examinar as liguidagdes de empenho, arquivando
para posterior pagamento. Realizar todos os pagamento ¢ dar
quitagio a todas as liquidagtes oriundas de aquisighes, despesas
extra-orgamentirias, restituighes e impostos. Desempenhar
outras atribuigdes afins.

COORDENADOR DE ETE

Fungio Gratificada.  Funglo  exercida por  profissional
subordinade ao Presidente, tendo como atribuigbes diregio,
coordenagio  dos  trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, visio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos  plblicos,
assessorando o Presidente em todas as questdes pertinentes &
drea que esta dirigindo. A fungio especial ¢ de diregdo e controle
do perfeite funcionamento dos orgios subordinados, Coordenar
a operagio da Estagio de Tratamento de Esgoto do municipio

DIRETOR CONTABIL
FINANCEIRD

Fungio Gratificada. Dirigir, coordenar ¢ assessorar as atividades
desenvolvidas pela Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da autarquia; Assessorar o
Presidente Executive na tomada de decisdes e na formulagio de
programas, prejetos  relacionados com a drea de sua
competéncia;  Dirigir,  planejar, organizar, participar ¢
supervisionar as atividades, planos e programas das dreas
financeiras e contibeis da autarquia. Sugerir  politicas
estratégicas de pestio dos recursos financeiros, administrativos
¢ adequagio de processos, tendo em vista os objetives da
organizagio; Coordenar a anilise ¢ conferéncia dos boleting de
calxa; Coordenar a andlise, conferéncia e contabilizacio de
documentos de receita e despesa: Coordenar a execucio de
escrituracdo  fiscal e contibil: Coordenar a emissio de
documentos fiscais; Coordenar oz atos relativos as conciliagbes
hancirias; Dirigir e assessorar a elaboragio de balancetes e
balangos; Coordenar a andlise, conferéncia e processamento de
documentos de despesas; Assessorar na classificagio de contas
nas doetagdes proprias; Coordenar o acompanhamento da
movimentacio de dotagbes arcamentirias; Informar existéncla
de saldos e cbdigos de dotacdo orcamentaria; Participar da
claboragio de pegas orgamentirias; Coordenar o controle de
despesas extraorgamentirias; Coordenar a emissio de notas de
empenho, documentos de despesas extraorcamentirias e ordens
de pagamento; Coordenar e realizar o pagamento de
documentos fiscais; Coordenar o levantamento de despesas
empenhadas ¢ ndo liquidadas ¢ de ndo pagas. Executar
escrituragho de livros contibeis, atentando para a transcrigio
correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas. - Examinar
empenhos de despesas, verificando classificacio ¢ existéncia de
recursos nas detaches or¢amentirias, para apropriar custos de
bens e de servigos. Elaborar balancetes e outres demonstrativos
contibeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais & totais da situagio patrimonial, econdmica e
financeira da organizagio. Controlar trabalhos de andlise e
concillagho de contas, conferindo os saldes, localizando e
retificando  possiveis erros, para assegurar a corregio das
operaghes contibeis. Manter sob sua responsabilidade taldes de
cheques e outros valores, supervisionande os services de
conciliagin banciria, depdsites, cheques e outros langcamentns,
Executar ciloulos de transagdes efetuadas para conferir o saldo,
preparande movimento didrio de tesouraria, relacionando
pagamentos ¢ recebimentos, para apresentacio da poesicio
financeira existente. Executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Desempenhar outras atribuigies afins,
que lhe forem delegadas pedo titular da autanguia,

CODRDENADOR DE ETA

Fungio Gratificada.  Fungdo  exercida por  profissional
subordinade ao Presidente, tendo comeo atribuigdes diregio,
coordenagio  dos  trabalhes e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade  de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, wvislo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges piblicos,
assessorando o Presidente em todas as questbes pertinentes a
drea que estd dirigindo. A fungio especial & de diregio e controle
do perfeito funcionamente dos érgios subardinados. Coordenar
a operagio da Estacio de Tratamento de Agua do Municipio.

COORDENADOR DE
SERVICOS

DIRETOR DE
MANUTENCAD

Fungie Gratificada.  Fungio  exercida  por  profissional
subordinade ao Diretor de Manutengio, tendo como atribulgbes
diregdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade,  facilidade  de
comunicagio ¢ de relacionamentoe interpessoal, lideranga, gestio
participativa, wvisio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos serviges plblicos,
assessorando o Diretor de Manutengio em todas as questies
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
direcio ¢ controle do perfeite funcionamento dos  drgios
subordinados,

Cargoe Comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades  desenvolvidas pela  Diretoria  de  Manutengio;
Coordenar o estabelecimento ¢ controle dos padrdes de
qualidade e eficiéncia des servigos urbanos e rurais relativos ao
saneamento  bisico, a serem  desenvolvidos; Coordenar o
recebimento de solicitagfes do piblico em geral sobre a
execucde dos serviges wrbanos de sua algada; Dirigir os
trabalhos relativos manutengio de teda a rede de dgua ¢ esgoto,
bem come de galerias de dguas pluviais, culdando de seu aspecto
tradicienal Controlar a frequéncia des servidores lotados em sua
unidade administrativa; Desempenhar outras atribuigbes afins,
que lhe forem delegadas pelo titular do drgdo.

COORDENADOR
ADMIKISTRATIVO

Fungio Gratificada. Funglo exercida por profissional
subordinade ao Presidente Executivo, tendo como atribuigbes
diregio, coordenagio dos trabalhos ¢ supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, wisio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos  serviges  plblicos,
assessorando o Presidente em todas as questdes pertinentes 4

DIRETOR DE CAFTACOES
DE AGUA, OBRAS E
EXPANCOES

Cargo  Comissionado, Dirigir, coerdenar ¢ assessorar as
atividades desenvolvidas pela autarquia. Planejar, organizar,
dirigir e controlar o3 projetos de engenharia para expansio e
manutengdo das redes de abastecimento de dgua e rede coletora
de esgoto sanitirio, definindo sistemas e programas de atuagio.
Elaborar termos de referéncia e fiscalizar projetos e obras nas
diversas dreas da empresa; Especificar tecnicamente materiais e
servigos construtivos. Desenvolver estudos de wiabilidade
técmico-ccondmica ¢ ambiental pertinentes & elaboragio dos
projetes ¢ anteprojetos. Prestar assisténcia e assessoria 3
diregdo de obras e servigos técnicos ¢ compatibilizagio de
projetes dentro de sua especializacio profissional. Realizar
pericias, vistorias, avaliagoes, arbitramentos, laudes ¢ pareceres
téemicos, relacionados com a  area de  formagio  ¢fou
especializacio  profissional.  Elaborar ¢fou  participar  de
atividades de pesquisas circunscritas b drea de formagio ¢fou
especializacio, objetivando melhoria nas condigbes funclonals
dos processos; Dirigir os trabalhos relativos manutencio e
expansio de toda a rede de dgua e esgoto, bem como de galerias
de dguas pluviais, cuidando de seu aspectn tradicional;
Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou
ndo, a critério da geréncia. Coletar dados, estudos, planejamento,
projeto ¢ especificagdo. Direcionar obras ¢ servigos técnicos.
Desenvolvimento, andlise, padronizagio, mensuragio ¢ controle
de qualidade dos servigos.  Fazer projetos para drea

administrativa, manutencio ¢ produgio,

Representante legal para todos os efeitos do Servipo Auténomo
de Apua e Esgoto - SAAE; promover a regulacio, controle e
fiscalizagdo da prestagdo dos servigos de abastecimento de dgua
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¢ coleta de esgotos, observando os dispositives legais,

: ' e st 53 408825 | 429266 | 449707 | 470148 | 490590 | Mestrado autorizado pela CAPES [15% s/ 9.1)
contratuais ¢ conveniais existentes, L"X{'I’L‘L‘I’Id“ [ LU‘FFL".‘-PH‘I'I(IL‘I'I“'

poder de policia sm relacia A prestactio dos secvieos regulados, 932 373275 | 391938 | 410602 | 429266 | 447930 | Pés graduscio auternado pelo MEC (5% s/ 9.1]
impondo sangbes ¢ medidas corretivas, quando for o case; 9.1 355500 373275 3910,50 40825 | 4266,00 | Curso Saperior autorizado pelo MEC
programar, em sua esfera de atuagio, a politica municipal de a 3091,30 | 324587 | 340043 | 355500 | 370956 | Atual - Ensime médio completo

prestagio de servigos de abastecimente de dgua o coleta e de
espotos; representar o Municipio nos organismos nacionais e

estaduais de regulagio, controle ¢ fiscalizagio da prestagio de 83 358464 | 37R3.ET 3643,10 412233 | 430156 | Mestrado autorizade pela CAPES [15% s/ &1)

servigos de saneamento; fixar normas e instrugles para a B2 327293 343658 3600,22 376387 392751 | Pis graduacio autorizado pelo MEC (5% 5/ 8.1)
PRESIDENTE EXECUTIVO mE|h!:|l1:l da [_:urestal;an de Servigos, re.q:]u-;::m de cu:itn.-'.., Seguranca a1 311708 327293 342078 156464 374049 | Curso Superior autorizado pelo MEC

das instalagdes, promo¢ie da eficiéncia e atendimento aos - — — -

uswirios, observados os limites estabelecidos na legislagio: 8 271050 | 284603 2981,55 311708 | 335260 § Anal - Ensise mbdio completo

avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos ¢

programas de investimento nos servigos de ﬁ_ﬂ'“' ¢ esgotn, 73 321782 337871 3539,60 370049 386138 | Mestrado autorizado pela CAPES (15%s/) 7.1)

:'“"“’"j"' grantic 2 adequaglo desses progranas & conthiade 72 | 93801 | 308491 | 323181 | 337671 | 352561 | Pis graduacao auterizado pelo MEC[3% 5/ 7.1)

a prestagio dos servigos em niveis adequados; acompanhar e
auditar o desempenho econdmico-financeiro da execugio dos [ IT98.10 | 293601 307791 3217AE | 335772 | Curso Superior sutorizada pela MEC
servigos de abastecimento de dgua ¢ coleta ¢ tratamento de 7 433,13 255479 267644 279810 2919,76 | Atal - Ensieo médio completo

esgotos, procedendo a andlise ¢ recomendando ao ARES-PC] a

aprovacio dos pedidos de revistes e de reajustes, visando

assepurar a manutengdo do equilibrie e da capacidade 6.3 286875 012,19 315563 329906 J44Z.50 | Mestrado autorizade pela CAPES [15% 5/ 6.1

financeira. 6.2 2619,29 275026 168122 01219 3143,15 | Pés graduagio autorizado pelo MEC [5% s/ 6.1)
6.1 249457 | 261929 2744,02 286875 | 299248 | Curso Superior autorizado pelo MEC
Mota: A partir da promulgagic da lei, todos 05 cargos comissionados devem ter nivel superior completo. [ 2169,19 | 227765 | 238511 249457 | 280303 | Awal - Ensieo médio completo
Oz atuais ccupantes de cargos comissionados que ndo possuem nivel superior devem té-lo no prazo

maxime de 5 (cinco) ancs

5i 230102 241607 253112 264617 2761,22 | Pés graduacio autorizado pelo MEC (5% 5/ 5.1)

5l 19145 2301,02 2410,59 252016 | 262974 | Curso Superior aulorizado pelo MEC

ANEXO X 190561 2000,8% 206,17 219145 2286,73 | Atual - Ensimo médio completo
TABELA REFERENCIA VENCIMENTOS, PROGRESSOES E FRDMU‘;EIES - - -
- SERVIDORES EFETIVOS MENSALISTAS - 42 206256 216568 2264 81 371,94 247507 | Pés graduacio auterizado pela MEC [5% 5/ 4.1)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS E 4.1 196434 | 206256 2160,77 225899 | 235721 | Curso Superior autorizado pelo MEC
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE 4 1708,12 179353 187893 196434 2049.75 | Atual - Ensino médio completo

32 187469 196843 2062,16 215590 | 224963 | Pés graduagio suterizado pelo MEC (5% s/ 3.1)

3.1 178542 187469 1963.96 205323 2142.50 | Curso Saperior autosizado pelo MEC

3 1552,54 163017 707,79 178542 1863,05 | Awal - Ensino médio completo
{base 12-2023)- 150 HORAS MENSALS 22 170462 | 178986 | 187509 | 196032 | 204555 | Pés graduacio autorizado pelo MEC [3% s/ 2.1]
GrangHel ] | l” ] T '1"' |1" l Pré reqsite 21 162345 170452 178580 186697 1548,14 | Curso Superior autorizado pelo MEC
2 1411,70 1482 28 1552 87 162345 1644,04 | Atal - Ensino médio completa
17.3 16504,20| 1732941 | 1815462 | 1897983 | 19805,04 | Doutorsdo autorizado pela CAPES [25% 5/ 17)
172 15183,86] 1504306 | 1670225 | 1746044 | 1822064 | Mestrado autorizade pela CAPES (155 s/ 17) 12 155038 | 162790 | 170542 | 178293 | 186045 | Pés graduacio auterizado pelo MEC (5% s/ 1.1]
171 13863,53 | 14556,70 1524988 | 1594306 | 1663623 | Pés graduacio sutorizado pelo MEC [5% s/ 17) L1 1476,55 1550,38 1624,21 1656,03 177186 | Curso Superior autorizado pelo MEC
17 13203,36) 1386353 1452370 | 15183846 | 1584403 | Anal - Curso Superior autorizado pele MEC 1 128396 134815 141235 147655 1540,75 | Anal - Ensieo médio completo
16.3 12601868] 1323197 | 1386206 | 1449216 | 1512225 | Doutorado autorizade pela CAPES [25% 5/ 16)
16.2 1159373 1217341 1275310 | 1333278 | 1391247 | Mestrado autorizado pela CAPES [15% 5/ 16)
16.1 1058558 1111485 1164403 | 1207340 | 1270269 | Pés graduacio autorizado pelo MEC [5% 5/ 16)
16 10081,50| 1058558 | 110B9.65 | 11595.73 | 1209780 | Aual - Curso Superior autarizde pelo MEG {base 12-2023)- 200 HORAS MENSAIS
- Grau/Ref |1 i | m v [v | Pré requisito
153 10029 36| 1053084 1103231 1153378 | 1203525 | Doutorado astorizadeo pela CAPES (25% s/ 15)
15.2 922703 | 96BE3ZE | 1014973 | 1061008 1107243 | Mestrado autorizade pela CAPES [15% 5/ 15)
15.1 42468 | 884591 | 926714 | 96BE3E | 100109561 | Pés graduscio suterizado pelo MEC (5% 5/ 15) 173 | 2200560 | 2310588 | 2420616 | 2530644 | 2640672 | Dewtorado sutorizado pela CAPES [25% 5/ 17)
15 B023,50| 842468 | BEISES | 921703 | 962820 | Atwal - Curso Superior autorizade pelo MEC 172 24515 | 2125741 | 2226967 | 2328192 | 242,18 | Mestrado awtorizado pela CAPES [15% s/ 17)
171 1848470 | 1940854 | 2033317 | 2125741 | 2218164 | Pos graduacio autorizado pebo MEC 3%/ 17)
14.3 #118,93 | 852487 | @308z | 933677 | 974271 | Doutorado autorizado pels CAPES [25% 5/ 14) 17 1760448 | 1848470 | 1938493 | 2024515 | 2112538 | Awal- Curso Superior autorizado
14.2 746041 | TOAZBE | BZ16,36 | B5H083 | 963,30 | Mestrado autorizado pela CAPES [15% 5/ 14]
14.1 GE1990 | TIGOEY | 750189 | 7JO42HE | HIGIHH | Pés graduacio sutorizada pela MEC (5% 5/ 14) — T6E0Z50 | 1764263 | 1848275 | 1932288 | 2016300 | Dewtorads autoriesdo pea CAPES (5% o1 16
4 6405,14] 681990 | 714466 | 746941 | 779417 |Anal- Curs Superior autorizado pelo MEC 162 | 1545830 | 1623122 | 1700413 | 17777,05 | 1854996 | Mestradoasorizada peia CAPES [15%s; 16)
161 L4114,10 | 1481981 1552551 | 1623122 | 1693492 | Posgradaagdo autorizado pelo MEC 3% s/ 16]
13,3 020,38 | 73B084 | 773231 | BOBLTE | B43525 | Doutarads austorizado pels CAPES [25% s/ 13) T 1341200 | 1411410 | 1478620 | 1545630 | 1613040 | Aual- Curso Superior sstoriade
13.2 467,03 | 679036 711373 743708 TT6043 | Mestrado autorizado pela CAPES [15% 5/ 13)
13.1 590468 | 619991 6449514 B790,38 TO5.61 | Pés graduagio autorizado pelo MEC [5% s/ 13)
3 T623.50] S90i6E AT BiET03 574520 | Atal - Carso Superior autorizado pelo MEX 153 1337250 | 1404113 1470875 | 1537838 | 1604700 | Dowtorado sutorizado pela CAPES [25% s/ 15)
152 1230270 | 1X17B4 1353297 | 1414811 | 1476324 | Mestrado astorizado pela CAPES [15% s/ 15)
12.3 b 99T 2% 733050 | 766370 | 799691 | Doutorado sutorizade pela CAFES (25% s/ 12) 5l 1123290 | 1079455 | 1235619 | 1291784 | 1347948 | Phs graduaio autorizada pelo MEC [3% 5/ 15)
12.2 613096 437,51 GT44,06 | TOS0.60 | 7357.15 | Mestrade autorizade pela CAPES [15% 5/ 12) 15 1069800 | 1123290 | 1176780 | 1230270 | 1283760 | Atual - Curso Superior autorizado
121 559783 RATVTE 615762 643751 671740 | Pés graduagdo autorizado pelo MEC [5% s/ 12)
12 533127 [5557.83 586440 613096 639752 | Atal - Curse Superior autorizadi pelo MEC 143 1082524 | 1136650 | 1190776 | 1244902 | 1299029 | Dowtorado sutorizado pela CAPES [15% s/ 14)
142 9959.22 1045708 | 1095514 | 1145310 | 1195106 | Mestrado awtorizado pela CAPES [15% 5/ 14)
1.3 G003,96 [6304,16 660436 | 690456 | 720476 | Doutorado autorizade pels CAPES (25%3/ 11) 141 99320 | 954785 | 1000252 | 1045708 | 1091184 | Pés graduaio autorizado pebo MEC (5% 14)
112 | 552365 [579983 | 607601 | 635219 | 6628,38 | Mestrado autorizade pela CAPES [15%5/ 1) 1o | 866019 | 909320 | 952621 | 995922 | 1039223 | Arual- Curso Superior storizado
111 504333 529550 554766 | 579983 | 605199 | Pés graduacio sulorizado pelo MEC (5% 3/ 11)
11 4803,17 043,33 S2E3A0 552365 ST03.80 | Ansal - Curse Superior autorizadi pelo MEC
133 ITLIE0 Ga41,13 1030975 | 1077838 | 1124700 | Dewtorado autorizado pela CAPES [25% 5/ 13)
103 531908 | 558504 SES009 | B10694 | 638200 | Doutorsdo autorizade pels CAPES [25% 3/ 10) 12 S62270 | 905384 | 948497 | 991611 | L0347.24 |Mestrado astorizado pela CAPES [13% s 1)
102 | 489355 | 513823 | 530291 | 5462759 | 5B72.27 | Mestrado autorizado pela CAPES [15% s/ 10) 131 | 767230 | $26655 | 66019 | MSIB4 | 344748 |Pisgraducio atorizado pelo MEL (3% s/ 13)
10.1 46803 | 469143 491483 | 513623 | 536163 | Pésgraduacio sutcrizado pelo MEC (5% s/ 10) 13 496,00 | TETLH0 | 824780 | BAZLT0 | 899760 | Atual - Curso Superior autorizado
10 425526 | 446801 | 460079 | 489355 | 510632 | Awal - Curso Superior autorizade pelo MEC 123 agas4s | 932072 | 977400 | 1021827 | 1066254 | Dowtorado sutorizsdo pela CAPES [25% s/ 17)
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12.2 174,61 B5E3,34 829208 40,81 80954 | Mestrado astorizado pela CAPES [15% s/ 12) DENTISTA - w

121 T463,TH THRGST B210,16 B5E3,34 895653 | Pas graduagio autorizado pelo MEC (5% 5/ 12]

12 710836 S 81920 B17461 H530.03 | Atual - Curso Superior sutorizde 123 442,73 A664,B6 ABRT, 510913 5331,27 | Doutorado astorizado pela CAPES [25% s/ 12)

- - - 122 408731 | 429167 | 449604 | 470040 | 490477 | Mestrado autorizade pela CAPES [15%s/ 12)

o T [ oiee | wnn | i | 5ot e ot st s 121 | 373189 | 391648 | 410508 | 429167 | 4478,27 | Plsgraduacio sutorizado pelo MEC (3% 5/ 17)

E ] 5 kL k orailo sutorzsdo pela CAPES [23% 5 - - -

112 | 736486 | 773310 | B10135 | BA6050 | BESTE3 | Mestrado asorizado pela CAPES [15%s 11) 12 355418 | 373100 | 300960 | 408731 ) 426502 | Odontologia

111 672444 TOE0,64 735684 733,10 806933 | Pis gradmacio sutorizado pebo MEC (5% 5/ 11)

1 640423 | 672444 | 704465 | 736485 | 768507 | Awual - Curso Superiorausorizado AGENTE sanmARi0- 100 HORAS

10.3 3546,05 | 372336 3500,66 407796 4255,26 | Dowtorado autorizado pela CAPES [25% 5/ 10)

103 TN T4i6,71 J80132 B155,92 851053 | Dowlorado aulorizado pela CAPES [25% 5/ 10] 10.2 326237 | 342549 3588,61 751,73 391484 |Mestrado autorizado pela CAPES [15% 3/ 10)

1z 652474 EE50, 98 7177.21 T503.45 THZ9A9 | Mestrado astorizads pela CAPES [15% 5/ 10) 10.1 29TRES | 312742 3276,55 42549 357442 ymFJh,l-Jnaumﬁmdl,Pdu MEC (3% 5, 107

101 505737 | 625524 | 655311 | GAS00A | TI4BE4 | Pasgradwacio sutceizado pele MEC (3%3/ 10] T 1836,84| 297869 | 312053 | 326237 | 340421 |Ateal- Curso Superior setorizadn pelo MEC

10 567369 595737 624106 G524, 74 GB0B42 | Atual - Curso Superior sutorizado

TECNICO DE RADIOLOGLA - 120 HORAS

2“: iﬁu:: ;:i;;: ;mg ;ﬁ;‘?:: $;]: ;'fﬂﬂ?”‘f“"m_”“mfi&“f‘;?; 5.3 327060 | 343403 | 359766 | 3760,19 | 394,72 | Mestrado autorizade pela CAPES [15% 5/ 9.1]

q'1 4,‘2'0[, 49?{.:'&‘4 52139 S‘W',H s&l?':'! ;sg'; e _w;r*-c' (W5 21) 932 FE620 | 313551 | 32m4m2 | 343413 | 350344 | Pés graduacio autorizado pelo MEC (5% s/ 9.1)

‘; ‘;zl'n i -:‘13;;1 4?4ulua o™ - n ﬂ"r:’ :P‘_""r:j"" 9.1 w4400 | 298620 | 312840 327060 | 341280 | Curso Superior sutortzada pela MEC

2 : EE] ' 608 _| Avcal- Enslee midio complety 5 2473.04 | 259669 | 272035 | 284400 | 2967.65 | Awal - Ensino médio completo

[E] 477952 | souman | 525747 | Sewed4e | 573540 | Mesrado astorizads pela CAPES [15% 5/ 81)

[ 436391 | 458210 | 480030 | 501849 | 523660 | Posgradeciosutorizade pelo MEC (S%s/81) NOTAS:

A1 4156,10 4363,91 457171 4779,52 +98T732 | Curso Superior ssorizado

8 A614,00 374,70 397540 4156,10 433680 | Atual - Ensina médio completo L Fara a evolugdo funcional vertical, o curso superior, pas-graduagiio, mestrado ou doutorado deve estar

vinculado ao cargo ocupado pelo servidor pablico, utilizando-se como referéncia de parimetro o

73 12042 350404 271946 93399 514851 | Mestrado autorizado pela CAPES [15% 5/ 7.1) Manual Atualizado da Grande Area do Catilogo CINE Brasil publicado periodicamente pelo INEP/MEC,

: : : : : : - s = de acordo com a norma expedida pela Comissdo criada por essa lei.

72 391734 4113.21 430904 4504,94 470081 | Pis graduaio autorizado pebo MEC[5% s/ 7.1)

71 373080 | 391734 410388 | 4290421 | 447696 | Curso Superior astorizado IL Serd enquadrado na referéncia especifica ao grau que ja faziam jus os servidores plblicos com nivel

7 3244,18 406,38 568,59 730,80 389301 | Arual - Ensine médio completo superior e que [4 receblam esse beneficio.

[E] 32500 016,25 420750 4398.75 459000 | Mestrado astorizade pela CAPES (15% 5/ 6.1] 1. Para 1'|11|_||.'||Immr‘r|rr.! na TN'N: graduagio K!‘l._ﬁ 1~xig.u!:|.r,|urnl.ln'id;ldr_,lf[m]n esteja no ['.'u‘lncrr.n do H-_NIPIZ;

= - - — que o curso presencial ou EAD tenha avaliagio individual presencial efou Trabalho de Conclusiio de

62 9239 | 366701 84163 | 401625 | 419087 | Pésgradeacio sutorizado pelo MEC [3%3/ 6.1) Curso [monografia ou artigo cientifico) com defesa individual e presencial, sendo permitida a

.1 332609 | 4839 365870 | IS0 | 399131 | Curso Superior astorizado apresentacdo dos cursos realizados antertormente desde que comprovados os requisitos acima.

[ 1892,25 036,85 316144 326,04 3470,70 | Arual - Ensime mvbdio completo

v, 05 cursos de mestrado ¢ doutorado pedem ser realizados no exterior, desde gque convalidados no

52 306803 | 322183 | 337483 | 352823 | 368163 | Pis gradaaclo autorizado pebo MEC (3% 5/ 5.1) el pox uonm, lstituciglio vacthecida pula CAFER

5l 92193 | 306803 321412 | 336022 | 350631 | Curss Superior sstorizado V. Nos valores |4 estio inclusos o pagamento do DSR - Descanso Semanal Remunerado;

i 2540,81 2667 85 278489 292193 J48,97 | Atual - Ensino médio completo

VL Para fins de pagamento da remuneragdo do servidor, deverd ser respeitado o teto ¢ subteto

R 275007 28758 02508 162,59 300,09 | Pos graduagio autorizado pele MEC {3%3/ 41) constitucional previsto no inciso X1 do artige 37 da Constituigio Federal

41 261912 | 275007 | 288103 | 301199 | 3142594 | Curso Superior smtorizado ANEXO XII

4 227749 | w0137 | 250524 | 260902 | 273299 | Arual - Ensine médic complets

12 249959 | 262457 | 274955 | 207453 | 299951 | Pas gradeigio sutorizads pebo MEC (3% s/ 1.1) DESCRICAO DAS rﬁﬁﬁ.ﬂi‘fﬁfﬁgﬁ?ﬁgﬁﬁfﬂﬁs DA PREFEITURA

ER| 230,56 249,59 261862 273764 285667 | Curso Superior astorizado i

3 207005 | 217356 | 227706 | 238056 | 248406 | Arual - Ensino médic complets

22 227283 | 238647 | 250012 | 261376 | 272740 | Pésgraduagio autorizado pelo MEC (5% s/ 21)

21 216460 227283 236106 2469,29 259752 | Curso Superior sstorizado Agente Administrative

2 1882,26 1976,348 207049 2164,60 2258,72 | Arual - Ensima meédio completo
Emprego pablico permanente,

12 206707 | 217053 | 227389 | I3TRA5 | 2480060 | Pis graduacio autoricado pelo MEC (3% 5/ 1.1) Executar atividades de natureza variada na area administrativa; Conhecer normas técnicas e

1 196873 | 206717 | Z16561 | 226404 | MELAR | Cur Superior sturimdo legislagio federal, estadual, municipal, necessdrias ao desenvolvimento de suas atribuigies;

1 171,94 | 179754 186314 | 196873 | 205433 | Atual - Ensino médio complety Extrair certiddes, preparar relatérios, prestacio de contas; Conferir, examinar e analisar
documentos; Organizar sistemas de trabalho; Atender ac piblico e prestar orientagio
pertinente a sua drea de atuagdo; Classificar documentos e expedientes administrativos;

thase 12:2023) DEMAIS CARGOS Elaborar oficios e comunicagbes internas, bem como o controle de correspondéncias;
uxiliar na redacio de projetos de lei, editais, montar processos licitatrios; Auxiliar o
Auxil d d etos de | dit: ta licitat Auxil
Grau/Ref || fu | i v | Eré requisito superior hierdrquico nas atividades relacionadas com controles financeiros, orcamentirios,
contabeis, patrimoniais, de cadastro técnico e imobilidrio, de almoxarifado, de custos e
WEDICo PLANTONISTA - 120 HORAS outros; Participar da elaboragio de planos, programas e projetos; Instruir processos
; diversos; Responsabilizar-se por tarefas especificas e mais complexas, conforme

i |1783672 | 18726856 | 1962040 | 2051223 [ 2140407 | Doutorado reconhecido (3% 5/ 1) determinacio superior.

I 1715070 | 1600823 | 1886577 | 1972330) 2058084  Especializagio ou Residéncia Médica (5% 5/ ] Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

1 1372056 | 1440659 150%2,61 1577864 | 1646467 | Medicina

mEmco psk. - 200 HORAS Auxiliar Administrativo

m 2268520 | 2402946 25173,72 2631798 | 27462,24 | Doutorado reconhecido [30% 5/ 1)

1l 2200500 | 23105.25 | 2420550 | 2530575 | 2640600 | Especializacho ou Residéncia Médica (25% 5/ 1] Emprego piiblico permanente.

1 1760400 | 1848420 | 1938440 | 2024460 2112480 | Medicina Executar as atividades diversas de cariter administrativo e financeiro, atendimento ao
piblico, comunicagio e relacdes pablicas internas e externas, que envaolvam certo grau de
complexidade, em qualquer setor administrative; Trabalhos de digitagdo; Redigir efou

mimco - 50 HORAS i - ' e : gy

m =T 1 TR AR T — auxiliar na reacio de atos e expedientes administrativos, financeiros e contabeis; Manusear

7 GOES outorado reconheci 5] i i 1 5
: : L fichari I r fich i : iliar nferénci

1l 531988 | SSES,A87 | SESLAE6 | G1IT86 | AMALAS | Expecializach ou Resdtaca Midia (25% 5 1] ichdrios, preenche Ichds € IMpressos; — ar 1as operagdes de co _eré cla _dc
documentos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenagio superior

] AH590 ) HG0T0 ) AGE1AT ) 489423 ) 510708 | Medicina Atender ao publice em geral; Executar servigos de escritorio em geral; Instruir processos
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diversos; Digitar e encaminhar documentos e outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato; Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes e a pacientes;
prestar atendimento telefénico; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes;
averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servigos e
fazer reservas; observar mormas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar Operacional

Emprego piblico permanente.

Executar tarefas diversas em todas as areas do municipio guer de servigos gerais,
manutengio, poda de arvores, rogada, varrigio, capinagio, remocio de materiais, lixo e
limpeza geral; limpeza, varrigio, pequenos reparos; preservar as vias piblicas, varrendo
calgadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado
para o aterro sanitario; conservar as dreas piblicas lavando-as, pintando guias, postes,
viadutos, muretas e etc; instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos; lavar vidros e
outros utensilios; trabalhos pesados, inclusive em Limpeza e Manutencio dos proprios
Preparar e distribuir refeicoes, selecionando ingredientes necessarios com observincia de
higiene e conservacio dos mesmos garantindo atendimento aos cardapios preestabelecidos
pela equipe técnica de alimentagdo escolar, além da manutencio e higienizagio dos
utensilios,

Organizar o local de trabalho, lavar roupas, preparar maquinas de lavar e secar, preparar
maquinas de costura ¢ de bordar para acabamento de roupas. Preparar pecas para costura, ¢
bordado, de acordo com os gabaritos. Passar roupas.

Zelar pela seguranga das pessoas, sinalizando e isolando dreas de risco ¢ de trabalho.
Controlar atividades de conservagio e trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecio ao meio ambiente,

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente de Vigilincia

Emprego piblico permanente.

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilincia, inspecionar as dependéncias dos
patrimbnios piblicos, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados,

Operar sistema eletrinico de monitoramento de vigilincia de cimeras de seguranca,
elaborar planilhas, relatérios, controle de sistema de informdtica relacionado, comunicagio
de ocorréncias, trabalhos administrativos, manutencio e limpeza dos equipamentos, dentre
outras.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Apoio Operacional

Emprego piblico permanente.

Executar servicos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto;
construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas
pertinentes; orientar ou executar a mistura de materiais para obtencio de argamassa;
rebocar as estruturas construidas; realizar trabalhos de manutengio preventiva e corretiva
em prédios e logradouros piblicos municipais; construir timulos ¢ fechar sepulturas; zelar
pela limpeza do local de trabalho e conservagio do equipamento usado; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do emprego;

Preparar as superficies que serdo revestidas; pintar as superficies externas e internas de
edificios; revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais
plasticos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas jd existentes, para o sepultamento, Carregar e colocar
o caixdo na cova aberta. Manipular as cordas de sustentagio, para facilitar o posicionamento
do caixdo na sepultura, Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma
laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Manter a limpeza e conservacio de jazigos e
covas, Realizar exumacio dos caddveres. Zelar pela conservacio de cemitérios, miquinas e
ferramentas de trabalho e pela seguranca do cemitério

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente Educacional

Emprego piblico permanente.

Cuidados bdsicos com alimentagio; higiene e protecio; relacio afetiva personalizada e
individualizada com cada crianga efou adolescente; organizacio do ambiente (espago fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio

a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima
e construgdo da identidade; organizagio de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca efou adolescente, de modo a preservar a historia de vida;
acompanhamento nos servigos de saide, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessdrio e pertinente, um profissional de nivel superior (Psicélogo ou
Assistente social) deverd também participar deste acompanhamento; apoio na preparagio
da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior (Psicdlogo ou Assistente Social).

Orientar, cuidar e servir, segunde normas pedagdgicas, criangas em suas necessidades
didrias, cuidando de sua higiene pessoal, vestudrio, salhde, auxiliando nas refeigbes e
oferecendo  distracoes e atividades pedagdgicas, seguindo plano de trabalho pré-
estabelecido, a fim de proporcionar o bem estar e o desenvolvimento psicossocial da
crianca; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cuidar da seguran¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; acompanhar
alunos no transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos dentro e fora de sala
de aula. Orientar alunos sobre regras ¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvir reclamacoes e analisar fatos. Controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagio, definindo limites
nas atividades livres. Cuidar da higiene dos alunos nas unidades de ensino infantil, inclusive
dar banhos, trocar fraldas e demais fungdes correlatas.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

Controlador Interno
Emprego piblico permanente,

Administra o assessora o controle interno das atividades administrativas, financeiras e
patrimoniais, da programacio e execugdo orgamentiria e acompanhamento de processos
administrativos, inclusive, procedimentos licitatérios e na execugio de convénios e
contratos, exercendo as fungdes constitucionais de fiscalizacdo da regularidade da receita e
despesa, realizande auditorias intermas nas unidades administrativas, avaliando o
cumprimento das metas previstas bem como os indices de gasto com pessoal, e do
orgamento anual, apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pelos
Orgios da administracio direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais Orgios de
controle financeiro e orcamentirio; mapeia e andlise o fluxo de processos, acompanha a
revisio e implementagio de politicas e normativas administrativas, a fim de identificar
riscos e irregularidades, promover eficiéncias operacional e alcangar os resultados.

Executa outras atividades correlatas.

Motorista

Emprego piblico permanente.

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cadigo Nacional de
Trinsito. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;
vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecdnicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagbes dos
instrumentos do painel, solicitando manutengio quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservagio e seguranga do veiculo, providenciando sua higienizagio e
limpeza geral.

Operar equipamentos de arrasto, elevacio e deslocamento de materiais, como pds
carregadeiras, retro escavadeiras, moto niveladora, empilhadeiras, tratores e outros
similares. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos

Zelar pela manutencio e conservacio das mdquinas, veiculos e equipamentos utilizados;
atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Obedecer, na integra, a legislagdo de trinsito vigente,

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente de Servigos

Supervisionar equipes de trabalhadores da construgdo civil; controlar recursos produtivos
da obra; inspecionar a qualidade dos materiais e insumos utilizados; orientar sobre
especificacao, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais
e gquipamentos da obra

Liderar e acompanhar os servigos pela equipe de vigilincia, acompanha e atende a portaria
fazendo o controle de acesso de veiculos, funciondrios, visitantes. Elaborar relatdrios de
portaria com as ocorréncias didrias.

Executar atividades de instalacio e manutencio de sistemas mecinicos de veiculos,
magquinas pesadas, bombas e aparelhos, visando ao funcionamento destes de acordo com as
especificacoes definidas em procedimentos e normas.
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Executar atividades de instalacio e manutengio de sistemas e equipamentos elétricos e
eletrinicos em alta, média e baixa tensdo, visando ao funcionamento destes de acordo com
as especificages definidas em procedimentos e normas.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Assistente Técn. Engenharia

Emprego pablico permanente.

Analisar de projetos para aprovagio, atendimento ao publico referente & aprovagio de
projetos, confeccio de taxas, elaboracio e mudancas de cadastro de loteamentos, mudanga
de cadastros quando solicitado pelos municipes, cadastro de projetos na receita federal
conforme dispositivos federias legais, assisténcia ao Secretdrio de Obras e Diretor de
Urbanismo para o bom andamento dos processos eletrdnico referente a aprovacgio de
projetos, assisténcia aos estagiarios do setor, elaboragio de certiddes diversas e Habite-se e
numeragio de prédio com relagdo a projetos de construgdo, numeragio de prédios na zona
rural, certiddes de retificacio de areas, elaboracio de projetos, cilculos e orgamento.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Emprego piblico permanente

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saide e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
agdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agdes para a promogao da
saiide junto a comunidade. Podem realizar pesquisas.

Desenvolver atividades de enfermagem na realizagio de exames ocupacionais; participa do
planegjamento e da execucio dos programas de prevengido de acidentes no trabalho e
campanhas de educagiio sanitdria.

Realizar atengido a saide aos individuos e familias cadastradas nas equipes PSF e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio efou nos demais espagos comunitirios (escolas,
associagoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico

Emprego piblico permanente

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acbes
para promogio da salide; coordenar programas e servicos em saide, efetuar pericias,
auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Presta assisténcia integral ao cidadio efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover
a saide e bem-estar da populacdo; presta socorros de urgéncia e emergéncia; assegura a
protecio dos trabalhadores contra riscos resultantes de seu trabalho ou das condigies em
que este se efetue,

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Dentista

Emprego piblico permanente

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacio de anestesia, extracio de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacio oral, confeccio de protese oral e extra-oral
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias ¢ pericias
odontoldgicas, administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de
precaugdo universal de biosseguranca. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Enderego: Praga Francisco Orlando Stocce, 35 - Centro, Cordeirdpolis - SP, 13490-000
Telefone: (19} 3556-9900 Site; www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNPI: 44.660.272/0001-93

Decreto n° 6.780 de 30 de novembro de 2023

Dispde sobre abertura de credito adicional suplementar por anulagdo parcial/total de dotagdo, e da outras pro-
vidéncias.

José Adinan Ortolan, Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em confor-
midade com a Lei Orgéanica do Municipio, e demais disposigdes aplicaveis, e o disposto nos termos da Lei n°
3.307, de 14.12.2022; e,

Considerando o disposto no Ato da Mesa n° 08, de 30 de outubro de 2023, da Camara Municipal de Cordei-
ropolis que dispde sobre abertura de credito adicional suplementar por anulagdo parcial/total de dotagao, e da
outras providencias.

Decreta
Art. 1° - Fica o Poder Legislativo autorizado a abrir crédito adicional suplementar, no valor de R$ 253.525,90

(duzentos e cinqiienta e trés mil, quinhentos e vinte e cinco reais e noventa centavos), com a seguinte classifi-
cagao:

Local Econdmica Funcional Acio Fonte C.Apl Valor
01.20.01 4.4.90.52.00 01.031.2000 2050 1 110.000 253.525,90
TOTAL 253.525,90

Art. 2° - O crédito adicional suplementar de que se trata o artigo 1° sera coberto, nos termos do inciso III do
artigo 43 da Lei Federal 4320/64, por anulagio parcial das seguintes dotagdes:

Local Econdémica Funcional Agido Fonte C. Apl. Valor
01.20.01 3.1.90.11.00 01.031.2000 2049 1 110.000 55.250,00
01.20.01 3.1.90.13.00 01.031.2000 2049 1 110.000 62.320,50
01.20.01 3.3.90.08.00 01.031.2000 2049 1 110.000 4.455,68
01.20.01 3.3.90.46.00 01.031.2000 2049 1 110.000 28.334,46
01.20.01 3.3.90.92.00 01.031.2000 2049 1 110.000 3.000,00
01.20.01 3.3.90.33.00 01.031.2000 2050 1 110.000 13.534,31
01.20.01 3.3.90.39.00 01.031.2000 2050 1 110.000 32.010,00
01.20.01 3.3.90.40.00 01.031.2000 2050 1 110.000 41.820,95
01.20.01 3.3.90.30.00 01.031.2000 2110 1 110.000 2.500,00
01.20.01 3.3.90.39.00 01.031.2000 2110 1 110.000 2.500,00
01.20.01 3.3.90.39.00 01.031.2000 2111 1 110.000 2.500,00
01.20.01 3.3.90.30.00 01.031.2000 2114 1 110.000 2.500,00
01.20.01 3.3.90.39.00 01.031.2000 2114 1 110.000 2.800,00

TOTAL 253.525,90

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 30 de novembro de 2023, 125 do Distrito e 76 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrado e arquivado na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 30 de novembro de 2023.

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Portaria n® 12.534 de 12 de dezembro de 2023

Dispde sobre a alteragdo da composi¢ao do Conselho Gestor (Diretor) do Fundo Especial de Bombeiros - FE-
BOM, conforme especifica.

José Adinan Ortolan - Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposi¢des aplicaveis; e,

Considerando o disposto no Oficio n° 151/2023, de 12.12.2023, da Secretaria Municipal de Governo e Segu-
ranga Publica.

Resolve
Art. 1° — Fica a contar de 12 de dezembro de 2023, alterada a composi¢do do Conselho Gestor (Diretor) do

Fundo Especial de Bombeiros - FEBOM, instituido pela Lei Complementar n° 206, de 15 de agosto de 2014 e
que sera integrado pelos membros abaixo relacionados:
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Sexta-feira, 15 de dezembro de 2023

Jornal Oficial do Municipio de

Cordeiropolis

ATOS DO SAAE

2° EXTRATO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 004/2021

2° Termo de Prorrogacio e Reajuste de Preco ao Contrato n° 004/2021

Licitagdo: Pregdo n° 004/2021

Contrato: n° 004/2021

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CORDEIROPOLIS

Contratada: CEBI — CENTRO ELETRONICO BANCARIO INDUSTRIAL LTDA.

Objeto: Prorrogacao do Contrato 004/2021 que tem como objetivo a contratagdo de empresa para a prestagdo de
servi¢os de fornecimento da licenga de uso e manuten¢do mensal de sistemas de informatica, compreendendo a
gestdo de cobranga e arrecadagdo completa, gestdo de servigos, leitura, entrega simultanea de contas e modulo
de controle interno, para uso diario pela Gestdo Comercial de Saneamento do SAAE de Cordeirdpolis.

Valor Reajustado Global: RS 269.586,96 (duzentos e sessenta e nove mil, quinhentos e oitenta e seis reais e
noventa e seis centavos).

Data da Assinatura do Termo de Aditamento: 08 de dezembro de 2023

Prazo de Prorrogagdo: 12 meses.

Cordeirépolis 08 de dezembro de 2023

Silvio da Silva
Presidente Executivo

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

,:F CMSE - 2 RM - 14* CSM
7* Delegacia de Servigo Militar

EXERCICIO DE APRESENTAGAO DA RESERVA - EXAR/2023

CONVOCAGAO

Os reservistas ( oficiais; subtenentes e sargentos; cabos e soldados ) na “ Disponibilidade”, qua-
tro anos apoés terem sido transferidos para reserva ou licenciados, e em dia com suas obrigagdes
militares, poderdo realizar o Exercicio de Apresenta¢io da Reserva pela Internet (EXARNET),
disponivel no site www.exarnet.eb.mil.br de 01 Dez 23 até 31 Jan 24.

Os reservistas em atraso ou da 5* apresentagao ( licenciados em 2018 ) devem procurar a Junta
de Servigo Militar de seu municipio, de 09 a 16 Dez 23, para a apresentacio PRESENCIAL.

“SERVICO MILITAR — A SEGURANCA DO BRASIL EM NOSSAS MAOS”

MARCIA AP. FERNANDES LUCKE
SECRETARIA DA JSM/045

| PREFEITURA MUNICIPAL DE

CORDEIROPOLIS

0 COMBATE NAO

PODEPARAR!

Elimine os CRIADOURDS,
FACA sua parte!

PREFEITURA PAL DE

i
i CORDEI

_

IRORROGADON
tt Eﬂ IlIE FEVEREIRD

DESCONTO DE

100%

em multas e juros A VISTA

- Até 03 parcelas: Desconto de 80%
= Até 06 parcelas: Desconto de 70%
- Até 12 parcelas: Desconto de 40%
= Até 24 parcelas: Desconio de 20%
= Até 36 parcelas: Desconto de 10%

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMSE - 2* RM - 14* CSM
7* Delegacia de Servico Militar

COMUNICADO
A Junta de Servico Militar, solicita o comparecimento dos cidaddos abaixo
relacionados, para tratarem de assuntos de seus interesses:

1. ALAN ROCHA DA SILVA
2. ALEX SANDRO ARCANJO

3. GABRIEL AUGUSTO MENDES DOMINGUES
4. JOELSON FRANCA DE ANDRADE

5. JOSE CARLOS FANTINO

6. JULIMAR DA SILVA

7. KAIKI DOS SANTOS SILVA

8. LEANDRO SANTOS CORREIA

9. LUIZ PAULO DE MELO BRISOTTO

MARCIA AP. FERNANDES LUCKE
SECRETARIA DA JSM/045

jornal.oficial@cordeiropolis.sp.gov.br
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