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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Lei Complementar n° 378 de 23 de fevereiro de 2024

DISPOE SOBRE O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DE SINDICANCIA, NO AMBITO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo usando das atribui¢oes que lhe sdo conferidas
pela legislagao vigente, faz saber que CAmara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele promulga a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo I — Disposi¢coes Gerais

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no ambito da Administragido
Publica Municipal de Cordeiropolis, Direta e Indireta, visando, em especial, a protegdo dos direitos dos admi-
nistrados e a0 melhor cumprimento dos fins da Administragao.

Art. 2° - A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publico
e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Nos processos administrativos e nas sindicancias serdo observados, entre outros,
os critérios de:

1 - atuagdo conforme a lei e o Direito;

1I - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rentincia total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo
autorizagdo em lei;

III - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogao pessoal de agentes ou autoridades;
IV - atuagao segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgagéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constitui¢do;

VI - adequagio entre meios e fins, vedada a imposi¢do de obrigagdes, restri¢oes e sangdes em medida superior
aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VII - indicag@o dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisio;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adogao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos
direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos & comunicagio, a apresentagdo de alegagdes finais, a produgdo de provas e a interposi-
¢éo de recursos, nos processos de que possam resultar san¢des e nas situagdes de litigio;

XI - proibigdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuag@o dos interessados;

XIII - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que
se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagao.

Art. 3° - Além dos deveres estabelecidos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sdo deveres do empre-
gado publico:

I - ser assiduo e pontual;

1I - cumprir as ordens superiores, desde que observem os principios da legalidade e razoabilidade;

IIT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢do e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;
V — comunicar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio de suas
fungdes;

VI - tratar com urbanidade, respeito e presteza a populagio;

VII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaragdo de bens;
VIII - zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda ou
utilizagao;

IX - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que digam respeito as
suas fungdes;

X - proceder a assinatura do recibo do pagamento das férias, imediatamente apos o retorno ao trabalho.

Art. 4° - Além das proibigdes estabelecidas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), ao empregado publico
¢ proibido:

I - retirar, sem prévia permissido da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na repar-
ticdo;

1I - entreter-se, durante as horas de trabalho, em coisas estranhas a sua fungéo;

III - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

IV - tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

V - exercer comércio entre os companheiros de servigo;

VI - referir-se, de modo depreciativo e jocoso, pela imprensa e pelas redes sociais, a colegas de trabalho e a
outros funcionarios da Prefeitura, extrapolando os limites da liberdade de expressao;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VIII - praticar atos de sabotagens contra o servigo publico;

IX- receber propinas, comissdes e vantagens, em razdo das atribuigdes;

X - empregar material, instalagdes ou equipamentos de servigo publico em servigos particulares;

XI — tratar com desrespeito e falta de urbanidade os colegas de trabalho, funciondrios da Prefeitura, agentes
politicos, incluindo vereadores no exercicio de sua fungdo, seja pessoalmente ou através de redes sociais;

XII — tratar com desrespeito, diferenga e preconceito as pessoas por sua condigdo social, econdmica, etnia,
religido, opgao pessoal, desavenca pessoal ou familiar.

Art. 5° - O empregado publico ¢é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Municipal, por dolo ou dolo eventual, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar contas,
ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens
de servigo;

II - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda,
ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagdo, quando comprovado o dolo ou dolo eventual;

IIT - por perdas de prazos legais de assuntos sob sua responsabilidade que causem prejuizos ao erario os as
politicas publicas;

Art. 6° - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funciondrio respondera civil, penal e administrativa-
mente.

Art. 7° - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso, que importe em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude
de alcance, desfalque, remissdo ou emissdo em efetuar recolhimento em entradas nos prazos legais.

§ 2° - Nesses casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante o
desconto em folha, nunca excedente a (décima) 10° parte do vencimento ou remuneragio na falta de outros bens
que respondam pela indenizagao.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionério perante a Fazenda Municipal, em
acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decis@o de tltima instdncia que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 8° - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagdo federal aplicavel.

Art. 9° - O funciondrio ¢ administrativamente responsavel por seus atos e omissdes, perante as autoridades que
lhe forem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa nio exime o funcionario da responsabilidade
civil e/ou penal, no que couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

Art. 10 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade grave no servigo publico determinara a sua apuragio
imediata, mediante sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o exercicio do
direito ao contraditorio e ampla defesa.
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§ 1° - A apuragdo de que trata o “caput”, sera promovida por comissdo designada de forma permanente ou tem-
poraria, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

§ 2° - As sindicancias e os processos administrativos disciplinares serdo realizados preferencialmente por co-
missdo permanente, formada exclusivamente por servidores publicos concursados, podendo ser designada co-
missdo temporaria quando houver impedimento dos membros que a compde.

Art. 11 - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, devendo:

I — conter a identifica¢@o e o endereco do denunciante, caso ndo seja funciondrio e/ou denuincia andnima;

II — ser formulada por escrito e, sendo o caso, instruida com elementos que comprovem as alegagdes;

III — configurar as alegagdes fatos tipicos que constituam infragdo disciplinar, improbidade administrativa ou

ilicito penal.

§ 1° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra¢ao disciplinar ou ilicito, a denfincia sera arquivada
sumariamente, por falta de materialidade.

§ 2° - Podera o denunciante solicitar o sigilo de seu nome.
Art. 12 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario publico ensejar a imposi¢do de penalidade de sus-
pensdo por mais de 15 (quinze) dias ou de demissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo administrativo
disciplinar ou processo judicial.

Subsec¢do I — Do Afastamento Preventivo
Art. 13 - Como medida preventiva, havendo o risco de que o funcionario publico venha a influenciar na apu-
ra¢do dos fatos ou por uma questdo de seguranga e preservacao dos cidaddos, o prefeito municipal podera,
mediante despacho fundamentado:
I- determinar o afastamento do empregado publico acusado do exercicio de suas fungdes por até 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
II- designar ao empregado publico acusado atividades que ndo tenham ligagdo com o ambiente de trabalho e
atividades exercidas constantes da apuragdo, no ambito da Administragdo Municipal.

CAPITULO II - DAS SANCOES

Art. 14 - As sangdes, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em
obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, assegurado sempre o amplo direito a defesa.

Art. 15 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provirem para o servigo publico, as circunstancias, agravantes e atenuantes, bem como os ante-
cedentes funcionais.
§ 1° - As penas impostas aos servidores municipais serdo registradas em prontuario.
§ 2° - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal da sangdo disciplinar.
§ 3° - Sera garantido o direito da ampla defesa ao funcionario publico.
Art. 16 - Sdo penas disciplinares:
I - adverténcia;
II - multa;
IIT - suspensao;
IV - demissio;
V — demissdo a bem do servigo publico.
Art. 17 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso, respec-
tivamente, de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o funcionario publico ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.
Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeito retroativo.
Art. 18 - As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.
Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas neste estatuto sio as seguintes:
I - A pena de suspensdo implica:
a) na perda dos vencimentos ou da remuneragdo durante o periodo da suspensao;
b) na perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias quanto tenham durado a suspensao;
¢) na impossibilidade da promog¢do no ano abrangido pela suspensio;
I - A pena de demiss@o importa:
a) na exclusdo do funcionario dos quadros do servigo municipal;
b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigo municipal antes de decorridos cinco anos da apli-

cagdo da pena;

II - A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do servigo publico” importa na exclusdo do funcionario
e impossibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo publico municipal de Cordeirdpolis.

Art. 19 - Nao podera ser aplicada a cada funcionario, pela mesma infragdo mais de uma pena disciplinar.
Paragrafo Unico - A infragdo mais grave absorve as mais leves.

Art. 20 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito em casos de natureza leve e sempre no intuito de aper-
feigoamento profissional do funcionario.

Art. 21 - A pena de suspensao, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave, ou
reincidéncia de infragdo a que foi aplicada a pena de adverténcia.

Paragrafo tinico - Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a pena de suspensdo podera
ser convertida em multa até 50% (cinqiienta por cento) por dia do vencimento ou remuneragao, obrigado, nesse
caso, funcionario a permanecer em servico.

Art.22 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento
Art.23 - A demissdo sera aplicada, ap6s o competente processo disciplinar, nos seguintes casos:

I — pratica de crime contra a Administragdo Publica e ou seus funcionarios;

II — abandono do cargo ou emprego publico;

IIT — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII — ofensa fisica em servico a outro funcionario publico ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa
de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX —revelagao de segredo apropriado em razao do cargo ou emprego publico, que comprometa a ordem publica,
seguranga publica ou sigilo previsto nas categorias profissionais regulamentadas.

X — lesao aos coftres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XI — acumulagio ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive de proventos deles decorrentes,
quando eivados de ma-f¢;

XII - reincidéncia das faltas penalizadas com suspensao;

XIII — cometimento de assédio moral e/ou sexual, no desempenho de suas fungdes publicas;

XIV — Outras situagdes que ensejam justa causa e estejam definidas na Consolidagao das Leis Trabalhistas —
CLT e/ou Estatuto proprio dos servidores, caso estejam enquadrados.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo, a ausé€ncia do servigo sem justa causa, por mais de trinta dias consecu-
tivos.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servigo, durante e periodo de 12
(doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias, sem justa causa.

Art. 24 - A pena de demiss@o a bem do servigo publico seré aplicada ao funcionario que:
a) for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;

b) praticar ato definido como crime contra a administragio publica, a fé publica e a Fazenda Publica, ou previsto
nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional,

¢) - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faga dolosamente € com
prejuizo para a Administrag@o ou particulares;

d) praticar insubordinagao grave;
e) lesar o patriménio ou os cofres publicos;

f) receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por
intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes mas em razdo delas;

g) exercer advocacia administrativa;

h) apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo da responsabilidade civil e
de procedimento criminal, que no caso couber;

i) praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, terrorismo
e contra o Estado Democratico de Direito;

j) praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos
ou valores;

1) praticar ato definido em lei como de improbidade.

n) praticar ato que configura assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho, bem como, praticar crimes contra
a Dignidade Sexual.

Art. 25 - O ato de demiss@o mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - Atenta & gravidade de infragdo, a demissdo podera ser aplicada com a nota “a
bem do servigo publico”.
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Art. 26 - Para efeito de graduagdo das penas disciplinares serdo sempre tomadas em conta todas as circunstan-
cias em que a infragao tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - Sdo circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar, em especial:

I - bom desempenho anterior dos deveres profissionais:

II - a confiss@o espontinea da infragao;

III - a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocagdo injusta do superior hierarquico, colega de trabalho ou de usuario de servigo publico

§ 2° - Sdo circunstancias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:

I - a combinagdo com outras pessoas para a pratica da falta;

II - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
IIT - acumulagdes de infragdes;

IV - a reincidéncia.

§ 3° - A acumulagdo dar-se-a4 quando duas ou mais infragdes s3o cometidas na mesma ocasido ou quando come-
tida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° - A reincidéncia dar-se-a quando a infragdo e cometida antes de passado um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da pena imposta em conseqiiéncia da infragdo anterior.

Art. 27 - Deverdo constar do assentamento individual do funcionario todas as penas que lhe forem impostas.

CAPITULO III - SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Sec¢do I — Da Sindicancia

Art. 28 - A sindicancia, procedimento preliminar apuratdrio e/ou punitivo, tem por finalidade a verificagdo
sumaria de indicios da pratica de fato irregular, bem como de sua autoria, para as infragdes em que se aplica
pena de adverténcia e suspensdo até 30 dias e como pega informativa da instrugdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 1°- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éo de penalidade de suspensdo por mais de
30 (trinta) dias ou demissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

§ 2° - A sindicancia sera instaurada por determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 - A Portaria de instauragdo da sindicancia contera o nome dos membros da comissdo permanente de
sindicancia ou, em caso de impedimento destes, a designa¢do de membros temporarios para fins de apuragdo
especifica.

§ 1° - Sdo requisitos para a instauragdo do procedimento:

I — descritivo detalhado dos fatos objeto da sindicancia;
II - os nomes completos dos membros da Comissao.

§ 2° - Considera-se impedimento para fins do disposto no “caput’:

I — seja o sindicado ocupante de cargo que tenha por exigéncia nivel superior ao do presidente da Comissdo
Permanente de Sindicéncia;

II — possua o sindicado convivio social com membro da comissdo de proximidade capaz de influenciar na
apuragao dos fatos;

III - seja o sindicado conhecido desafeto de membro da comissao;

IV —seja o sindicado ligado em grau de subordinagdo direta a0 membro da comissao;

§ 3° - Podera o membro da comissao se declarar suspeito para fins dos impedimentos de que trata o § 2° deste
artigo.

Art. 30 - A sindicancia devera estar concluida, com o relatério final, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a partir
do termo de instalag@o, prorrogavel com base em pedido fundamentado e deferido pela autoridade instauradora.

Art. 31 - Do resultado da sindicancia, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

I - adverténcia escrita;
II — suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° - Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza, a gravidade da infracdo cometida, os da-
nos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

§ 2° - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

§ 3° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibi¢do e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais
grave.

§ 4° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e/ou violagdo das
demais disposigdes legais ou normativas que ndo tipifiquem infragéio sujeita a penalidade de demissao.

Art. 32 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apos o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio ptiblico ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 33 - A Comissdo devera ouvir, preliminarmente, quando houver, o informante, reduzindo a termo suas
declaragdes, que deverdo conter:

a) dia, hora, local e descri¢ao pormenorizada do evento;

b) nome e qualificag@o das pessoas suspeitas de sua autoria;

¢) nome e qualificagdo das pessoas que o testemunharam ou que possam, de alguma forma, trazer esclarecimen-
tos a apuragdo do fato;

d) especificagdo das caracteristicas dos bens ou objetos em caso de seu desaparecimento, desvio, danificagdo
ou uso indevido;

e) em caso de habitualidade de evento, informagao sobre se ela resulta de deficiéncia de pessoal, de precariedade
de medidas de seguranga ou de controle.

Art. 34 - De posse dessas informagdes preliminares, devera a Comissao, sempre que possivel, realizar as dili-
géncias necessarias para apuragdo dos fatos, tais como:

a) proceder a um exame visual do local do evento, lavrando o respectivo termo de diligéncia;
b) solicitar as pericias técnicas que se fizerem necessarias;
¢) ouvir as demais pessoas relacionadas com o evento:

c.1) a autoridade que solicitou a sindicancia, quando conveniente;

¢.2) o suspeito, se houver;

¢.3) os funcionarios publicos, os empregados de empresas prestadoras de servigos e/ou os estranhos
eventualmente ligados ao fato;

c.4) constar a qualificagdo do informante, das demais pessoas envolvidas e/ou estranhas ao quadro
de pessoal do Municipio, para apresentagdo de supostas irregularidades.
d) se utilizar dos demais meios de provas, admitidos em direito, que se fagam necessarios para elucidagdo dos
fatos.

§ 1° - O prazo para apresentagdo de defesa prévia sera de 10 (dez) dias uteis contados da data da intimagao,
p p P! p
podendo as declaragdes do funcionario publico, tido como suspeito, serem recebidas como defesa, a seu critério.

§ 2° - Fica assegurando o prazo de 10 (dez) dias tuteis para manifestagdo do sindicado ao final da instrugéo e
antes da emissdo de parecer conclusivo.

Art. 35 - E imprescindivel que os documentos anexados aos autos da sindicancia sejam legiveis e, se possivel,
originais.

Art. 36 -Os membros da comissdo de sindicancia, ficardo dispensados de seus servigos ordinarios durante o
curso dos atos processuais e elaboragdo do relatorio.

Art. 37 - O relatorio ¢ a peca final da sindicancia e devera ser apresentado dentro do prazo dez dias, comprovada
ou ndo a existéncia do fato ou da autoria, devendo sua elaboragdo ser realizada de forma criteriosa e objetiva,
contendo de modo claro e ordenado:

a) breve relato do fato, desde a sua ocorréncia até a instauragdo da sindicancia;

b) narrativa das medidas efetivamente utilizadas para apurar o fato, nela incluidas as medidas tomadas pela
Comissao para sua elucidagio;

¢) referéncia as provas colhidas, com indicag@o do autor dos fatos;

d) tipo de sangdo que devera ser aplicada quando constatado a ocorréncia de irregularidade.

Art. 38 - A Comissdo de Sindicancia, ap6s emissdo do relatorio final, remetera o mesmo para o Chefe do Poder
Executivo, com discriminagdo das infragdes e penalidades, podendo ser solicitado parecer da Procuradoria
Municipal, para que esta se pronuncie, quanto a legalidade dos atos realizados no procedimento, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data do recebimento.

§ 1° - O arquivamento da sindicancia ¢ de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, sendo os autos reme-
tidos ao prontuario do servidor na Secretaria Municipal de Administragao.

§ 2° - O ato do Chefe do Poder Executivo que determinar o arquivamento ou aplicagdo de penalidade na sindi-
cancia sera publicado na imprensa oficial do municipio e devera indicar:

I - nimero da portaria de instalagdo da sindicéncia;
II - a identificagdo do ato de instauragdo, com a respectiva data de publicagdo na imprensa oficial do municipio.

Art. 39 - Decorrido o prazo do art. 37 desta Lei, sem que seja apresentado relatorio ou pedido justificado de
prorrogacdo, acarretara a autoridade que determinou a instauragdo da sindicancia devera designar novos mem-
bros para composi¢ao da comissdo de sindicancia, sem prejuizo de apuragdo de responsabilidade.

Secio II - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 40 - O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurado ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios e recursos administrativamente admitidos.

§ 1° - Havendo fato incontroverso e de autoria conhecida, podera ser aberto Processo Administrativo Disciplinar
independente de prévia sindicancia.

§ 2° - O processo administrativo disciplinar somente seré instaurada por determinag@o do Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal.

Art. 41 - Os autos da sindicancia, quando houver, integrardo o respectivo processo como pega informativa da

4
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instrugdo.

Art. 42 - A Portaria de instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar contera o nome dos membros da
comissdo permanente de processo administrativo disciplinar ou, em caso de impedimento destes, a designacdo
de membros temporarios para fins de apuragdo especifica.

§ 1° - Sdo requisitos para a instauragdo do procedimento:

I — descritivo detalhado dos fatos objeto do processo administrativo disciplinar;
II - os nomes completos dos membros da Comisséo.

§ 2° - Considera-se impedimento para fins do disposto no “caput’:

I — seja o sindicado ocupante de cargo que tenha por exigéncia nivel superior ao do presidente da Comissao
Permanente de processo administrativo disciplinar;

II — possua o sindicado convivio social com membro da comissdo de proximidade capaz de influenciar na
apuragao dos fatos;

III — seja o processado conhecido desafeto de membro da comissao;

IV — seja o processado ligado em grau de subordinagéo direta a0 membro da comissao;

§ 3° - Podera o membro da comissao se declarar suspeito para fins dos impedimentos de que trata o § 2° deste
artigo.

Art. 43 - A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar promovera audiéncias para tomada de depoimen-
tos e acareagdes, podendo promover diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos para a completa elucidagio dos fatos.

Art. 44 - Ao funcionario publico, fica assegurado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por inter-
médio de procurador, indicar provas, arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando houver necessidade de pericia.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito ou for possivel a constatagdo por outros meios.

Art. 45 - As testemunhas poderdo ser intimadas a depor pelo presidente da comissdo, devendo constar a sua
comprovagao nos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario publico o chefe do 6rgdo onde serve seré infor-
mado do dia e hora marcados para inquirigéo.
Art. 46 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipoétese de os depoimentos serem contraditorios ou incongruentes, podera ser procedida a acareagdes
entre os depoentes.

Art. 47 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio do acusado, observa-
dos os procedimentos previstos nos artigos 43 e 44.

§ 1° - No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, podendo, sempre que
houver divergéncia em declaragdes sobre fatos ou circunstincias com prejuizo para a conclusdo do processo,
ser promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - Caso haja procurador habilitado o mesmo podera assistir a0 depoimento, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 48 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade compe-
tente que ele seja submetido a exame psicologico ou psiquiatrico.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartado e apenso ao
processo principal, apds expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 49 - Tipificada a infragao disciplinar, sera o funcionario publico intimado para apresentar defesa dos fatos
imputados e das respectivas provas, sendo-lhe franqueado vistas ao processo independente de requerimento.

§ 1° - O acusado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar sua defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-lhe vistas do processo.

§ 2° - O prazo para defesa contar-se-4 a partir da data declarada pelo membro da comissdo que fez a citagdo ou
de recebimento de prova inequivoca da ciéncia do processo.

§ 3° - Far-se-4 prova inequivoca da intimagdo o recebimento de aviso de recebimento pelo correio, assinatura
em copia da intimagdo, prova testemunhas de que se tomou conhecimento, provas em midia e outras que com-
provem a ciéncia a0 processo.

Art. 50 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser
encontrado, sem prejuizo do prosseguimento do processo administrativo.

Art. 51 - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado na imprensa
oficial do municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
publicagdo do edital.

Art. 52 - Considerar-se-a revel o acusado que, regulamento citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
Paragrafo Unico - Declarada a revelia a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar se reuni-
ra para deliberar sobre a suficiéncia das provas constantes dos autos ou a necessidade de se promover coleta de

outras provas para conclusdo do processo.

Art. 53 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do funcionario publico.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionario publico, a comissao indicara o dispositivo legal ou regu-
larmente transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 54 - O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo do processo, sera remetida a auto-
ridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Art. 55 - O processo administrativo disciplinar devera estar concluido, com o relatério final, no prazo de 90
(noventa) dias uteis, a partir do termo de instala¢do, prorrogavel com base em pedido fundamentado e deferido
pela autoridade instauradora.

Secdo 111 — Do Julgamento

Art. 56 - A decisdo em sindicancia ou processo administrativo disciplinar cabera ao Prefeito Municipal, que o
fara observando o relatério das respectivas comissdes e as provas dos autos.

§ 1° - A pena de demissdo cabera somente ao Prefeito Municipal.

§ 2° - Podera o Prefeito Municipal, antes de ratificar o relatorio final pela demissdo, solicitar esclarecimentos
que entender necessario para dirimir eventuais davidas.

§ 3° - Reconhecida pela comissdo a auséncia de autoria, materialidade ou a inocéncia do funcionario publico,
o prefeito municipal determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria as provas dos autos.

§ 4° - Havendo duvidas ou, ndo restando cabalmente comprovado nos autos a real responsabilidade do funcio-
nario publico, ndo podera ser aplicada a pena de demisséo.

Art. 57 - Salvo quando contrario as provas nos autos, o julgamento acatara o relatorio da comisséo.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionario publico
de responsabilidade.

Art. 58 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo
ou outra autoridade de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara o retorno do
processo administrativo disciplinar para a comissdo de sindicancia ou processo administrativo para revisdo e
saneamento do processo.

Pariagrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 59 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assen-
tamentos individuais do funcionario publico.

Art. 60 - Pedido de demissdo pelo funcionario publico que estiver respondendo a processo administrativo disci-
plinar suspendera o processo até decisdo sobre a possibilidade ou ndo de seu deferimento.

§ 1° - A comissdo de processo administrativo disciplinar devera, no prazo de até 05 (cinco) dias do recebimento
do pedido de demissdo, elaborar relatério simplificado da situagdo do processo e remeté-lo para analise da Pro-
curadoria Juridica, que emitird parecer sobre a possibilidade ou ndo de deferimento.

§ 2° - Na analise do pedido devera a Procuradoria Juridica se manifestar sobre eventual prejuizo para o alcance
da puni¢do possivel e, se for o caso, com recomendagdo de acolhimento ou ndo do pedido.

§ 3° - Com as devidas analises o processo devera ser enviado ao Prefeito Municipal, a quem cabera a decisao
i u na i issdo.
elo deferimento ou ndo do pedido de demissdo

Secdo IV — Da Revisiao do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 61 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,

quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequa-
¢do da penalidade aplicada.
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Art. 62 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 63 - A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 64 - O requerimento de revisdo do processo administrativo disciplinar seré dirigido ao Prefeito Municipal,
se autorizar a revisdo, designara nova comissao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Os funcionarios que compuseram a comissdo que aplicou a penalidade ndo po-
derdo integrar a comissdo designada para revisdo.

Art. 65 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na petigio inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 66 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias uteis para a concluso dos trabalhos.

Art. 67 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem, as normas e procedimentos proprios
da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 68 - A reviso sera julgada pela autoridade que aplicou a penalidade, nos termos desta lei.

Art. 69 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do funcionario publico.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Se¢ido V — Da Prescri¢ao
Art. 70 - A ag@o disciplinar prescrevera:

I-Em 5 (cinco) anos para aplica¢@o de pena de demissao;
II — Em 2 (dois) anos, para aplicagdo das penas de adverténcia, multa e suspensao.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr:

I - do dia em que a falta for cometida;

II - do dia em que tenha cessado a continuagio ou a permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo administrativo disciplinar interrompe a prescri¢ao.
§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO IV - DA COMISSAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES E DE SINDICANCIA

Art. 71 - Fica criada a gratificacdo de atividade para participagdo em Comissdo de Processos Administrativos
Disciplinares e de Sindicéncia, aos servidores publicos municipais efetivos, exercentes de mandato de membro
da Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia da Prefeitura Municipal de Cordei-
ropolis.

Art. 72 - A Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia atuara de forma permanente
e sera composta por membros titulares dentre funcionarios do quadro funcional da Administracéo.

§ 1° - Para cada sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar havera a designac¢@o do Presidente, do
Relator e do Revisor em sistema de alternancia entre os membros da Comisséo.

§ 2° - Caso haja a necessidade de substituigdo por um dos suplentes, este exercera a atividade do substituido.

§ 3° - Serao ainda indicados trés suplentes que substituirdo os membros titulares em suas auséncias e impedi-
mentos.

Art. 73 - Os membros titulares da Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis receberéo gratificagdo mensal no valor de R$ 884,25 (oitocentos e oitenta
e quatro e vinte e cinco centavos), sendo que, a gratificagdo instituida por esta lei tera seu valor reajustado na
mesma data e no mesmo percentual definidos para a revisdo geral anual dos servidores publicos.

§ 1° - Os membros suplentes serdo remunerados somente em caso de substitui¢do do titular, cabendo a eles
gratificagdo no montante de 50% (cinquenta por cento) do valor definido no “caput” se a substitui¢do for em

periodo de até quinze dias e integral se o periodo for superior a quinze dias.

§ 2° - Para ter direito a gratificacdo de que trata o § 1°, o substituto devera comprovar efetiva atuagdo em sindi-
cancia durante o periodo de substitui¢ao.

§ 3° - Havendo a substitui¢ao pelo suplente o titular perdera o direito ao recebimento da gratificagdo de que trata
o0 caput na mesma propor¢ao definida no § 1°.

§ 4° - Os responsaveis pela Coordenagdo dos Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia, mes-

mo ndo fazendo parte direta da Comissao, se forem funcionarios comissionados, fardo juz ao valor mensal da
comissao.

Art. 74 - A Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia atuard para cada processo
administrativo disciplinar ou sindicancia com trés membros, sendo eles designados para cada procedimento.

Paragrafo unico - No ato de designacdo da comissdo de processo disciplinar devera conter a fungao
de cada um dos membros.

Art. 75 - Nio tera direito a percepgao da gratificagdo, pelo prazo de seu afastamento, o membro titular que esti-
ver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo remunerado, como férias, licenca para tratamento
de saude e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participagdo na comissao
para o qual foi designado.

Art. 76 - Nio se considera alteragdo unilateral a determinag@o da Administragdo Publica para que o respectivo
funcionario deixe de exercer as atribuigdes descritas na presente lei, deixando de receber a gratificagdo prevista
em lei.

Paragrafo Unico - A alteragdo tratada no “caput”, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao fun-
cionario o direito a manutengdo da gratificagdo correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente
do tempo de exercicio das atribuigdes.

Art. 77 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias con-
signadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 78 - Esta Lei Complementar ndo se aplica aos funcionarios publicos municipais que s@o regidos por Esta-
tuto proprio, aplicando-se a eles as disposigdes do referido Estatuto, salvo naquilo que ndo for regulamentado
ou dispor de forma contraria.

Art. 79 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des anterio-
res em contrario, em especial a Lei Complementar n.° 255/2017 e Lei Ordinaria n.° 3220/2021, surtindo seus
efeitos a partir de sua publicagdo, sendo que todos os processos administrativos disciplinares ou sindicancias
em andamento que ndo estejam em fase de elaboragao de relatorio final, deverdo ser adequados a presente lei.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 23 de fevereiro de 2024, 126 do Distrito e 77 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 23 de fevereiro de 2024.

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Lei Complementar n° 379 de 28 de fevereiro de 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a alienagdo de Bens Imdveis Industriais e comerciais que
menciona e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, faz saber que Cimara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal devidamente autorizado a promover a alienagdo mediante leilao,
dos Proprios Municipais, classificados como Bens Publicos Industriais, descritos abaixo:

§ 1° - Localizados no Loteamento Industrial ¢ Comercial “Santa Marina” com os seguintes lotes:

a) Matricula n°4.633 do Registro de Imoveis e Anexos de CORDEIROPOLIS: IMOVEL: Um terreno que se
constitui do LOTE n° 01 da Quadra J do loteamento denominado “Loteamento Industrial e comercial Santa
Marina“, em Cordeiropolis — SP, com as seguintes medidas e confrontagdes: frente medindo 23,13 metros em
curva (Raio 15,00 metros); pela Rua Marginal Projetada 02,lado direito medindo 23,38 metros, confrontando
com a Rua Projetada 09; lado esquerdo medindo 32,38 metros, confrontando com lote 15; fundos medindo
25,23 metros, confrontando com o lote 02, encerrando a area de 639,73 metros quadrados. Cadastro Municipal
n°01-01-161-0047-001

b) Matricula n°4.645 do Registro de Iméveis e Anexos de CORDEIROPOLIS: IMOVEL: Um terreno que se
constitui do LOTE n° 13 da Quadra J do loteamento denominado “Loteamento Industrial e comercial Santa
Marina “,em Cordeir6polis — SP, com as seguintes medidas e confrontagdes: frente medindo 19,88 metros em
curva (Raio 86,00 metros) pela Rua Marginal Projetada 02,lado direito medindo 47,40 metros, confrontando
com o lote 14, lado esquerdo medindo 59,12 metros, confrontando com os lotes 08,09,10,11 e 12 e fundos
medindo 16,00 metros, confrontando com o lote 03, encerrando a area de 859,75 metros quadrados. Cadastro
Municipal n° 01-01-161-0278-001.

¢) Matricula n°4.646 do Registro de Imodveis e Anexos de CORDEIROPOLIS IMOVEL: Um terreno que se
constitui do LOTE n° 14 da Quadra J do loteamento denominado “Loteamento Industrial e comercial Santa
Marina“ ,em Cordeir6polis — SP, com as seguintes medidas e confrontagdes: frente medindo 22,61 metros pela
Rua Marginal Projetada 02, lado direito medindo 31,43 metros, confrontando com o lote 15, lado esquerdo
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medindo lote 02, encerrando a area de 630,64 metros quadrados. Cadastro Municipal n°01-01-161-0301-001.

d) Matricula n® 4.647 do Registro de Iméveis e Anexos de CORDEIROPOLIS: Um terreno que se constitui do
LOTE n° 15 da Quadra J do loteamento denominado “Loteamento Industrial e Comercial Santa Marina”, em
Cordeiropolis - SP, com as seguintes medidas e confrontagdes: frente medindo 24,18 metros, mais 30,79 metros
em curva (Raio 60,00 metros): pela Rua Marginal Projetada 02, lado direito medindo 32,38 metros confrontan-
do com o lote 01; lado esquerdo medindo 43,45 metros, confrontando com os lotes 02 e 14, encerrando a area
de 836,91 metros quadrados. Cadastro Municipal n° 01-01-161-0357-001.

Art. 2° - Os lotes serdo avaliados pela Comissdo de Avaliagdo de Iméveis e Pregos Piblicos da Municipalidade,
Portaria n° 11.997 de 03/01/2022, em funcédo das exigéncias contidas no artigo 3°, a qual emitira o respectivo
Laudo de Avaliagdo.

Paragrafo Unico - Do preco contido no Laudo de Avaliagdo serd oferecido 40% (quarenta por
cento) de desconto para pagamentos a vista, na assinatura do contrato; ou 20% (vinte por cento) de desconto
para pagamentos em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira na assinatura do contrato, e a segunda apos 30 (trinta)
dias da assinatura do contrato; ou 10% (dez por cento) de desconto para pagamentos em 3 (trés) parcelas, sendo
a primeira na assinatura do contrato e as demais com vencimento a cada 30 (trinta) dias subseqiientes; ou em
5 (cinco) parcelas sem desconto, sendo a primeira na assinatura do contrato e as demais vencendo a cada 30
(trinta) dias subseqiientes.

Art. 3° - Os pagamentos descritos no artigo 2° desta lei deverdo ser realizados mediante quitagdo de boleto
bancério, junto a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, ou ainda, por meio de transferéncia eletronica
disponivel (TED) identificada na conta bancaria da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis.

§ 1° - Em caso de mora resultante do atraso dos pagamentos devidos pelo comprador sera aplicada multa diaria
correspondente a 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor da parcela, até o limite de 30 (trinta)
dias e decorrido este prazo sem a regularizagdo, sera instaurado processo administrativo para rescisdo do ajuste
e aplicag¢@o da multa por inadimplemento.

§ 2° - O ndo cumprimento das disposig¢des contidas nesta Lei que resultar, ensejara a rescisdo unilateral do termo
contratual e retomada do terreno pela Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, que reembolsard o comprador
pelo valor pago, que podera ser em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas a partir da imissao de posse,
descontando a porcentagem de 20% (vinte por cento), a titulo de multa pelo ndo cumprimento das obrigagdes
ajustaveis, podendo, inclusive se necessario, 0 Municipio adotar as providéncias judiciais necessarias, sendo
que as custas serdo suportadas pelo comprador.

Art. 4° - Quando a aquisigdo for feita por empresa individual, em razdo de nio possuir personalidade juridica, a
autorizacdo para lavratura da escritura de venda e compra devera ser feita para a pessoa fisica, que por sua vez,
fica condicionado a integrar o imovel adquirido ao patrimonio ativo da empresa individual.

Art. 5° - Todas as empresas que se instalarem nos Distritos Industriais do Municipio de Cordeirdpolis, serdo
elegiveis a pleitear, mediante requerimento especifico os beneficios da Lei Complementar, que se dispde sobre a
reorganizagdo do Programa de Incentivos Fiscais para o Fomento ao Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,
“CORDEIROINVESTE”, conforme disposto abaixo:

I. Permissdo a isengdo do IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano, incidente sobre o imo6vel onde sera
instalado o empreendimento;

II. Permissdo a isengdo do ITBI — Imposto sobre a transmissdo de bens iméveis no ato da aquisi¢do do imovel
objeto do programa;

II1. Permissdo a redugdo para 2% do ISSQN — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre
servigos de construcdo civil, engenharia, arquitetura e montagem industrial, prestados na fase de implantagdo
do empreendimento.

Art. 6° - Os recursos financeiros obtidos com a alienagdo dos imoveis descritos nesta Lei serdo alocados em
conta corrente especifica e destinados para melhorias e ampliagdo do Cemitério Municipal, para a implantagdo
de Loteamento Industrial, obras de infraestrutura e programas de desenvolvimento econémico, também como
investimentos nas areas da satde e educagéo.

Art. 7° - Cessardo os beneficios concedidos pela presente Lei aos beneficiados que deixarem de cumprir com
os propoésitos manifestados na solicitagdo e contido no projeto, ou que venham a praticar qualquer espécie de
ilicito, fraude ou sonegacdo, responsabilizando-se pelo reconhecimento aos cofres publicos municipais do valor
correspondente aos beneficios obtidos através de Lei, devidamente corrigidos e acrescidos de juros legais.

Art. 8° - Ainda, o ndo cumprimento das disposigdes desta Lei, acarretara a empresa beneficiada:

I. Perda dos incentivos fiscais concedidos por esta Lei;

II. Ressarcimento dos juros e corre¢o monetaria dos impostos e taxas ndo pagos em virtude da isen¢do con-
cedida; e

III. Demais sangdes previstas em contratos especificos.

Paragrafo Unico — Dos valores apurados devidos a0 Municipio, computar-se-4 multa de 20% (vinte
por cento) pelo descumprimento as obriga¢des previstas na presente Lei.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consig-
nadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em con-
trario.”

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 28 de fevereiro de 2024, 126 do Distrito e 77 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 28 de fevereiro de 2024.

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Portaria n® 12.639 de 21 de fevereiro de 2024

Convalida com efeito retroativo a exoneragdo de servidor do Quadro Geral de Cargos de Provimento em
Comissdo e de Fun¢do Gratificada da Municipalidade, conforme especifica.

José Adinan Ortolan, Prefeito Municipal de Cordeir6polis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio, e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragdo.
Resolve:

Art. 1° - Fica convalidada com efeito retroativo a 09.02.2024, a exoneragao do servidor Sr. Carlos Alberto
Piola Filho, portador do RG n° 34.781.319-7, lotado no cargo de Assessor Nivel II - Quadro Geral de Cargos
de Provimento em Comissao e de Fun¢do Gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis - Secretaria da

Administragao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 09.02.2024, revogadas as
disposi¢des em contrario, especificamente a Portaria n® 12.481, de 12.09.2023.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 21 de fevereiro de 2024, 126 do Distrito e 77 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 21 de fevereiroi de 2024.

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Portaria n°® 12.640 de 21 de fevereiro de 2024

Convalida com efeito retroativo, a exclusdo do nome de membro da Comissdo Permanente de Processos Admi-
nistrativos Disciplinares (PADs), conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando o disposto no Processo Administrativo n® 2042/2024; e,

Considerando - o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragao.
Resolve

Art. 1° — Fica convalidada com efeito retroativo a 09.02.2024, a “exclusdo” do nome do servidor Carlos Alberto
Piola Filho, membro da Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares (PADs), (Vide Por-

taria n° 12.377, de 10 de maio de 2023).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 09.02.2024, revogadas as
disposigdes em contrario, especificamente a Portaria n® 12.584, de 23.01.2024.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 21 de fevereiro de 2024, 126 do Distrito e 77 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania, em 21 de fevereiro de 2024.

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Portaria n° 12.641de 21 de fevereiro de 2024

Convalida com efeito retroativo a nomeagao do Diretor de Conservagdo de Vias Publicas e Servigo Funerario -
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Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis - Secretaria de
Servigos Publicos, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando o disposto no processo Administrativo n° 2043/2024; e,

Considerando - o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragao.

Resolve

Art. 1° - Fica convalidada com efeito retroativo a 10.02.2024, a nomeagdo do Sr. Carlos Alberto Piola Filho,
portador do R.G n°® 34.781.319-7, para ocupar o cargo de Diretor de Conservagdo de Vias Publicas e Servigo Fu-
nerario - Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo e de Fungdo Gratificada da Prefeitura Municipal

de Cordeirdpolis - Secretaria de Servigos Publicos - Lei Complementar n°® 376, de 14.12.2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 10.02.2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 21 de fevereiro 2024, 126 do Distrito € 77 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeir6polis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 21 de fevereiro de 2024.

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

Portaria n°® 12.642 de 21 de fevereiro de 2024

Convalida com efeito retroativo a concessdo de Licenca Maternidade a servidora, lotada no Quadro de Pessoal
Celetista da Municipalidade, conforme especifica.

José Adinan Ortolan — Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas legais, em conformi-
dade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragio.

Resolve

Art. 1° - Fica convalidada com efeito retroativo a 26.01.2024, a concessdo de Licenga Maternidade a servidora
Pollyanna Aparecida Amaral Adam, lotada no emprego publico de Pajem - Quadro de Pessoal Celetista da Pre-
feitura Municipal de Cordeir6polis - Secretaria de Educag@o, no periodo de 26.01.2024 a 23.07.2024, tudo de
conformidade com os termos do inciso X VIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, de 05.10.1988 e da Emenda n°®
14, de 15.07.2009, da Lei Orgéanica do Municipio de Cordeiropolis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 26.01.2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 21 de fevereiro de 2024, 126 do Distrito e 77 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeir6polis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 21 de fevereiro de 2024.

Sandra Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

EDITAL PARA SELEGAO DA FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR DO CEI LEO-
NOR FORTUNATO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CORDEIROPOLIS- 2024

EDITAL 02/2024

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Cordeirépolis/SP, torna publica a chamada aos inte-
ressados em participarem da sele¢@o da fungéo gratificada de diretor do “Centro de Educag¢io Infantil Leonor
Fortunato” da rede municipal de ensino de Cordeirdpolis, para o ano letivo de 2024/2025, de acordo com a Lei
Complementar 281, de 22 de julho de 2019 (Anexo II e IV), bem como, com os critérios técnicos de mérito e
desempenho e demais preceitos dos Decretos n® 6.562 de 1° de setembro de 2022 e n°® 6.563 de 1° de setembro
de 2022, além da Ata de reunido elaborada pelo Conselho Municipal de Educagéo.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 — A realizagdo do presente processo de selegao, para atuar na fungdo gratificada de diretor de escola do CEIL
Leonor Fortunato da rede municipal de ensino de Cordeirdpolis, para o ano letivo de 2024, ocorrera no periodo
de 06/03/2024 a 25/03/2024, considerando todas as fases do certame.

II - DO PERFIL PROFISSIONAL DOS REQUISITOS PARA DESIGNACAO:

2- Formagdo profissional em pedagogia ou especializagdo, mestrado ou doutorado na area de Gestdo Escolar,
em cursos ¢ instituigdes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, comprovado no ato da
inscrigdo.

3- Perfil profissional de Gestdo ou Diregdo Escolar, com base na Dimensao Politico-Institucional, Dimensdo
Pedagogica, Dimensdo Administrativo-Financeira e na Dimensao Pessoal e Relacional, contidos nas Base Na-
cional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

4- Experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou pedagdgicas, corroboradas por 6rgio colegiado
da area da educagdo, composto por membros da comunidade escolar, comprovada no ato da inscriggo.

5- Apresentagdo de projeto administrativo e pedagdgico que vise a melhoria da qualidade da educagdo na unida-
de escolar, constituido de agdes e metas a serem alcangadas, do cumprimento da gestdo democratica, bem como
da garantia da inclusdo e da equidade no processo de ensino e aprendizagem, comprovado no ato da inscri¢do.

6- Poderao participar do processo de sele¢do de Diretor Escolar, profissionais da educa¢do municipal, efetivo,
em exercicio ou aqueles que, comprovadamente, tenham desenvolvido atividades administrativas e/ou pedagé-
gicas em unidade escolar da rede municipal de ensino, desde que atendam aos requisitos minimos exigidos para
a participagdo na seletividade.

III - DA COMISSAO PARA SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR:
7- A Comissao para selecdo de diretor escolar sera formada pelos seguintes membros:

a) Eliane Cristina Boteon Pezzatti

b) Francislene Rampo Fabbris

¢) Silvana Alves Melo

d) Glenda Stefania Silva de Menezes

8- Compete a Comissao de Selecdo de Diretor Escolar:

I - analisar a documentagdo das pessoas inscritas no processo de selegdo, registrando as devidas observagdes e
emitindo parecer de forma conjunta;

11 - enviar para publicac¢@o o resultado preliminar;

III - analisar os recursos interpostos, primando pela clareza, isonomia e equidade, além de observar o principio
da legalidade e da impessoalidade no processo de analise;

IV - organizar e realizar as entrevistas com os(as) candidatos(as) classificados(as);

V - emitir e enviar o resultado final do processo de sele¢@o, apds avaliar todos os recursos; e,

VI - manter as documentagdes relativas ao processo devidamente organizadas e arquivadas.

IV — DO PROCESSO DE SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR:

9- Os interessados em participarem do processo de selegdo de Diretor Escolar, além dos documentos previstos
e exigidos para sua apresentacdo no ato da inscri¢do, conforme preceitua o presente Edital, deverdo também
apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

I - no ato de inscrigdo, documentagdo comprobatdria de escolaridade relativa a formagdo em pedagogia ou
especializagdo, mestrado ou doutorado na area de Gestao Escolar;

1I - no ato de inscri¢do, comprovagdo de experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou pedagé-
gicas;

IIT - no ato da inscrigo, apresentag@o de projeto educacional administrativo e pedagogico, cuja finalidade sera
a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem na unidade escolar a ser dirigida;

V - DOS REQUISITOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO, NECESSARIOS PARA PARTI-
CIPAR DO PROCESSO DE SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR:

I - pertencer ao quadro proprio de profissionais da educagdo municipal, sendo  comprovado no ato da inscrigéo;
1I - possuir curso superior em Pedagogia e/ou outra licenciatura plena na area de Educagio com pos graduagio
em Gestdo Escolar, comprovado no ato da inscri¢éo;

III - ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia no cargo de professor, comprovado no ato da inscrigéo;

V - ter disponibilidade legal para assumir a fun¢do com demanda de até 40 (quarenta) horas de jornada de tra-
balho, comprovado no ato da inscrigdo;

VI - ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos tltimos 2 (dois) anos,
comprovado no ato da inscrigao;

VII - ndo ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade administrativa de suspen-
sdo de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destitui¢do da fungdo, demissdo e cassagdo de aposentadoria,
comprovado no ato da inscrigao.

VI — DA INSCRICAO PARA O PROCESSO DE SELECAO DA FUNCAO GRATIFICADA DE DIRE-
TOR ESCOLAR DO CEI MILTON ANTONIO VITTE:

10— A Inscrig¢@o ocorrera no periodo de 06/03/2024 a 13/03/2024, através de Qrcode especifico a ser divulgado
nas secretarias das unidades escolares da rede municipal de ensino de Cordeiropolis. Devendo, ainda, ser entre-
gue a documentag@o no mesmo periodo na Secretaria de Educagéo, das 8h as 17h.
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11- Néo podera participar do processo de sele¢@o de Diretor Escolar, o profissional da educag@o da administra-
¢do publica municipal, sobre o qual incorra processo administrativo disciplinar por descumprimento de dever
funcional ou violag@o de proibigdes, verificado no seu historico funcional.

12- A idoneidade do empregado publico serd comprovada mediante declaragdo emitida pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Cordeirdpolis.

VII - DO PROCESSO DE SELECAO:

13 —Em 15/03 , serd executado o deferimento/indeferimento das inscrigdes, a partir da analise dos documentos
e informagdes entregues pelo interessado no ato de sua inscrigao;

14— Serdo classificados para entrevista os interessados que apresentarem todos documentos exigidos no presen-
te Edital, de forma satisfatoria e regular, considerados assim pela Comissdo apos a devida analise documental.

15- Do Resultado preliminar da analise documental, deferindo ou indeferindo a inscrigdo, cabera recurso a ser
dirigido a Comissao de Selegéo de Diretor Escolar, no prazo de 2 (dois) dias, a contar de sua publica¢do.

16- Apos a analise dos recursos, os candidatos classificados passardo por entrevista com os membros da Comis-
530 organizadora do presente processo de sele¢@o de diretor escolar. Ocorrerd no dia 18/03/2024.

17- Na entrevista serdo abordados os seguintes topicos:

I - lideranga na gestdo ou direcdo escolar;

II - responsabilidade administrativa referente a organizagdo escolar;

III - entendimento da gestdo democratica na escola;

IV - entendimento da gestdo pedagogica e curricular da escola;

V - entendimento sobre a aplicagdo adequada dos recursos financeiros destinados a escola;

VI - entendimento sobre a geréncia e o zelo do patrimonio da escola; VII - conduta ética na relagdo interpessoal
e profissional; e,

VIII - proatividade na resolucdo de conflitos.

18- A Classificagéo Final do processo seletivo sera publicada no diario oficial do municipio, no dia 27/03/2024
19- A posse para a fungdo gratificada de diretor escolar dos escolhidos a partir da lista triplice, devidamente
emitida pela Secretaria Municipal de Educagdo, sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no
dia 01/04/2024.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

20- E de responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do diério oficial do municipio de Cordeirépolis/
SP, as publicag¢des correspondentes a este Processo Seletivo.

21- A gestdo do Diretor Escolar sera de 2 (dois) anos, com inicio apos a posse do poder executivo.

22- O Diretor Escolar designado ndo podera exercer outra fungdo ou cargo publico em outra institui¢ao de ensi-
no no periodo de funcionamento da unidade escolar que dirige, seja no ambito piblico ou privado.

23- Além da carga horaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento escolar das institui¢des de ensino, o
Diretor devera obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a sua fung¢@o em horérios diferenciados
quando necessario e solicitado.

24- Diretor Escolar podera ser destituido da fung@o, quando houver condenagdo por sentenga criminal transi-
tada em julgado e quando apenados administrativamente por suspensdo, mediante o devido processo legal e
garantindo-se os principios de ampla defesa e do contraditorio.

25- O Diretor Escolar devera participar de programas de capacitagdo pedagogica e incentivar seus funcionarios
e docentes.

Cronograma
06/03 a 13/03/2024 | Periodo de inscri¢do e entrega de documentagdo comprobatoria.
15/03/2024 Classificacdo da Inscri¢do e chamada para entrevista.
18/03/2024 Entrevista
20/03/2024 Classificagdo final com pontos
21¢22/03/2024 | Recursos
27/03/2024 Publicagdo final/ Ato decisorio

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, 06 de marco de 2024.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal

COMUNICADO

JUSTIFICO, conforme art. 5° da Lei Federal n® 8666/93, que o pagamento das obrigagdes despesas constantes

nos processos abaixo relacionados foram realizados em 01/03/2024 independente de sua posi¢do na ordem
cronologica de pagamentos, por estarem presentes razdes de interesse publico para continuidade da prestacdo
de servigos publicos, imprescindiveis e inadiaveis, nos quais qualquer solugdo de continuidade geraria severos
prejuizos, por redundar uma situagdo administrativa insustentavel.

NF Empenho

592016, 606360, 592021, | 721/24, 356/24, 543/24,
606365, 592020, 606364, | 451/24,393/24, 425/24,
592477, 606369, 606359, | 1261/24,367/24,
5920177, 606361, 606367, | 460/24, 436/24, 744/24,
606926, 606927, 592019, | 745/24, 378/24, 379/24,
606363, 592023, 592024, | 442/24, 415/24
606368, 606930, 606931,
592023, 592018, 606362,
606934, 606935, 592025,
606370, 592015, 606358.

Valor RS Descriciao

R$119.560,18 Servigos técnicos e operacionais.

Cordeirépolis, 04 de Marco de 2024.

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamentos
Maria Elisa Vitte de Souza

COMUNICADO

JUSTIFICO, conforme art. 5° da Lei Federal n® 8666/93, que o pagamento das obrigagdes despesas constantes
nos processos abaixo relacionados foram realizados em 29/02/2024 independente de sua posi¢do na ordem
cronologica de pagamentos, por estarem presentes razdes de interesse publico para continuidade da prestagdo
de servigos publicos, imprescindiveis e inadidveis, nos quais qualquer solu¢do de continuidade geraria severos
prejuizos, por redundar uma situagdo administrativa insustentavel.

NF Empenho Valor R$

101547, 101548, 101572,
101573, 101576, 101577,
101605, 101606, 101609,
101610, 101615, 101617,
101618, 101637,101639,
101642, 101643, 101647,
101648, 101651, 101652,

Descriciao

560/2023 R$ 100.660,80 Materiais de consumo

101670, 101671,101676,
101685, 101686, 101689,
101690, 101936,
101937,101971, 101972,
102010, 102011, 102014,

102015, 102304, 102035,
102036, 102037, 102065...

Cordeirépolis, 04 de Margo de 2024.

Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Moises lima de Omena

COMUNICADO

JUSTIFICO, conforme art. 5° da Lei Federal n° 8666/93, que o pagamento das obrigagdes despesas constantes
nos processos abaixo relacionados foram realizados em 29/02/2024 independente de sua posi¢do na ordem
cronologica de pagamentos, por estarem presentes razdes de interesse publico para continuidade da prestacdo
de servigos publicos, imprescindiveis e inadiaveis, nos quais qualquer solug¢do de continuidade geraria severos
prejuizos, por redundar uma situagdo administrativa insustentavel.

NF Empenho Valor RS Descric¢ao
2160 506/2024 129.501,68 Servigos técnicos
4826 62/2023 3.666,66 Servigos técnicos

12 7450/2023 15.000,00 Manutengao e operagdo sistema
4389 3745/2023 14.701,00 Materiais de consumo

Cordeirépolis, 04 de Margo de 2024.

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamentos
Maria Elisa Vitte de Souza
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Extrato de Ata de Registro de Pregos

Licitaciio: Pregdo Eletronico 26/2023

Processo Administrativo: 7085/2023

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de produtos de limpeza e lavanderia hospitalar para a Secretaria
Municipal de Satude

Detentora: Mustang Pluron Quimica Ltda (Valor total de R$91.000,00).

Prazo de vigéncia da ata de registro: 12 meses da assinatura.

Data da assinatura: 29/02/2024

Secretaria Municipal de Administracio — Divisdo de Licitacdes

Decreto n° 6.812 de 23 de janeiro de 2024

Dispde sobre a revogagdo “in totum” do Decreto n° 6.508, de 30 de margo de 2022, conforme especifica.

Fatima Marina Celin — Vice Prefeita no exercicio do cargo de Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, no uso de
suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des aplicaveis, e,

Considerando que o Decreto ora revogado, n® 6.508 de 30 de margo de 2022, que dispde sobre desapropriagdo
de area de terras, pertencente a ELZA GRACA BOTEON e OUTROS, Matricula n® 592 do Registro de Imoveis
e Anexos de Cordeirdpolis, destinada a abertura e implantagdo do Anel Viario denominado AV-O-1V, entre a
ex-FEPASA ¢ a continuidade da Avenida Presidente Vargas, no municipio de Cordeirdpolis/SP, conforme espe-
cifica e da providéncias correlata;.

Considerando que o Decreto em vigor, n° 6.752 de 16 de outubro de 2023, que dispde sobre desapropriagido de
areas de terras de propriedades diversas, Matriculas citadas, destinadas ao Lote 1 do Anel Viario do Municipio
de Cordeirdpolis/SP, conforme especifica e da providéncias correlatas que possui uma area desapropriada de
3.329,83 m?, portanto maior que os 2.065,53 m? anterior e das pessoas fisicas ELZA GRACA BOTEON e OU-
TROS, CPF n° 016.072.858-43 e outros, e,

Considerando novos estudos elaborados pela Municipalidade onde a area necessaria foi ampliada face ao
encabegamento do Viaduto da RUMO até a rotatoria “Nivaldo Carvalho de Almeida, distante 153 m do termino
do Pavimento Asfaltico da Avenida Presidente Vargas sentido oeste, Cordeiropolis SP.

Decreta

Art. 1° - Fica a contar de 23 de janeiro de 2024, revogado “in totum” o Decreto n°® 6.508, de 30 de margo de
2022, que dispde sobre desapropriagdo de area de terras, pertencente 8 ELZA GRACA BOTEON e OUTROS,
Matricula n® 592 do Registro de Imoveis e Anexos de Cordeirdpolis, destinada a abertura e implantagido do Anel
Viario denominado AV-O-1V, entre a ex-FEPASA e a continuidade da Avenida Presidente Vargas, no municipio

de Cordeirdpolis/SP, conforme especifica e da providéncias correlatas.

Art. 2° — As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrfo por conta de verbas proprias consignadas
no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, aos 23 de janeiro de 2024, 126 do Distrito e 77 do Municipio.

Fatima Marina Celin
Prefeita Municipal de Cordeirdpolis em exercicio

Registrado e arquivado na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 23 de janeiro de 2024.

Sandra Cristina dos Santos
Secretario Municipal de Justica e Cidadania

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2024

Objeto:“REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVI-
CO ESPECIALIZADO EM ARBITRAGEM ESPORTIVA EM VARIAS MODALIDADES”.

José Adinan Ortolan, usando das atribui¢des inerentes a qualidade de Prefeito Municipal nos moldes do que
estabelece o inciso VI do artigo 43, combinado com o inciso VII do artigo 38 da Lei Federal N.°: 8.666/93 e
alteracdes, HOMOLOGA a decisdo do Pregoeiro Renan de Lima, nomeado pela Portaria N.°: 12.451/2023, que
adjudicou quanto ao Pregdio Presencial n® 003/2024, “REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ARBITRAGEM ESPORTIVA EM
VARIAS MODALIDADES”, classificando como vencedora a empresa FLAJOCA EVENTOS ESPORTIVOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 04.811.807/0001-65,com valor global de R$ 432.420,00 (Quatrocentos e trinta e
dois mil, quatrocentos e vinte reais), com pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias corridos da emissao da Nota
fiscal, contados da expedi¢ao do Atestado de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s).
Dessa forma, fica HOMOLOGADO o objeto desta licitagdo a empresa FLAJOCA EVENTOS ESPORTIVOS
LTDA.

Cordeirépolis, 01 de margo de 2024.

JOSE ADINAN ORTOLAN
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N.° 006/2024

Objeto: “Registro de prego para aquisi¢do de fraldas geriatricas e roupa intima descartavel, para atendimento
aos pacientes usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS), cadastrados em nosso municipio”.

José Adinan Ortolan, usando das atribuigdes inerentes a qualidade de Prefeito Municipal, nos moldes do que
estabelece o inciso VI do artigo 43, combinado com o inciso VII do artigo 38, da Lei Federal N.°: 8.666/93 e
alteracdes HOMOLOGA a decisdo do Pregoeiro, Renan de Lima, nomeado pela Portaria N.%: 12.451/2023,
que adjudicou quanto ao Pregdo Eletronico n.°006/2024, “Registro de preco para aquisi¢do de fraldas geria-
tricas e roupa intima descartavel, para atendimento aos pacientes usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS),
cadastrados em nosso municipio”, classificando como vencedoras as empresas: JARDIM DISTRIBUIDORA
DE COSMETICOS LTDA (Itens 01 e 03), inscrita no CNPJ sob n® 23.720.752/0001-22, com valor global de
R$ 96.100,00 (Noventa e seis mil e cem); e ROSICLER CIRURGICA LTDA (Itens 02, 04, 05, 06, 07, 08 e 09),
inscrita no CNPJ sob n° 57.365.116/0001-41, com valor global de R$ 186.500,00 (Cento e oitenta e seis mil e
quinhentos reais); com pagamentos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos da emissio da Nota Fiscal, contados
da expedicdo o Atestado de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s). Dessa forma,
fica HOMOLOGADO o objeto desta licitagdo as empresas: JARDIM DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS
LTDA e ROSICLER CIRURGICA LTDA.

Cordeirépolis, 04 de marco de 2024.

JOSE ADINAN ORTOLAN
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2024

Objeto:“REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONFECCAO DE FAIXAS E
BANNERS PERSONALIZADOS PARA COMUNICACAO VISUAL”.

José Adinan Ortolan, usando das atribuigdes inerentes a qualidade de Prefeito Municipal nos moldes do que
estabelece o inciso VI do artigo 43, combinado com o inciso VII do artigo 38 da Lei Federal N.°: 8.666/93 ¢
alteragcoes, HOMOLOGA a decis@o do Pregoeiro Renan de Lima, nomeado pela Portaria N.°: 12.451/2023,
que adjudicou quanto ao Pregio Presencial n°004/2024, “REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONFECGAO DE FAIXAS E BANNERS PERSONALIZADOS PARA COMUNICAGCAO
VISUAL”, classificando como vencedora a empresa F & C COMERCIO E ASSESSORIA ADMINISTRATI-
VA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 04.679.541/0001-49,com valor global de R$ 77.000,00 (Setenta e sete mil
reais), com pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias corridos da emissao da Nota fiscal, contados da expedigado
do Atestado de Recebimento, a vista de nota(s) fiscal(is)/fatura(s) apresentada(s). Dessa forma, fica HOMOLO-
GADO o objeto desta licitagdo a empresa F & C COMERCIO E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA.

Cordeirépolis, 04 de margo de 2024.

JOSE ADINAN ORTOLAN
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE SUSPENSAO

Contrato n°. 040 de 07 de Julho de 2023

Licitagdo: Concorréncia n° 02/2023

Objeto: “Pavimenta¢do da COR-020 e Recapeamento de Vias Urbanas”
Vigéncia da Suspensdo: Indeterminado

Contratada: FPF Construgdes e Servigos Ltda.

Processo Administrativo n® 744/2023

A presente suspensdo se iniciou em 08/02/2024.

Cordeirépolis, 05 de Margo de 2024.
Marcelo José Coghi

Secretario Municipal de Obras e Planejamento
Cordeiropolis-SP

SUSPENSAO DE SESSAO

Pregio Eletronico n® 42/2023
Processo Administrativo n° 11413/2023

Objeto: “Registro de Pregos para aquisi¢do de equipamentos para ampliagdo ¢ modernizagdo do Centro de
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Quarta-feira, 6 de marco de 2024

Jornal Oficial do Municipio de

Cordeiropolis

Video monitoramento da Guarda Civil.” [T T e n]

Fica suspensa a sessdo de abertura que seria 06/03/2024 as 09:00h, para revisdo do termo de referéncia. i -

2« PASSIVO
7.4 - PATRIMOMIO LIGUIDD
241 - PATRIMONIO
AVISO DE PRORROGACAO DE SESSAO 2.4,1,01 - PATRIMONIO
2.4.1.01.0002 - PATRIMONIO PROPRIO 260.278,92 C
Pregio Eletronico n° 08/2024 PATRESNE0 TRITCNEC
Processo Administrativo n°® 15652/2023 248 - REEULTADOS ACUMULADOS
. . .. ~ ‘ 24501 - RESULTADOS ACUBMULADDS

Objeto: “Registro de prego para aquisicdo de REFEICOES PRONTAS EM EMBALAGENS DESCARTAVEIS ;4 5.11: 1.0002 !-m;murm DO EXERCICID EM CURED S27.306,20 C
DO TIPO MARMITEX” RESULTADOS ACUMULADOS B2T.305.29 C
A sessdo de abertura que seria 07/03/2024 as 09:00h, passa a ser na seguinte forma: iTﬂtm da BASSIVG E PATRIMONIO LIQuiDo THT 663,21 (:J

Data da Sessao: 22/03/2024
Horario: 09:00 horas

Os editais das Licitagdes acima e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio eletronico oficial da Prefeitura: www.
cordeiropolis.sp.gov.br no icone LICITACOES e comprasbr.com.br.

Cordeirépolis, 05 de Margo de 2024

Departamento de Compras

ATOS DO SAAE

TOMADA DE PRECOS N° 002/2023 — EXTRATO DA
HABILITAGAO E CONVOCAGAO

Objeto: Execugdo de troca de redes de abastecimento de agua dos bairros Jardim Planalto, Vila Primavera e vila
Nossa Senhora Aparecida no municipio de Cordeirdpolis/SP. Ficam as empresas HABILITADAS: Consorcio
Eficiéncia Cordeiropolis 01-24 ¢ a empresa DASCO Engenharia Ltda. Fica estabelecido para dia 11 de margo
de 2024 as 09:00h a abertura do envelope da Proposta de Preco.

Cordeirépolis, 06 de margo de 2024.

Alessandro Nardini
Presidente COMPAJUL, SAAE de Cordeirdpolis SP

EXTRATO DO CONTRATO 002/2024

Contrato: 002/2024

Modalidade: Dispensa de Licitagdo S035/2024.

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CORDEIROPOLIS.

Contratada: NUCLEO CONSULTORIA EM GETAO PUBLICA LTDA.

Objeto: Contratagao de empresa para prestagao de servigos técnicos especializados em gestéo publica, especifi-
camente na area de compras, licitagdes e contratos administrativos, para atendimento a Lei Federal n® 14.133/21.
Valor Global: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Prazo de Vigéncia: 6 (doze) meses com inicio em 05 de margo de 2024.

Condigdes de Pagamento: no prazo de até 5 (cinco) dias corridos do recebimento da nota fiscal.

Data da Assinatura: 05 de margo de 2024.

Silvio da Silva
Presidente Executivo

MORGANA BIANCD

BALANGO PATRIMONIAL

0525 NUCLED ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA
CHPJ: 51.418.4730001-44

FOLHA: Q00002
ENCERRADO EM: 31122023

1 - ATIVG
1.1 - ATIVO CIRCULANTE
1.1.1 - DESPONREL

1.1.1.02 - DEPOSITOS BANCARIOS

1.9.0.02 0001 - BANCO DO BRASIL 54 ATETTS A4 D
DEPOSITOS BANCARIOS ATH.TTS.44 D
1.2 « ATRO MAD CIRCULANTE
1.2.3 - IMOBILIZADD
1.2301 - BENS:

1.2.3.01.0001 - IMOVEIS 1000
1.2.3.01.0003 - MAGUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS 20085062 D
1.2.3.01.0004 - EQUIPAMENTOS DE PROC ELETR DADDS 280,000
1.2.3.01,0005 - DBRAS CONCLUIDAS 164 892,7T D
123,01, 0008 - MOVEIS E UTENSILIOS B SFIARAD
1.2.3.00.0007 - VEICULOS B4.500,00 D
BEMS 308.887,77 D

Reconhacamos a sxalidlo do presente balanco ancaerada am 31 da Dezemibio de 2023 conforme documentapso apresentada

e ———— [ Y1
Ls A

e —— el and
HUCLED ASSISTEMCIAL ALVORADA CRISTA DR LM 7. CXF
CELA APARECIDA TINTI CARINI FUNGAD: CONTADORA
FURGAD: PRESIDENTE CPF: 177,648, 15848
ARG 10122784

TCICRC: 15PI040370-0
CPF: 2453590 478-00

MORGANA BIANCD

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
0525 NUCLED ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA

CHPJ: 51.418.4730001-44 FOLHA: 000002
ENCERRADO EM: 31122023
3 - RECEITAS
3.1 - RECEITA OPERACIONAL BRUTA
31.1 - RECEITA BRUTA
3.1.1.01 - RECEITA BRUTA
2.1.1.01.0001 - CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL 265.000.00 C
2.1.1.01.0002 - DOAGOES COMUMITARLAS P.FISICA 55.237.00C
3.1.1.01.0003 - CONTRASSOCIADDS E COLABOR M.38950C
3.1.1,01.0004 - PROMOCOES BEMEFICENTES Bisd0 T C
3.1.1.01.000% - CONTRIBUNGOES DE ABRIGADDS 129.180,00 C
3.1.1.01.0007 - CREDITO ICMS NFF 4313618 C
3.1.1.01.0008 - DOAGAD DE CONTRIB MANTENEDOR 435500 C
3.1.1.00.0011 - DORGOES COMUNITARIAS P.JURIDICA £5.458,00 C
39,100 0014 - CONVENID CAMARA MUNICIFAL 48.531,00C
3.1.1.01.0015 - FUNDO EMENDA PARLAMENTAR 50,000,060 C
RECEITA BRUTA T49.265,38 C
1.3 - OUTRAS RECEITAS
331 - RECEITAS OPERACIONAIS
3.3.1.00 - RECEITAS FINANCEIRAS
3.3.1.01.0002 - REND APLICAGAD Ce0024-8 REC PROFR 4617839 C
3.3.1.01.0004 - RENDAPLIC C240811-5 CONV PREFEITU 40844 C
2.3.1,01.0005 - RENDAPLIC CHBTEZ-2 CONV CAMARA M 131977 C
RECEITAS FINANGEIRAS 47,908,580 C
[_ Total do RECEITAS ATIEC J
[1-: RECEITA LIGUIDA TETATI B8 & ]
FﬂuFEMMT BRUTD TeTATL S8 C ]
5 - DESPESAS
5.1 - DESPESAS OPERACIONAIS
5.1.1 - DESPESAS OPERACIONAIS
5.1.1.01 - DESPESAS COMERCLAS/ADMINISTRATIVAS
5.1,1.01.0001 - HONORARICS PROFISSIONAS 15.764,00 O
5.1,1,00,0002 - SALARNDS - CONVENIO PREFEITURA 3N 041,220
5.1.1.01,0003 - FERIAS - CONVENIO PREFEITURA 199260720
5.1.1.00.0008 - PRESTAGAD DE SERMIGOS 30,301,040
$.1.1.01.0010 - DESPESAS COM GENERD ALIMENTICIC 3977252 0
£1.1.01.0017 - TELEFONE 15300
£.1.1.01.0018 - ENERGLA ELETRICA G450 D
5.1.1.01,002% - HOSPEDAGEM DE SITE E INTERNET 1512760
5.1.1.01.0028 - DESPESAS C/CARTAD ALIMENTACAD 25.704,04 O
5.1.1.01.0000 - RESCISOES TRABALH, CONV, PREFEITUR 6537500
5.1.1.00.0008 - SALARIOS - REGURSO PROPRIO 81.535.08 0
5.1,1.01,0040 - INSS - RECURSO PROPRIO 3488151 D
5.1.1.01.0041 - FERIAS - RECURSO PROPRID 585058 D
£.1.1.01.0042 - FGTS - RECURSD PROPRIO 9501020
5.1,1,01,0046 - RESCISAD TRABAL REC PROPRID 45830
5.1.1.01,0051 - SALARKDY -CONVENID CAMARA MUNICEPAL 40,720,260
5.1.1.00 0058 - DESP SVEICULOSMANUT, - COMBUSTIV 136500
£.1,1.01.0063 - DESPESAS COM SINDICATO 7.036.44 D
£.1.1.01.0064 - GUTRAS DEPESAS E MANUTENCAD BLIMT2D
5.1.1.01.0065 - CARTAD ALIMENT.- CONV. CAMARA MUNIC 9130480
DESPESAS COMERCLAUSADMINISTRATIVAS 67985250 D
,”' 5.1,1,02 - DESPESAS TRIBUTARIAS
" 5.1.1.02.0001 - MPOSTOS E TAXAS DIVERSAS 111810

by

A < ]I'_'-'_QP—
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Quarta-feira, 6 de marco de 2024

MORGANA BIANCD

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
0528 NUCLED ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA
CHPJ: 51418 473000144 FOLHA: DO0003

ENCERRADO EM: 31122023
5.1.1.02.0006 - IRRF FOLMA PAGTO- REC.PROPRID 4477080
DESPESAS TRIBUTARIAS 480855 0

£1.1.03 - DESPESAS FIMANCEIRAS
5.1.1.00.0004 - DESP BANCARIAS REC. PROPRIO 144055 O

5§.1,1.00.0007 - CONTR PREVIDENCLARLA DA OBRA 12 f‘a_‘."ﬂ o
5.0, 1.0 0008 - IPVA S5 D

DESPESAS FINANCEIRAS 14.854.00 D

Totnl de DESFESAS B99.368.55 0 |

‘__—____—_—___—___—___":
(=) SUPERAVIT OPERACIONAL ATITEMC ]

Rasultedo Financeno:
Outras Receitas/Deapesas:
Participagtos o Contribulgdes:

| i Total do SUPERAVIT do Pericdo: srTe 0 |

_—

Rcoriecemos a axatidho di presonts demonstracho encemada em 31 de Desembro de 2023 conforme documentacdo sprsentada.

= 1"y

£ e — :
MUCLED ASSISTEMCIAL ALVORADA CRISTA MORGANE BANCO A
CELA APARECIDA TINTI CARINI FUNCAD: CONTADDRA <
FUNGAD: PRESIDENTE CPF: 177640, 158-48

RG: 10122784 TCACRGC: 15P3040370-0
CPF: 245,390 47800

INFORMATIVO
ALISTAMENTO MILITAR 2024

O ALISTAMENTO E OBRIGATORIO PARA JOVENS
QUE NASCERAM EM 2006, INDEPENDENTE DO MES,

E DEVE SER FEITO A
ATE O DIA

30 DE JUNHO

& ALISTAMENTO \ /

ONLINE

v

Através do site oficial do
Exército Brasileiro
\http5:f.n’alistamenm.eb.mil.br/

ALISTAMENTO \
PRESENCIAL

Rua Carlos Gomes, S/N,
Prédio anexo a prefeitura

AR RO

INFORMAGOES

3556-9900 JUNTA DE

SERVIGO MILITAR
DE CORDEIROPOLIS

SURGIU UM IMPREVISTO0?
DESMARQUE SUA

CONSULTA!

OUTRO PACIENTE
AGRADECE!

+ informacoes
pelos nimeros:

@ (19) 3546 9810
(O (19) 3546 9818

Jornal Oficial do Municipio de

Cordeiropolis

“fl' PREFEITURA MUNICIPAL DE

. CORDEIROPOLIS

Garante a imunidade
contra o Coronavirus

Protege a familia, amigos
e todos ao redor

Evita um quadro mais
grave da doenca

Diminui a transmissao do
virus e novas variantes

jornal.oficial@cordeiropolis.sp.gov.br
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