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Portaria n°® 13.073 de 22 de janeiro de 2025

Dispoe sobre a remocao de servidora da Secretaria de Educagio para a Secretaria de Esporte e Lazer -
Quadro de Pessoal Celetista da Municipalidade, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragéo.

Resolve

Art. 1° - Fica a contar de 07 de fevereiro de 2025, removida a servidora Maria de Fatima Araujo, lotada no
emprego publico de Auxiliar Operacional, da Secretaria de Educacgdo para a Secretaria de Esporte e Lazer -

Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 07.02.2025, revogadas as
disposi¢des em contrario..

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 22 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 22 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n°® 13.076 de 22 de janeiro de 2025
Convalida com efeito retroativo a nomeagio da Diretora Administrativa - Quadro Geral de Cargos de
Provimento em Comissio e de Funcio Gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis - Secretaria
de Servicos Publicos, conforme especifica
Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,
Considerando - o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragdo.
Resolve
Art. 1° - Fica convalidada com efeito retroativo a 16.01.2025, a nomeagdo da servidora Caroline Ferreira
da Silva, portadora do RG n° 52.832.013-0, para ocupar e exercer o cargo de Diretora Administrativa — Ref.
A - Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo e de Fungdo Gratificada da Prefeitura Municipal de

Cordeirodpolis - Secretaria de Servigos Publicos (Lei Complementar n® 376, de 14.12.2023).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 16.01.2025, revogadas as
disposigdes em contrario..

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 22 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 22 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Portaria n°® 13.077 de 22 de janeiro de 2025

D4 nova redagdo ao “caput” do artigo 2° da Portaria 13.041, de 15.01.2025, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Memorando expedido pelo Gabinete da Prefeita.

Resolve:

Portaria n°® 13.075 de 22 de janeiro de 2025
Convalida com efeito retroativo a nomeacio de Assessora de Gabinete de Secretario - Quadro Geral de
Cargos de Provimento em Comissido da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis — Secretaria de Servigos
Publicos, conforme especifica.
Maria Cristina Degaspari Abrahiio Saad — Prefeita Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,
Considerando - o disposto o Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragao.
Resolve
Art. 1° - Fica convalidada com efeito retroativo a 02.01.2025, a nomeagdo de Silvane de Almeida, portadora
do R.G n°® 56.972.341-3, para ocupar o cargo de Assessora de Gabinete de Secretario — Ref. C - Quadro Geral
de Cargos de Provimento em Comissdo e de Fungdo Gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis —

Secretaria de Servigos Publicos (Lei Complementar n® 376, de 14.12.2023).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 02.01.2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 22 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahao Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 22 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Art. 1° - O “caput” do art. 2° da Portaria 13.041, de 15 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 07.01.2025,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 07.01.2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 22 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahao Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania, em 22 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Portaria n° 13.086 de 30 de janeiro de 2025

Convalida com efeito retroativo a prorrogacio do prazo para conclusio da Sindicincia do Processo n°
9270/24, instituido pela Portaria 12.857 de 10 de outubro de 2024, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad— Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas
legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - a complexidade dos autos, o gozo de férias dos membros ao longo do periodo de instauragio e
a necessidade de substitui¢ao do presidente da comissdo processante; e,

Considerando — que o prazo regular para conclusao dos autos se encerra em 11/01/2025 e ha ainda diligéncias
a serem realizadas.
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Resolve

Art. 1° - Com fulcro no artigo 30 da Lei Complementar 378/24, fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias o
prazo para que a Comissao do Processo Administrativo Disciplinar realize a conclusdo dos autos sob n® 9270/24.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar de 11.01.2025.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 30 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 30 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n° 13.090 de 31 de janeiro de 2025

D4 nova redacdo ao “caput” do artigo 1°, da Portaria 13.026, de 10.01.2025, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢cdes
aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragéo.
Resolve:

Art. 1° - O “caput” do art. 1° da Portaria 13.026, de 10 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 1° - Fica a contar 07 de fevereiro de 2025, suspenso o Contrato de Trabalho da servidora
Jessica Cortilho Savoy Breda, portadora do RG n° 49.070.792-0, lotada no emprego publico de Monitora
Educacional - Quadro de Pessoal Celetista da Municipalidade - Secretaria Municipal de Educagio, no periodo
de 2 (dois) anos, sem implicar em sua ruptura e sem remuneracao, tudo de conformidade com o Termo Bilateral
de Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho, firmado entre a Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis e a
servidora.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 07.02.2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 31 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, em 31 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretiaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n° 13.091 de 31 de janeiro de 2025

Convalida com efeito retroativo a prorrogacio da suspensio temporaria do Contrato de Trabalho de
servidora do Quadro de Pessoal Celetista da Municipalidade - Secretaria de Satde, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahiio Saad — Prefeita Municipal de Cordeir6polis, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio e demais disposigdes
aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Processo Administrativo n® 15705/2025.

Resolve:

Art. 1° - Fica convalidada cm efeito retroativo a 1°.12.2024, a prorrogac¢do por mais 1 (um) ano da suspensio
temporaria do Contrato de Trabalho da servidora Heloisa Toller Bray, portadora do RG n° R.G n°® 29.985;394-
9, lotada no emprego publico de Fonoaudidloga - Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis - Secretaria de Saude, mantidas na integra, as demais condi¢des da Portaria n® 12.209, de 17 de

outubro de 2022. .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 1°.12.2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 31 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a ¢ Cidadania, em 31 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n° 13.092 de 31 de janeiro de 2025

Dispde sobre a autorizacdo para servidora, reassumir suas fun¢des no emprego publico de Fonoaudiéloga
e dispde sobre demissio, a pedido, do Quadro de Pessoal Celetista da Municipalidade - Secretaria de
Saude, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Processo Administrativo n® 15705/2025.

Resolve

Art. 1°— Fica a contar de 03 de fevereiro de 2025, autorizado a servidora Heloisa Toller Bray, portadora do RG
n° R.G n° 29.985;394-9, a “reassumir” seu emprego publico de Fonoaudidloga - Quadro de Pessoal Celetista
da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis - Secretaria de Saude.

Art. 2° - Fica a contar de 03 de fevereiro de 2025, demitida, a pedido, a servidora Heloisa Toller Bray, portadora
do RG n° R.G n° 29.985;394-9, lotada no emprego publico de Fonoaudidloga - Quadro de Pessoal Celetista da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis — Secretaria de Satde.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 03.02.2025, revogadas as
disposigdes em contrario, especificamente a Portaria n°® 8.410/2012; Portaria n° 12.209/2022; e, Portaria n°
13.091/2025.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 31 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 31 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n° 13.093 de 31 de janeiro de 2025

Dispde sobre a suspensio do Contrato de Trabalho de servidora do Quadro de Pessoal Celetista da
Municipalidade, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,

Considerando o disposto no Processo Administrativo n® 1083/2025.

Resolve

Art. 1° - Fica a contar 31 de janeiro de 2025, suspenso o Contrato de Trabalho da servidora Daiana Fabiani
de Oliveira, portadora do RG n° 41.132.585-1, lotada no emprego publico de Professora - Quadro de Pessoal
Celetista da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis - Secretaria de Educagdo, no periodo de 2 (dois) anos,
sem implicar em sua ruptura e sem remuneragao, tudo de conformidade com o Termo Bilateral de Suspensao
Temporaria do Contrato de Trabalho, firmado entre a Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis e a servidora.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 31 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeiropolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 31 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania
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Portaria n® 13.098 de 03 de fevereiro de 2025

Dispde sobre a nomeagio dos membros da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil - CMDC, conforme
especifica e da providencias correlatas.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo, no

uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,

Considerando a necessidade de planejamento de agdes preventivas e emergencial de prevengao de risco e da
seguranca da populagio;

Considerando o disposto no Oficio 05/2025, datado 30.01.2025, da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil
— CMDC - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito da Municipalidade.
Resolve

Art. 1° - Fica a contar de 03 de fevereiro de 2025, nomeados os membros que constituirdo da Coordenadoria
Municipal da Defesa Civil - CMDC, conforme disposto abaixo:

I - Coordenadora

a)  Alessandra Cantrella — Bombeiro Civil - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito
II — Agentes (Setor Operativo)

a)  Arthur Jose Maria Filho — Motorista - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito

b) Marcio Rodrigues de Brito — Auxiliar Operacional - Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Transito

¢) Silmara da Silva — Auxiliar Operacional - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario, especificamente a
Portaria n® 12.279/2023.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 03 de fevereiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 03 de fevereiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n°® 13.099 de 04 de fevereiro de 2025

Dispde sobre a alteracido da jornada de trabalho de servidora do Quadro de Pessoal
Celetista da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragéo.

Resolve

Art. 1° - Fica a contar de 07 de fevereiro de 2025, alterada a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
para 40 (quarenta) horas semanais, da servidora Gizele Cristina Cirineu, portadora do R.G. n° 47.742.212-3,
lotada no emprego ptblico de Monitora Educacional - Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura Municipal de

Cordeiropolis — Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 07.02.2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 04 de fevereiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 04 de fevereiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n® 13.101 de 04 de fevereiro de 2025

Dispde sobre a alteracio da jornada de trabalho de servidor do Quadro de Pessoal
Celetista da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad — Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,

Considerando - o disposto no Memorando expedido pela Secretaria Municipal da Administragdo.

Resolve

Art. 1° - Fica a contar de 07 de fevereiro de 2025, alterada a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
para 40 (quarenta) horas semanais, do servidor Everton Carlos Pereira da Silva, portadora do R.G. n°
33.761.994-3, lotado no emprego publico de Agente Educacional - Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura

Municipal de Cordeirdpolis — Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos a contar de 07.02.2025, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 04 de fevereiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania, em 04 de fevereiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORDEIROPOLIS- SP

Edital n° 01/2025 para Sele¢do da Funcio Gratificada de Coordenador pedagégico dos CEI’s e Escolas
Municipais de Cordeirépolis SP. da Rede Municipal de Ensino — 2025, 2026 Deferimento/ Indeferimento
das inscricdes:

Adriana Vitti Marcicano Deferido
Alessandra Gardezani da Silva Deferido
Alexandra Aparecida Costa Granusso Deferido
Ana Paula Cazali Deferido
Andréia Caetano Indeferido
Andréia Rodrigues Kiler Deferido
Ane Grasiela da Silva Deferido
Bianca Lucena Zanini Deferido
Caroline Maria Castro Minatel Deferido
Catia Elaine Peruchi Biachini Deferido
Claudia Bueno de Camargo Barboza Deferido
Daize Daniele Moraes Rossi Deferido
Denise Cristina Pin Deferido
Elaine Cristina Pinheiro Deferido
Ingrit Stefani da Silva Ribeiro Indeferido
Jucieni Victério Deferido
Juliana Naiara Adorno Panini Deferido
Juliana Veloso Ragasso Deferido
Lissandra Carolina Da Silva Rampo Deferido
Mariléia Aparecida Barboza Deferido
Maristela Martins de Almeida Deferido
Moénica Pierri Modolo Grango Deferido
Neila Mara Henrique Luiz Indeferido
Priscila Bacochina da Silva Armando Deferido
Regina Célia Pironatto Camargo Deferido
Sandra Cristina André Carmo Deferido
Silmara Zorzo Sala Deferido
Tais Bertanha Zaminato Deferido
Valéria a Costa Matias Indeferido
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Convocagio para a entrevista:

Adriana Vitti Marcicano

Alessandra Gardezani da Silva

Alexandra Aparecida Costa Granusso

Ana Paula Cazali

Andréia Rodrigues Kiler

Ane Grasiela da Silva

Bianca Lucena Zanini

Caroline Maria Castro Minatel

Catia Elaine Peruchi Biachini

Claudia Bueno de Camargo Barboza

Daize Daniele Moraes Rossi

Denise Cristina Pin

Elaine Cristina Pinheiro

Jucieni Victorio

Juliana Naiara Adorno Panini

Juliana Veloso Ragasso

Lissandra Carolina Da Silva Rampo

Mariléia Aparecida Barboza

Maristela Martins de Almeida

Monica Pierri Mddolo Grango

Priscila Bacochina da Silva Armando

Regina Célia Pironatto Camargo

Sandra Cristina André Carmo

Silmara Zorzo Sala

Tais Bertanha Zaminato

A entrevista ocorrera para todas as candidatas aprovadas em:
Dia: 11/02/2025 Horéario: 13h as 16h
Local: E.MLE.F Cel. José Levy
Comparecer ao local munidos de RG e Caneta azul ou preta.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis: 07 de fevereiro de 2025.
Comissdo para Sele¢iio de coordenador/ diretor escolar

Secretaria Municipal de Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORDEIROPOLIS- SP

Edital n° 01/2025 para Selecio da Funcio Gratificada de Diretor pedagégico dos CEI's e Escolas
Municipais de Cordeirépolis SP. da Rede Municipal de Ensino — 2025, 2026 Deferimento/ Indeferimento
das inscrigoes:

Alessandra Gardezani da Silva Deferido

Neize Eloiza Paiola Zanarelli Deferido

Convocagio para entrevista:

Alessandra Gardezani da Silva

Neize Eloiza Paiola Zanarelli

A entrevista ocorrera para todas as candidatas aprovadas em:
Dia: 11/02/2025 Horéario: 13h as 16h
Local: E.ML.E.F Cel. José Levy
Comparecer ao local munidos de RG e Caneta azul ou preta.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis: 07 de fevereiro de 2025.
Comissdo para Sele¢iio de coordenador/ diretor escolar

Secretaria Municipal de Educagio

EDITAL DE SELEGAO PARA COORDENADOR LOCAL DE PERIODO INTEGRAL
NAS UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORDEIROPOLIS - SP

A prefeita do Municipio de Cordeirdpaolis, Sra. Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad e
a Secretaria Municipal de Educacdo Erika Marin da Silva Guimardes no uso de suas
atribuigdes legais, fazem saber que, em vista da Lei complementar N° 281, de 22 de
julho de 2019 (Anexo Il e IV), bem como, com os critérios técnicos e desempenho e
demais preceitos do decreto n® 6.562 de 1% de setembro de 2022 e nomeros 6.563 de
1% de setembro de 2022, além da ata de reunido elaborada pelo Conselho Municipal de
Educagdo. Lei complementar n® 398, de 13 de dezembro de 2024, torna plblico aos
professores e especialistas em educagdo da Rede Municipal de Ensino de
Cordeirdpolis, a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo Seletivo interno para
05 interessados em assumir a fungdo de Coordenador Local de Periodo Integral nas
seqguintes unidades escolares.

Coordenacédo Local de Periodo Integral;

E.M.E.F. Cel. José Levy

E.M.E.F. Prof®. Amalia Malheiro Moreira
E.M.E.F. Maria Nazareth Stocco Lordello
E.M.E.F. Prof. Geraldo Aparecido Rocha
E.M.E.F. Maria Aparecida Pagoto Moraes
E.M.E.F. Prof. Jorge Fernandes

As vagas de Coordenacgdo Local do Periodo Integral serdo destinadas para o local de
trabalho que melhor convier a Secretaria Municipal de Educacgio.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A inscricdo do candidato implica, desde logo, no conhecimento e tacila aceitacio
pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste edital.

1.2. O exercicio das fungGes de Coordenador Local de periodo integral & privativo dos
docentes efetivos da Rede Publica Municipal de Ensino ou afastado junto ao Municipio,
gue atenda aos requisitos minimos estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e de Legislagao Municipal.

1.3 Os candidatos inscritos apresentardo projeto de coordenagio anual ( o prazo de
vigéncia do processo seletivo & de 12 |, doze meses da confratagdo ) a Comissdo do
Processo Seletivo interno para Coordenacdo Local de Periodo Integral.

1.4 O processo seletivo para os candidatos lera sua finalizacao com o Ato de Nomeagao
pela Prefeita Municipal.

1.5 O processo seletivo destina-se aos professores/pedagogos efetivos, atuantes na
Rede Pablica Municipal de Ensine de Cordeirdpolis/SP que compgem o quadro do
magistério plblico municipal, que pretendam participar do Processo Seletivo para a
fungao de Coordenador Local de Periodo Integral,

2. DA CARACTERIZAGAQ:

Fungio Requisilos Garga hordna | N° de vagas
= Ensino Médic Completo na modalidade de
Magistério, Curso MNormal Superior,
Licenciatura em Pedagogia ou Especializagio,
Eoﬂr:lanadur Meastrado cu Doutlorado na drea de Gestio &) hula_s =
ocal da Esrolar SEMAanais
E:;Ei? = Ser docente efetivo da Rede Municipal de
Ensino em Cordeirdpolis -SP.

3. DAS INSCRICOES:

3.1, As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 10 a 14/02/2025, das 8h as 17h, na
Secretaria Municipal de Educagido de Cordeirdpolis/SP ou por e-mail
(seduci@cordeiropolis.sp.gov.br).

3.2. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher formulario proprio e entregar a
relacdo de documentos solicitada, podendo realizar de forma presencial ou encaminhar
por e-mail, anexando todos os documentos solicitados. Se de forma presencial, o
candidato receberd o comprovante de inscrigdo na Secretaria de Educacdo. Se por
e-mail, o candidato receberd em até 24 horas seu comprovante por e-mail. Devera
apresentar os seguintes documentos de forma presencial ou em PDF por e-mail:
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a) Copia da carteira de identidade (RG) e copia de cadastro de pessoa fisica
(CPF)
b) Cépia do Diploma e demais certificados relacionados.
c) Projeto para a Coordenagio Local de Periodo Integral.
3.3 Nao havera qualquer espécie de taxa para a realizagio da inscrigio
3.4 580 requisitos para a inscrigdo
a) Apresentar a titulagdo minima exigida.
b) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
c) Estar quites com as obrigagoes eleitorais e militares.
d) Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de ate 30
(trinta) horas de jornada de trabalho, comprovado no ato de inscrigdo.
e) Mao ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em
julgade nos ditimos 2 (dois) anos, comprovado no ato de inscri¢ao.
f) Mao ter sido condenado nos dltimos 3 anos (trés) anos, ao cumprimento de
penalidade administrativa de suspensdo de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais,
multa, destituigio da fungio, demissfo ou cassacio de aposentadoria,
comprovado no ato de inscrigao.
3.5 As informacbes prestadas no formulario de inscrigio serdo de  inteira
responsabilidade do candidato reservando a comissao do Processo Seletivo o direito de
excluir do processo de afericio de conhecimento, aquele que ndo preencher esse
documento oficial, de forma completa ou fornecer dados inveridicos ou falsos,
3.6 Nao serlo aceitas inscrigbes fora do prazo.

4. ESPECIFICAGCES

4.1 A inscricio ocorrera no periodo de 10 a 14/02/2025, de forma presencial ou por
e-mail, a ser divulgado nas secretarias das unidades escolares da Rede Municipal de
ensino de Cordeirdpolis, por meios eletrdnicos de comunicagdo e midias. Devendo,
ainda, ser enfregue a documentagdo no mesmo pericdo na Secretaria de Educagio,
das 8h as 17h ou por e-mail seduc@cordeiropolis.sp.gov.br. O candidato que optar
por realizar a inscricdo por e-mail, deverd anexar 0s documentos solicitados no formato
PDF, incluindo o formulario de inscrigao.

4.2 Mao podera participar processo de selecdo de Coordenador Local de Periodo
Integral, o profissional da educacgéo de da administragio publica municipal, sobre o qual
incorra processo administrativo disciplinar por descumprimento de dever funcional ou
violagio de proibighes, verificado no histérico funcional,

4.3 A idoneidade do empregado plblico sera comprovada mediante declaragio emitida
pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 Em 18/02, a partir da andlise dos documentos e informacdes enfregues pelo
candidato no ato da inscricdo, sera executado o deferimentofindeferimento das
inscrigdes, sendo publicada no Diario Oficial a lista dos classificados para a entrevista e
os respectivos horarios da sua realizagio.

5.2 A entrevista serd realizada no formato escrito com os membros da Comissdo de
Selecio e organizagio deste processo de selecio para o cargo de Coordenador Local
de Periodo Integral das unidades escolares, a ser realizada no dia 20/02, na Secretaria
Municipal de Educacio, conforme hordrio publicado na lista de classificados para a
entrevista.

5.3 A entrevista escrita constara de 02 (duas) questies e versara sobre os topicos
relacionados ao estimulo e o desenvolvimento de agdes educativas a serem
desenvolvidas com criangas e jovens do Periodo Integral (P.1), bem como ac processo e
operacionalizagdo dos atos de organizacdo, coordenagdo e administragdo das rotinas
pedagdgicas em contato com oS educandos e os facilitadores oficineiros que operam e
instrumentalizam o cotidiano pedagogico alinhande o desenvolvimento de diferentes
grupos e faixas etdrias (sendo criangas e jovens) atendidos pelo programa Periodo
Integral (P1) de forma unificada, gualificada e efetiva. Sendo que as oficinas oferecem um
espago de aprendizado pratico e dindmico, permitindo a troca de conhecimentos, o
estimulo a criatividade e a ampliagio de competéncias individuais e coletivas.

Por meio das oficinas, & possivel atender as demandas da comunidade, proporcionando
atividades que promovam a inclusdo social, a formagdo cidadd e o fortalecimento de
vinculos. A atuagdo dos oficineiros, com suas expertises especificas, contribui
diretamente para a criagdo de um ambiente participativo, enriqguecendo o repertorio dos
participantes e despertando neles o interesse por novas praticas e conhecimentos.

Além disso, as oficinas permiterm o engajamento em temas diversificados, como arte,

cultura e esportes, ampliando as oporunidades de desenvolvimento integral e de
inser¢do no mercado de trabalho. Dessa forma, os oficineiros desempenham um papel

fundamental no alcance dos objetivos institucionais e no atendimento as demandas
sociais da comunidade atendida.

5.3.1 Poderao ser abordados nas questies tdpicos complementares como;

| — O papel do Coordenador Local de Periodo Integral frente aos desafios impostos pelo
cotidiano pedagdgico-social das unidades de ensino.

Il - A gestdo democratica na escola publica atual.

Il — A conduta ética e profissional do Coordenador Local de Periodo Integral.
IV — Compreensdo sobre a geréncia e zelo pelo patrimaénio pablico.

V = Resolugio de conflitos.

VI — A questio da indisciplina escolar e sua administragdo perante os conflitos e
organizagio escolar no cotidiano das unidades de ensino.

5.4 Em 21/02 sera publicado o resultado preliminar dos resultados das entrevistas.

5.5 No prazo de 1 (um) dia, a contar da publicacio provisdria dos resultados, sera o
periodo destinado a recurso contra a classificagdo, devendo ser encaminhado a
Comissdo de Selecdo deste certame, mediante e-mail.

56 A classificagao final do processo seletivo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, no dia 26/02.

5.7 O processo seletivo tera a validade anual de 12 (doze) meses.

5.8 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados a qualguer tempo durante a
validade deste edital.

5.9 A ordem de convocacio respeitara prioritariamente a ordem de classificagio.

6 DA COMISSAO PARA SELEGAD DE COORDENADOR LOCAL DE PERIODO
INTEGRAL DAS UNIDADES ESCOLARES.

6.1 A Comissdo para selecdo da fungdo de Coordenador Local de Periodo integral
sera formado pelos seguintes membros:

a) Alessandra Wiebeck Caniatto

b} Suelen Cristina Pereira Ribeiro Maroneze
€} Ana Licia Matos Gambarotto Bocatto.

d) Antonio Pinho Gomes Junior

6.2 Compele & comissdo de Seleclio para a fungio de Coordenador Local de Periodo
Integral.

a) Analisar a documentagdo dos candidatos inscritos no processo de selecBo,
registrando as devidas cbservagbes e emitindo parecer de forma conjunta;
b} Enviar para publicagdo o resultado preliminar;
¢) Analisar os recursos interpostos, primando pela clareza, isonomia e equidade,
alem de observar o principio da legalidade e da impessoalidade no processo de
analise;
d) Organizar e realizar as enfrevistas com os(as) candidatos({as) classificados(as);
e) Emilir & enviar o resultado final para publicagio do processo de sele¢do, apds
avaliar todos 0s recursos, e,
fi Manter as documentagdes relativas ao processo seletivo  devidamente
organizadas e arquivadas,
7 DA PONTUACAD
7.1 A enfrevista valerd um total de 50 pontos e serd avaliada de acordo com os
seqguintes critérios:

Itens Descrigio Peso

1 Compreenséo e 10
conhecimento sobre os
temas propostos nos
subitens 5.3, 5.3.1

2 Desenvolvimento e 10
adequacio da
argumentacao

3 MNorma culta da gramatica | 10
da Lingua Portuguesa

4 Administracao de conflitos | 10
e tomada de decisdo

5 Conhecimento do trabalho | 10
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8 DAS ATRIBUIGOES

Planejar com os oficineiros (facilitadores) os semanarios e plano de trabalho, prezando

pelo cumprimento do cronograma de temas e conteddos abordados; acompanhar de
perto o desenvolvimento e o aprimoramento de cada oficineiro (facilitader), conduzir
reunides semanais de alinhamento de expectativas e troca de ideias com os oficineiros
(facilitadores), tendo como objetivo a resolugdo de questbes do dia a dia e possiveis
aprimoramentos nos processos cotidianos; em caso de eventual falta de oficineiros
(faciltadores), deverd subslilui-los; conduzir reunides de fechamento bimestral com os
oficingiros  (facilitadores), fazendo levantamento & apontamentos dos alunos que
necessitarem de mais ateng@o elou direcionamento diferenciado; fazer a gestdo dos
problemas que surgirem no ambito pedagdgico e propor solughes; auxiliar os oficineiros
em questdes como escolha de materiais e estratégias didaticas e maleriais extras a
serem dados para os alunos; paricipar das reunides entre responsaveis pelos alunos e
oficingiros, sejam ela de praxe, como no fim do bimestre, ou por alguma ocasido
excepcional, entender quais as principais dificuldades dos oficineiros (facilitadores),
promovendo agdes para sana-las; conduzir com éfica as informagbes pertinentes aos
alunos e oficineiros, & em toda a sua rotina de trabalho; observando sempre que
respondem hierarquicamente para a coordenacio geral de periodo integral (Pl) da
Secretaria Municipal de Educagao de Cordeirdpolis-SP.

9 DISPOSICOES FINAIS

a) E de responsabilidade do candidate acompanhar, por meio do digrio oficial do
municipio de Cordeiropolis/SP, as publicages referentes a este Processo
Seletivo;

b) A fungdo gratificada de Coordenador Local de Periodo Integral das unidades
escolares sera de 01 (um) ano, com inicio apos a posse do poder execulivo,

c) O Coordenador Local de Periodo Integral designado ndo podera exercer outra
fungdo ou cargo piblico em outra instituicdo de ensino no periodo de
funcionamento da unidade escolar que lhe cabe como responsavel, seja no
ambito publico ou privado;

d) Além da carga horaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento escolar das
instituicbes de ensino, o Coordenador Local de Periodo Integral devera,
obrigatoriamente, participar das atividades relacionadas & sua fungdo com

e} O Coordenador Local de Periodo Integral poderd ser destituido da fungéo,
guando houver condenagdo por sentenga criminal transitada em julgado e
quando apenados administrativamente por suspensdo, mediante o devido

processo legal e garantindo-se os principios de ampla defesa e do contraditorio;

f) O Coordenador Local de Periodo Integral deverd participar de programas
de capacitacio pedagdgica e incentivar seus subordinados, quando esta
situacdo se apresentar.

Cronograma
10/02 a 14/02 | Periodo de Inscrigdes e entrega de documentagio
18/02 Classificacio de inscritos e chamada para a entrevista,
20102 Entrevista
21/02 Classificaggo Provisoria
24102 Recursos
26/02 Analise dos recursos e classificagao final/Ato decisorio.

Cordeirdpolis, 07 de fevereiro de 2025.

Maria Cristina Degaspari Abrahédo Saad

Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Erika Marin da Silva Guimaries
Secretaria Municipal de Educacio

MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS

RELATORIO DA GESTAD FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referéncia; Setembro a Dezembro/2024 - 3° Quadrimestre

RGF - ANEXD 2 [LRF, art. 55, incisa |, alinga "b") Em Raais

Gerado em: 08/02/2025 12:15 MFC - CONAM

R e M&DEE_E:B‘ND SALDO DO EXERCICIO 2024

Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3" Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DG (1) RS 36.188.656,53 RS 42.339.624,01 RS 41.249.432 18 RS 59.625.282,01
Divida Maobdliaria RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Divida Coniratual RS 34.626.966,10 RS 30.493.960,14 RS 39.949.129,02 RS 59.625.262,01
Empréstimos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Internos RE 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Extermos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Reestruturacio da Divida de Estados & Municipios R% 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Financiamenios RS 31.100.312,27 RS 36.558.122,71 RS 37.604.107,99 RS 56.260.832 68
Intermnas RS 31.100.312 27 RS 36.558.122,T1 RS 37.604.107 .29 RS 56260832 68
Externos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Parcelamento e Renegociagio de dividas RS 3.526.653,83 R$ 203583743 A% 2.345.021,03 A% 3.364.449,33
De Tributos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
De Contribuigdes Previdenciarias RS 352665383 R$ 2.935.837,43 RS 2.345.021,03 RS 2.953.014 44
De Demais Contribusgbes Sociais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Do FGTS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 411.434,89
Com Instituigao Nao financeira RE 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RE 0,00
Demais Dividas Contratuais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Precatdrios Posteriores a 080572000 (inclusive) - Vencidos e nfio pagos R3 T770.321,52 RE 770.321,52 RS 0,00 RS 0,00
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QOulras Dividas RS 791.368 91 R% 2.075.342 35 R$ 1.300.30317 RS 0,00
DEDUGOES (1) -R512.192.914.78 RE 4.753.206,14 RS 7.011.661,59 -R5 10.261.068,28
Disponibilidade de Caixa' -RE 12.961.355,35 RE 3,946 866,39 RE 6.229.253,20 -RS 11.036.362,29
Disponibilidade de Caixa Bruta RS 15.481.507 47 RS 14.953.083,53 RS 13.838.767,92 RS 21.671.536,86
(-} Restos a Pagar Processados RS 23.028.903,18 RS 4.216.690,23 RS B89.867 42 RS 24.784.106,95
(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados RS 5.414.049 64 R% 6.780.526,91 RE 6.719.647,30 R% 7.923.792 20
Demais Haveres Financeiros RS 788.440,57 RS BDB.339,75 R$ 782.408,39 RS 775.294,01
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDAZ (DCL) (H1) = {1 - I} RS 48.381.5T1,31 RS 37.586.417 .87 RS 34.237.770,60 RS 69.886.350,29

MUMICIPIO DE CORDEIROPOLIS

RELATORIO DA GESTAD FISCAL

DEMOMNSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Perlodo de Referéncia; Setembro a Dezembro/2024 - 3° Quadrimestre

RGF - ANEXD 2 [LRF, art. 55, incisa |, alinga "B") Em Raais
Gerado em: (G022025 12:15 MFC - CONAM

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV)

R$ 242.688.485,97

R$ 247.513.535.27

R$ 245.833.175,13

R% 250.278.285,00

(<) Transferdncias obrgatdrias da Unille rlativas 45 emendas indhiduais (ar. 166-0, § 1° da CF) (V) -R% 1.872.995,22 -R$ 1.882.067 48 -R% 1.702.424.12 -R% 2.645.544 84
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) RE 240.815.400,T5 R$ 245.631.467,79 RS 244.130.751,01 R% 247 632.740,16
% da DC sobra a RCL AJUSTADA, {IN]) 15,03 17,24 16,890 24,08
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (IIA) 20,09 15,30 14,02 28,22
LIMITE DEFINIDO FOR RESOLUCAD DO SENADD FEDERAL - <120%> R$ 28897858890 R$ 294 757.761,35 RS 292 956.901,21 RS 297.159.288,19
LIMITE DE ALERTA (inciso IIl do § 1% do art. 59 da LRF) - <108%:=> R$ 260.080.730,01 RS 265.281.985.21 RS 263.661.211,09 RS 267 443.358 37
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC mﬂﬁ:‘u‘:‘““'“ BALDO DO EXERGICIO 04
Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05052000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DG RS 5.351.318,45 R% 5.351.318,45 R% 6.121.839,97 RS 10.035.544 B9
PASSIVO ATUARIAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RP NAO-FROCESSADOS R% B59.865,32 RS 3089714 R$ 32.657,14 R 6.660.758,00
ANTECIPACOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARD RS 0,00 RS 0,00 R% 0,00 RS 0,00
DiVIDA COMTRATUAL DE PPP RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
APROPRIAGAD DE DEPOSITOS JUDICIAIS R% 0,00 RS 0,00 R% 0,00 RS 0,00

Natas:

1. A Disponibiidace da Caikn Bruin nilo podend apresaeninr vikor negativa, ponssm, om deteminasdas siluagdes, como ulizsgio do depdsilos restituivels pam pagamendo de despesas proprins do enio, o valkor da Enha “Disponibildacds do Cabn® poderd resultar om wmkor negativa, Por outro lndo, o
anks dive incluilr 08 valores das obrigashes a pagar alrassdas que astivensm registradaes coma msios 4 pagar procesiados [RPP) no ilem "Oulras Dhidas® da DC (1), poe meis do mgistns dos RPP sem disponiblidads Snanceira am conts da contnols sspacifica (& ndo de fanma aulomdSca), &, para

il duplicdac, Ginve oGzl & valos COmespondonds do montani lotal e RPP informado no bleco das DEDUCOES (1)

2, Rafarg-sn A0S precabdnios posianones & DS0S2000 gue, am cumprmanio &0 dispesio no arigo 100 da Constiucho Federal, ainda nao koram incluidos no orcamanta ou CONSLAM NG SECAMGREo @ Ainda ndo foram pages. Ao final do sxercicio 8m que 855a8 precabinos koram incluidos. ou gue

deveriam ber sido induidos, os valones deverilo compor a linha “Precatdrios Posterdores a 058042000 (inclushwe) - Vencidos @ ndo pagos™

Entidade: 2 Camara hmnicipal de Cordeirdpolis - Sem arquivois) XML do(s) mesies): 13
Emtidade: 3 SAAE Cordeirdpolis - Sem arguiva(s) XML do(s) mes(es): 13.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal

FREFEITURA MUSICIPAL DE

CORDEIROPOLIS

Renato Marcelo Mascarin
Contador CRC 1SP/166.142

TERGA-FEIRA

LOCAL: Praca do Bela Vista

s

=

QUINTA-FEIRA

Mo Aparecida,
rdirm Planalto

a,




Jornal Oficial do Municipio de

Sexta-feira, 7 de fevereiro de 2025 Cordeirépolis

PROCESSO
SELETIVO

Agente Educacional

Inscricoes de 29/1a10/2
Salario: R$ 2.391,36 + cartdo alimentag¢do
Vagas: 10 livres e 30 para cadastro reserva
Banca: RBO Concursos

Mais informacdes: www.cordeiropolis.sp.gov.br

‘41" PREFEITURA MUNICIPAL DE

428}’ CORDEIROPOLIS

jornal.oficial@cordeiropolis.sp.gov.br
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