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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n° 6.958 de 31 de janeiro de 2025

Dispde sobre a proibi¢io da utilizaciio de “Gel Blasters” e similares, em locais que especifica e da outras
providéncias.

Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad- Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas prerrogativas legais, em conformidade com o artigo 81, XIX a Lei Orgéanica do Municipio; E,

Considerando o disposto no Processo Administrativo n® 1853/2025.

Decreta:

Art. 1° - Ficam proibidos, em todo o territorio do municipio, a utilizagdo, em locais publicos, de quaisquer
armas que funcionam atirando bolinhas de gel, também chamadas de “Gel Blasters”, durante o periodo de
festividades carnavalescas e outras festas populares.

Art. 2° - No caso de flagrante do uso desses produtos, os mesmos serdo apreendidos pela Guarda Civil
Municipal, mediante a lavratura de auto de apreensdo pela fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de

Cordeirdpolis, assegurada a ampla defesa.

Pardgrafo tnico - Os materiais apreendidos serdo sistematicamente destruidos em sessio publica,
apos conclusao do processo de fiscalizagao.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 31 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad
Prefeita Municipal de Cordeirépolis

Registrado e arquivado na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, em 31 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n® 12.988 de 02 de janeiro de 2025
Dispde sobre a nomeaciio de Diretora de Urbanismo - Quadro Geral de Cargos de Provimento em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis — Secretaria de Obras e Planejamento, conforme
especifica.
Maria Cristina Degaspari Abrahiio Saad — Prefeita Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas prerrogativas legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des
aplicaveis; e,
Considerando - o disposto o Memorando expedido pelo Gabinete da Prefeita.
Resolve
Art. 1° - Fica a contar de 02 de janeiro de 2025, nomeada Luana Fernanda Torquato da Silva, portadora do
R.G n° 42.047.610-6, para ocupar o cargo de Diretora de Urbanismo - Ref. A* - Quadro Geral de Cargos de
Provimento em Comissdo e de Funcgdo Gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis — Secretaria de
Obras e Planejamento da Prefeita (Lei Complementar n® 376, de 14.12.2023).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, aos 02 de janeiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeiropolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania, em 02 de janeiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Portaria n® 13.104 de 05 de fevereiro de 2025

Dispde sobre a prorrogacio do prazo para conclusio do Processo Administrativo Disciplinar n° 2307/2023,
instituido pela Portaria n° 12.719, de 30 de abril de 2024, conforme especifica.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad- Prefeita Municipal de Cordeirdpolis, no uso de suas prerrogativas
legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio e demais disposigdes aplicaveis; e,

Considerando - a necessidade de realizagdo de diligéncias indispensaveis a correta instrugdo do feito, em
especial a intimagdo do processado para manifestagdo, em cumprimento ao contraditorio e ampla defesa;

Considerando - a complexidade da matéria e o volume de documentos a serem analisados; e,

Considerando — que o prazo regular para conclusdo dos autos se encerra em 05/02/2025 e que a Comissdo
Processante formalizou requerimento de prorrogagdo para garantir a devida regularidade processual;

Resolve:

Art. 1° - Com fulcro no artigo 55 da Lei Complementar n® 378/24, fica prorrogado por mais 60 (sessenta)
dias o prazo para que a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar realize a conclusdo dos autos sob n°
2307/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 05 de fevereiro de 2025, 127 do Distrito e 78 do Municipio.

Maria Cristina Degaspari Abrahio Saad
Prefeita Municipal de Cordeirdpolis

Registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania, em 05 de fevereiro de 2025.

Mayara Rampo
Secretario Municipal de Justi¢a e Cidadania

CONVITE

A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, por meio da SMFO — Secretaria Muni-
cipal de Financas e Orcamento, convida para Audiéncia Publica do Resultado das
Metas Fiscais — 3° Quadrimestre 2024.

Data da Realizacio:- 24 de Fevereiro de 2025
Horario: 19h00

Local:- Cimara Municipal

Rua Carlos Gomes, n° 999, Jardim Jafet
Cordeiropolis, SP

LUCILA APARECIDA SALVADOR MINATEL
Secretario Municipal de Financas e Or¢camento
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EDITAL DE SELEGAQ PARA A FUNGAQO DE COORDENADOR LOCAL DE
PERIODO INTEGRAL NAS UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE CORDEIROPOLIS - SP

A prefeita do Municipio de Cordeirdpalis, Sra. Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad e
a Secretaria Municipal de Educagdo Erika Marin da Silva Guimar3es no uso de suas
atribuigbes legais, fazem saber que, em vista da Lei complementar N® 281, de 22 de
julhe de 2019 (Anexo Il & IV), bem como, com os critérios técnicos e desempenho e
demais preceitos do decreto n®, 6.562 de 17 de setembro de 2022 e nomeros 6.563 de
1% de setembro de 2022, além da ata de reunido elaborada pelo Conselho Municipal de
Educagao. Lei complementar n® 398, de 13 de dezembro de 2024, torna pablico aos
professores e especialistas em educagio da Rede Municipal de Ensino de
Cordeirépolis, a abertura das inscrigbes e realizagao do processo Seletivo interno para
o5 interessados em assumir a fungio de Coordenador Local de Periodo Integral nas
seguintes unidades escolares.

Coordenacio Local de Periodo Integral:

E.M.E.F. Cel. José Levy

E.M.E.F. Prof. Amalia Malheirc Moreira
E.M.E.F. Maria Mazareth Stocco Lordello
E.M.E.F. Prof. Geraldo Aparecido Rocha
E.M.E.F. Maria Aparecida Pagoto Moraes
E.M.E.F. Prof. Jorge Fernandes

As vagas de Coordenacdo Local do Periodo Integral serfo destinadas para o local de
trabalho que melhor convier 4 Secretaria Municipal de Educagao.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A inscrigBo do candidato implica, desde logo, no conhecimento e facita aceitagio
pelo candidato, das condicSes estabelecidas neste edital.

1.2. O exercicio das fungdes de Coordenador Local de periodo integral & privative dos
docentes efetivos da Rede Piblica Municipal de Ensino ou afastado junto ao Municipio,
gue atenda aos requisitos minimos estabelecidos pela Lei de Diretrizes & Bases da
Educagao Macional e de Legislacdo Municipal.

1.3 Os candidatos inscritos apresentardo projeto de coordenac@o anual { o prazo de
vigéncia do processo seletivo & de 12 | doze meses da contratacdo ) 4 Comissdo do
Processo Seletivo interno para Coordenacio Local de Periodo Integral.

1.4 O processo seletivo para os candidatos tera sua finalizacdo com o Ato de Nomeagio
pela Prefeita Municipal.

1.5 O processo seletive destina-se aos professores/pedagogos efetives, atuantes na
Rede Plblica Municipal de Ensino de Cordeirdpolis/SP que compdem o quadro do
magistério plblico municipal, que pretendam participar do Processo Seletive para a
fungao de Coordenador Local de Periodo Integral.

2. DA CARACTERIZAGCAO:

Fungio Requisilos Garga horaria [ N® de vagas
- Ensino Méadio Complato na modalidade de
Magistério, Curso Normal Superior,
Licenciatura em Pedagogia ou Especializagio,
Coordenadaor 30 horas 08
Local de Mestrado ou Doutorado na area de Gestio semanals
Perioda Escaolar,
Intsaral - Ser docente efelive da Rede Municipal de
= Ensino em Cordeirdpolis -SP.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 10 a 14/02/2025, das 8h as 17h, na
Secretaria Municipal de Educagdo de Cordeirépolis/SP ou por e-mail
(seduc@cordeiropolis.sp.gov.br).

3.2. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher formulario proprio e entregar a
relagio de documentos solicitada, podendo realizar de forma presencial ou encaminhar
por e-mail, anexando todos os documentos solicitados. Se de forma presencial, o
candidato recebera o comprovante de inscrigBo na Secretaria de Educacdo. Se por
e-mail, o candidato recebera em até 24 horas seu comprovante por e-mail. Devera
apresentar os seguintes documentos de forma presencial ou em PDF por e-mail;

a) Copia da carteira de identidade (RG) e copia de cadastro de pessoa fisica
{CPF)
b} Capia do Diploma e demais cerificados relacionados.
c) Projeto para a Coordenacio Local de Periodo Integral.
3.3 Nao havera qualguer espécie de {axa para a realizagdo da inscrigao
3.4 530 requisitos para a inscrigio
a) Apresentar a titulagao minima exigida.
b) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares.
d} Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de até 30
(trinta) horas de jornada de trabalho, comprovado no ato de inscrigao.
e) Nao ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em
julgado nos dltimos 2 (dois) anos, comprovado no ato de inscrigio.
f) Mao ter sido condenado nos dltimos 3 anos (trés) anos, ao cumprimento de
penalidade administrativa de suspensdo de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais,
multa, destituicio da fungio, demissdc ou cassagdo de aposentadoria,
comprovado no ato de inscrigio.
3.5 As informagbes prestadas no formularno de inscrigdo serdo de  inteira
responsabilidade do candidato reservando & comissao do Processo Seletivo o direito de
excluir do processo de afericdo de conhecimento, aguele que nao preencher esse
documento oficial, de forma completa ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
3.6 Nao serdo aceitas inscrigbes fora do prazo.

4. ESPECIFICAGOES

4.1 A inscrigio ocorrerd no periodo de 10 a 14/02/2025, de forma presencial ou por
e-mail, a ser divulgado nas secretarias das unidades escolares da Rede Municipal de
ensino de Cordeirdpolis, por meios eletrénicos de comunicagio e midias. Devendo,
ainda, ser entregue a documentagio no mesmo periodo na Secretaria de Educagio,
das 8h as 17h ou por e-mail seduc@cordeiropolis.sp.gov.br. O candidato que optar
por realizar a inscrigdo por e-mail, devera anexar 0s documentos solicitados no formato
PDF, incluindo o formulario de inscrigdo.

4.2 Nao podera participar processo de selecdo de Coordenador Local de Periodo
Integral, o profissional da educacio de da administragio pablica municipal, sobre o qual
incorra processo administrative disciplinar por descumprimento de dever funcional ou
violagao de proibigbes, verificado no histérico funcional.

4.3 A idoneidade do empregado pablico serd comprovada mediante declaragao emitida
pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

5 DO PROCESSO DE SELEGACQ

51 Em 18/02, a partir da andlise dos documentos e informagdes entregues pelo
candidato no ato da inscrigho, sera executado o deferimentofindeferimento das
inscrighes, sendo publicada no Diario Oficial a lista dos classificados para a entrevista e
o5 respectivos horarios da sua realizacio.

5.2 A entrevista sera realizada no formato escrito com os membros da Comissdo de
Selegao e organizacdo deste processo de sele¢do para o cargo de Coordenador Local
de Periodo Integral das unidades escolares, a ser realizada no dia 20/02, na Secretaria
Municipal de Educagio, conforme horario publicado na lista de classificados para a
entrevista.

5.3 A entrevista escrita constara de 02 (duas) questdes e versara sobre os tdpicos
relacionados ao estimule e o desenvolvimento de agdes educativas a serem
desenvolvidas com criangas e jovens do Periodo Integral (P.1), bem como ao processo e
operacionalizagdo dos atos de organizacdo, coordenacdo e administragio das rotinas
pedagdgicas em contato com os educandos e os facilitadores oficineiros que operam e
instrumentalizam o colidiano pedagdgico alinhando o desenvolvimento de diferentes
grupos e faixas etarias (sendo criangas e jovens) atendidos pelo programa Periodo
Integral (Pl) de forma unificada, qualificada e efetiva. Sendo que as oficinas oferecem um
espago de aprendizado pratico e dindmico, permitindo a froca de conhecimentos, o
estimulo & criatividade e a ampliagio de competéncias individuais e coletivas.

Por meio das oficinas, & possivel atender as demandas da comunidade, proporcionando
atividades que promovam a inclusdo social, a formagio cidada e o fortalecimento de
vinculos. A atuacdo dos oficineiros, com suas experlises especificas, contribui
diretamente para a criagio de um ambiente participativo, enriguecendo o repertdrio dos
participantes e despertando neles o interesse por novas praticas e conhecimentos.

Alem disso, as oficinas permitem o engajamento em temas diversificados, como arte,
cultura e esportes, ampliando as oportunidades de desenvolvimento integral e de
insercéo no mercado de trabalho. Dessa forma. os oficineiros desempenham um papel
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fundamental no alcance dos objetivos institucionais e no atendimento as demandas
sociais da comunidade atendida.

5.3.1 Poderdo ser abordados nas questies topicos complementares coma:

| = O papel do Coordenador Local de Periodo Integral frente aos desafios impostos pelo
cotidiano pedagégico-social das unidades de ensino.

Il - A gestao democratica na escola pablica atual.

lll - A conduta ética e profissional do Coordenador Local de Periodo Integral.
IV — Compreensdo sobre a geréncia e zelo pelo patriménio pablico.

V - Resolugio de conflitos.

VI — A guestdo da indisciplina escolar e sua administragio perante os conflitos e
organizagao escolar no cotidiano das unidades de ensino.

5.4 Em 21/02 sera publicado o resultado preliminar dos resultados das entrevistas.

5.5 No prazo de 1 (um) dia, a contar da publicagdo provisoria dos resultados, sera o
periodo destinado a recurso confra a classificagdo, devendo ser encaminhado a
Comissao de Selegio deste certame, mediante e-mail.

56 A classificagdo final do processo seletive sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, no dia 26/02.

5.7 O processo seletivo terd a validade anual de 12 (doze) meses.

5.8 0Os candidatos aprovados poderdo ser convocados a qualguer tempo durante a
validade deste edital.

5.9 A ordem de convocagio respeitara prioritariamente a ordem de classificagio.

& DA COMISSAD PARA SELEGAD DE COORDENADOR LOCAL DE PERIODO
INTEGRAL DAS UNIDADES ESCOLARES.

6.1 A Comissdo para selecio da funcio de Coordenador Local de Periodo integral
serd formado pelos seguintes membros:

a) Alessandra Wiebeck Caniatto

b) Suelen Cristina Pereira Ribeiro Maroneze
c) Ana Licia Matos Gambarotto Bocatto.

d) Antonio Pinho Gomes Junior

6.2 Compete a comissdo de Selegio para a fungio de Coordenador Local de Perio
Integral.

a) Analisar a documentagdo dos candidatos inscritos no processo de selecio,
registrando as devidas observagbes e emitindo parecer de forma conjunta;

b) Enviar para publicagio o resultado preliminar;

¢} Analisar os recursos interpostos, primando pela clareza, isonomia e equidade,
além de observar o principio da legalidade e da impessoalidade no processo de
andlise;

d) Organizar e realizar as entrevistas com os(as) candidatos{as) classificados(as);

&) Emitir & enviar o resultado final para publicagao do processo de selecdo, apos
avaliar todos 0s recursos, e,

f) Manter as documentagbes relativas aoc processo seletivoe devidamente
organizadas e arquivadas.

7 DA PONTUACAD
7.1 A entrevista valera um total de 50 pontos & sera avaliada de acordo com os
seguintes critérios:

Itens Descrigdo Peso

1 Compreansdo e 10
conhecimento sobre os
temas propostos nos
subitens 5.3, 5.3.1

2 Desenvaolvimento e 10
adequacgao da
argumentagao

3 Morma culta da gramatica | 10
da Lingua Portuguesa

4 Administragao de conflitos | 10
e tomada de decisdo

5 Conhecimento do trabalho | 10

8 DAS ATRIBUICOES

Planejar com os oficineiros (facilitadores) os semanarios e plano de trabalho, prezando
pelo cumprimento do cronograma de temas e conteldos abordados;, acompanhar de
perto o desenvolvimento e o aprimoramento de cada oficineiro (facilitador);, conduzir
reuniées semanais de alinhamento de expectativas e troca de ideias com os oficineiros
(facilitadores), tendo como objetivo a resclugio de questdes do dia a dia e possiveis
aprimoramentos nos processos cofidianos; em caso de eventual falta de oficineiros
(facilitadores), devera subsfitui-los; conduzir reunides de fechamento bimestral com os
oficineiros  (facilitadores), fazendo levantamento e apontamentos dos alunos que
necessitarem de mais atengdo efou direcionamento diferenciado, fazer a gestdo dos
problemas que surgirem no dmbito pedagdgico e propor solucdes; auxiliar os oficineiros
em guestdes como escolha de materiais e estratégias didaticas e materiais extras a
serem dados para os alunos; participar das reunides entre responsaveis pelos alunos e
oficineiros, sejam ela de praxe, como no fim do bimestre, ou por alguma ocasido
excepcional; entender quais as principais dificuldades dos oficineiros (facilitadores),
promovendo agbes para sana-las; conduzir com ética as informagdes pertinentes aos
alunos e oficineiros, € em toda a sua rotina de trabalho; observando sempre que
respondem hierarguicamente para a coordenaglo geral de periodo integral (Pl) da
Secretaria Municipal de Educagdo de Cordeirdpolis-SP.

9 DISPOSIGOES FINAIS

a) E de responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do diario oficial do
municipio de Cordeiropolis/SP, as publicagbes referenles a este Processo

Seletivo,

b) A fungao de Coordenador Local de Periodo Integral das unidades escolares sera
de 01 (um) ano, com inicio apds a posse do poder executivo;

c) O Coordenador Local de Periodo Integral designado ndo podera exercer oulra
fungio ou cargo plblico em outra instituigdo de ensing no periodo de
funcionamento da unidade escolar que lhe cabe como responsavel, seja no
ambito publico ou privado;

d) Além da carga horaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento escolar das
instituigdes de ensino, o Coordenador Local de Periodo Integral devera,
obrigatoriamente, participar das atividades relacionadas a sua fungio com
horarios diferenciados guando necessario e solicitado;

e) O Coordenador Local de Periocdo Integral podera ser desfituido da fungao,
quando houver condenacdo por sentenca criminal fransitada em julgado e
quando apenados administrativamente por suspensdo, mediante o devido
processo legal e garantindo-se os principios de ampla defesa e do contraditorio;

f) O Coordenador Local de Periodo Integral devera participar de programas
de capacitacdo pedagdgica e incentivar seus subordinados, quando esta
situaciio se apresentar.

Cronograma

10/02 a 14/02 | Periodo de Inscrigdes e entrega de documentagéo
18/02 Classificacdo de inscritos e chamada para a entrevista.
20102 Entrevista

21/02 Classificacdo Provisdria

24102 Recursos

26/02 Analise dos recursos e classificagao final/Ato decisorio.

Cordeirdpolis, 07 de fevereiro de 2025,

Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad
Prefeita Municipal de Cordeirdpolis

Erika Marin da Silva Guimarées
Secretaria Municipal de Educagao




Quarta-feira, 12 de fevereiro de 2025

Jornal Oficial do Municipio de

Cordeiropolis

ERRATA DE PUBLICACAO

Na publicagdo do Jornal Oficial do Municipio, edi¢ao n° 1648 — Cordeiropolis, pag.5 - Segunda-feira, 30 de
dezembro de 2024.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14067/2024

ONDE SE LE:

“A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS VISANDO FIRMAR O TERMO DE
COLABORACAO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, NO
QUAL O MUNICIPIO FARA O REPASSE DE R$63.350,00 (SESSENTA E TRES MIL E TREZENTOS E
CINQUENTA REAIS) SENDO PROVENIENTES DE REPASSE FEDERAL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.”

LEIA-SE:

“A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS VISANDO FIRMAR O TERMO DE
COLABORACAO COM A ASSOCTACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, NO QUAL
O MUNICIPIO FARA O REPASSE DE R$66.530,00 (SESSENTA E SEIS MIL QUINHENTOS E TRINTA
REAIS) SENDO PROVENIENTES DE REPASSE FEDERAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.”

MAYARA RAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato n° 001/2025

Decorrente da ata de registro de pregos n° 038/2024

Data: 05 de fevereiro de 2025

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 006/2023

Objeto: “Prestacdo de servigos de transporte sanitario eletivo por quilometro rodado, conforme demanda da
Secretaria de Satide. Os servigos sero realizados por meio de veiculos automotores do tipo carro de passeio
(5 lugares) e Van (minimo de 14 lugares), de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satude. ”
Contratado: Jota 10 Transportes e Turismo Ltda Epp

Valor: R$497.780,00

Prazo de Vigéncia: 12 meses,

Processo Administrativo n® 1554/2025

Termo de Rescisio Amigavel ao Contrato n° 041/2022

Data: 03 de fevereiro de 2025

Licitagdo: Chamada Publica n° 002/2022

Objeto: “Credenciamento de Prestadores de Servigos em relagdo as Oficinas para a realizagdo de atividades
socioeducativas, socioambientais e culturais a serem promovidos pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento
Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educagao, Secretaria de Esportes e Secretaria de Meio Ambiente
(Oficina de Jogos Adaptados para 3" Idade — Mini Vdlei). ”

Contratada: Gisele Caroline Avi 35168538835

Rescisdo: A partir de 02 de janeiro de 2025

Processo Administrativo n® 1285/2025

Termo de Rescisiao Amigavel ao Contrato n® 047/2022

Data: 03 de fevereiro de 2025

Licitagdo: Chamada Publica n° 002/2022

Objeto: “Credenciamento de Prestadores de Servigos em relagdo as Oficinas para a realizagdo de atividades
socioeducativas, socioambientais e culturais a serem promovidos pela Secretaria da Mulher e Desenvolvimento
Social, Secretaria de Cultura, Secretaria de Educagao, Secretaria de Esportes e Secretaria de Meio Ambiente
(Oficina de Ginastica Artistica). ”

Contratada: Edson Roberto Rossi 89452895853

Rescisdo: A partir de 23/01/2025

Processo Administrativo n® 1065/2025

Secretaria Municipal de Administracio
Setor de Compras
Divisdo de Licitacdes - Contrato

ABERTURA DE LICITACAO

Pregéo Eletronico n° 08/2025
Processo Administrativo n° 1.247/2025

Objeto: “Contratacdo de uma empresa especializada para o fornecimento de solugdo tecnologica de gerencia-
mento e acompanhamento de processos judiciais e extrajudiciais, abrangendo implantagao, treinamento técnico,
atualiza¢do tecnologica e manutengdo para a gestdo processual da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis e do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cordeiropolis/SP”.

Data da Sessao: 25/02/2025
Horario: 09:00 horas

REABERTURA DE LICITACAO

Pregio Eletronico n° 02/2025
Processo Administrativo n° 13.470/2024

Objeto: “Registro de precos de insulinas e insumos diabéticos”
Data da Sessdo: 27/02/2025
Horario: 09:00 horas

Os editais das licitagdes acima e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio eletronico oficial da prefeitura www.
cordeiropolis.sp.gov.br no icone licitagdes e www.comprasbr.com.br.

Setor de Licitacdes
Secretaria Municipal de Administracio

ATOS DO SAAE

COMUNICADO

JUSTIFICO, conforme art. 141 da Lei Federal n® 14133/2021, que o pagamento das obrigagdes despesas
constantes nos processos abaixo relacionados serdo realizadas em 05/02/2025, independente de sua posi¢do
na ordem cronoldgica de pagamentos, por estarem presentes razdes de interesse publico para continuidade da
prestacdo de servigos publicos, imprescindiveis e inadiaveis, nos quais qualquer solugio de continuidade geraria
severos prejuizos, por redundar uma situagao administrativa insustentavel.

Valor Total
R$ 64.670,33

N° do Proc. de Pgto
NFS 1013,1014 e 1015

Descricao

Servigos Técnicos Operacionais na ETA e ETE

Cordeirépolis, 04 de Fevereiro de 2025

Pedro Alberto Caes
Presidente Executivo
Servico Auténomo de Agua Esgotos de Cordeirépolis

PORTARIA 661/2025 - DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

Convalida com efeito retroativo a colocagao de servidor lotado no Quadro de Pessoal Celetista do Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Cordeiropolis - SAAE a disposi¢iio para prestacio de servicos na Prefei-
tura Municipal de Cordeirépolis, conforme especifica.

PEDRO ALBERTO CAES, Presidente Executivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cordeiropolis,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, e
demais disposicdes aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica convalidada com efeito retroativo a 16.01.2025, a colocag¢ao do servidor FRANCISCO DE
ASSIS SOUZA, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 067.568.728-42 ¢ RG n° 15.232.175, lotado no emprego
publico de Encanador — Quadro de Pessoal Celetista do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cordeiropolis,
a disposicdo para prestagdo de servigos na Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis — Secretaria de Servigos
Publicos.

Art. 2° - A cessdo sera operada respeitando-se as garantias do contrato individual de trabalho, previstas na
CLT- Consolidagdo das Leis do Trabalho em face da aplicagdo desse regime contratual, permanente, entre a
Autarquia e o servidor.

§ 1°- A cessdo ndo implicara na ruptura do vinculo empregaticio do servidor e nem a perda da vaga correspondente
ao emprego para o qual foi investido originariamente e se encontra efetivado, bem como, serdo garantidos todos
direitos inerentes a sua carreira, remuneragao, contagem do tempo de servi¢o e demais vantagens.

§ 2° - O controle de ponto e frequéncia ficara sob o encargo do 6rgéo “cessionario”.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a contar de 16.01.2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cordeirépolis, aos 10 de fevereiro de 2025.

PEDRO ALBERTO CAES
Presidente Executivo
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

AUXILIO

TRANSPORTE

para moradores de Cordeirdpolis
que estudam em outras cidodes

CMSE - 2* RM - PRM 02/001
COMUNICADO

A Junta de Servico Militar, solicita o comparecimento dos ci-
dadaos abaixo relacionados, para tratarem de assuntos de seus inter-
esses:

1. GUILHERME MOURA
2. JOSE VITOR DOS SANTOS FILHO
3. LEONARDO HENRIQUE ALVES DOS SANTOS

Codastro
até 23]’02

4. LUAN RODRIGUES DE OLIVEIRA
5. MATEUS SANTANA DE JESUS

MARCIA AP. FERNANDES LUCKE
SECRETARIA DA JSM/045

i-ur
ﬁ L0 PREFETURA MUMCIPAL DE

. CORDEIROPOLIS

INFORMATIVO

ALISTAMENTO MILITAR 2025 -

O ALISTAMENTO E OBRIGATORIO PARA JOVENS h
QUE NASCERAM EM 2007, INDEPENDENTE DO MES, Elimineos
E DEVE SER FEITO Alerta criadouros do

ATE 0 DIA contrao Mosquito

: " ])E : Nl-l mo uito transmissor
; JUNHO - ot s

ALISTAMENTO ALISTAMENTO
ONLINE PRESENCIAL

v

nos vasos de
planta

Guarde

Através do site oficial do

s E;E:Z':o Bm:'"ﬂ:’ g Rua Carlos Gomes, S/N,
s:fjalistamento.eb.mil.or r gu -
P Prédio anexo a prefeitura

Mantenho
leceings bem

fechadas r\

INFORMAGOES ' ,B_ﬁJ}a'th
3556-9900 JUNTADE et rrecmmtwpoon _ [T ,Ft PREFEITURA MUNICIPAL DE
RAMAL SERVIGO MILITAR mnnﬁlnlﬁmus T GOHDE'HDP‘DLIS

9929 DE CORDEIROPOLIS
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ARTISTAS

DIVULGUEM SEU TRABALHO AQUI

Marque
@prefeituracordeiropolis
@secultecordeiropolis
Vamos compartilhar!

Se preferir, mande no WhatsApp da Cultura: (19) 99966-1789

' PREFEITURA MUNICIPAL DE

289 CORDEIROPOLIS

jornal.oficial@cordeiropolis.sp.gov.br

7




