PREFEITURA MUNICIPAL DE

CORDEIROPOLIS

Excelentissima Sra Prefeita, N
MARIA CRISTINA DEGASPARI ABRAHAO SAAD

Segue para ciéncia das acOes de acompanhamento do Controle Interno
referente ao 1° Quadrimestre de 2025:

Apuracdes de acompanhamento permanente e agdes pontuais de atuacdo do
Controle Interno referente ao 1° Quadrimestre de 2025 para fins de
fiscalizacdo, prevencao e controle.

Relatorio Quadrimestral do Controle Interno
Prefeitura de Cordeirépolis
(janeiro a abril de 2025)
Artigo 11, do Decreto Municipal 7.006/2025

| - Resumo Executivo das Principais Constatacdes

A gestao fiscal da Prefeitura de Cordeiropolis no primeiro quadrimestre de 2025
foi equilibrada, com superavit orcamentario e saldos positivos nas contas
bancérias. Os limites constitucionais de aplicacdo em educacdo (26,3%) e
saude (18,2%) foram cumpridos, superando os minimos exigidos de 25% e
15%, respectivamente. Pequenas variacdes na arrecadacdo de receitas e
execucao de despesas foram observadas, mas ndo comprometeram a saude
financeira. A transparéncia e a prestacdo de contas atenderam as exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

Il - Situacdo dos Limites Legais e Constitucionais

Despesa com Pessoal (Art. 19, LRF): 42,5% da Receita Corrente
Liquida (RCL), abaixo do limite maximo de 54%.

Educacédo (Art. 212, CF): 26,3% da receita de impostos, acima do
minimo de 25%.

Saude (Art. 77, ADCT, CF): 18,2%, acima do minimo de 15%.

Repasses ao Legislativo (EC 58/2009): R$ 3.250.000,00, dentro do
limite de 7% da receita tributaria do exercicio anterior.

Divida Consolidada (Art. 30, LRF): 22,4% da RCL, bem abaixo do
limite de 120%.

Todos os limites foram respeitados, indicando conformidade fiscal.

lIl - Irregularidades Identificadas e Recomendacgdes
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Atraso na entrega de documentos ao AUDESP: Dois documentos

entregues com pequeno atraso, mas dentro do prazo de tolerancia.
Recomendacgéo: Reforcar controles internos para entregas
pontuais.

Variacdo na arrecadacdo tributéria: Diferenca de 5% em relacdo a
previsdo orcamentaria.
Recomendacéao: Revisar projecdes de receitas com base em
dados historicos e condicbes econdmicas.

Adiantamentos sem prestacdo de contas: Dois casos identificados,
mas dentro do prazo para regularizacao.
Recomendacao: Monitorar rigorosamente o0s prazos de
prestacao de contas.

IV - Acompanhamento de Recomendacdes Anteriores

1-Quebra de ordem cronologica:
Apuracao: Nao houve no periodo quebra de ordem cronoldgica, regularizando
apontamentos anteriores

2-Instituicdo Conselhos Municipais:

Apuracdao: A instituicdo dos conselhos municipais esta gradativamente sendo
retomada, tendo as Secretarias de Educacdo e de Saude ja retomado as
reunides com registros em Atas.

3-Controle de Patriménio:

Apuracao: A Prefeitura Municipal ndo dipde de um levantamento minucioso
patrimonial, apenas uma base de dados no Sistema que esta defasada no que
tange a depreciacdo, baixa, transferéncias. A Comissdo Municipal de
Patrimbnio e a Secretaria Municipal de Administracdo ja estdo elaborando
trabalhos e rotinas com o acompanhamento das secretarias municipais para
realizacdo de um controle eficaz.

Recomendacéo: - a continuidade das acdes com o amplo apoio das
Secretarias Municipais.

4-Gestéo de Contratos e Compras:

Apuracdao: -Através de respostas a requisicdo do Controle Interno, foi apurado
gue as secretarias ndo tem um controle eficaz (instrumento formal) sobre
contratos, aditivos, prorrogacdes e penalizacfes

Recomendacdo: - que apds formalizado o instrumento, a Secretaria de
Administracdo através do Setor de Contratos envie as secretarias gestoras,
arquivos digitais de contratos, aditivos de prazos ou valores e prorrogacoes
para um controle mais eficiente.
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5-Terceiro Setor:

Apuragéo:- As Organizacdes da Sociedade Civil ndo tém divulgado de forma
satisfatéria em pagina prépria na internet, os acordos firmados com a
Administragdo Municipal;

-Aditivos de prorrogacdes de prazos de repasses estaduais ou federais tem
gue partir das OrganizacOes para a Secretaria Gestora;

-Da prestacdo de contas: tarifas bancarias ndo estdo sendo devolvidas
guadrimestralmente e somente no final da vigéncia do Acordo;

-Prazos estabelecidos nédo estdo sendo respeitados

Recomendacéao:- Observar criteriosamente os procedimentos acima e em
caso de saldo de repasse municipal em 31 de dezembro do exercicio em que
foi firmado o Acordo, a devolugdo aos cofres municipais € obrigatéria, sendo
gue o comprovante de devolucéo e o saldo igual a zero no extrato bancario séo
documentos obrigatdrios na apresentacdo da prestacao de contas final.
Determinacgdes da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal 5550/2017

7-Plano de Contingéncia da Defesa Civil:

Apuracgéo:- Em adequacéo

Recomendacéao: Necessitam ser atualizados e finalizados e ap0s passar por
Audiéncia Publica

8-Divulgacéo de Instrumentos na Pagina da Prefeitura:

Apuracao: Em adequacéao

Recomendacéao: Necessario atualizar os instrumentos Balancos de Exercicio e
Prestacdo de Contas do Ano Anterior cfe. Art. 48 da LRF

9-Regulamentacédo da LGPD:
Apuracao: Em implantacéo

10-Plano Diretor de Tecnhologia da Informacéao:
Apuracao: Retomando adequacéo

11-Politica de Seguranca de Informacéao:
Apuracao: Retomando adequacéao
Recomendacéo: Agilizar a implantacéo, posteriormente elaborar o PDTI

12-Reviséao Periodica do Cadastro Imobiliario:
Apuracao: Estdo sendo atualizados

13-Gestao de Pessoas:
e Apuracdao: Controle ineficaz de frequéncia dos funcionéarios

. A analise visa aprofundar a compreensado sobre a legislacdo pertinente
gue rege a matéria, com especial atencdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e, de forma particular, ao Decreto Municipal n® 6.326, de 29 de janeiro de
2021, que estabelece diretrizes especificas para a administracdo publica local.
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A relevancia do tema reside ndo apenas na conformidade legal, mas

também na garantia da eficiéncia da gestdo publica, na promocdo da
assiduidade e pontualidade, e na salvaguarda dos direitos tanto dos servidores
quanto do erario municipal, evitando o acumulo indevido de horas extras ou a
falta de controle sobre a forca de trabalho disponivel para a prestacdo dos
servigos essenciais a coletividade.
e DA NORMATIZACAO APLICAVEL A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

No ambito do Municipio de Cordeirdpolis, os servidores publicos admitidos
por concurso publico submetem-se ao regime juridico celetista, nos termos da
legislacdo local. Por essa razao, estdo sujeitos integralmente as disposicdes da
CLT, inclusive quanto a obrigatoriedade de registro de jornada.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu artigo 74, estabelece a regra
geral para o controle de jornada nos estabelecimentos que empreguem um
numero significativo de trabalhadores. O referido dispositivo legal preconiza
gue: "Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes expedidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a preé-
assinalacao do periodo de repouso.”

A finalidade precipua desta norma € clara: garantir a fidedignidade do
controle da jornada, possibilitando a correta apuracéo das horas trabalhadas, o
célculo de eventuais horas extras e a fiscalizacdo do cumprimento dos limites
de jornada e dos intervalos intrajornada e Interjornada, assegurando a saude e
seguranca do trabalhador e a seguranca juridica para ambas as partes da
relacdo de emprego.

N&do obstante a regra geral, a propria CLT, em seu artigo 62, prevé
importantes excecbes a obrigatoriedade do controle de jornada. Estas
excecOes sdo pautadas na natureza peculiar de certas atividades ou cargos
gue, por suas caracteristicas intrinsecas, tornam inviavel ou desnecessario o
controle rigido de horario. Séo elas:

1. Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho: Esta hipétese se refere a trabalhadores
cujas atividades sao desempenhadas predominantemente fora do
ambiente fisico da empresa, sem que haja a possibilidade de controle
direto e efetivo de sua jornada por parte do empregador. O critério
definidor aqui ndo é a mera execuc¢ao de trabalho externo, mas a efetiva
incompatibilidade de fixacdo e fiscalizacdo de horario. Com o avanco
das tecnologias de comunicacao e localizacdo, como GPS e aplicativos
de controle de rota e produtividade, a abrangéncia desta exce¢do tem
sido relativizada, pois muitos trabalhos externos, antes incontrolaveis,

e
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hoje podem ser monitorados. A auséncia de registro de ponto para

esses trabalhadores n&o significa a auséncia de jornada, mas sim a
presuncdo de que o controle € impraticavel, desonerando o empregador
da fiscalizag&o pormenorizada.

Os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de
gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial: Esta exce¢ao
se aplica aos chamados "cargos de confianga”, que, para a CLT, se
caracterizam por deterem poder de mando e gestao, autonomia em suas
decisbes, diferenciando-se dos demais empregados pela fidlcia especial
neles depositada e, via de regra, por um padréo salarial diferenciado. O
detentor de um cargo de gestdo age como uma extensdo da propria
vontade do empregador, organizando o trabalho de outros e tomando
decisdes estratégicas, 0 que torna a fixacdo de horario e o controle de
ponto incompativeis com a natureza de suas funcdes. A esséncia do
cargo de confianca é a auséncia de subordinacao hierarquica a horario,
e nado apenas a nomenclatura do cargo ou a percepcao de uma
gratificacdo de funcdo. E crucial analisar as atribuicdes reais do cargo
para sua correta classificacao.

Os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigco por
producdo ou tarefa: Esta categoria, incluida mais recentemente na
CLT, refere-se a trabalhadores que executam suas atividades
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo, e cuja
remuneracao esta atrelada a producao ou a entrega de tarefas, e ndo a
uma jornada de trabalho fixa. Se o teletrabalho for regido por jornada
fixa, o controle de ponto continua sendo necessario, inclusive com a
utilizacao de ferramentas digitais para esse fim.

Estas disposicfes da CLT servem como um balizador importante para o
Municipio de Cordeirépolis, na medida em que o Decreto Municipal se refere a
"normas trabalhistas" e especifica excecfes que guardam grande similaridade
com aquelas previstas na legislacao trabalhista geral.

O Decreto Municipal n° 6.326, de 29 de janeiro de 2021, constitui o principal
pilar normativo especifico para o Municipio de Cordeirépolis, este ato normativo
reflete a preocupacao da gestdo municipal com a organizacdo e o controle da
forca de trabalho.

O nucleo do Decreto, no que tange ao controle de ponto, reside no Artigo
2° que determina ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo medidas cruciais:

1. Art. 2°, 8§ 1° Determina que, até o dia 31 de margo de 2021, seja

realizado "o bloqueio de sistemas de leitura de ponto para registro de
horas além do expediente normal de trabalho". Esta medida visa

e
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assegurar que a liberacdo para registro de horas extras somente ocorra

"com antecedéncia e autorizagdo do Secretario da pasta’. Tal
providéncia é essencial para evitar o registro descontrolado de horas
suplementares, que geram encargos financeiros adicionais ao Municipio
e podem indicar uma falha na gestdo da jornada ou da distribuicdo de
tarefas. A necessidade de autorizacdo prévia € um mecanismo de
controle e racionaliza¢do do gasto publico.

Art. 2°, § 2°: Institui que, "até o dia 31 de marco [de 2021] seja instalado
em todos os ambientes de trabalho da Prefeitura ou que tenham
servidores da Prefeitura o sistema eletronico de registro de ponto”. Esta
€ a regra geral da obrigatoriedade do registro eletrénico para todos os
servidores. O paragrafo ainda aborda uma situacdo préatica importante:
"sendo que os locais onde o niumero de servidores ndo compense a sua
instalacdo seja determinado ao servidor que realize o0 seu registro de
ponto no local mais proximo". Esta flexibilizacdo reconhece as
peculiaridades geograficas ou de pessoal em certos setores, mas
mantém o principio da obrigatoriedade do registro, exigindo apenas um
deslocamento do servidor para fazé-lo.

Art. 2° 8§ 3° Este dispositivo é de suma importancia, pois vincula o
pagamento de salario ao registro de frequéncia e, crucialmente,
estabelece as excecdes a regra geral do registro eletrénico de ponto. De
acordo com o texto, "a partir do més de abril/2021 nenhum pagamento
de salario podera ser realizado sem que a frequéncia esteja registrada
de acordo com as normas trabalhistas, ou seja, de acordo com o registro
eletrébnico de ponto, excecdo as funcdes politicas, procuradores
municipais e outras funcdes cuja natureza ocupacional ou
regulamentacéo profissional determinem o néo registro de ponto." Este
paragrafo define as categorias de servidores que, pela natureza de suas
atribuicdes, estariam dispensadas do controle formal de jornada. A sua
interpretacdo e aplicacdo corretas sao vitais para evitar injusticas,
garantir a legalidade e preservar a eficiéncia administrativa.

Por fim, o Artigo 3° nomeia o Supervisor de Recursos Humanos, Celso
Desidério Gomes, como o0 responsavel pelo cumprimento das obrigacGes
determinadas ao Departamento de Recursos Humanos, conferindo-lhe plena
responsabilidade pela execucdo e a prerrogativa de requisitar servicos e
equipamentos necessarios.

Em sintese, o Decreto Municipal n® 6.326/2021 estabelece uma politica
clara de controle de jornada, alinhada com as "normas trabalhistas", impondo o
registro eletrdbnico como regra, formalizando a autorizacdo de horas extras e,
de forma especifica, delineando as categorias de servidores que, por sua
natureza funcional, podem ser excepcionadas de tal controle. A correta
aplicacdo de suas disposi¢cdes, em consonancia com os principios do direito

e
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administrativo e do trabalho, é fundamental para a boa gestdo dos recursos

humanos do Municipio.
e DO FUNDAMENTO JURIDICO PARA O CONTROLE DE JORNADA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

A exigéncia de registro e controle de jornada no ambito da Administragéo
Publica Municipal de Cordeirdpolis ndo € um mero formalismo burocratico, mas
uma ferramenta essencial para a observancia de preceitos constitucionais e
para a efetividade da gestao publica.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, caput, estabelece que a
administrac@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estes
principios sdo o alicerce de toda a atuacdo administrativa e justificam a
implementacg&o de um sistema robusto de controle de jornada.

A jornada de trabalho € um dos elementos centrais da relacdo de emprego
ou de servico publico, representando o tempo durante o qual o trabalhador ou
servidor coloca sua forca de trabalho a disposicdo do empregador ou da
Administracédo. E a partir da jornada que se calculam as horas normais, as
horas suplementares (extras), os periodos de descanso e os demais direitos e
deveres relacionados ao tempo de servico. O controle dessa jornada €,
portanto, inerente a propria gestdo dos recursos humanos, permitindo a
Administracdo ndo apenas cumprir a legislacdo trabalhista e as normas
internas, mas também planejar suas atividades, alocar pessoal de forma
otimizada e mensurar a produtividade. A remuneracdo paga pelo ente publico
corresponde ao tempo de trabalho e a dedicacdo do servidor; assim, a
auséncia de controle da jornada comprometeria a propria justificativa da
despesa publica.

e DAS EXCECOES A OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO DE PONTO

NO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS

O Decreto Municipal n°® 6.326/2021, em seu Artigo 2°, § 3°, estabelece
expressamente que o pagamento de salario estd condicionado ao registro
eletrébnico de ponto, mas ressalva "as funcdes politicas, procuradores
municipais e outras funcdes cuja natureza ocupacional ou regulamentacao
profissional determinem o nédo registro de ponto". A correta interpretacdo e
aplicacdo dessas excec¢fes sao cruciais para a conformidade do Municipio com
a legislacéo e para evitar questionamentos futuros.

A. Andlise das "Funcdes Politicas"

A primeira categoria de excecdo mencionada no Decreto sao as
"funcdes politicas". Esta expressdo se refere, de modo geral, aos agentes
politicos que compdem a estrutura de poder do Municipio, como o Prefeito, o

P
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Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais. A natureza do vinculo que esses

agentes possuem com a Administracdo Publica é diversa da relacdo de
emprego ou de servigo publico stricto sensu. Eles sdo investidos em mandatos
ou em cargos de governo, exercendo atribuicdes de comando, representacao e
formulacéo de politicas publicas.

A incompatibilidade do registro de ponto com as fungdes politicas
decorre da propria esséncia dessas atividades. Os agentes politicos ndo estédo
sujeitos a um controle de jornada fixo ou predeterminado, pois suas
responsabilidades se estendem para além do horario de expediente regular.
Suas atribuicbes demandam flexibilidade e disponibilidade continua, dada a
imprevisibilidade e a urgéncia que muitas vezes permeiam as questbes de
gestdo publica. A natureza de suas fungBes envolve a tomada de decisdes
estratégicas, a representacdo do Municipio em diversas esferas, a participacéo
em eventos e reunides que extrapolam o horario comercial, e a constante
necessidade de articulacdo politica e institucional. Submeté-los a um controle
de ponto rigido seria iloégico e incoerente com a alta responsabilidade e a
autonomia inerente a esses cargos, além de ndo se coadunar com a natureza
eletiva ou de livre nomeacdo e exoneracdo que 0s caracteriza, distinta da
estabilidade e das regras de carreira dos servidores efetivos. Portanto, a
dispensa do registro de ponto para as funcdes politicas é plenamente
justificavel e estd em consonancia com a doutrina e a pratica do Direito
Administrativo.

B. Analise dos "Procuradores Municipais”

A segunda categoria explicitamente excepcionada pelo Decreto sdo os
"procuradores municipais”. A exclusdo desses profissionais da obrigatoriedade
de registro de ponto baseia-se na natureza peculiar e altamente especializada
de suas atribuicdes.

Os procuradores municipais sdo responsaveis pela representacao
judicial e extrajudicial do Municipio, pela consultoria e assessoria juridica aos
orgaos da Administracdo, pela elaboracdo de pareceres, pela defesa do
patrimdnio publico e pela busca da legalidade em todos os atos administrativos.
Suas atividades sdo eminentemente intelectuais e dependem de um alto grau
de autonomia profissional e independéncia técnica. Nesse sentido, importante
destacar que o Supremo Tribunal Federal recentemente afastou a exigéncia do
controle de ponto dos procuradores municipais através do julgamento do RE
1.400.161.

C. Analise de "Outras Funcdes Cuja Natureza Ocupacional ou
Regulamentacéo Profissional Determinem o Nao Registro de Ponto"

e
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Esta terceira e Ultima categoria de excecédo, por sua generalidade, exige

a maior cautela e um rigoroso processo de definicédo e justificacéo por parte da
Administracdo Municipal de Cordeirépolis. Ela abre uma porta para que outras
funcBes, além das politicas e dos procuradores, possam ser dispensadas do
controle de ponto, desde que haja uma justificativa soélida baseada na natureza
ocupacional ou em uma regulamentacéao profissional especifica.

A interpretacdo desta clausula deve ser restritiva, ou seja, a regra geral €
a obrigatoriedade do registro de ponto, e a exce¢cdo somente se aplica se a
funcdo se enquadrar de forma inequivoca em um dos critérios estabelecidos.
N&o se trata de uma liberdade discricionaria para dispensar quem quer que
seja, mas sim de uma prerrogativa vinculada a identificacdo de caracteristicas
gue tornem o controle de jornada inviavel ou inadequado.

Essa previsdo busca contemplar funcées que, embora ndo sejam de
natureza politica ou exercidas por procuradores, eventualmente apresentem
caracteristicas operacionais incompativeis com o0 controle de ponto
convencional — seja em razao de regulamentacéo profissional especifica, seja
em virtude da propria dinamica da funcéo exercida.

A primeira subcategoria que pode ser enquadrada aqui sdo 0s cargos
em comissdo que efetivamente exercem funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento superior, assemelhando-se aos "cargos de confianca” da CLT.
N&o basta a mera denominacdo de "chefe" ou "diretor"; é imperativo que a
funcdo exija uma funcdo especial, que o ocupante detenha autonomia para
tomar decisdes significativas, coordenar equipes, formular estratégias e atuar
como um verdadeiro gestor, sem subordinacado a horarios fixos.

A carga de responsabilidade, a liberdade na organizacéo do trabalho e
a necessidade de disponibilidade para além do expediente usual sao
elementos caracteristicos. Caso 0 cargo em comissao nao envolva tais poderes
de gestdo e autonomia, tratando-se de um cargo de mera assessoria ou
execucdo, ainda que de confianca politica, a regra do registro de ponto deve
prevalecer. A Administracdo deve realizar um mapeamento detalhado das
atribuicbes de cada cargo em comissao para verificar se ele se enquadra nesta
excecao, justificando a dispensa de forma expressa e fundamentada.

Para os demais casos, a dispensa do registro de ponto deve ser
sempre analisada caso a caso, com base nos seguintes critérios objetivos:

e a hatureza da atividade exercida e sua incompatibilidade préatica ou
juridica com o sistema de registro eletrénico de ponto;

e a existéncia de norma legal, convencdo coletiva ou regulamento
profissional que impeca ou desaconselhe a marcacao de ponto;

e a necessidade de disponibilidade ou mobilidade incompativel com
controle fisico de jornada,;

e
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o a efetiva preservacdo do interesse publico com a dispensa do registro,

sem prejuizo ao controle de frequéncia e ao cumprimento da carga
horaria.

A adocdo dessa excecgdo, portanto, ndo pode ser presumida nem
aplicada automaticamente, devendo ser formalizada por meio de oficio
subscrito pela Prefeita Municipal e pela chefia imediata do servidor,
dirigido ao Departamento de Recursos Humanos, no qual constem
expressamente:

1. aidentificacdo do servidor;

2. 0 cargo ou fungéo ocupada;
3. adescricdo da natureza das atividades desempenhadas;

4. a justificativa técnica para a incompatibilidade com o registro eletronico
de ponto;

5. a previsdo de meios alternativos e idoneos de controle da frequéncia,
carga horaria e intervalos legais.

Ressalte-se que a dispensa do registro de ponto néo significa
dispensa do cumprimento da jornada legalmente fixada, tampouco afasta o
dever do servidor de observar o intervalo intrajornada minimo. A Administracao
continua obrigada a fiscalizar a assiduidade e pontualidade, bem como a
verificar o usufruto dos periodos de descanso.

A adocdo de tais medidas assegura a conformidade da gestdo de
pessoal com o0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e
eficiéncia, além de preservar o interesse publico, evitando passivos trabalhistas
decorrentes de eventuais falhas de controle.

e Da Fiscalizacdo e Responsabilidade

O Artigo 3° do Decreto Municipal nomeia o Supervisor de Recursos
Humanos como responsavel pelo cumprimento das obrigacdes. Além disso, 0s
chefes imediatos tém o dever de zelar pela frequéncia e pela pontualidade de
seus subordinados.

Recomendacdo A presente analise tem por objetivo abordar a
necessidade imperativa de registro de ponto para o controle de frequéncia e o
devido cumprimento da carga horaria por parte dos servidores no ambito do
Municipio de Cordeir6polis. Deve ser clara a aplicacdo das medidas
disciplinares cabiveis em caso de descumprimento das normas relativas ao
registro de ponto, tanto para os servidores que falharem em registrar sua
frequéncia quanto para os gestores que negligenciarem a fiscalizacao.

As secretarias de Financas, Educacdo e Saude ja adotaram medidas
para um controle mais eficaz.
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14- Audesp

Apuracao: Todos os dados foram atualizados

Recomendacdo: Continuar atendendo na integra o0s principios da
transparéncia e evidénciacédo contabil

V - Parecer sobre a Gestao Fiscal do Periodo

A gestéo fiscal foi satisfatéria, com equilibrio nas contas publicas, cumprimento
de limites legais e constitucionais, e atendimento as obrigacbes de
transparéncia. As irregularidades identificadas sdo menores e nédo afetam a
solidez fiscal, estando em processo de correcdo. Nao ha necessidade de
remessa ao TCE-SP

Cordeiropolis, 22 de julho de 2025
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