REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE CORDEIROPOLIS

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art.1°. O presente regimento interno dispde sobre as atribuicGes, a organizagdo e o funcionamento
do Conselho Municipal da Juventude de Cordeiropolis - COMJUVE, criado pela Lei Municipal n®
2.635/2009, com sede e foro no municipio de Cordeirdpolis — Sao Paulo.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Juventude de Cordeirdpolis é um érgédo colegiado, de carater
permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador da Politica Municipal da Juventude, de
representacdo da populacéo jovem, tendo como balizadores a Constituicdo Federal e o Estatuto da
Juventude.

§ 1°. Como orgao deliberativo, reunir-se-a em sessdes plenarias, decidindo, apds discussdo e por
maioria simples de votos, sobre as matérias que Ihe forem pertinentes;

§ 2°. Como 6rgao consultivo emitird parecer, através de comissdes, sobre as questdes que Ihe forem
dirigidas, devendo ser deliberadas pelo plenario;

8§ 3°. Como orgao fiscalizador acompanhar a execucdo de politicas publicas voltadas ao jovem;
Art. 3°. O Conselho Municipal da Juventude esté vinculado a Secretaria Municipal de da Mulher

e Desenvolvimento Social;

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal da Juventude:

| — auxiliar na elaboragdo de politicas publicas da juventude que promovam o amplo exercicio dos
direitos dos jovens, estabelecidos no Estatuto da Juventude, instituido pela Lei Federal n°
12.852/2013;

Il — utilizar instrumentos de forma a buscar que o poder publico garanta aos jovens o exercicio dos

seus direitos;



Il — colaborar com os érgdos da administracdo no planejamento e na implementagdo das politicas
de juventude e sugerir, quando necessério, modificages nas estruturas das Secretarias e Orgdos da
Administracdo ligados aos direitos da juventude;

IV — acompanhar a elaboracdo e a execucdo das propostas de leis orgamentérias do Municipio
(Plano Orcamentario Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual);

V — formular, deliberar e acompanhar a execucdo e avaliacdo das politicas publicas voltadas ao
jovem, previstas na lei orcamentaria;

VI — organizar, promover e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos, para o
debate de temas relativos a juventude com o objetivo de discutir, avaliar e difundir as politicas
publicas;

VIl — promover a cooperagdo e o intercdmbio com organismos similares no ambito estadual,
nacional e internacional, a fim de estabelecer estratégias comuns de implementacdo de politicas
publicas de juventude;

VIII — promover a realizacao de estudos relativos a juventude, objetivando subsidiar o planejamento
das politicas publicas da juventude;

IX — estudar, analisar, elaborar, discutir, propor e aprovar politicas publicas que permitam e
garantam a integracdo e a participacdo do jovem no processo social, econémico, politico e cultural
no Municipio;

X — propor a criacdo de formas de participacdo da juventude nos érgdos da administracdo publica;
X1 — estimular e organizar, em parceria com o 6rgdo gestor da politica municipal de juventude, a
participacdo dos jovens e suas entidades, associa¢des e agremiacdes estudantis, culturais,

esportivas, filantropicas, ambientais e religiosas, na formulacao das politicas publicas;

XIl — efetuar registro das entidades e/ou movimentos juvenis Ndo-Governamentais e realizar a
inscricdo dos programas governamentais sediados em Cordeirdpolis que ofertem atendimento a
juventude.

X1 - realizar a cada 02 (dois) anos, o recadastramento das entidades e/ou movimentos juvenis néo-
governamentais e dos programas governamentais em execugao.

XIV — deliberar acerca dos programas e acOes que deverdo ser contemplados na proposta
orcamentaria para a execucao das politicas publicas de atendimento ao jovem;

XV — identificar, divulgar e integrar as agdes voltadas para o atendimento do jovem, com vistas a
articulacdo e a compatibilizacdo de planos, programas e projetos;

XVI — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos e projetos que digam

respeito a promocao, protecao e defesa dos direitos do jovem.



XVII — receber e encaminhar aos drgdos competentes, noticias de fato que constitua infragdo
administrativa ou penal contra os direitos do jovem garantidos na legislacao;

XVIII — convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Juventude, preferencialmente em
consonancia com o calendario de Conferéncia Nacional.

XIX - Acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo das propostas elencadas durante as
conferencias foruns e debates, para que as mesmas sejam efetivadas;

XX — estabelecer critérios para viabilizar a capacitacdo dos Conselheiros conforme calendéario anual
estabelecido pelo COMJUVE;

XXI — Instaurar sindicancia e inquérito administrativo disciplinar para apurar eventuais
irregularidades na conduta do(a) Presidente, bem como dos(as) Conselheiros(as) do Conselho
Municipal da Juventude no ambito de suas atribuicdes.

XXII — desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas da juventude;

Paragrafo Unico — As competéncias do COMJUVE serdo exercidas em consonancia com as Leis
Federais n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), e 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5°. O Conselho Municipal da Juventude, na forma do disposto no art. 5°, da Lei Municipal n°
2.635/2009, é composto de (24) vinte e quatro membros efetivos, sendo 12 (doze) representantes do
governo e 12(doze) representantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo unico: A funcdo de membro no COMJUVE serd considerada de relevante interesse
publico, ndo ensejando qualquer tipo de remuneracéo.

SECAO |
DOS REPRESENTANTES DO GOVERNO
Art. 6°. Os representantes do governo junto ao Conselho Municipal da Juventude de Cordeirdpolis
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo vinculados aos seguintes 0rgaos:
a) Secretaria Municipal de Saude;
b) Secretaria Municipal de Educacéo;
c) Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Cultura;



e) Secretaria Municipal de Governo;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Sustentavel;

Paragrafo unico: Para cada titular, serd indicado um suplente, pertencente a mesma Secretaria que
o(a) titular, que substituira aquele em caso de auséncia ou impedimento, de acordo com o que

dispuser este Regimento Interno;

SECAO II

DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 7°. Os representantes da sociedade civil organizada junto ao Conselho Municipal da Juventude
de Cordeirdpolis serdo escolhidos entre as entidades formalmente constituidas no Municipio, sendo
vinculados aos seguintes segmentos:
a) Associacao de estudantes;
b) Centros Academicos do Ensino Médio;
c) Ensino Universitario;
d) Entidades Atrtisticas e Culturais;
e) Associacdo de Moradores;
f) Associacdo dos Produtores Rurais;
§ 1°. Para efeito do disposto do caput deste artigo, entende-se por segmentos da sociedade civil 0s
movimentos sociais, as associagdes, 0s Foruns, as Organizac¢Ges da Juventude e qualquer grupo de
jovem, que se organizem em torno de tematicas politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas e
ambientais, voltadas para a melhoria da sua qualidade de vida.
§ 2° Em se tratando de entidades formalmente constituidas, as mesmas deverdo comprovar

instalacdo no Municipio de Cordeiropolis.

§ 3°. Em se tratando de movimentos sociais e congéneres ndo formalizados, esses serdo admitidos
desde que apresentem documento de reconhecimento de sua existéncia e atuacdo no Municipio de

Cordeiropolis por, pelo menos, duas entidades formalmente constituidas.

Art. 8° A escolha dos representantes da sociedade civil dar-se-4 por intermédio de plenarias

convocadas para esta finalidade.

8§ 1°. A vaga no Conselho Municipal da Juventude pertencera a entidade escolhida, que indicara um
de seus membros (com idade entre 15 e 29 anos) para atuar como titular, sendo preferencialmente, a
supléncia ocupada por entidade diferente;

§ 2°. Para apresentacdo dos nomes dos conselheiros, as respectivas entidades e/ou movimentos



deverdo encaminhar através de oficio o nome do conselheiro.

Art. 9°. O mandato dos representantes das entidades da sociedade civil junto ao Conselho Municipal

da Juventude sera de 02 (dois) anos permitida a reconducdo por igual periodo.

Art. 10. Todo o processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho
Municipal da Juventude sera aberto.

Art. 11. A eventual substituicdo dos representantes das entidades que compde a representacdo da
sociedade civil do Conselho Municipal da Juventude deverd ser comunicada e justificada a
Presidéncia do 6rgdo no minimo 05 (cinco) dias antes da primeira sessao ordinaria subsequente, ndo

podendo prejudicar suas atividades.

CAPITULO IV
DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)
Art. 12. Sdo atribui¢des dos Conselheiros(as):
| - participar da Plenaria, dos Grupos de Trabalho e Comissdes para os quais forem designados;

Il - propor a criacdo de grupos de trabalho e indicar nomes para sua formacao;

111 - exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Plenaria ou diretamente pelo(a)

Presidente.

Art. 13. Sdo atribui¢des dos(as) Suplentes:
| - substituir os(as) conselheiros(as) titulares nas reunides plenarias em caso de auséncia dos
mesmos, tendo, 0 mesmo direito a voto no exercicio da titularidade.

Il - ser designado para grupos de trabalho e comissdes.

Art. 14. Os(as) conselheiros(as) do COMJUVE perderdo o mandato, antes do prazo de dois anos,
nos seguintes casos:

| — morte;

I — por renuncia;

I11 - licenca médica que tenha acarretado afastamento;

IV — procedimento ou ato civil incompativel com o exercicio do cargo e funcdes de conselheiro;

V — pela auséncia imotivada em 03 (trés) reunides consecutivas;

VII — por requerimento da entidade da sociedade civil representada.

81°. A auséncia as sessdes plenérias deve ser justificada em documentagdo oficial por escrito a



Presidéncia com antecedéncia de, no minimo, trés dias, ou nos trés dias posteriores a sessao, por
falta imprevisivel.

82°. Ocorrendo vacancia definitiva no Conselho, conforme disposto no caput, cabera a entidade
e/ou secretaria a indicacdo de novo Conselheiro(a) Titular no prazo maximo de dez dias, apos a
notificacdo do Conselho, e este completara o mandato do antecessor.

83°. A entidade representada que, ndo indicar novo representante ou apds nova indicagdo,

permanecer ausente as reunides, tera sua representatividade substituida.

Art. 15. Os (as) conselheiros (as) do COMJUVE poderdo ser substituidos, antes do prazo de dois

anos, por requerimento da entidade da sociedade civil ou governamental representadas.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO
Art. 16. O Conselho Municipal da Juventude tera a seguinte composicéo: | —
Plenaria;
Il — Mesa Diretora;

Il — Comissdes Tematicas Permanentes e Grupos de Trabalho;

Art. 17. Compete a Plenaria do COMJUVE:

| —aprovar o Regimento Interno do Conselho e suas futuras modificacdes;

Il — eleger o(a) Presidente(a), o(a) Vice-Presidente(a) e o(a) Secretario(a) do COMJUVE, por meio
de escolha dentre seus membros titulares que se candidatarem, por voto de maioria simples, sendo
que cada conselheiro votante tera direito a um voto para cada funcao;

Il — instituir Grupos de Trabalho e Comissdes Tematicas, de carater temporario, destinados ao
estudo e a elaboracdo de propostas sobre temas especificos;

IV —aprovar o calendéario de reunides ordinarias do COMJUVE;

V — aprovar, anualmente, o relatorio de atividades do COMJUVE;

VI - Aprovar a pauta das reunides;

VII - Decidir sobre 0s casos omissos neste regimento;

VIII - convocar e realizar, em conjunto com o Orgdo Gestor da Politica Municipal de Juventude, as
Conferéncias Municipais da Juventude, definindo e aprovando, junto com o referido Orgao, as

normas de funcionamento em regimento interno proprio.

Art. 18. A mesa diretora sera composta por sua Presidéncia, vice-presidéncia, 1° e 2° Secretario,
com atribuicdo de conducéo dos trabalhos do COMJUVE.



Art. 19. A Presidéncia, Vice-Presidéncia e 1° e 2° Secretario serdo ocupadas por Conselheiros (as)
titulares do COMJUVE, eleitos pela plenéria do conselho para mandato de um ano, ndo sendo

permitida a reconducao.

81°. A cada fim de mandato devera haver a alternancia nos cargos, entre conselheiro(a) da

sociedade civil e governamental.

Art. 20. Sao atribuicdes da Presidéncia:

I. Representar o COMJUVE;

I1. Cumprir e zelar pelo cumprimento das deliberacdes do COMJUVE;

I1l. Convocar, presidir e coordenar as reunides do COMJUVE;

IV. Preparar em conjunto com a vice-presidéncia e 1° e 2° secretario a pauta das reunides;
V. Decidir em primeira instancia sobre as questdes de ordem ad-referendum do plenério;
V1. Guiar-se e aplicar este Regimento Interno;

VII. Deliberar, em caso de empate, sobre 0s assuntos votados em plenaria, o “voto de Minerva”.

Art. 21. Sdo atribuicdes da Vice-Presidéncia:

I. Substituir o(a) Presidente nos seus impedimentos;

Il. Representar o COMJUVE;

I1l. Dirigir as reunies do Plenario do COMJUVE em conjunto com o(a) Presidente e 1° Secretario.
Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo do(a) conselheiro(a) titular, durante o exercicio do
mandato de presidente ou Vice-Presidente, cabera a Plenaria do Conselho realizar uma nova eleicéo
para 0 cargo em questdo. Este novo mandato obedecera ao periodo necessario para complementar

dois anos, a contar da posse do seu antecessor.

Art. 22. Compete a Secretaria

I. Acompanhar os grupos de trabalho e as comissoes;

I1. Preparar em conjunto com a presidéncia e vice-presidéncia as pautas das reunides;

I1l. Secretariar as reunides;

IV. Representar o COMJUVE na impossibilidade do Presidente ou Vice;

V. Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela presidéncia;

VI. Adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servigos afetos ao Conselho;
VII. Decidir ou opinar sobre assuntos de sua competéncia,;

VIII. Compor a mesa diretora do COMJUVE.



Art. 23. Para cada eleicdo da mesa diretora sera constituida comisséo eleitoral composta por até 1/6

dos(as) conselheiros(as) titulares.

Art. 24. As eleigdes da mesa diretora do COMJUVE ocorrerdo em sessdo Plenéaria Extraordinaria

com pauta especifica para este fim, juntamente com a posse do novo Conselho.

Art. 25. Serdo criadas, no ambito do Conselho Municipal da Juventude Comissoes,
preferencialmente de composicédo paritaria entre representantes do governo e da sociedade civil, de
carater permanente, ficando facultado o convite a outras representacdes e personalidades de notorio
conhecimento na temaética da juventude que ndo tenha assento no conselho para dar suporte pontual
nos trabalhos.

§ 1°. As Comissfes Permanentes serdo compostas de 01 (um) Coordenador e no minimo, por mais
02 (dois) membros, tendo as funcdes de elaborar estudos, emitir pareceres e propor politicas
especificas no &mbito de sua competéncia, submetendo suas conclusdes a apreciacdo e deliberagdo
da Plenéria do Conselho;

§ 2°. O Coordenador das ComissGes Permanentes serdo escolhidos internamente pelos respectivos
membros;

§ 3° A éarea de abrangéncia, a estrutura organizacional, o funcionamento e as atribui¢bes das
Comissdes Permanentes serdo estabelecidos em resolugdes especificas aprovada pela Plenéria;

§ 4° As reunides das Comiss@es e suas conclusdes serdo registradas em ata na proxima reunido
ordinaria e/ou extraordinaria para arquivo deste Conselho;

§ 5% As Comissfes Permanentes reunir-se-d80 sempre que necessario, podendo requerer junto a
Presidéncia a convocacdo de reunido extraordinaria da Plenédria do Conselho para deliberacéo
acerca de assuntos urgentes relacionados a sua area de atuacdo, sendo que as datas das reunifes

serdo avisadas a todos os(as) Conselheiros(as), com publicagio no Orgéo Oficial do municipio;

Art. 26. Sdo 04 (quatro) Comissdes Permanentes, cada qual formada no minimo de 03 (trés)
Conselheiros(as) titulares e/ou suplentes assim designados:

I Comissao de Estudos e Diagndstico;

I Comissdo Permanente Intersetorial de Direitos do Jovem;

11 Comissdo Permanente de Comunicacédo, Articulacao e Divulgacgéo;

IV Comissdo Permanente Técnica.



Art. 27. Os Grupos de Trabalho e Comissdes poderdo promover seminarios ou encontros sobre

temas constitutivos de sua agenda.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES
Art. 28. O Conselho Municipal da Juventude se reunird ordinariamente uma vez por més, conforme
o calendério anual aprovado em reunido devidamente registrada em ata, ou sempre que necessario
por convocagao extraordinaria.
81°. A Plenaria do Conselho ou o(a) Presidente em acordo com o(a) Vice-Presidente poderdo
convocar reunides extraordinarias com o prazo de dez dias de antecedéncia.
§2°. O quorum para instalacdo da reunido é de 50% mais um; de conselheiros(as) titulares ou
suplentes (na falta de seu titular).

Art. 29. Participardo com direito a voz e voto das reunides plenarias os(as) conselheiros(as)
titulares, ou suplentes representando seus titulares, e somente com direito a voz os conselheiros

suplentes e convidados.

Art. 30. As reunides ordinarias e extraordinarias ocorrerdo prioritariamente no Espaco dos
Conselhos.

Art. 31. As reunides do COMJUVE serdo dirigidas pelo(a) Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e/ou na falta o 2° secretario.

§ 1°. Na auséncia do(a) Presidente, as reunides do Conselho serédo presididas pelo(a) Vice -
Presidente.

§ 2°. Na auséncia do(a) Vice-Presidente as reunides serdo dirigidas pelo(a) 1° Secretario em conjunto

com um conselheiro da sociedade ad-referendum da plenéria.

Art. 32. Os trabalhos das sessdes plenérias terdo a seguinte seqiéncia:

| - verificagdo da presenca e da existéncia de quorum para instalacdo do colegiado;
Il - leitura e aprovacéo da pauta;

Il — leitura e aprovacao da ata da sessdo anterior;

IV - apresentacdo, discussdo e deliberacdo das matérias agendadas;



V - encerramento.
Paragrafo Unico: Para inicio dos trabalhos das secdes plenérias, ordinarias e extraordinarias sempre

serdo realizadas a primeira e a segunda chamada com diferenca de 20min entre uma e outra.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Art.33. As sugestdes de adaptacdes e modificagdes do Regimento Interno deverdo ser apresentadas

através de mogdes e aprovada em plenéria, com 0 quorum necessario.

Art. 34. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Plenaria do COMJUVE, pela mesa

diretora ou ainda pelo(a) Presidente ad-referendum do Plenario.



